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AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2026-06-19 Nr. 2V-4704
Vilnius

Posédis vyko AB ,,Regitra“ administracijos patalpose.
Posédzio pradzia 8.00 val. Pabaiga 15.20 val.

Dalyvauja akcinés bendroves ,,Regitra“ (toliau — AB ,,Regitra, Bendrové) valdybos (toliau —
Valdyba) nariai: G. Blazgiené (Valdybos pirmininké), I. Gasperé, K. Motiejiinas, L. Varanavicius',
V. Bitinas. Posédyje dalyvauja visi paskirti Valdybos nariai.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 35 straipsnio 5 dalimi bei
AB ,Regitra® valdybos darbo reglamento 7.6 punktu, kvorumas yra, ir Valdyba gali priimti

sprendimus.

Taip pat dalyvauja T. Paliulis, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius,
laikinai atliekantis AB ,,Regitra® generalinio direktoriaus funkcijas.

Pristatant bei aptariant atskirus darbotvarkés klausimus dalyvavo Bendrovés darbuotojai
(sgraSas pridedamas), taip pat Bendrovés Audito komiteto pirmininké N. Patackiené.

Posédzio pirmininkas — G. Blazgien¢, Valdybos pirmininké.
Posédzio sekretorius — Z. StaskeviCius, Valdybos sekretorius, AB ,,Regitra® Strateginio
vystymo ir veiklos planavimo departamento specialistas.

Valdybos nariai aptaré planuojamg darbotvarke, tuo paciu pazyméta, kad interesy konflikty
deél svarstyti numatyty klausimy, Valdybos nariams nekyla. Darbotvarkeé:

1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.
Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.
Valdybos sprendimy jgyvendinimo eigos aptarimas.
Atitikties valdymo politikos aptarimas ir tvirtinimas
Dirbtinio intelekto (DI) politikos aptarimas ir tvirtinimas
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos aptarimas ir tvirtinimas
Naujos pareigybiy matricos ir vyresniojo vidaus auditoriaus pareigybés apraso tvirtinimas
Informacija apie Atlygio sistemos rengimo eiga
Atlikto vidaus audito rezultaty pristatymas: Bendrovés organizacinés strukttiros ir
funkcijy pasidalinimo vertinimas
10. Informacija apie vykdomus IT pirkimus
11. Informacija apie projekto ePortalas jgyvendinima
12.
13. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.
14. Kiti klausimai.
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! Dalyvavo nuotoliniu biidu per vaizdo ir garso perdavimo sistemg TEAMS.



1. SVARSTYTA. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

Valdybos nariai aptaré jvairias Valdybos veiklos aktualijas, jvertino posédzio darbotvarkéje
numatytais svarstyti klausimais pateikta informacija.

2. SVARSTYTA. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius, laikinai atlickantis AB ,,Regitra“
generalinio direktoriaus funkcijas, T. Paliulis pristat¢ aktualijas Bendrovés veikloje. Tarp
svarbiausiy:

e Pristatyta informacija apie Bendrovés geguzés ménesio ir pirmyjy penkiy ménesiy
finansinius rezultatus. Detalizuotos pajamos ir i§laidos.

e  Trumpai informuota apie Bendrovéje vykdomy projekty eiga.

e Pazyméta, kad buvo atnaujintas Metinis veiksmy planas. Didziausias pokytis — didesnis
démesys egzaminy kokybés gerinimui bei veiksmy dél klienty informavimo konsolidavimui.

o  Geguzeés 20 d. jvyko Lietuvos Respublikos Seimo Asmens su negalia teisiy komisijos
posédis. Jo metu aptartas asmeny su negalia aptarnavimas Bendrovéje. Konstatuota, kad situacija yra
gera, tuo paciu jvardintas raginimas didinti AB ,,Regitra® padaliniy fizinés aplinkos prieinamuma
asmenims su negalia.

e Pristatytas klienty suvokiamy rezultaty sausio—geguzés ménesiy indeksas (CPR) —72.5.
Teorijos egzamino CSAT geguzés ménesio vertinimas 70,5 proc., praktikos egzamino 59,5 proc.

e Informacija apie Bendrovés darbuotojus. Bendrovéje dirba 620 darbuotojy. Bendra
darbuotojy kaita Siais metais 3,87 proc., savanoriska — 3,06 proc. Siuo metu vyksta atrankos j 19
laisvy etaty, i$ kuriy 11 administracijoje ir 8 klienty aptarnavimo centruose.

e Pristatyta informacija apie Bendrovés IT sistemy pasiekiamuma per pirmuosius penkis
§. m. ménesius, kuris yra 99,68 proc. Bendras sistemy pasiekiamumas jvertinus ir iSoriniy sistemy
veikimo ar elektros tiekimo sutrikimus yra 99,42 proc. Pateikta fiksuoty sutrikimy detalizacija.

e Pristatytos ziniasklaidoje publikuotos svarbiausios temos, kuriose apie Bendrovés veikla
atsiliepiama pozityviai, ir temos, kuriose atsiliepiama negatyviai. BirZelio 20 d. dvylikoje Bendrovés
egzaminavimo centry vyks Atviry dury diena.

e Pateikta informacija apie teorijos ir praktikos egzaminy rezultatus.

Teorijos egzaminai per 2026 m. sausio—geguzés ménesius:

sausis vasaris kovas balandis | geguzé
Priimta egzaminy 10 811 10 371 14202 | 15279 | 14683
Islaikymo procentas 31,59 33,37 35,48 37,49 37,18
Vairavimo praktikos egzaminai per 2026 m. sausio—geguz¢s ménesius:
sausis vasaris kovas balandis | geguzé
Priimta egzaminy 11175 9194 11 736 12 978 12 839
Islaikymo procentas 31,08 26,98 27,80 31,11 32,80

GeguZzés ménes] ilgiausias teorijos egzamino laukimo laikas buvo Kauno padalinyje — 11,4
darbo dienos, praktikos egzamino — vidutiniskai abiejuose Vilniaus padaliniuose 14,1 darbo dienos.
Bendrovés 2026 m. strategijoje nustatytas maksimalus laukimo laikas j teorijos egzaming 11 darbo
dieny, j praktikos egzaming 15 darbo dieny.

e Pristatyta informacija apie transporto priemoniy (TP) registravimo paslaugy teikimg.



Posédzio dalyviai aptaré situacija su padidéjusiomis TP registravimo paslaugas norin¢iy gauti
klienty eilémis. T. Paliulis pakomentavo, kad Siuo metu vis dar jauc¢iams didelis TP pirkimo-
pardavimo sandoriy skaiCiaus padidéjimas, susijes, tikétina, su Il pakopos pensijy kaupimo reforma.
O tai apsunkina paslaugy poreikio planavima. Bendrové siekia kuo geriau patenkinti klienty poreikius
ir sudaryti galimybes i§ anksto uZsiregistruoti norimai paslaugai. Siuo metu klientams, kurie atvyksta
] padalinius i§ anksto uzsiregistrave, skiriama iki 20 proc. aptarnavimo viety. Planuojama, kad nuo
rudens visuose padaliniuose i§ anksto uZsiregistravusiems klientams bus skiriama 70 proc.
aptarnavimo viety, like 30 proc. tiems, kurie atvyksta be iSankstinio uzsiraSymo. Pazymétina, kad
$iuo metu iSankstiné registracija paslaugoms vyksta tik per e. valdzios vartus, tod¢l tai kelia nemazai

VW —

sudaryti galimybe klientams registruotis ir kitu biidu.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Isklausyta ir aptarta informacija apie aktualijas Bendrovés veikloje.

2. Pavesti Bendrovés vadovui ir atsakingiems darbuotojams iSanalizuoti teisines galimybes
atSaukti iSduoty vardiniy valstybinio registracijos numerio zenkly galiojima, kai jy uzrasas neatitinka
bendry moraliniy kriterijy.

3. Pavesti Bendrovés Finansy valdymo skyriui informuoti Valdyba apie vykdomus atidéjimus
kity mety galimam metiniam darbuotojy paskatinimui.

3. SVARSTYTA. Valdybos sprendimy jgyvendinimo eigos aptarimas.

Valdybos nariai jvertino Valdybos posédziy metu priimty sprendimy jgyvendinimo eiga, kuri
fiksuojama ir nuolat atnaujinama TEAMS esancioje lenteléje. Paprasyta atkreipti démesj j pavedimy
vykdymui skirty terminy laikymasi.

4. SVARSTYTA. Atitikties valdymo politikos aptarimas ir tvirtinimas.

Papildomai dalyvavo V. Zekonis, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus
vadovas.

Valdybos nariams pateikta informacija, kad 2025 metais atlikus AB ,,Regitra® veiklos riziky
identifikavima, buvo nustatyta rizika, kad teisés akty ir kity taikytiny reikalavimy jgyvendinimas gali
biti nepakankamai nuoseklus dél neformalizuotos atitikties valdymo sistemos. Siekiant mazinti
nustatytg rizikg ir stiprinti Bendrovés valdymo sistema, sitiloma patvirtinti AB ,,Regitra® atitikties
valdymo politika (toliau — Politika) bei paskirti padalinj, vykdantj antrosios linijos atitikties funkcija
Bendrovés mastu. Sias funkcijas sifiloma pavesti Veiklos administravimo departamento Teisés
skyriui.

Sitloma patvirtinti Politika nustatys bendrus principus, kurie turés biiti jgyvendinami atskirais
Valdybos tvirtinamais dokumentais ar AB ,,Regitra® vadovo jsakymais patvirtintais teisés aktais ir/ar
instrukcijomis.

Valdybos nariai aptaré pristatyta Politikos projekta.

VALDYBOS SPENDIMAS. Patvirtinti AB ,,Regitra* atitikties valdymo politika, patikslinta
pagal Valdybos nariy pateiktus pasitilymus, (pridedama).



Balsavo: UZ — 5 (G. Blazgien¢, I. Gasperé, K. Motiejinas, L. Varanaviéius, V. Bitinas),
PRIES - 0.

5. SVARSTYTA. Dirbtinio intelekto (DI) politikos aptarimas ir tvirtinimas.

Papildomai dalyvavo D. Kalvaitis, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento
direktorius; V. Zekonis, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus vadovas.

D. Kalvaitis pazymgjo, kad Dirbtinio intelekto politika (toliau — DI politika) yra pagrindinis
Bendrovés dokumentas, nustatantis atsakingo, skaidraus, saugaus ir teisés aktus atitinkancio dirbtinio
intelekto sistemy naudojimo Bendrovéje principus. DI politika siekiama uZztikrinti, kad AB ,,Regitra*
veikloje dirbtinis intelektas biity naudojamas kaip pagalbiné priemoné veiklos efektyvumui, paslaugy
kokybei ir inovacijoms didinti, kartu iSlaikant Zmogaus priezitra, duomeny apsauga,
nediskriminavimo, paaiskinamumo, atskaitomybés ir riziky valdymo principus. DI politika taip pat
sudaro pagrindg tinkamai jgyvendinti ED Dirbtinio intelekto akto?, BDAR ir kity taikytiny teisés akty
reikalavimus.

Patvirtinus DI politika, bus rengimas atitinkamy taisykliy paketas, o véliau kuriamos
technologinés priemongs.

VALDYBOS SPENDIMAS:

1. Patvirtinti AB ,,Regitra® dirbtinio intelekto politika, patikslinta pagal Valdybos nariy
iSsakyta pasteb¢jima, (pridedama) ir pavesti atsakingiems darbuotojams parengti bei Valdybai
pristatyti DI politikos jgyvendinimo plana.

2. Pavesti Bendrovés vadovui ir atsakingiems darbuotojams parengti ir iki kito Valdybos
posédzio pristatyti Valdybai informacijg apie Bendrovéje naudojamy duomeny saugumo jvertinimo
ir uztikrinimo priemones, taip pat esminius poky¢ius saugumui pagerinti ir numatomus jgyvendinimo
terminus.

6. SVARSTYTA. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos aptarimas ir
tvirtinimas.

Papildomai dalyvavo D. Stankevi¢ius, Zmoniy ir kultiros vystymo skyriaus specialistas;
A. Pacésaité, Zmoniy ir kultiros vystymo skyriaus vadove; V. Zekonis, Veiklos administravimo
departamento Teisés skyriaus vadovas.

Valdybos nariams pristatyta informacija apie parengtag AB ,,Regitra” smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos (toliau — Politika) projekta. Politikos tikslas — atpaZinti smurto ir
prieckabiavimo atvejus bei sudaryti galimybe kreiptis pagalbos darbuotojui, kuris galimai patyre
smurtg ar priekabiavima darbo aplinkoje, padéti kurti ir uztikrinti sveikg, saugia, nepalankia smurtui
ir prickabiavimui aplinkg, ugdyti pozityvy darbuotojy elgesj bei sukurti draugiska, saugig darbo
aplinkg.

Valdyba aptaré Projekta, smurtaujanciy asmeny atsakomybés jgyvendinimo klausima,
kylanciy riziky susiejima su Bendrovés Riziky valdymo politika.

22024 m. rugpjiicio 2 d. jsigaliojo Europos Parlamento patvirtintas ES Dirbtinio intelekto (DI) aktas, kuris skirtas
saugiam ir patikimam DI naudojimui visose ES salyse.



VALDYBOS SPRENDIMAS. Patvirtinti AB ,,Regitra“ smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, patikslintg pagal Valdybos nariy pateiktus pasitlymus, (pridedama).

Balsavo: UZ — 5 (G. Blazgien¢, 1. Gasperé, K. Motiejinas, L. Varanaviéius, V. Bitinas),
PRIES - 0.

7. SVARSTYTA. Naujos pareigybiu matricos ir vyresniojo vidaus auditoriaus
pareigybés apraSo tvirtinimas.

Papildomai dalyvavo A. Pagésaite, Zmoniy ir kultiros vystymo skyriaus vadove; T. Kairys,
Vidaus audito skyriaus vadovas.

Valdybai pristatytas teikimas dél AB ,,Regitra® darbuotojy pareigybiy saraso papildymo ir AB
»Regitra“ Vidaus audito skyriaus vyresniojo vidaus auditoriaus pareigybés apraSymo patvirtinimo.

Atsizvelgiant | tai, kad Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés pareigybiy sarasa, Valdybai
teikiami:

e prasSymas jtraukti j pareigybiy sarasa vyresniojo vidaus auditoriaus pareigybe¢ (dél tokios
pareigybés steigimo pritarta 2026-04-21 valdybos posédyje bei patvirtintas 16-tas Sios pareigybés
lygis) bei patvirtinti vyresniojo vidaus auditoriaus pareigybés apraSyma;

e praSymas iSbraukti i§ pareigybiy saraSo socialinés atsakomybés ir tvarumo vadovo
pareigybe, nes nuo 2026-04-01 Sios pareigybés pavadinimas pakeistas | tvarumo vadovo pareigybe.

VALDYBOS SPENDIMAS:

1. Patvirtinti atnaujinta Akcinés bendrovés ,Regitra“ darbuotojy pareigybiy sarasa
(pridedama).

2. Patvirtinti Akcinés bendrovés ,,Regitra“ Vidaus audito skyriaus vyresniojo vidaus
auditoriaus pareigybés apraSyma, patikslintg pagal Valdybos nariy sitilymus, (pridedama).

Balsavo: UZ — 5 (G. Blazgien¢, I. Gasperé, K. Motiejinas, L. Varanaviéius, V. Bitinas),
PRIES - 0.

8. SVARSTYTA. Informacija apie Atlygio sistemos rengimo eiga.

Papildomai dalyvavo A. Paéésaité, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vadové, kuri pristaté
informacija apie Atlygio sistemos ir Atlygio politikos rengimo projekta, atlygio pozicionavimo
rinkoje alternatyvas bei preliminarius biudzeto skai¢iavimus atsizvelgiant j pristatytus scenarijus.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Bendrovés atlygio sistemos
rengimo eiga.
9. SVARSTYTA. Atlikto vidaus audito rezultaty pristatymas: Bendrovés organizacinés

struktiiros ir funkcijy pasidalinimo vertinimas.

Papildomai dalyvavo T. Kairys, Vidaus audito skyriaus vadovas; N. Patackien¢, Bendroveés
Audito komiteto pirmininke.



T. Kairys pristaté atlikto vidaus audito Bendrovés organizacinés struktiros ir funkcijy
pasidalinimo vertinimas rezultatus, rekomendacijas, galimas tolesnio Bendrovés kaip organizacijos

vystymo kryptis.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Valdyba susipazino su atlikto vidaus audito ataskaita.

2. Pavesti Bendrovés vadovui, jvertinus vidaus audito ataskaitoje pateiktas rekomendacijas,
parengti veiksmy planag ir pristatyti jj Valdybos posédyje $. m. rugséjo mén.

10. SVARSTYTA. Informacija apie vykdomus IT pirkimus.

Papildomai dalyvavo D. Kalvaitis, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento
direktorius; R. Gorin, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento IT sprendimy
valdymo skyriaus vadovas.

Valdybai pristatyta informacija apie vykdoma IT specialisty kompetencijy pirkima. Pirkimas
vykdomas dinaminés pirkimy sistemos biidu. Per nustatyta terming buvo gautos deSimties tiekéjy
paraiskos, kurios jvertintos pripazjstant tiekéjy kompetencijg. Pirmame etape planuojami du pirkimai:

- iSorinio kodo programuotojo kompetencijy paslaugos (2 dalys po 1000 valandy)

- vidinio kodo programuotojo kompetencijy paslaugos (4 dalys po 1000 valandy).

Valdyba aptaré pirkimy vykdymo eiga, susipazino su Vidaus audito skyriaus atliktu pasirinkto
pirkimo biido vertinimu, jvertino sprendimo skaidyti pirkimus j smulkesnes dalis motyvus bei
galimas rizikas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie IT specialisty kompetencijy
pirkima.

11. SVARSTYTA. Informacija apie projekto ePortalas jgyvendinima.

Papildomai dalyvavo J. Ceriasova, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento
Projekty ir procesy valdymo skyriaus vadové; N. Grincevi¢iené, Strateginio vystymo ir veiklos
planavimo departamento Projekty ir procesy valdymo skyriaus projekty vadove; D. Kalvaitis,
Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktorius.

Valdybai pristatyta informacija apie darbus, atliktus jgyvendinant projekta ePortalas, projekto
jgyvendinimo Zemé¢lapis. [vardintos ir aptartos gana didelés projekto jgyvendinimui kylancios rizikos
(pavyzdziui, iSoriniy IT specialisty paslaugy (kompetencijy) pirkimo vélavimas, projekte
dalyvaujanc¢iy darbuotojy kaita ir kt.).

Valdyba jvertino ir aptaré pristatytg informacijg. Aptartas Bendrovés IT resursy trikumo
klausimas. Tuo paciu pazyméta, kad ePortalo projektas yra prioritetinis, ir jo jgyvendinimui
suformuota komanda neturi biiti atitraukiama kity darby vykdymui.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie projekto ePortalas jgyvendinimo
eiga.



13. SVARSTYTA. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

Valdybos nariai aptaré numatomas kito Valdybos posédzio temas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Bendru sutarimu patvirtinti preliminarig kito Valdybos
posédzio, kuris vyks 2026 m. liepos 24 d. Bendrovés administracijoje, darbotvarke:

1.
2.
3.
4.

Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

Valdybos sprendimy jgyvendinimo eigos aptarimas.

Per I pusmet;j pasiekty AB ,,Regitra® veiklos ir finansiniy rodikliy jvertinimas, Bendrovés

2026-2029 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy
pasiekty reikSmiy jvertinimas.

Tvarumo jgyvendinimo apzvalgos pristatymas.

Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo per I pusmetj pristatymas.
Audito komiteto veiklos per I pusmetj ataskaitos pristatymas.

AB ,,Regitra“ riziky valdymo ataskaita uz 2026 m. II ketv.

Informacija apie kibernetine sauga.

. Informacija apie paslaugy kainodaros poky¢iy jgyvendinimo eiga.
. Informacija apie Atlygio sistemos rengimo eiga.

. Informacija apie projekto ePortalas jgyvendinima.

. Klienty patirciy apzvalga.

14.

AB ,Regitra® padaliniy tinklo Vilniaus apskrityje analizés galimybiy studijos

pristatymas.

15.
16.

Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.
Kiti klausimai.

PRIDEDAMA:

1. Posédyje dalyvavusiy Bendrovés darbuotojy sarasas.

2. Kvietimas j poséd; ir posédzio darbotvarkes projektas.

3. AB ,Regitra® atitikties valdymo politika.

4. AB ,,Regitra* dirbtinio intelekto politika.

5. AB ,Regitra“ smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.

6. Akcinés bendrovés ,,Regitra® darbuotojy pareigybiy sarasas.

7. Akcinés bendrovés ,,Regitra“ Vidaus audito skyriaus vyresniojo vidaus auditoriaus
pareigybés aprasymas.

Posédzio pirmininké Giedré Blazgiené

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius



Posédyje dalyvavusiy Bendrovés darbuotojy sarasas:

A. Pagésaité, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vadove;

D. Kalvaitis, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktorius;

D. Stankevi¢ius, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus specialistas;

J. Ceriasova, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Projekty ir procesy
valdymo skyriaus vadove;

J. Laurinaviciene¢, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento komerciniy paslaugy vystymo
vadoveé;

N. Grinceviciené, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Projekty ir procesy
valdymo skyriaus projekty vadové;

R. Gorin, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento IT sprendimy valdymo
skyriaus vadovas;

T. Kairys, Vidaus audito skyriaus vadovas;

V. Zekonis, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus vadovas.



AKCINE BENDROVE ,,REGITRA%
Akcinés bendrovés ,,Regitra valdybos nariams

PRANESIMAS
DEL AB ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO SUSAUKIMO

2026-06-12

Vilnius

2026 m. birzelio 19 d. Saukiamas akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos (toliau — Valdyba) posédis.
Posédis jvyks AB ,,Regitra® administracijos patalpose (Liepkalnio g. 97, Vilnius)
Pradzia 8:00 val.

Preliminari darbotvarké:

Nr. Tema Trukmé Rengéjas & Laikas Kuruoja

1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas 60 8.00-9.00

2. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas 60 T. Paliulis INFR |9.00-10.00

3. Valdybos sprendimy jgyvendinimo eigos aptarimas 10 T. Paliulis INFR | 10.00-10.10
Pertrauka 15 10.10 - 10.25

4. Atitikties valdymo politikos aptarimas ir tvirtinimas 25 V. Zekonis SPRD | 10.25-10.50

5. Dirbtinio intelekto (DI) politikos aptarimas ir tvirtinimas 25 D. Kalvaitis SPRD | 10.50-11.15

6. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos aptarimas ir tvirtinimas 25 D. Stankevicius SPRD | 11.15-11.40

A. Pacésaité

7. Naujos pareigybiy matricos ir vyresniojo vidaus auditoriaus 20 A. Pacésaité SPRD | 11.40-12.00

pareigybés apraso tvirtinimas T. Kairys
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Pertrauka 50 12.00 - 12.50
8. Informacija apie Atlygio sistemos rengimo eiga 20 A. Pacésaité INFR | 12.50-13.10
DISK
9. Atlikto vidaus audito rezultaty pristatymas: Bendrovés organizacinés 45 E. Sulioké INFR | 13.10-13.55
struktiiros ir funkcijy pasidalinimo vertinimas T. Kairys
N. Patackiené
10. | Apie IT pirkimus 20 D. Kalvaitis INFR | 13.55-14.15
11. | Informacija apie projekto ePortalas jgyvendinima 15 J. Ceriasova INFR | 14.15-14.30
N. Grinceviciené
Pertrauka 15 14.30 — 14.45
12. 20 J. Laurinaviciene | INFR | 14.45—-15.05
V. Zekonis DISK
13. | Kito posédzio darbotvarkés aptarimas 10 15.05-15.15
14. | Kiti klausimai 15 15.15-15.30

* SPRD - reikia sprendimo, DISK — valdybos diskusija, INFR — pateikiama informacija, REP — atskaitomybés privalomieji klausimai.
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1.

2.1

2.2.

23.

24.

3.1

3.2.

PAGRINDINES SAVOKOS

AB ,,Regitra“ Akciné bendrové ,Regitra“, juridinio asmens kodas 110078991

AB ,Regitra“ organai | AB ,Regitra“ valdymo organai ir AB ,Regitra“ visuotinis akcininky
susirinkimas.

AB »Regitra“ | AB ,Regitra“ vadovas (generalinis direktorius) ir AB ,Regitra“ valdyba.

valdymo organai

Atitikties funkcija antrosios linijos funkcija, priklausanti AB ,Regitra“ Teisés skyriui,

skirta vykdyti AB ,Regitra“ veiklos atitikties teisés akty, vidaus
dokumenty ir etikos principy reikalavimams stebéseng, koordinuoti
atitikties riziky valdyma, teikti metodine pagalbg ir konsultacijas bei
prisidéti prie atitikties kulttros stiprinimo.

Politika Si Akcinés bendrovés ,Regitra“ atitikties valdymo politika

Proceso savininkas AB ,Regitra“ darbuotojas arba vadovas, atsakingas uz konkretaus
veiklos proceso organizavimg, vykdyma, jo rezultaty pasiekimg ir
teisés akty bei kity taikytiny reikalavimy laikymosi uztikrinimg savo
atsakomybes srityje

BENDROSIOS NUOSTATOS

Politikos tikslas — nustatyti AB ,Regitra“ atitikties valdymo tikslus, principus, organizavimo tvarkg
ir pagrindinius reikalavimus, uztikrinanCius AB ,Regitra“ veiklos atitiktj teisés aktams, vidaus
dokumentams ir gerosios valdysenos principams.

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos ir Europos Sagjungos teisés aktais,
tarptautiniu atitikties valdymo standartu ISO 37301:2021, AB ,Regitra“ korporatyvinio valdymo
dokumentais ir gergja atitikties valdymo praktika.

Politikos nuostatos taikomos visiems AB ,Regitra“ valdymo organy nariams ir darbuotojams.
Tretiesiems asmenims Politikos nuostatos taikomos tiek, kiek tai nustatyta teisés aktuose, AB
.Regitra“ sutartyse.

Politikos nuostatos jgyvendinamos AB ,Regitra“ vidaus dokumentuose, reglamentuojanciuose
atitikties valdymo procesy organizavimo, vykdymo, stebésenos ir kontrolés tvarkg.

PAGRINDINIAI ATITIKTIES VALDYMO TIKSLAI IR PRINCIPAI

AB ,Regitra“ valdymo paskirtis — nuosekliai taikyti AB ,Regitra“ bendrais principais pagrjstus

procesus, kurie leisty greitai ir nuodugniai jvertinti teisés akty reikalavimy laikymasi bei maZinty

neatitikties rizikos pasireiSkimo tikimybe.

Atitikties valdymo tikslai:

3.2.1.uztikrinti veiksmingos atitikties valdymo sistemos veikimg AB ,Regitra“, kuri stiprinty
organizacijos veiklos patikimumag, atsparumg rizikoms ir prisidéty prie strateginiy tiksly
igyvendinimo;

3.2.2. uztikrinti nuosekly atitikties valdymo principy ir procesy taikymg AB ,Regitra“, laiku
prisitaikant prie teisés akty, veiklos ir organizacinés aplinkos pokyciy;

3.2.3. stiprinti atitikties kultiirg AB ,Regitra“, didinant valdymo organy nariy, vadovy ir darbuotojy
sgmoninguma, jsitraukimg bei atsakomybe uz reikalavimy laikymasi, siekiant uztikrinti
neatitikCiy prevencija, savalaikj jy nustatymga ir efektyvy valdyma.

3.3. Atitikties valdymas grindZziamas Siais principais:

3.3.1.Teisétumo — AB ,Regitra“ veikla vykdoma laikantis Lietuvos Respublikos ir Europos
Sajungos teisés akty, AB ,Regitra” vidaus dokumenty bei sutartyse prisiimty jsipareigojimy
reikalavimy.

3.3.2.Skaidrumo- atitikties valdymo procesai organizuojami taip, kad baty uztikrintas sprendimy
pagristumas, atsekamumas ir atskaitomybe.

3.3.3. Bendradarbiavimo— AB ,Regitra“ struktdriniai padaliniai ir atitikties funkcijg vykdantis
padalinys bendradarbiauja siekdami uztikrinti veiksmingag atitikties valdyma.

3.3.4. Nepriklausomumo- atitikties funkcijg vykdantis padalinys savo veiklg vykdo objektyviai,
neSalidkai ir pagal jai priskirta kompetencija.
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41.

4.2.

4.3.

4.4,

3.3.5. Nuolatinio tobulinimo — atitikties valdymo sistema periodiSkai vertinama ir tobulinama
atsizvelgiant | teisés akty pokycCius, nustatytas rizikas, incidentus, pazeidimus ir gerajg
praktika.

ATITIKTIES VALDYMO SISTEMA

Atitikties valdymo sistema yra AB ,Regitra“ korporatyvinio valdymo, rizikos valdymo ir vidaus
kontrolés sistemos dalis, skirta uztikrinti AB ,Regitra“ veiklos atitiktj teisés akty, vidaus dokumenty
ir gerosios valdysenos praktikai.

Atitikties valdymo procesas:

1. Atsakomybiy
priskyrimas

2. Teises akty reikalavimy
identifikavimasir jy
pokyc€iy stebésena

5. Atitikties valdymo
atskaitomybeée

4. Neatitikéiy 3. Atitikties uztikrinimo
identifikavimas ir stebésena
valdymas

4.2.1. Atsakomybiy priskyrimas - kiekvienam veiklos procesui paskiriamas proceso savininkas,
atsakingas uz savo veiklos srities teisés akty ir kity taikytiny reikalavimy laikymosi
uztikrinima, o atitikties funkcija teikia metodine pagalbg ir vykdo Siy reikalavimy laikymosi
stebéseng.

4.2.2. Teisés akty reikalavimy nustatymas ir pokyciy stebésena — atitikties funkcija vykdo teisés
akty ir kity taikytiny reikalavimy pokyc€iy stebésena, informuoja apie reikSmingus pokycius
proceso savininka ir prireikus teikia metodine pagalbg. Proceso savininkas jvertina pokyciy
poveikj jo atsakomybés sriciai, inicijuoja reikalingus vidaus dokumenty ir veiklos procesy
pakeitimus bei uztikrina jy jgyvendinima.

4.2.3. Atitikties uztikrinimo stebésena - proceso savininkas uztikrina vidaus dokumenty ir veiklos
procesy atitiktj taikomiems reikalavimams, o atitikties funkcija vykdo jy laikymosi stebéseng
ir teikia rekomendacijas dél nustatyty trikumy Salinimo.

4.2.4. NeatitikCiy nustatymas ir valdymas - proceso savininkas identifikuoja ir Salina nustatytas
neatitiktis bei jgyvendina korekcinius veiksmus, o atitikties funkcija stebi jy jgyvendinimg ir
vertina taikomy priemoniy veiksmingumag.

4.2.5. Atsiskaitymas ir ataskaity teikimas - atitikties funkcija apibendrina informacijg apie atitikties
blkle, nustatytas neatitiktis, jy tendencijas ir valdymo priemoniy jgyvendinimg bei teikia jg
AB ,Regitra“ vadovybei ir valdymo organams.

Atitikties valdymo sistemg sudaro:

4.3.1. atitikties valdymo vidaus dokumentai;

4.3.2. atitikties riziky nustatymo, vertinimo ir stebésenos priemonés;
4.3.3. vidaus kontrolés priemonés;

4.3.4. konsultavimo ir metodinés pagalbos priemonés;

4.3.5. darbuotojy informavimo ir mokymo priemones;

4.3.6. praneSimy apie pazeidimus sistema;

4.3.7. atitikties stebésenos ir kontrolés priemonés;

4.3.8. korekciniy ir prevenciniy veiksmy priemonés.

Atitikties valdymo sistema integruojama | AB ,Regitra“ veiklos procesus, derinama su kitomis
valdymo sistemomis ir taikoma planuojant, organizuojant, vykdant ir kontroliuojant AB ,Regitra”
veikla.



5.

5.1.

ATITIKTIES VALDYMO ORGANIZAVIMAS

AB ,Regitra“ vadovas (generalinis direktorius) atsako uz veiksmingos atitikties valdymo sistemos
sukdrima, palaikyma ir veikima..

5.2. Atitikties valdymo sistema organizuojama vadovaujantis AB ,Regitra“ taikomu Trijy linijy modeliu:

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

5.2.1.(l-oji linija) AB ,Regitra“ struktdriniy padaliniy vadovai ir darbuotojai pagal savo kompetencijg
atsako uz teisés akty ir vidaus dokumenty reikalavimy laikymasi bei nustatyty kontrolés
priemoniy jgyvendinima.
5.2.2. (ll-oji linija) Atitikties funkcijg vykdantis padalinys:
5.2.2.1.  koordinuoja atitikties valdymo sistemos veikima;
5.2.2.2.  vykdo atitikties riziky stebéseng;
5.2.2.3. teikia metodine pagalbg ir konsultacijas atitikties klausimais;
5.2.2.4. teikia rekomendacijas dél atitikties riziky valdymo ir kontrolés priemoniy tobulinimo;
5.2.25. ne reCiau kaip karta per pusmet;j teikia AB ,Regitra“ valdymo organams informacijg
apie atitikties valdymo sistemos bikle, reikdmingas atitikties rizikas ir jy valdymo
priemones
5.2.3. (lll-oji linija) Vidaus auditas nepriklausomai vertina atitikties valdymo sistemos
veiksmingumg ir teikia rekomendacijas jos tobulinimui.

Atitikties valdymas yra neatsiejama AB ,Regitra“ veiklos procesy dalis ir yra integruotas |
planavimo, sprendimy priémimo, veiklos vykdymo ir kontrolés procesus.

ATITIKTIES RIZIKY VALDYMAS

Atitikties rizika — rizika patirti teisinius, finansinius, reputacinius ar kitokius nuostolius dél teisés
akty, vidaus dokumenty ar etikos principy reikalavimy nesilaikymo.

Atitikties rizikos yra sudétiné AB ,Regitra“ riziky valdymo sistemos dalis.
AB ,Regitra“ taikomas rizikos pagrindu veikiantis atitikties valdymo modelis, pagal kurj atitikties
valdymo priemonés planuojamos ir taikomos atsizvelgiant | nustatyty atitikties riziky pobadj,

reikSmingumga ir galimg poveikj AB ,Regitra“ veiklai.

Atitikties rizikos identifikuojamos, vertinamos, stebimos ir valdomos vadovaujantis AB ,Regitra“
Rizikos valdymo politika ir kitais riziky valdyma reglamentuojanciais vidaus dokumentais.

Nustacius reikSmingas atitikties rizikas, planuojamos ir jgyvendinamos priemonés jy poveikiui
mazinti iki AB ,Regitra“ priimtino rizikos lygio.

Informacija apie reikSmingas atitikties rizikas ir jy valdymo priemones naudojama planuojant
atitikties stebésenos, kontrolés ir tobulinimo veiklas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika jsigalioja ja patvirtinus.

Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.
Su Politika supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai.

Uz Politikos parengima, perzidrg, jgyvendinimo koordinavimg ir kontrole yra atsakingas AB
,Regitra“ vadovas ar jo jgaliotas AB ,Regitra“ padalinys ir (ar) darbuotojas.

Politika yra skelbiama vieSai AB ,Regitra“ interneto svetaingje.

Politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
galiojantiems teisés aktams.



7.7. Politika yra perzitrima ne re€iau kaip kartg per 2 metus ir atnaujinama pagal poreik;.
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1.

1.1.

PAGRINDINES SAVOKOS

AB ,,Regitra“ Akciné bendrové ,Regitra®, juridinio asmens kodas 110078991,
registruotos buveinés adresas: Vilnius, Liepkalnio g. 97A, LT-02121.

Dirbtinis intelektas | Technologija, gebanti atlikti uzduotis, kurios reikalauja Zmogiskojo
(DI) intelekto.

Politika Si AB ,Regitra“ dirbtinio intelekto politika.

Politikoje vartojamos kitos savokos, jskaitant ,DI sistema®“, ,tiekéjas®, yra suprantamos taip, kaip
jos apibréztos 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2024/1689,
kuriuo nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir iS dalies keiCiami reglamentai (EB)
Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir (ES)
2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir (ES) 2020/1828 (Dirbtinio intelekto aktas)
(toliau — DI aktas).

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1.

2.2

23.

2.4

2.5.

Sios Politikos tikslas — nustatyti principus, reikalavimus ir atsakomybes, kuriomis vadovaujasi AB
»Regitra“ naudodama DI sistemas savo veikloje ir jas diegdama.

Si Politika apima ir numato:

2.21. DI naudojimo principus;

2.2.2. leidZziamg ir draudZiamg DI sistemy naudojimag;

2.2.3.  atsakomybiy paskirstymg bei rizikos valdyseng;

2.24. informacijos saugos bei asmens duomeny apsaugos reikalavimus DI sistemose;
2.2.5.  su DI naudojimu susijusiy incidenty valdyma;

2.2.6. trecCiyjy Saliy DI sistemy valdymo reikalavimus.

Si Politika taikoma AB ,Regitra“ darbuotojams (jskaitant kandidatus, laikinus darbuotojus ir
praktikantus), paslaugy teikéjams, tretiesiems asmenims ir kitiems suinteresuotiems asmenims.

Esant poreikiui, konkre€ios DI naudojimo ir diegimo proceddros ir praktikos apibréziamos
atskiruose AB ,Regitra“ valdymo dokumentuose.

Si Politika parengta vadovaujantis:
251. DI aktu bei jj jgyvendinandiais, detalizuojanciais ir papildanciais teisés aktais;

252. Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m. geguzeés 9 d. rezoliucija Nr. XIV-2620 ,Dél dirbtinio
intelekto technologijy naudojimo vieSajame sektoriuje principy*;

253. Europos Tarybos parengta Dirbtinio intelekto ir zmogaus teisiy, demokratijos ir teisinés
valstybés pagrindy konvencija (Vilniaus konvencija), pasiraSyta 2024 m. rugséjo 5 d.;

2.54. 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau — BDAR);

2.5.5. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

2.5.6. Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymu.

3. DI NAUDOJIMO PRINCIPAI



3.1.

AB ,Regitra“ DI naudojimas yra paremtas Siais pagrindiniais principais, kuriais vadovaujasi AB
»Regitra“ valdymo organai ir darbuotojai rengdami AB ,Regitra“ vidaus dokumentus, priimdami
sprendimus ir diegdami bei naudodami DI sistemas:

3.1.1. Zmogaus priezidros — DI sistema naudojama kaip pagalbiné priemoneé, siekiant
efektyvinti AB ,Regitra“ veiklos procesus ir pagerinti teikiamy paslaugy kokybe. DI
sistemos sugeneruotas turinys negali bati tvirtinamas ir naudojamas kaip oficialus AB
,Regitra“ dokumentas be kompetentingo darbuotojo perziaros ir jvertinimo;

3.1.2. Atsakomybés — kiekvienas darbuotojas, naudojantis DI sistema, yra asmeniskai
atsakingas uz DI sistemos sugeneruoto turinio tiksluma ir atitiktf AB ,Regitra“
standartams bei taikytiny teisés akty reikalavimams;

3.1.3. Skaidrumo — asmenys turi bati informuojami, kai su jais tiesiogiai sgveikauja DI sistema
ir kai jiems yra taikomas automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant profiliavima,
grindziamas sprendimas, dél kurio jiems kyla teisinés pasekmés arba kuris jiems
panaSiu btdu daro didelj poveikj. Taip pat uztikrinama, kad darbuotojai ir tretieji
asmenys buty aiskiai informuoti, kai jie sgveikauja su DI sistema (pvz., pokalbiy robotu)
arba kai jiems pateikiamas DI sugeneruotas turinys; DI sugeneruotas arba reikSmingai
modifikuotas turinys (tekstas, vaizdas, garsas, vaizdo jraSas) bdty atitinkamai
pazymétas pagal DI akto 50 straipsnio reikalavimus;

3.1.4. Asmens duomeny apsaugos — DI sistema turi bati naudojama laikantis BDAR ir Kity
asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy;

3.1.5. Nediskriminavimo — draudziama naudoti DI sistemas, diskriminuojancias asmenis pagal
lyties, amziaus, tautybés, negalios ar kitus saugomus pozymius;

3.1.6. Riziky valdymo — visos AB ,Regitra“ naudojamos ar planuojamos naudoti DI sistemos
prie$ jy diegimg ar esminj pakeitimag jvertinamos atsizvelgiant j galimg poveikj asmens
duomeny apsaugai ir kitoms pagrindinéms teiséms, informacijos saugumui, AB
,Regitra“ veiklos testinumui ir reputacijai. Sio vertinimo rezultatas dokumentuojamas;

3.1.7. Privatumo, Zmogaus teisiy ir socialinés naudos — DI sistemos taikomos gerbiant
Zmogaus teises, privatumg ir teisétus asmeny likescius. DI sistemos diegiamos tik
tada, kai numatoma nauda AB ,Regitra“ veiklai ir visuomenei yra didesné uz galimg Zalg
asmeny teiséms ir laisvéms, o nustacius neigiamo poveikio rizikg imamasi rizikos
mazinimo priemoniy;

3.1.8. Paaiskinamumo — DI sistemy veikimo logika, paskirtis ir apribojimai turi bati suprantami
tiek DI sistemas naudojantiems darbuotojams, tiek, kiek taikoma, asmenims, kuriy
teiséms ar pareigoms DI sistemy naudojimas gali turéti poveikj;

3.1.9.  Atskaitomybés ir atsekamumo — uz kiekvieng AB ,Regitra“ naudojamg DI sistema turi
bati paskirtas atsakingas padalinys ir darbuotojas, o sprendimai del DI sistemy diegimo,
reikSmingy pakeitimy, rizikos vertinimo ir incidenty turi bati dokumentuojami taip, kad
bty galima atsekti priimtus sprendimus;

3.1.10. Teisétumo — DI sistemy taikymas AB ,Regitra“ turi bati teisiSkai pagrjstas ir atitikti
Lietuvos Respublikos ir tiesiogiai taikytinus Europos Sajungos teisés aktus.

4. LEIDZIAMAS DI SISTEMOS NAUDOJIMAS

4.1.

4.2.

4.3.

AB ,Regitra“ gali naudoti tik patvirtintas ir DI sistemy saraSe registruotas DI sistemas, kuriy
paskirtis, rizikos, duomeny tvarkymas, atsakingi asmenys ir kontrolés priemonés yra
dokumentuotos AB ,Regitra“ vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

Asmeniniy DI sistemy paskyry, nepatvirtinty DI sistemy paskyry bei nepatvirtinty ir neregistruoty
DI sistemy naudojimas darbo metu AB ,Regitra“ yra grieZtai draudZiamas.

AB ,Regitra“ darbuotojai darbo tikslais gali jungtis tik prie darbiniy DI sistemy paskyry ir Siais
tikslais naudoti tik AB ,Regitra“ generalinio direktoriaus nustatyta tvarka jvertintas, patvirtintas ir j
DI sistemy sgra$q jtrauktas DI sistemas.



5. DRAUDZIAMA SU DI SISTEMOMIS SUSIJUSI PRAKTIKA

5.1.

5.2.

AB ,Regitra“ draudziama su DI sistemomis susijusi praktika, nurodyta DI akto 5 straipsnyje.

Draudziama DI sistemas naudoti bidais ir tikslais, nesuderinamais su taikytiny teisés akty, Sios
Politikos bei AB ,Regitra“ vidaus teisés akty reikalavimais.

6. TRECIYJY SALIY TIEKIAMOS DI SISTEMOS

6.1.

6.2.

6.3.

AB ,Regitra“ vykdant vieSuosius pirkimus dél DI sistemy jgijimo ir diegimo bei jgyvendinant DI
sistemy vieSyjy pirkimy sutartis, atitinkamuose vieSyjy pirkimy ir susijusiuose dokumentuose
privalo bati jtraukti reikalavimai dél DI sistemy atitikties DI akto bei Sios Politikos reikalavimams,
laikantis vieSyjy pirkimy organizavima bei taikymag nustatanciy teisés akty bei AB ,Regitra“ vidaus
teisés akty reikalavimy.

Rengiant vieSyjy pirkimy dokumentus DI sistemoms jsigyti, turi bati jtraukiami reikalavimai del
atskaitomybés, skaidrumo, nediskriminavimo, saugumo, kibernetinés saugos ir asmens
duomeny apsaugos reikalavimy laikymosi, atitikties DI akto nuostatoms.

Sutartyse su DI sistemy tiekéjais turi bati numatytos sglygos, uztikrinancios Sios Politikos bei
taikytiny teisés akty reikalavimy laikymasi. Sutartys su DI sistemy tiekéjais privalo apimti bent:
(i) asmens duomeny apsaugos, informacinés saugos bei kibernetinés saugos salygas; (ii) tiekéjo
bei jo teikiamy DI sistemy patikros, vertinimo ir auditavimo sglygas; (iii) tiekéjy pareigas,
susijusias su poveikio duomeny apsaugai vertinimu, DI rizikos vertinimu, DI sistemy
dokumentacija, jvesties bei iSvesties duomeny panaudojimu apmokymo ir kitais tikslais, DI
sistemy incidenty valdysena; (iv) DI sistemos tiekéjo atsakomybés sglygas bei garantijas; (v)
sutarties nutraukimo sglygas.

7. ATSAKOMYBES

7.1

7.2.

7.3.

Pagrindinés organizacinés atsakomybés uz Sios Politikos jgyvendinima:

Subjektas Atsakomybés
Valdyba — Tvirtina Sig Politikg ir jos pakeitimus.

Generalinis Spiloi . . .

direktorius — Uztikrina Sios Politikos jgyvendinima.

Skaitmeninimo ir - Ad_rvr)|_n|stru01a DI sistemas.

informaciniy sistemas
technologijy N : . _—

— Organizuoja darbuotojy mokymus, siekiant palaikyti pakankamg
depa(rstf_lr%e)ntas rastingumo DI srityje lygj.

— Nagrinéja Dl incidentus.

— Padeda uztikrinti BDAR reikalavimy laikymasi diegiant ir naudojant
DI sistemas AB ,Regitra“ veikloje.

— Teikia konsultacijas, rekomendacijas ir iSvadas atliekant rizikos ar
poveikio duomeny apsaugai vertinimus, kai DI sistemos gyvavimo
cikle yra tvarkomi asmens duomenys.

Duomeny apsaugos
pareiglinas

— Uztikrina, kad jy padalinyje bity laikomasi Politikos.

seekmEeeE] Informuoja darbuotojus prie$ pradédami naudoti naujg DI sistema.

— Naudoja DI sistemas laikydamiesi Sios Politikos reikalavimy.

PELIE — Pranesa apie incidentus.

AB ,Regitra“ valdymo organai ir darbuotojai, Audito komitetas, veikdami savo kompetencijos
ribose, vadovaujasi Politikos nuostatomis priimdami sprendimus ir (ar) tvirtindami atitinkamus
vidaus dokumentus, kai tai reikalinga ir kiek taikoma.

Detalesné asmeny kompetencija gali bati nustatoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir (ar)
AB ,Regitra“ vidaus teisés aktuose.



8. RIZIKOS VALDYSENA

8.1. AB ,Regitra“ taiko rizika grjsta poziarj j DI sistemy diegima, taikyma ir naudojimg. Visos AB
»Regitra® naudojamos ar planuojamos diegti DI sistemos yra inventorizuojamos, klasifikuojamos
bei vertinamos pagal DI aktg, taikant AB ,Regitra“ vidinius rizikos valdysenos dokumentus.

8.2. Dideleés rizikos DI sistema gali bati diegiama, taikoma ir naudojama AB ,Regitra“ veikloje tik jeigu
yra priimtas iSankstinis AB ,Regitra“ valdybos sprendimas, patvirtinantis atitinkamos didelés
rizikos DI sistemos diegima, taikymg ir naudojimg AB ,Regitra“ veikloje.

8.3. Nustacius, kad planuojama naudoti / diegti DI sistema yra didelés rizikos DI sistema DI akto
tikslais, DI diegimui, naudojimui ir taikymui yra taikomi reikalavimai, kylantys i$ DI akto 26 ir 27
straipsniy.

9. DISISTEMU SARASAS

9.1. AB ,Regitra“ veikloje gali bati naudojamos tik AB ,Regitra“ generalinio direktoriaus nustatyta
tvarka jvertintos, patvirtintos ir j DI sistemy sara8g jtrauktos DI sistemos.

10. INFORMACIJOS SAUGUMO ASPEKTAI IR KONFIDENCIALUMO APSAUGA. ASMENS
DUOMENY APSAUGA

10.1. DI sistemos, jrankiai ir sprendimai yra diegiami, taikomi ir naudojami grieztai laikantis AB
,Regitra“ informacijos saugumo politikos, komercinés (gamybinés) paslapties ir konfidencialios,
jslaptintos informacijos naudojimo reikalavimy, kity kiberneting saugg reglamentuojanciy teisés
akty ir vidaus teisés akty reikalavimy.

10.2. DI sistemy, jrankiy ir sprendimy diegimas, taikymas ir naudojimas, kai tvarkomi asmens
duomenys, vykdomas grieZtai laikantis BDAR, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo, AB ,Regitra“ asmens duomeny apsaugos politikos bei kity asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciy teisés akty ir AB ,Regitra“ vidaus teisés akty reikalavimy.

11. INCIDENTY VALDYMAS

11.1.  Su DI sistemomis susije incidentai turi bati nustatomi, registruojami, vertinami ir valdomi. Detalig
incidenty valdymo tvarkg nustato AB ,Regitra“ generalinis direktorius.

12. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12.1.  Politika jsigalioja jg patvirtinus.
12.2. Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.

12.3.  Su Politika supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai bei treCiosios Salys, kurioms
suteikiama prieiga prie AB ,Regitra“ tvarkomos informacijos.

12.4. Uz Politikos parengimg, perzitra, kontrole ir jgyvendinimg yra atsakingas AB ,Regitra“
Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy vystymo departamento direktorius.

12.5. Politika bei jos pakeitimai yra skelbiami vieSai AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

12.6. Politika ir jos jgyvendinimg reglamentuojantys vidaus teisés aktai yra perzidrimi ne reciau kaip
kartg per metus ir athaujinami pagal poreik|.
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1. PAGRINDINES SAVOKOS

AB ,,Regitra“ Akciné bendrove ,Regitra“, juridinio asmens kodas
110078991.

Smurtas ir | Bet koks nepriimtinas darbdavio ar kity darbuotojy

priekabiavimas taikomas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu

(jskaitant elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,

psichologinj psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar

smurtg, smurtg ir | nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali bati
prickabiavimg dél | padarytas, ar tokiu elgesiu jZzeidZiamas darbuotojo orumas
lyties) arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar
jzeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné,
turtiné ir (ar) neturtiné Zala.

Atsakingas AB ,Regitra“ Zmoniy ir kultdros vystymo skyriaus vadovas

asmuo atsakingas uz smurto ir priekabiavimo prevencijg AB

,Regitra® ir nustatyta tvarka nagrinéjantis smurto ir

priekabiavimo darbe atvejus arba organizuojantis smurto

ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjima.

PranesSimas Zodinis arba radytinis informacijos pateikimas apie smurtg

ir (ar) priekabiavimg darbe.

Nukentéjusysis AB ,Regitra“ darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir (ar)
pries kurj buvo panaudotas smurtas.

Komisija Generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta komisija
smurto ir (ar) prieckabiavimo atvejui darbe tirti.
Darbuotojas Asmuo, dirbantis AB ,Regitra“ pagal darbo sutart;.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Akcinés bendrovés ,Regitra“ smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
(toliau — Politika) nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo bddus, galimas smurto ir
priekabiavimo formas, supazindinimo su praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo
ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy
asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalbg, darbuotojy elgesio (darbo
etikos) taisykles ir kitg informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo prevencija.

2.2. Politikos tikslas — atpaZzinti smurto ir priekabiavimo atvejus bei sudaryti
galimybe kreiptis pagalbos darbuotojui, kuris galimai patyré smurtg ar priekabiavimag
darbo aplinkoje, padéti kurti ir uztikrinti sveikg, saugig, nepalankig smurtui ir
priekabiavimui aplinkg, ugdyti pozityvy darbuotojy elgesj bei sukurti draugiskg, saugig
darbo aplinkg.

2.3. Politika taikoma visiems AB ,Regitra“ darbuotojams, Valdybai, Audito
komitetui, taip pat asmenims atliekantiems praktikg AB ,Regitra“.

2.4. Esant poreikiui, smurto ir priekabiavimo prevencijos proceduros ir praktikos
apibréziamos atskiruose AB ,Regitra“ valdymo dokumentuose.



3. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMO IR VERTINIMO
PAGRINDINIAI PRINCIPAI

3.1. AB ,Regitra“ darbuotojams privalu gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir
pagarbiai bendrauti, darbuotojy elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas darbuotojas
nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy ar jZeidzianciy veiksmuy.

3.2. Pagrindinis skiriamasis smurto ir priekabiavimo pozymis — prievartg
taikanCio asmens siekimas psichologiSkai dominuoti. Smurtas atpazjstamas pagal kelis
pozymius: pasikartojima, trukme, stipréjima, piktnaudziavimg valdzia ir tyCinj elgesj, o
atsiskleidzia per organizacines priemones, socialine darbuotojo ar jy grupés izoliacija,
priekabiavimo veiksmus, kuriais késinamasi j asmens privacig erdve, verbaline agresija,
gasdinimg ar net fizine prievarta, ar gandus apie asmenj. Smurtas ir priekabiavimas gali
pasireiksti tiek vadovui taikant jj prie$ pavaldinj, tiek ir atvirksciai.

3.3. AB ,Reqitra“ netoleruojamas priekabus ir smurtiSkas, neetiSkas ir
nepagarbus elgesys su darbuotojais ir kitais asmenimis, nepaisant to, ar pasireiskia
vieng kartg ar sistemingai:

3.3.1. jZzeidinéjimas;

3.3.2. Saukimas;

3.3.3. gasdinimas;

3.3.4. grasinimas;

3.3.5. diskriminacija;

3.3.6. iSpuoliai dél politiniy, religiniy ar kity pazidry;

3.3.7. seksualinis priekabiavimas;

3.3.8.nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas ar tokio kontakto
reikalavimas;

3.3.9. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

3.3.10. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima;

3.3.11. nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos;

3.3.12. jZeidzZiantys juokai, patyCios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uzgaulls
gestai;

3.3.13. tyCinis darbuotojo izoliavimas darbingje veikloje;

3.3.14. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, rinkimas ir (arba)
platinimas;

3.3.15. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy
(paslaugy) atlikimo;

3.3.16. nepagrjsta darbuotojo darbo veiklos kontrolé.

3.4. Smurtu ir priekabiavimu AB ,Regitra“ darbuotojy atzvilgiu nelaikomi
tiesioginiy vadovy ir (ar) jgalioty AB ,Regitra“ darbuotojy vykdomi veiklos kontrolés
veiksmai, uztikrinant vidaus bei iSorés teisés akty laikymasi ir (ar) nustatyty funkcijy
vykdymg pagal teisés akty reikalavimus, taip pat tarp darbdavio ir darbuotojo kile
nesusipratimai, diskusijos ir nuomoniy nesutapimas, jeigu jie neatitinka smurto ir
priekabiavimo poZymiy.

3.5. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

3.5.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra
darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

3.5.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis
ir higienos patalpomis;

3.5.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos
metu;

3.5.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir
elektroniniy rysiy technologijomis, metu;



3.5.5. AB ,Regitra“ naudojamuose vidinés komunikacijos kanaluose bei juose
pateikiamame turinyje;

3.5.6. pakeliui j darbg ar i$ darbo.

3.6. Smurtas ar priekabiavimas darbe gali pasireiksti tarp:

3.6.1. to paties lygmens darbuotojy (horizontalus) — pavaldumo santykiais
nesusijusiy darbuotojy smurtas ir priekabiavimas;

3.6.2. vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus) — vadovo smurtas ir priekabiavimas
prie§ pavaldinj arba atvirksciai;

3.6.3. darbuotojy ir kity asmeny — klienty smurtas ir priekabiavimas prie$
darbuotojg arba atvirksciai.

3.7. AB ,Regitra“ darbuotojai privalo:

3.7.1. gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais
asmenimis;

3.7.2. savo elgesiu uZztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty
priesisky, neetisSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianciy veiksmuy;

3.7.3. netoleruoti prie$ darbuotojus ar kitus asmenis nukreipto galimo smurto ir
priekabiavimo darbe ir pranesti apie jtariamus atvejus nustatyta tvarka;

3.7.4. nedelsiant pranesti apie galimg smurtg ir priekabiavimg darbe
tiesioginiam vadovui arba AB ,Regitra“ generaliniam direktoriui arba policijai, tais
atvejais, kai klientai ar kiti asmenys, nedirbantys AB ,Regitra“, smurtauja ir priekabiauja
prie$ darbuotojg;

3.7.5. aktyviai bendradarbiauti tiriant galimus smurto ir priekabiavimo darbe
atvejus;

3.7.6. laikytis kituose AB ,Regitra“ vidaus teisés aktuose nustatyty elgesio
standarty.

3.8.Darbdavys privalo:

3.8.1. kurti pagarba grjstg bendravimg;

3.8.2 organizuoti psichologinio smurto ir kity psichosocialinés rizikos veiksniy
darbo vietose vertinimg;

3.8.3. uztikrinti smurto ir priekabiavimo atvejy registravimg ir nagrinéjima;

3.8.4. organizuoti mokymus, kviestis specialistus;

3.8.5. imtis aktyviy veiksmy suteikti pagalbg darbuotojams, patyrusiems smurtg
ir priekabiavima;

3.8.6. komunikuoti smurto ir priekabavimo darbe prevencijos klausimais, vieSinti
nuasmenintus atvejus AB ,Regitra“ naudojamuose vidinés komunikacijos kanaluose;

3.8.7. taikyti drausminio poveikio priemones Sios Politikos nuostatas
pazZeidusiems darbuotojams.

4. PRANESIMO APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMAS BEI NAGRINEJIMAS

4.1. Darbuotojas, susidlres su smurto ir priekabiavimo atveju arba jauciantis jo
grésme, taip pat darbuotojas, pastebéjes galimus smurto ir priekabiavimo atvejus, turi
teise apie tai pranesti, teikdamas laisvos formos prane$ima elektroniniu pastu Zmoniy ir
kultdros vystymo skyriaus vadovui (toliau — praneSimas). PraneSimg rekomenduojama
pateikti per kiek jmanoma trumpesnj laikg nuo aplinkybiy, apie kurias praneSama,
atsiradimo arba paaiskéjimo dienos. PraneSimg taip pat galima pateikti anonimiskai,
vadovaujantis AB ,Regitra“ praneSimy apie pazeidimus politikos nuostatomis.

4.2. PraneSime turi bati nurodyti paaiSkinimai apie situacijg, konkrecios
aplinkybés (galimo smurto ir priekabiavimo apraiskos, laikas, vieta), galimi liudytojai,
pridéti turimi jrodymai (pvz., garso jrasai, susirasinéjimai ir pan.), nurodytos kitos faktinés
aplinkybés, reikalingos tyrimui.



4.3. Tiesioginis vadovas, pastebéjes galimg smurto ir priekabiavimo atvejj ar
gaves darbuotojo kreipimgsi dél galimo smurto ir priekabiavimo atvejo, nedelsiant
informuoja Zmoniy ir kultdros vystymo skyriaus vadova.

4.4. Zmoniy ir kultiros vystymo skyriaus vadovas gautg pranesimg pradeda
nagrinéti nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo praneSimo gavimo dienos:
susisiekia su praneSima teikusiu darbuotuoju, siekiant pasitikslinti ir aptarti jo klausimus,
taip pat su darbuotoju, kurio atzvilgiu vykdomas smurtas ir priekabiavimas (tuo atveju,
kai praneSimg teikia ne jis pats), jeigu yra tikslinga susisiekia su praneSime nurodytu
skundziamu darbuotoju, prireikus — apklausia liudininkus, aiSkinasi aplinkybes ir ieSko
bady, kuriais bty galima pas$alinti susidariusig situacijg ir priima vieng i$ Siy sprendimy:

4.4 1. jeigu darbuotojas teikia praneSimg tik praSydamas konsultacijos — suteikti
konsultacijg dél praSyme nurodytos situacijos;

4.4.2. jeigu darbuotojas teikia pranesimag, taCiau nepageidauja, kad baty atliktas
tyrimas — vykdyti pokalbj (-ius) ir bendrauti su darbuotoju, dél kurio elgesio kreiptgsi,
dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam darbuotojui, siekiant taikiai iSspresti kilusius
nesutarimus, arba pakartotinai supaZzindinti skundziamg darbuotojg su Sia Politika ir
kitais teisés aktais bei dokumentais, siekiant papildomai atkreipti démes;j j tai, dél ko
buvo kreiptasi;

4.4.3. parengti ir pateikti AB ,Regitra® generaliniam direktoriui tarnybinj
praneSimg dél darbo pareigy paZeidimo, vadovaujantis AB ,Regitra“ generalinio
direktoriaus nustatytos darbuotojy darbo pareigy pazeidimy tyrimo tvarkos (toliau —
Darbo pareigy pazeidimy tyrimo tvarka) nuostatomis.

4.5. Zmoniy ir kultdros vystymo skyriaus vadovas pranesima privalo iSnagrinéti
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo prane$imo gavimo dienos. PraneSimg teikusiam
darbuotojui turi bati rastu pateikiama informacija apie priimtus sprendimus ir atliktus, ar
sitlomus atlikti, veiksmus.

4.6. Zmoniy ir kultdros vystymo skyriaus vadovas nedelsiant informuoja AB
.Regitra“ generalinj direktoriy apie gautus praneSimus, taip pat apie priimtus ir
pranesimg teikusiam darbuotojui pateiktus sprendimus.

4.7. Darbuotojas, susidires su smurto ir priekabiavimo atveju arba jauciantis jo
grésme, taip pat darbuotojas, pastebéjes galimus smurto ir priekabiavimo atvejus, taip
pat turi teise apie tai pranesti tiesiogiai AB ,Regitra“ generaliniam direktoriui. AB
.Regitra“ generaliniam direktoriui praneSimas teikiamas ir nagrinéjamas vadovaujantis
Darbo pareigy pazeidimy tyrimo tvarka.

4.8. Prane$imo pateikimas Zmoniy ir kultiros vystymo skyriaus vadovui
neatima galimybés véliau kreiptis j AB ,Regitra“ generalinj direktoriy Sios Politikos 4.4.3
papunktyje nustatyta tvarka.

4.9. Darbuotojas, dél smurto ir priekabiavimo atvejo (-y) negaunantis pagalbos,
taip pat gali kreiptis | AB ,Regitra“ iSrinktus darbuotojy atstovus elektroniniu pastu
profesinesajunga@reqitra.lt, AB ,Regitra“ valdybg ar j Lietuvos Respublikos valstybine
darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

4.10. AB ,Regitra“ generalinio direktoriaus sprendimai gali bati skundziami
kreipiantis j individualius darbo gin€us nagrinéjancia institucija.

4.11. Zmoniy ir kultdros vystymo skyriaus vadovas, taip pat kiti su nagrinéjamu
smurto ir priekabiavimo atveju susije darbuotojai, privalo uZtikrinti darbuotojo ir jo
pateiktos informacijos konfidencialuma.

5. PREVENCIJOS PRIEMONES

5.1. Siekiant sumazinti ir (ar) suvaldyti smurtg ir priekabiavimg darbo aplinkoje,
turi bati numatytos ir jgyvendintos psichosocialiniy rizikos veiksniy valdymo prevencijos
priemonés.



5.2. AB ,Regitra“ numatytos pagrindinés prevencijos priemonés (sgrasas
nebaigtinis, gali bati taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytos
priemoneés).

5.3. Psichosocialinés aplinkos gerinimas:

5.3.1. uztikrinti teisingumg ir saugumo jausmg darbo vietoje. Pagarbiai ir
objektyviai vertinti darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, sgziningai skirstyti AB
.Regitra® iSteklius ir uztikrinti teisingq atlygj uz darbg;

5.3.2 uztikrinti saugig ir sveikg darbo aplinkg visais su darbo santykiais
susijusiais klausimais;

5.3.3. gerinti darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrag;

5.3.4. organizuoti jvairias laisvalaikio veiklas, kultlrinius renginius, sporto ir
sveikatinimosi renginius;

5.3.5. puoseléti bendradarbiavimo kultlra;

5.3.6. darbas turi bati aiSkiai apibréztas, darbuotojai turi biti tinkamai apmokyti
konkrec€iam darbui;

5.3.7. darbuotojai turi pasitikéti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi
rapintis kaip jauciasi jam pavaldis darbuotojai.

5.4. Fizinés darbo aplinkos gerinimas:

5.4.1. uztikrinti, kad darbo vietos baty patogios ir saugios — atitinkancios darbo
vietoms nustatytus teisés akty reikalavimus;

5.4.2. uztikrinti, kad darbo priemonés baty technidkai tvarkingos ir prizitrimos.

5.5. Darbuotojy ir vadovy informavimas ir mokymas:

5.5.1. darbuotojams turi bati pateikiama vieSa informacija, siekiant suteikti Ziniy
apie smurtg ir priekabiavimg darbe ir jo poveikj, j kg reikia kreiptis patyrus jvairy
nepriimting elgesj, prevencines priemones ir pan.;

5.5.2. visi darbuotojai turi bati informuoti (susirinkimy, susitikimy metu ar kitomis
vieSomis priemonémis) apie AB ,Regitra“ taikomg Politikg, numatytg prie§ smurtg ir
priekabiavimg nukreiptg strategijg, siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas
priemones, pazeisty teisiy gynybos galimybes ir kt.;

5.5.3. visi darbuotojai turi bdti informuoti, kad smurtas ir priekabiavimas néra
toleruojamas;

5.5.4. darbuotojams turi biti periodiSkai primenama apie galimas smurto ir
priekabiavimo situacijas, iSnagrinéty smurto ir priekabiavimo darbe atvejy sprendimus,
priimting elgesj, kuris padéty iSvengti konflikty darbe ir (ar) juos sumazinti;

5.5.5. darbuotojams ir vadovams turi bati organizuojami mokymai apie streso ir
konflikty valdyma, smurto ir priekabiavimo supratimg ir jy pavojus, prevencijos
priemones, bendravimo jgtdziy tobulinimg ir pan.;

5.5.6. vadovams turi bati organizuojami mokymai — kompetencijos tobulinimui,
siekiant, kad vadovai galéty pastebéti nepageidaujamg darbuotojy elgesj, jvertinti
galimas konflikto darbe pasekmes ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti smurto
ir priekabiavimo apraiSky pasireiSkimo, padéti smurtg ir priekabiavimg darbe
patyrusiems darbuotojams, uZtikrinti informacijos apie patyrusius smurtg darbuotojus
konfidencialumg pagal galiojancius teisés aktus ir skatinti abipuse pagarba grjstg darbo
aplinka.

5.6. Bendradarbiavimas:

5.6.1. darbuotojai turi bati skatinami atvirai kalbéti apie smurto ir priekabiavimo
darbe problema, kurti pagarba grjstg bendravimg ir pan.;

5.6.2. efektyviam ir sékmingam Politikos jgyvendinimo ir vykdymo procesui turi
bati jtraukti darbuotojai ir jy atstovai;

5.6.3. darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas turi bati pagrjstas pagarba ir
atvirumu.

5.7. Pagalbos suteikimas smurtg ir priekabiavimg darbe patyrusiems asmenims:
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5.7.1. uztikrinti visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalbag
nukentéjusiajam, kuris gali jausti nerimg, baime, irzlumg, miego sutrikimus, pyktj,
susierzinimg ir kitus psichologinius pozymius;

5.7.2. esant poreikiui, nukentéjusiajam suteikti pagalbg kreipiantis j teisma.

6. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO RIZIKY VALDYMAS

6.1. Smurto ir priekabiavimo rizikos identifikuojamos, vertinamos, stebimos ir
valdomos vadovaujantis AB ,Regitra“ riziky valdymo politika ir kitais riziky valdymag
reglamentuojanciais vidaus dokumentais.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Politika jsigalioja jg patvirtinus.

7.2. Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.

7.3.Su Politika supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai.

7.4. Uz Politikos parengima, perzidrg, kontrole ir jgyvendinimg yra atsakingas
Zmoniy ir kultdros vystymo skyrius.

7.5. Politika yra skelbiama vieSai AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

7.6.Politika yra perziarima ne reciau kaip kas 2 metus ir atnaujinama pagal
poreik|.




PATVIRTINTA

Akcinés

bendrovés

»Regitra“ valdybos

posédzio 2026 m. birzelio 19 d. posédzio
protokolu Nr. 2V-4704

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS

1. AB ,,Regitra“ valdybos posédzio 2025 m. spalio 24 d. protokolu Nr. 2V-6743 patvirtintoje
AB ,,Regitra“ organizacinéje struktiiroje numatytas pareigybiy sagrasas:

Generalinis direktorius
Zmoniy ir kultiiros vystymo
skyrius

Komunikacijos ir rinkodaros
skyrius

Vidaus audito skyrius
Veiklos atsparumo ir korupcijos
prevencijos skyrius

Veiklos administravimo
departamentas

Paslaugy valdymo ir vystymo
departamentas

Strateginio vystymo ir veiklos
planavimo departamentas

Skaitmeninimo ir
informaciniy technologiju
departamentas

Klienty aptarnavimo
departamentas

Generalinis direktorius

Departamento direktorius

Departamento direktorius

Departamento direktorius

Skyriaus vadovas

Centro vadovas

Skyriaus vadovas

IT architektas

Komandos vadovas

Secialinés-atsakomybésirtvarume IT analitiky ir projektuotojy Vyresnysis specialistas
vadevas-{galiojatki 2026-03-31H komandos vadovas

Tvarumo vadovas Vyresnysis IT analitikas — Egzaminuotojas,
(ealiojanue-2026-04-0H projektuotojas Egzaminuotojas (ekspertas)

Komerciniy paslaugy vystymo vadovas

IT analitikas — projektuotojas

Vyresnysis konsultantas

Skaitmeniniy paslaugy vystymo vadovas

IT testuotojy komandos vadovas

Konsultantas

Atstovas spaudai

IT testuotojas

Specialistas

Rinkodaros projekty vadovas

Programuotojy komandos
vadovas

Jaunesnysis specialistas

specialistas

vadovas

Korupcijos prevencijos pareigiinas Programuotojas Vyresnysis tikvedys
Duomeny apsaugos pareigiinas Jaunesnysis programuotojas Ukvedys
Kibernetinio saugumo vadovas IT sprendimy vadovas Administratorius
Kibernetinio saugumo vyriausiasis Jaunesnysis IT sprendimy Registratorius

Veiklos testinumo vadovas

IT projekty ir pakeitimy
administratorius

Riziky valdymo vadovas

IT paslaugy valdymo vadovas

Vyresnysis vidaus auditorius

Vyresnysis IT paslaugy valdymo
administratorius

Vidaus auditorius

IT paslaugy valdymo
administratorius




Duomeny analitikas

Vyresnysis infrastrukttros IS
administratorius

Finansy analitikas

Infrastrukttros IS administratorius

Vyresnysis finansininkas

Duomeny baziy administratorius

Finansininkas

Kompiuterinio tinklo
administratorius

Vyresnysis teisininkas

Kompiuteriniy darbo viety
administratorius

Teisininkas

Projekty vadovas

Klienty patir¢iy projekty vadovas

Kokybés projekty vadovas

Procesy analitikas

Vyriausiasis specialistas

Vyresnysis specialistas

Specialistas

Ukvedys

Sargas




PATVIRTINTA

Akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos
2026 m. birzelio 19 d. posédzio
protokolu Nr. 2V-4704

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“
VIDAUS AUDITO SKYRIAUS
VYRESNIOJO VIDAUS AUDITORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES PASKIRTIS, VEIKLOS SRITIS IR PAVALDUMAS

1. Akcinés bendrovés ,,Regitra® (toliau — Bendrové¢) Vidaus audito skyriaus (toliau — Skyrius)
vyresniojo vidaus auditoriaus pareigybé reikalinga vidaus audito funkcijai atlikti. Vyresnysis vidaus
auditorius — tai Bendrovés darbuotojas, atsakingas uz vidaus auditg ir veiklos procesy tikrinimg bei
vertinima, siekiant uztikrinti Bendrovés valdymo sistemy efektyvuma, teisinguma, atitiktj teisés
aktams ir vidaus politikai. Vyresniojo vidaus auditoriaus pareigybés tikslas — prisidéti prie Bendrovés
veiklos ir strategijos tiksly jgyvendinimo.

2. Vyresnysis vidaus auditorius yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vadovui.

II. REIKALAVIMAI KVALIFIKACIJAI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintag ekonomikos, teisés, verslo, vadybos,
finansy, apskaitos, informaciniy technologijy arba vieSojo administravimo studijy krypties
iSsilavinima;

3.2. turéti ne mazesng kaip 4 (keturiy) mety darbo patirtj vidaus audito, iSorés audito, riziky
valdymo, vidaus kontrolés ar veiklos efektyvumo vertinimo srityje, i§ kuriy ne maziau kaip 2 (dvejy)
mety patirtj savarankiSkai vykdant kompleksinius auditus ar vertinimus;

3.3. atitikti teisés aktuose nustatytiems reikalavimams, biitiniems iSduodant leidimg dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija. Taip pat atitikti teisés aktuose nustatytus nepriekaistingos
reputacijos reikalavimus;

3.4. mokéti valstybine kalba, aiSkiai déstyti mintis rastu ir zodZiu;

3.5. iSmanyti ir, atlikti pavestas funkcijas, galéti vadovautis Vidaus auditoriy instituto
paskelbtais Tarptautinés profesinés praktikos pagrindy elementais, jskaitant Pagrindinius vidaus
audito profesinés praktikos principais, Etikos kodeksu, Tarptautiniais vidaus audito profesinés
praktikos standartais, taip pat teisés aktais, reglamentuojanciais vidaus audita, Bendrovés jstatais,
vidaus teisés aktais;

3.6. mokeéti naudotis kompiuterio teksto redaktoriaus, elektroniniy lenteliy redaktoriaus,
elektroninio paSto programomis, interneto paslaugomis, informacinémis sistemomis, Microsoft
sistemomis ir registrais;

3.7. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

3.8. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai,

motyvuotai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir Zodziu, rengti i§vadas bei rekomendacijas;

3.9. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

3.10. turéti puikius komunikacijos ir deryby jgtdzius, gebéjimag dirbti komandoje bei
pasitikéti savo profesionalumu;

3.11. gebéti savarankiskai koordinuoti sudétingus, didelés rizikos ar strategiskai reikSmingus
vidaus auditus bei vertinti kompleksinius organizacijos procesus, vidaus kontrolés ir valdysenos
mechanizmus;

3.12. gebéti konsultuoti Bendrovés vadovybe vidaus kontrolés, riziky valdymo, procesy
efektyvumo ir valdysenos klausimais;



3.13. turéti gebéjimy vykdyti metoding veikla, uztikrinti vidaus audito kokybe bei dalintis
profesine praktika su mazesn¢ patirtj turin¢iais darbuotojais;

3.14. tarptautiniai vidaus audito, riziky valdymo ar informaciniy technologijy audito
sertifikatai (CIA, CRMA, CISA, ISO ar kt.) laikomi privalumu;

I11. UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas turi vykdyti §iuos uzdavinius ir funkcijas:

4.1. atlikti neplaninius bei planinius vidaus auditus pagal patvirtintg strateginj ir metinj vidaus
audito veiklos planus arba Skyriaus vadovo nurodymu;

4.2. atlikti rizikos vertinimg pagal patvirtintg vidaus audito riziky vertinimo metodikg;

4.3. rengti paskirto vidaus audito temos plana, bei teikti tvirtinti Skyriaus vadovui;

4.4. rengti ir atsakyti uz vidaus audito programa pagal patvirtinta vidaus audito metodika,
Bendrovéje, bei teikti tvirtinti Skyriaus vadovui;

4.5. atlikti vidaus auditg pagal patvirtinta Bendrovés vidaus audito metodika;

4.6. savarankiSkai planuoti ir vykdyti sudétingus, didelés rizikos, strategiskai svarbius ar
tarpdisciplininius vidaus auditus, apimancius kelis Bendrovés procesus ar padalinius;

4.7. pagal kompetencijg koordinuoti pavesty audity vykdymg, uztikrinant vidaus audito
procediiry kokybe, nuoseklumg ir atitiktj vidaus audito metodikai bei Tarptautiniams vidaus audito
profesinés praktikos standartams;

4.8. teikti sitilymus dél vidaus audito metodikos, riziky vertinimo modelio, vidaus kontrolés
vertinimo praktikos ir vidaus audito kokybés uztikrinimo procesy tobulinimo;

4.9. atlikti vidaus audito darbo dokumenty, iSvady, rekomendacijy bei ataskaity kokybés
perziiiras pagal Skyriaus vadovo pavedima;

4.10. konsultuoti Bendrovés vadovybe, padaliniy vadovus ir darbuotojus vidaus kontrolés,
riziky valdymo, procesy efektyvumo, valdysenos ir veiklos tobulinimo klausimais;

4.11. dalyvauti rengiant strateginj ir metinj vidaus audito veiklos plana, vertinant Bendroveés
rizikas, veiklos prioritetus ir audito poreikj;

4.12. mentoriauti ir konsultuoti mazesne patirtj turincius vidaus auditorius, dalintis profesine
praktika bei prisidéti prie Skyriaus kompetencijy stiprinimo;

4.13. pagal kompetencija dalyvauti Bendrovés strateginiuose projektuose, darbo grupése ar
iniciatyvose, teikiant nepriklausomas jzvalgas dél riziky, vidaus kontrolés ir procesy efektyvumo;

4.14. Atlikdamas vidaus audito procediiras ir nustatgs pazeidimy, susijusiy su Bendrovés
veiklos sritimis, kuriose egzistuoja didel¢ rizika audituojamo subjekto veiklai, turto valdymui,
naudojimui ir disponavimui juo, korupcijos pasireiSkimo tikimybei, apie juos nedelsdamas pranesa
Skyriaus vadovui;

4.15. Atlikus auditg, vidaus auditorius parengia audito ataskaitos projekta pagal patvirtintg
vidaus audito metodika, kurig turi:

4.16. aptarti ir suderinti su audituojamo subjekto vadovu bei atsakingais uz atitinkama darbo
srit] darbuotojais;

4.17. suderinti, jvardintiems pastebéjimams, skirtas priemones su audituojamo subjekto
vadovybe ir atlikti nurodyty priemoniy pazangos stebéjima;

4.18. pagal kompetencija stebétojo teisémis dalyvauti darbo grupiy ir komisijy veikloje gavus
Skyriaus vadovo pavedima;

4.19. pagal kompetencija vykdyti kitus su Skyriaus veikla susijusius Skyriaus vadovo
pavedimus;

4.20. pavaduoti Skyriaus vadova jo nesant, koordinuoti pavestas vidaus audito veiklas,
atstovauti Skyriy darbo grupése, susitikimuose ar kituose Bendrovés veiklos formatuose pagal
suteiktus jgaliojimus;

4.21. atlikti savo funkcijas objektyviai ir neSaliskai;

4.22. bendradarbiauti su Bendrovés vadovybe;



IV. TEISES

5. Vidaus auditoriaus pareigas einantis darbuotojas turi teise:

5.1. pasiekti visus Bendrovés dokumentus, duomenis, informacijg ir kitas reikalingas
medziagas, susijusias su atliktu auditu;

5.2. reikalauti visy reikalingy informacijos Saltiniy bei pagalbos i§ Bendrovés padaliniy ir
darbuotojy;

5.3. teikti pasiiilymus Bendrovés vadovybei bei patarti, kaip gerinti vidinés kontrolés sistemas
ir veiklos procesus;

5.4. gauti informacijg bei dokumentus apie Bendrovés rengiamus investicijy ir informaciniy
technologijy projektus, apie iSorés vykdytojy atliktus ir (arba) atliekamus Bendrovés auditus ir
patikrinimus, pagal sutartis atliktas/atliekamas konsultacines paslaugas;

5.5. pasirinktinai lankytis visuose Bendrovés padaliniuose i§ anksto jiems nepranesus;

5.6. tikrinti audituojamy subjekty finansinés ir kitos veiklos dokumentus, turta, kurj jie valdo,
naudoja ir disponuoja juo;

5.7. teikti sitilymus dél Bendrovés vidaus kontrolés sistemos, riziky valdymo, valdysenos ir
procesy efektyvumo gerinimo Bendrovés mastu;

5.8. inicijuoti gerosios praktikos, metodiniy sprendimy ar vidaus audito veiklos kokybés
gerinimo iniciatyvas;

5.9. pagal kompetencija teikti metodine pagalbg Bendrovés darbuotojams vidaus kontrolés ir
procesy valdymo klausimais;

5.10. reikalauti i$ audituojamy asmeny sudaryti salygas atlikti vidaus audita, savarankiSkai
dirbti ir parengti objektyvias iSvadas;

5.11. nustatyta tvarka dalyvauti mokymuose, kompetencijy kélimo kursuose ir seminaruose,
susijusiuose su vykdomomis funkcijomis;

5.12. sidlyti Skyriaus vadovui kviesti dalyvauti reikalingus specialistus ar ekspertus, kai
numatoma atlikti specifiniy sri¢iy vidaus audita.;

V. ATSAKOMYBE

6. Vidaus auditoriaus pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka uz:

6.1. pagal kompetencija priskirty funkcijy, numatyty Siame aprasyme, vidaus audito
metodikoje bei kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose vidaus audita, tinkamg vykdyma;

6.2. atlikto vidaus audito iSvady ir rekomendacijy teisinguma, jskaitant atvejus, kai yra

pasitelkiami atitinkamy sri¢iy specialistai (ekspertai);

6.3. tinkamg asmens duomeny ir kitos konfidencialios bei jslaptintos informacijos tvarkyma;

6.4. darbe naudojamos ir perzitrimos informacijos saugumg bei konfidencialuma, i$skyrus
atvejus, kai duomeny atskleidimo reikalauja jstatymai;

6.5. darbin¢je veikloje nustatyta vieSyjy ir privaciy interesy konflikta ir savalaikj jo
informavimg Skyriaus vadovui;

6.6. vidaus audito kokybés, metodinio nuoseklumo ir profesinés praktikos principy laikymosi
uztikrinimg vykdant pavestas veiklas;

6.7. objektyviy, pagrjsty ir organizacijai verte kurianciy jZvalgy bei rekomendacijy teikima;;

6.8. tvarkant asmens duomenis jy nesaugoti, jeigu saugojimas biitinas dél pasteb&jimui
aktualios informacijos - dokumentg nuasmeninti

7. Pasikeitus teises aktams arba darbo pobudziui, Sis pareigybés aprasymas gali biiti papildytas
arba pakeistas



Su pareigybés aprasymu susipazinau, esu informuotas apie atsakomybg ir jsipareigoju vykdyti
pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

(data) (paraSas) (vardas, pavardeé)



