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1.

1.1.

PAGRINDINES SAVOKOS

AB ,,Regitra“ Akciné bendrové ,Regitra®, juridinio asmens kodas 110078991,
registruotos buveinés adresas: Vilnius, Liepkalnio g. 97A, LT-02121.

Dirbtinis intelektas | Technologija, gebanti atlikti uzduotis, kurios reikalauja Zmogiskojo
(DI) intelekto.

Politika Si AB ,Regitra“ dirbtinio intelekto politika.

Politikoje vartojamos kitos savokos, jskaitant ,DI sistema®“, ,tiekéjas®, yra suprantamos taip, kaip
jos apibréztos 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2024/1689,
kuriuo nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir iS dalies keiCiami reglamentai (EB)
Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir (ES)
2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir (ES) 2020/1828 (Dirbtinio intelekto aktas)
(toliau — DI aktas).

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1.

2.2

23.

2.4

2.5.

Sios Politikos tikslas — nustatyti principus, reikalavimus ir atsakomybes, kuriomis vadovaujasi AB
»Regitra“ naudodama DI sistemas savo veikloje ir jas diegdama.

Si Politika apima ir numato:

2.21. DI naudojimo principus;

2.2.2. leidZziamg ir draudZiamg DI sistemy naudojimag;

2.2.3.  atsakomybiy paskirstymg bei rizikos valdyseng;

2.24. informacijos saugos bei asmens duomeny apsaugos reikalavimus DI sistemose;
2.2.5.  su DI naudojimu susijusiy incidenty valdyma;

2.2.6. trecCiyjy Saliy DI sistemy valdymo reikalavimus.

Si Politika taikoma AB ,Regitra“ darbuotojams (jskaitant kandidatus, laikinus darbuotojus ir
praktikantus), paslaugy teikéjams, tretiesiems asmenims ir kitiems suinteresuotiems asmenims.

Esant poreikiui, konkre€ios DI naudojimo ir diegimo proceddros ir praktikos apibréziamos
atskiruose AB ,Regitra“ valdymo dokumentuose.

Si Politika parengta vadovaujantis:
251. DI aktu bei jj jgyvendinandiais, detalizuojanciais ir papildanciais teisés aktais;

252. Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m. geguzeés 9 d. rezoliucija Nr. XIV-2620 ,Dél dirbtinio
intelekto technologijy naudojimo vieSajame sektoriuje principy*;

253. Europos Tarybos parengta Dirbtinio intelekto ir zmogaus teisiy, demokratijos ir teisinés
valstybés pagrindy konvencija (Vilniaus konvencija), pasiraSyta 2024 m. rugséjo 5 d.;

2.54. 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau — BDAR);

2.5.5. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

2.5.6. Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymu.

3. DI NAUDOJIMO PRINCIPAI



3.1.

AB ,Regitra“ DI naudojimas yra paremtas Siais pagrindiniais principais, kuriais vadovaujasi AB
»Regitra“ valdymo organai ir darbuotojai rengdami AB ,Regitra“ vidaus dokumentus, priimdami
sprendimus ir diegdami bei naudodami DI sistemas:

3.1.1. Zmogaus priezidros — DI sistema naudojama kaip pagalbiné priemoneé, siekiant
efektyvinti AB ,Regitra“ veiklos procesus ir pagerinti teikiamy paslaugy kokybe. DI
sistemos sugeneruotas turinys negali bati tvirtinamas ir naudojamas kaip oficialus AB
,Regitra“ dokumentas be kompetentingo darbuotojo perziaros ir jvertinimo;

3.1.2. Atsakomybés — kiekvienas darbuotojas, naudojantis DI sistema, yra asmeniskai
atsakingas uz DI sistemos sugeneruoto turinio tiksluma ir atitiktf AB ,Regitra“
standartams bei taikytiny teisés akty reikalavimams;

3.1.3. Skaidrumo — asmenys turi bati informuojami, kai su jais tiesiogiai sgveikauja DI sistema
ir kai jiems yra taikomas automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant profiliavima,
grindziamas sprendimas, dél kurio jiems kyla teisinés pasekmés arba kuris jiems
panaSiu btdu daro didelj poveikj. Taip pat uztikrinama, kad darbuotojai ir tretieji
asmenys buty aiskiai informuoti, kai jie sgveikauja su DI sistema (pvz., pokalbiy robotu)
arba kai jiems pateikiamas DI sugeneruotas turinys; DI sugeneruotas arba reikSmingai
modifikuotas turinys (tekstas, vaizdas, garsas, vaizdo jraSas) bdty atitinkamai
pazymétas pagal DI akto 50 straipsnio reikalavimus;

3.1.4. Asmens duomeny apsaugos — DI sistema turi bati naudojama laikantis BDAR ir Kity
asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy;

3.1.5. Nediskriminavimo — draudziama naudoti DI sistemas, diskriminuojancias asmenis pagal
lyties, amziaus, tautybés, negalios ar kitus saugomus pozymius;

3.1.6. Riziky valdymo — visos AB ,Regitra“ naudojamos ar planuojamos naudoti DI sistemos
prie$ jy diegimg ar esminj pakeitimag jvertinamos atsizvelgiant j galimg poveikj asmens
duomeny apsaugai ir kitoms pagrindinéms teiséms, informacijos saugumui, AB
,Regitra“ veiklos testinumui ir reputacijai. Sio vertinimo rezultatas dokumentuojamas;

3.1.7. Privatumo, Zmogaus teisiy ir socialinés naudos — DI sistemos taikomos gerbiant
Zmogaus teises, privatumg ir teisétus asmeny likescius. DI sistemos diegiamos tik
tada, kai numatoma nauda AB ,Regitra“ veiklai ir visuomenei yra didesné uz galimg Zalg
asmeny teiséms ir laisvéms, o nustacius neigiamo poveikio rizikg imamasi rizikos
mazinimo priemoniy;

3.1.8. Paaiskinamumo — DI sistemy veikimo logika, paskirtis ir apribojimai turi bati suprantami
tiek DI sistemas naudojantiems darbuotojams, tiek, kiek taikoma, asmenims, kuriy
teiséms ar pareigoms DI sistemy naudojimas gali turéti poveikj;

3.1.9.  Atskaitomybés ir atsekamumo — uz kiekvieng AB ,Regitra“ naudojamg DI sistema turi
bati paskirtas atsakingas padalinys ir darbuotojas, o sprendimai del DI sistemy diegimo,
reikSmingy pakeitimy, rizikos vertinimo ir incidenty turi bati dokumentuojami taip, kad
bty galima atsekti priimtus sprendimus;

3.1.10. Teisétumo — DI sistemy taikymas AB ,Regitra“ turi bati teisiSkai pagrjstas ir atitikti
Lietuvos Respublikos ir tiesiogiai taikytinus Europos Sajungos teisés aktus.

4. LEIDZIAMAS DI SISTEMOS NAUDOJIMAS

4.1.

4.2.

4.3.

AB ,Regitra“ gali naudoti tik patvirtintas ir DI sistemy saraSe registruotas DI sistemas, kuriy
paskirtis, rizikos, duomeny tvarkymas, atsakingi asmenys ir kontrolés priemonés yra
dokumentuotos AB ,Regitra“ vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

Asmeniniy DI sistemy paskyry, nepatvirtinty DI sistemy paskyry bei nepatvirtinty ir neregistruoty
DI sistemy naudojimas darbo metu AB ,Regitra“ yra grieZtai draudZiamas.

AB ,Regitra“ darbuotojai darbo tikslais gali jungtis tik prie darbiniy DI sistemy paskyry ir Siais
tikslais naudoti tik AB ,Regitra“ generalinio direktoriaus nustatyta tvarka jvertintas, patvirtintas ir j
DI sistemy sgra$q jtrauktas DI sistemas.



5. DRAUDZIAMA SU DI SISTEMOMIS SUSIJUSI PRAKTIKA

5.1.

5.2.

AB ,Regitra“ draudziama su DI sistemomis susijusi praktika, nurodyta DI akto 5 straipsnyje.

Draudziama DI sistemas naudoti bidais ir tikslais, nesuderinamais su taikytiny teisés akty, Sios
Politikos bei AB ,Regitra“ vidaus teisés akty reikalavimais.

6. TRECIYJY SALIY TIEKIAMOS DI SISTEMOS

6.1.

6.2.

6.3.

AB ,Regitra“ vykdant vieSuosius pirkimus dél DI sistemy jgijimo ir diegimo bei jgyvendinant DI
sistemy vieSyjy pirkimy sutartis, atitinkamuose vieSyjy pirkimy ir susijusiuose dokumentuose
privalo bati jtraukti reikalavimai dél DI sistemy atitikties DI akto bei Sios Politikos reikalavimams,
laikantis vieSyjy pirkimy organizavima bei taikymag nustatanciy teisés akty bei AB ,Regitra“ vidaus
teisés akty reikalavimy.

Rengiant vieSyjy pirkimy dokumentus DI sistemoms jsigyti, turi bati jtraukiami reikalavimai del
atskaitomybés, skaidrumo, nediskriminavimo, saugumo, kibernetinés saugos ir asmens
duomeny apsaugos reikalavimy laikymosi, atitikties DI akto nuostatoms.

Sutartyse su DI sistemy tiekéjais turi bati numatytos sglygos, uztikrinancios Sios Politikos bei
taikytiny teisés akty reikalavimy laikymasi. Sutartys su DI sistemy tiekéjais privalo apimti bent:
(i) asmens duomeny apsaugos, informacinés saugos bei kibernetinés saugos salygas; (ii) tiekéjo
bei jo teikiamy DI sistemy patikros, vertinimo ir auditavimo sglygas; (iii) tiekéjy pareigas,
susijusias su poveikio duomeny apsaugai vertinimu, DI rizikos vertinimu, DI sistemy
dokumentacija, jvesties bei iSvesties duomeny panaudojimu apmokymo ir kitais tikslais, DI
sistemy incidenty valdysena; (iv) DI sistemos tiekéjo atsakomybés sglygas bei garantijas; (v)
sutarties nutraukimo sglygas.

7. ATSAKOMYBES

7.1

7.2.

7.3.

Pagrindinés organizacinés atsakomybés uz Sios Politikos jgyvendinima:

Subjektas Atsakomybés
Valdyba — Tvirtina Sig Politikg ir jos pakeitimus.

Generalinis Spiloi . . .

direktorius — Uztikrina Sios Politikos jgyvendinima.

Skaitmeninimo ir - Ad_rvr)|_n|stru01a DI sistemas.

informaciniy sistemas
technologijy N : . _—

— Organizuoja darbuotojy mokymus, siekiant palaikyti pakankamg
depa(rstf_lr%e)ntas rastingumo DI srityje lygj.

— Nagrinéja Dl incidentus.

— Padeda uztikrinti BDAR reikalavimy laikymasi diegiant ir naudojant
DI sistemas AB ,Regitra“ veikloje.

— Teikia konsultacijas, rekomendacijas ir iSvadas atliekant rizikos ar
poveikio duomeny apsaugai vertinimus, kai DI sistemos gyvavimo
cikle yra tvarkomi asmens duomenys.

Duomeny apsaugos
pareiglinas

— Uztikrina, kad jy padalinyje bity laikomasi Politikos.

seekmEeeE] Informuoja darbuotojus prie$ pradédami naudoti naujg DI sistema.

— Naudoja DI sistemas laikydamiesi Sios Politikos reikalavimy.

PELIE — Pranesa apie incidentus.

AB ,Regitra“ valdymo organai ir darbuotojai, Audito komitetas, veikdami savo kompetencijos
ribose, vadovaujasi Politikos nuostatomis priimdami sprendimus ir (ar) tvirtindami atitinkamus
vidaus dokumentus, kai tai reikalinga ir kiek taikoma.

Detalesné asmeny kompetencija gali bati nustatoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir (ar)
AB ,Regitra“ vidaus teisés aktuose.



8. RIZIKOS VALDYSENA

8.1. AB ,Regitra“ taiko rizika grjsta poziarj j DI sistemy diegima, taikyma ir naudojimg. Visos AB
»Regitra® naudojamos ar planuojamos diegti DI sistemos yra inventorizuojamos, klasifikuojamos
bei vertinamos pagal DI aktg, taikant AB ,Regitra“ vidinius rizikos valdysenos dokumentus.

8.2. Dideleés rizikos DI sistema gali bati diegiama, taikoma ir naudojama AB ,Regitra“ veikloje tik jeigu
yra priimtas iSankstinis AB ,Regitra“ valdybos sprendimas, patvirtinantis atitinkamos didelés
rizikos DI sistemos diegima, taikymg ir naudojimg AB ,Regitra“ veikloje.

8.3. Nustacius, kad planuojama naudoti / diegti DI sistema yra didelés rizikos DI sistema DI akto
tikslais, DI diegimui, naudojimui ir taikymui yra taikomi reikalavimai, kylantys i$ DI akto 26 ir 27
straipsniy.

9. DISISTEMU SARASAS

9.1. AB ,Regitra“ veikloje gali bati naudojamos tik AB ,Regitra“ generalinio direktoriaus nustatyta
tvarka jvertintos, patvirtintos ir j DI sistemy sara8g jtrauktos DI sistemos.

10. INFORMACIJOS SAUGUMO ASPEKTAI IR KONFIDENCIALUMO APSAUGA. ASMENS
DUOMENY APSAUGA

10.1. DI sistemos, jrankiai ir sprendimai yra diegiami, taikomi ir naudojami grieztai laikantis AB
,Regitra“ informacijos saugumo politikos, komercinés (gamybinés) paslapties ir konfidencialios,
jslaptintos informacijos naudojimo reikalavimy, kity kiberneting saugg reglamentuojanciy teisés
akty ir vidaus teisés akty reikalavimy.

10.2. DI sistemy, jrankiy ir sprendimy diegimas, taikymas ir naudojimas, kai tvarkomi asmens
duomenys, vykdomas grieZtai laikantis BDAR, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo, AB ,Regitra“ asmens duomeny apsaugos politikos bei kity asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciy teisés akty ir AB ,Regitra“ vidaus teisés akty reikalavimy.

11. INCIDENTY VALDYMAS

11.1.  Su DI sistemomis susije incidentai turi bati nustatomi, registruojami, vertinami ir valdomi. Detalig
incidenty valdymo tvarkg nustato AB ,Regitra“ generalinis direktorius.

12. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12.1.  Politika jsigalioja jg patvirtinus.
12.2. Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.

12.3.  Su Politika supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai bei treCiosios Salys, kurioms
suteikiama prieiga prie AB ,Regitra“ tvarkomos informacijos.

12.4. Uz Politikos parengimg, perzitra, kontrole ir jgyvendinimg yra atsakingas AB ,Regitra“
Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy vystymo departamento direktorius.

12.5. Politika bei jos pakeitimai yra skelbiami vieSai AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

12.6. Politika ir jos jgyvendinimg reglamentuojantys vidaus teisés aktai yra perzidrimi ne reciau kaip
kartg per metus ir athaujinami pagal poreik|.




