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PAGRINDINES SAVOKOS

AB ,,Regitra“ Akciné bendrové ,Regitra“, juridinio asmens kodas 110078991

AB ,Regitra“ organai | AB ,Regitra“ valdymo organai ir AB ,Regitra“ visuotinis akcininky
susirinkimas.

AB »Regitra“ | AB ,Regitra“ vadovas (generalinis direktorius) ir AB ,Regitra“ valdyba.

valdymo organai

Atitikties funkcija antrosios linijos funkcija, priklausanti AB ,Regitra“ Teisés skyriui,

skirta vykdyti AB ,Regitra“ veiklos atitikties teisés akty, vidaus
dokumenty ir etikos principy reikalavimams stebéseng, koordinuoti
atitikties riziky valdyma, teikti metodine pagalbg ir konsultacijas bei
prisidéti prie atitikties kulttros stiprinimo.

Politika Si Akcinés bendrovés ,Regitra“ atitikties valdymo politika

Proceso savininkas AB ,Regitra“ darbuotojas arba vadovas, atsakingas uz konkretaus
veiklos proceso organizavimg, vykdyma, jo rezultaty pasiekimg ir
teisés akty bei kity taikytiny reikalavimy laikymosi uztikrinimg savo
atsakomybes srityje

BENDROSIOS NUOSTATOS

Politikos tikslas — nustatyti AB ,Regitra“ atitikties valdymo tikslus, principus, organizavimo tvarkg
ir pagrindinius reikalavimus, uztikrinanCius AB ,Regitra“ veiklos atitiktj teisés aktams, vidaus
dokumentams ir gerosios valdysenos principams.

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos ir Europos Sagjungos teisés aktais,
tarptautiniu atitikties valdymo standartu ISO 37301:2021, AB ,Regitra“ korporatyvinio valdymo
dokumentais ir gergja atitikties valdymo praktika.

Politikos nuostatos taikomos visiems AB ,Regitra“ valdymo organy nariams ir darbuotojams.
Tretiesiems asmenims Politikos nuostatos taikomos tiek, kiek tai nustatyta teisés aktuose, AB
.Regitra“ sutartyse.

Politikos nuostatos jgyvendinamos AB ,Regitra“ vidaus dokumentuose, reglamentuojanciuose
atitikties valdymo procesy organizavimo, vykdymo, stebésenos ir kontrolés tvarkg.

PAGRINDINIAI ATITIKTIES VALDYMO TIKSLAI IR PRINCIPAI

AB ,Regitra“ valdymo paskirtis — nuosekliai taikyti AB ,Regitra“ bendrais principais pagrjstus

procesus, kurie leisty greitai ir nuodugniai jvertinti teisés akty reikalavimy laikymasi bei maZinty

neatitikties rizikos pasireiSkimo tikimybe.

Atitikties valdymo tikslai:

3.2.1.uztikrinti veiksmingos atitikties valdymo sistemos veikimg AB ,Regitra“, kuri stiprinty
organizacijos veiklos patikimumag, atsparumg rizikoms ir prisidéty prie strateginiy tiksly
igyvendinimo;

3.2.2. uztikrinti nuosekly atitikties valdymo principy ir procesy taikymg AB ,Regitra“, laiku
prisitaikant prie teisés akty, veiklos ir organizacinés aplinkos pokyciy;

3.2.3. stiprinti atitikties kultiirg AB ,Regitra“, didinant valdymo organy nariy, vadovy ir darbuotojy
sgmoninguma, jsitraukimg bei atsakomybe uz reikalavimy laikymasi, siekiant uztikrinti
neatitikCiy prevencija, savalaikj jy nustatymga ir efektyvy valdyma.

3.3. Atitikties valdymas grindZziamas Siais principais:

3.3.1.Teisétumo — AB ,Regitra“ veikla vykdoma laikantis Lietuvos Respublikos ir Europos
Sajungos teisés akty, AB ,Regitra” vidaus dokumenty bei sutartyse prisiimty jsipareigojimy
reikalavimy.

3.3.2.Skaidrumo- atitikties valdymo procesai organizuojami taip, kad baty uztikrintas sprendimy
pagristumas, atsekamumas ir atskaitomybe.

3.3.3. Bendradarbiavimo— AB ,Regitra“ struktdriniai padaliniai ir atitikties funkcijg vykdantis
padalinys bendradarbiauja siekdami uztikrinti veiksmingag atitikties valdyma.

3.3.4. Nepriklausomumo- atitikties funkcijg vykdantis padalinys savo veiklg vykdo objektyviai,
neSalidkai ir pagal jai priskirta kompetencija.
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3.3.5. Nuolatinio tobulinimo — atitikties valdymo sistema periodiSkai vertinama ir tobulinama
atsizvelgiant | teisés akty pokycCius, nustatytas rizikas, incidentus, pazeidimus ir gerajg
praktika.

ATITIKTIES VALDYMO SISTEMA

Atitikties valdymo sistema yra AB ,Regitra“ korporatyvinio valdymo, rizikos valdymo ir vidaus
kontrolés sistemos dalis, skirta uztikrinti AB ,Regitra“ veiklos atitiktj teisés akty, vidaus dokumenty
ir gerosios valdysenos praktikai.

Atitikties valdymo procesas:

1. Atsakomybiy
priskyrimas

2. Teises akty reikalavimy
identifikavimasir jy
pokyc€iy stebésena

5. Atitikties valdymo
atskaitomybeée

4. Neatitikéiy 3. Atitikties uztikrinimo
identifikavimas ir stebésena
valdymas

4.2.1. Atsakomybiy priskyrimas - kiekvienam veiklos procesui paskiriamas proceso savininkas,
atsakingas uz savo veiklos srities teisés akty ir kity taikytiny reikalavimy laikymosi
uztikrinima, o atitikties funkcija teikia metodine pagalbg ir vykdo Siy reikalavimy laikymosi
stebéseng.

4.2.2. Teisés akty reikalavimy nustatymas ir pokyciy stebésena — atitikties funkcija vykdo teisés
akty ir kity taikytiny reikalavimy pokyc€iy stebésena, informuoja apie reikSmingus pokycius
proceso savininka ir prireikus teikia metodine pagalbg. Proceso savininkas jvertina pokyciy
poveikj jo atsakomybés sriciai, inicijuoja reikalingus vidaus dokumenty ir veiklos procesy
pakeitimus bei uztikrina jy jgyvendinima.

4.2.3. Atitikties uztikrinimo stebésena - proceso savininkas uztikrina vidaus dokumenty ir veiklos
procesy atitiktj taikomiems reikalavimams, o atitikties funkcija vykdo jy laikymosi stebéseng
ir teikia rekomendacijas dél nustatyty trikumy Salinimo.

4.2.4. NeatitikCiy nustatymas ir valdymas - proceso savininkas identifikuoja ir Salina nustatytas
neatitiktis bei jgyvendina korekcinius veiksmus, o atitikties funkcija stebi jy jgyvendinimg ir
vertina taikomy priemoniy veiksmingumag.

4.2.5. Atsiskaitymas ir ataskaity teikimas - atitikties funkcija apibendrina informacijg apie atitikties
blkle, nustatytas neatitiktis, jy tendencijas ir valdymo priemoniy jgyvendinimg bei teikia jg
AB ,Regitra“ vadovybei ir valdymo organams.

Atitikties valdymo sistemg sudaro:

4.3.1. atitikties valdymo vidaus dokumentai;

4.3.2. atitikties riziky nustatymo, vertinimo ir stebésenos priemonés;
4.3.3. vidaus kontrolés priemonés;

4.3.4. konsultavimo ir metodinés pagalbos priemonés;

4.3.5. darbuotojy informavimo ir mokymo priemones;

4.3.6. praneSimy apie pazeidimus sistema;

4.3.7. atitikties stebésenos ir kontrolés priemonés;

4.3.8. korekciniy ir prevenciniy veiksmy priemonés.

Atitikties valdymo sistema integruojama | AB ,Regitra“ veiklos procesus, derinama su kitomis
valdymo sistemomis ir taikoma planuojant, organizuojant, vykdant ir kontroliuojant AB ,Regitra”
veikla.



5.

5.1.

ATITIKTIES VALDYMO ORGANIZAVIMAS

AB ,Regitra“ vadovas (generalinis direktorius) atsako uz veiksmingos atitikties valdymo sistemos
sukdrima, palaikyma ir veikima..

5.2. Atitikties valdymo sistema organizuojama vadovaujantis AB ,Regitra“ taikomu Trijy linijy modeliu:

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

5.2.1.(l-oji linija) AB ,Regitra“ struktdriniy padaliniy vadovai ir darbuotojai pagal savo kompetencijg
atsako uz teisés akty ir vidaus dokumenty reikalavimy laikymasi bei nustatyty kontrolés
priemoniy jgyvendinima.
5.2.2. (ll-oji linija) Atitikties funkcijg vykdantis padalinys:
5.2.2.1.  koordinuoja atitikties valdymo sistemos veikima;
5.2.2.2.  vykdo atitikties riziky stebéseng;
5.2.2.3. teikia metodine pagalbg ir konsultacijas atitikties klausimais;
5.2.2.4. teikia rekomendacijas dél atitikties riziky valdymo ir kontrolés priemoniy tobulinimo;
5.2.25. ne reCiau kaip karta per pusmet;j teikia AB ,Regitra“ valdymo organams informacijg
apie atitikties valdymo sistemos bikle, reikdmingas atitikties rizikas ir jy valdymo
priemones
5.2.3. (lll-oji linija) Vidaus auditas nepriklausomai vertina atitikties valdymo sistemos
veiksmingumg ir teikia rekomendacijas jos tobulinimui.

Atitikties valdymas yra neatsiejama AB ,Regitra“ veiklos procesy dalis ir yra integruotas |
planavimo, sprendimy priémimo, veiklos vykdymo ir kontrolés procesus.

ATITIKTIES RIZIKY VALDYMAS

Atitikties rizika — rizika patirti teisinius, finansinius, reputacinius ar kitokius nuostolius dél teisés
akty, vidaus dokumenty ar etikos principy reikalavimy nesilaikymo.

Atitikties rizikos yra sudétiné AB ,Regitra“ riziky valdymo sistemos dalis.
AB ,Regitra“ taikomas rizikos pagrindu veikiantis atitikties valdymo modelis, pagal kurj atitikties
valdymo priemonés planuojamos ir taikomos atsizvelgiant | nustatyty atitikties riziky pobadj,

reikSmingumga ir galimg poveikj AB ,Regitra“ veiklai.

Atitikties rizikos identifikuojamos, vertinamos, stebimos ir valdomos vadovaujantis AB ,Regitra“
Rizikos valdymo politika ir kitais riziky valdyma reglamentuojanciais vidaus dokumentais.

Nustacius reikSmingas atitikties rizikas, planuojamos ir jgyvendinamos priemonés jy poveikiui
mazinti iki AB ,Regitra“ priimtino rizikos lygio.

Informacija apie reikSmingas atitikties rizikas ir jy valdymo priemones naudojama planuojant
atitikties stebésenos, kontrolés ir tobulinimo veiklas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika jsigalioja ja patvirtinus.

Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.
Su Politika supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai.

Uz Politikos parengima, perzidrg, jgyvendinimo koordinavimg ir kontrole yra atsakingas AB
,Regitra“ vadovas ar jo jgaliotas AB ,Regitra“ padalinys ir (ar) darbuotojas.

Politika yra skelbiama vieSai AB ,Regitra“ interneto svetaingje.

Politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
galiojantiems teisés aktams.



7.7. Politika yra perzitrima ne re€iau kaip kartg per 2 metus ir atnaujinama pagal poreik;.




