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V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



I. PAGRINDINES SAVOKOS

AB ,,Regitra“ Akciné bendrové ,Regitra“, juridinio asmens kodas
110078991.
Darbuotojas Kaip nustatyta Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalyje.

Darbuotoju taip pat yra laikomas asmuo, dirbantis kity
darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu
pagal Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 4
straipsnio 3 dalj, ir asmuo, kuris vykdo neatlyginting
veiklg pagal Uzimtumo jstatymo 9 straipsnj (Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2
straipsnio 9 dalis).

Darbuotojy sauga ir
sveikata (toliau -
DSS)

Visos prevencinés priemoneés, skirtos darbuotojy
darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti, kurios
naudojamos ar planuojamos visuose jmonés veiklos
etapuose, kad darbuotojai baty apsaugoti nuo
profesinés rizikos arba ji baty kiek jmanoma sumazinta
(Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 2 straipsnio 12 dalis).

Darbuotojy
atstovas saugai ir
sveikatai

AB ,Regitra“ darbuotojy kolektyvo susirinkime isrinktas
darbuotojas, kuriam suteikiami jgaliojimai atstovauti AB
.Regitra“ darbuotojy interesams saugos ir sveikatos
srityje (Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 2 straipsnio 11 dalis).

DSS komitetas

DviSaliu principu sudarytas komitetas — i§ vienodo
skaiCiaus darbdavio paskirty darbdavio atstovy ir
darbuotojy kolektyvo iSrinkty darbuotojy atstovy saugai
ir sveikatai. Komiteto nariy skaiciy bendru sutarimu
nustato darbdaviui  atstovaujantys asmenys ir
Darbuotojy atstovai.

DSS specialistas

Zmoniy ir kultiros vystymo skyriaus specialistas,
vykdantis darbuotojo, atsakingo uz darbuotojy saugg ir
sveikatg, funkcijas.

Incidentas

Su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria
Zalos sveikatai (Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo 2 straipsnio 14 dalis).

Nelaimingas
atsitikimas
(N/A)

darbe

Jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj, atliekant darbo
funkcijas ar banant darbo vietoje, dél kurio darbuotojas
patiria Zalg sveikatai ir netenka darbingumo nors vienai
dienai arba dél kurio darbuotojas mirsta, nustatyta
tvarka istirtas ir pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe
(Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 2 straipsnio 21 dalis).

Nelaimingas
atsitikimas pakeliui j
darba ar iS darbo

JvyKis, jskaitant eismo jvykj, darbuotojui vykstant j darbg
ar iS darbo darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbo
vietos ir gyvenamosios vietos; vietos ne darbovietés
teritorijoje, kurioje darbuotojas gali badti pertraukos
pailséti ir pavalgyti metu; kitos darbovietés. (Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2
straipsnio 22 dalis).




Profesinés rizikos | Procesas, kurio metu identifikuojami pavojai ir rizikos
vertinimas veiksniai, galimas jy sukeltos Zalos sveikatai sunkumas
ir zalos pasireiSkimo tikimybé, atsizvelgiant | taikomas
apsaugos priemones, nustatomas rizikos dydis bei
primamas sprendimas (jvertinimas) dél rizikos
priimtinumo, t. y. nusprendziama, ar rizika yra priimtina,
toleruotina ar nepriimtina, ir prevenciniy priemoniy
taikymo.

Padalinys AB ,Regitra“ organizacinéje struktlGroje numatytas
departamentas, skyrius ar kitas struktdrinis vienetas,
jgyvendinantis jam pavestus uzdavinius ir funkcijas.
Tiesioginis vadovas | Vadovas, kuriam pagal organizacine struktirg ir
pareigybés aprasymg yra suteikti jgaliojimai ir
atsakomybé koordinuoti ir organizuoti darbuotojo veiklg.

Kitos Akcinés bendrovés ,Regitra“® darbuotojy saugos ir sveikatos politikoje
vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

Il. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Akcinés bendrovés ,Regitra“ darbuotojy saugos ir sveikatos politikos (toliau —
Politika) tikslas — uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas jy darbo
vietose, uzkirsti kelig su darbu susijusioms darbuotojy traumoms bei profesiniams
susirgimams ir suformuoti AB ,Regitra“ saugios ir sveikos aplinkos puoseléjimo kultara,
jpareigojancia kiekvieng darbuotojg to siekti ir prie to prisidéti.

2.2. Si Politika taikoma tiesiogiai. Visi AB ,Regitra“ darbuotojai veikdami savo
kompetencijos ribose, vadovaujasi Politikos nuostatomis priimdami sprendimus ir
tvirtindami atitinkamus vidaus dokumentus, kai tai reikalinga.

lll. POLITIKOS NUOSTATY |JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

3.1. Uz Sios Politikos jgyvendinimg yra atsakingi AB ,Regitra“ DSS specialistas,
Klienty aptarnavimo departamento klienty aptarnavimo centry vadovai, darbuotojai,
atsakingi uz saugg ir sveikatg padaliniuose, darbuotojy kolektyvo iSrinkti darbuotojy
atstovai saugai ir sveikatai AB ,Regitra“, Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.

3.2. Kiekvienas AB ,Regitra“ darbuotojas prisideda prie Politikos jgyvendinimo
DSS reikalavimy laikymusi, savo atsakingu elgesiu bei jsitraukimu j darbuotojy saugos
ir sveikatos procesy gerinimag.

3.3. DSS specialistas periodiSkai stebi DSS procesus, naudojamas darbo
priemones, bei metodus, taip pat:

3.3.1. sistemingai identifikuoja saugos darbe rizikas, renka duomenis apie
incidentus, DSS paZeidimus, atlieka nelaimingy atsitikimy darbe tyrimg, vertina DSS
bukle, Politikos efektyvuma ir priima sprendimus DSS gerinimui;

3.3.2. yra atsakingas uz DSS reikalavimy vykdyma (ar jgyvendinimg), Darbuotojy
instruktavimg DSS klausimais, Darbuotojy sveikatos patikrinimg ir kitus su DSS
susijusius klausimus;

3.3.3. ne reCiau kaip vieng kartg per kalendorinius metus teikia informacijg
darbuotojams ir AB ,Regitra“ darbuotojy profesinei sgjungai apie darbuotojy saugos ir
sveikatos situacijg AB ,Regitra“, kylancias rizikas ir jy stebésenos rezultatus bei kitus
rodiklius (incidenty, nelaimingy atsitikimy skai€iy, Darbuotojy instruktavimo ir mokymo
rezultatus ir kt.), taip uztikrinant reguliarig DSS veiklos prieziurg;
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3.3.4. vykdo kitas teisés aktuose jam nustatytas funkcijas.

3.4. Klienty aptarnavimo departamento klienty aptarnavimo centry vadovai,
darbuotojai, atsakingi uz saugg ir sveikatg padaliniuose, darbuotojy kolektyvo iSrinkti
darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai AB ,Regitra® Politikg jgyvendina pagal
kompetencijg ir jgaliojimus, nustatytus pareigybés aprasymuose ar kituose teisés
aktuose, reglamentuojanciuose DSS.

3.5. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas prie Politikos jgyvendinimo prisideda
pagal kompetencijg, apibréztg Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir AB ,Regitra”
generalinio direktoriaus tvirtinamuose Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto
nuostatuose.

IV. DSS UZTIKRINIMO PRINCIPAI

4.1. AB ,Regitra“ siekia, kad AB ,Regitra“ nebaty jokiy DSS pazeidimy. Visi DSS
pazeidimai turi bati identifikuojami, tiriami, Salinami, vadovaujantis teisés akty nustatyta
tvarka. Atlikti korekciniai veiksmai turi uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas, kad
baty uZkirstas kelias su darbu susijusioms traumoms ir (ar) susirgimams.

4.2. AB ,Reqitra” atsako uz su darbu susijusiy traumy ir susirgimy prevencijg, taip
pat saugiy darbo viety bei veiklos uZztikrinimg ir turi:

4.2.1. laikytis teisés aktuose, reglamentuojanCiuose DSS sritj, nustatyty
reikalavimy ir Sios Politikos nuostaty;

4.2.2. taikyti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme
numatytas garantijas AB ,Regitra“ darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai bei DSS
komiteto nariams;

4.2.3. uztikrinti, kad visi darbuotojai prieS pradédami dirbti AB ,Regitra® baty
pasitikrine sveikatg, o véliau periodisSkai jg tikrintysi teisés akty nustatyta tvarka;

4.2.4. uztikrinti, kad visi darbuotojai buty tinkamai instruktuoti DSS klausimais pries
pradédami dirbti, inicijuoti reikalingus darbuotojams mokymus;

4.2.5. uztikrinti nuolatinés DSS vidinés kontrolés padaliniuose vykdyma;

4.2.6. vertinti rizikos veiksnius visose darbo vietose, jskaitant ir mobilias darbo
vietas, numatyti rizikos veiksniy valdymo priemones ir siekti, kad AB ,Regitra“ veikloje
baty iSvengta nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty;

4.2.7. uztikrinti galimybes darbuotojams ir jy atstovams konsultuotis DSS
klausimais ir dalyvauti DSS komiteto veikloje;

4.2.8. nukreipti ir remti darbuotojus, kad jie prisidéty prie nustatyty DSS tiksly
pasiekimo;

4.2.9. rapintis DSS, kaip viena pagrindiniy organizacijos vertybiy, ir komunikuoti,
kaip tai yra susije su darbuotojy gerove;

4.2.10. uztikrinti, kad visi gauti praneSimai apie DSS pazeidimus baty istirti,
iSanalizuoti ir bty imamasi batiny prevenciniy priemoniy pazeidimams iSvengti;

4.2.11. uztikrinti, kad darbuotojai buty susipazine su Sia Politika bei jvairiomis
priemonémis skatinti atsakingg darbuotojy elgesj bei jsitraukimg j DSS veiklg tiek darbo
vietoje, tiek uz jos riby;

4.2.12. nustatyti procesus, uztikrinancCius, kad baty praneSama apie nelaimingus
atsitikimus darbe, incidentus ar kitus jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patiria arba
gali patirti Zalg sveikatai.

4.3. AB ,Regitra“® paveda atitinkamas funkcijas bei suteikia jgaliojimus DSS
specialistui bei darbuotojams, atsakingiems uz darbuotojy saugg ir sveikatg
padaliniuose.

4.4. Darbuotojy jsitraukimas | saugios darbo aplinkos kirimg ir neabejingumas Sios
Politikos nuostaty neatitikimams yra viena svarbiausiy prevenciniy priemoniy, todél



visiems AB ,Regitra“ darbuotojams, laikantis AB ,Regitra“ etikos kodekso nuostaty,
suteikiama galimybé:

4.4 1. jsitraukti j darbo aplinkos saugumo ir psichologinés gerovés gerinima, teikti
sidlymus, dalintis gergja praktika AB ,Regitra“ viduje;

4.4.2. dalintis informacija apie saugius darbo metodus, teikti pasitlymus dél saugiy
darbo metody tobulinimo;

4.4.3. dalyvauti priimant sprendimus dél saugios, sveikos, orios darbo aplinkos
kdrimo ir palaikymo;

4.4.4. nuolat kelti kompetencijg, ugdyti sgmoningumg ir asmenine atsakomybe.

4.5. Esant galimybei, visi AB ,Regitra“ darbuotojai yra draudzZiami savanoriSkuoju
darbuotojy sveikatos draudimu ir draudimu nuo nelaimingy atsitikimy.

4.6. Visi AB ,Regitra® darbuotojai yra skatinami dalyvauti AB ,Regitra“
organizuojamuose sporto ir sveikatingumo renginiuose.

V. PRANESIMAI APIE DSS PAZEIDIMUS, NELAIMINGUS ATSITIKIMUS,
INCIDENTUS

5.1. Apie visus DSS pazeidimus, incidentus, nelaimingus atsitikimus ar
nelaimingus atsitikimus pakeliui iS darbo ar j darbg turi bati praneSama tiesioginiam
vadovui, darbuotojui, atsakingam uz darbuotojy saugg ir sveikatg padaliniuose arba
DSS specialistui.

5.2. Visi jvyke incidentai, nelaimingi atsitikimai ar nelaimingi atsitikimai pakeliui i$
darbo ar j darbg yra registruojami AB ,Regitra“ nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty
ir nelaimingy atsitikimy pakeliui i$ darbo ar | darbg registre ir nagrinéjami vadovaujantis
teisés akty nuostatomis.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Politika jsigalioja jg patvirtinus.

6.2. Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.

6.3. Su Politika supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai.

6.4. Uz Politikos parengimg, perzidrg, kontrole ir jgyvendinimg yra atsakingas AB
,Regitra“ Zmoniy ir kultiros vystymo skyrius.

6.5. Politika yra skelbiama vieSai AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

6.6. Apie Politikos pazeidimus gali bati praneSama vadovaujantis AB ,Regitra“
pranesSimy apie pazeidimus politika.



