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1.

PAGRINDINES SAVOKOS

Europos zaliasis 2019 m. pristatyta ES augimo strategija, kuria siekiama, kad iki 2050 m.
kursas Europa tapty pirmuoju poveikj klimatui neutralizavusiu Zemynu, skatinanciu

ekonomika, gerinan€iu zmoniy sveikatg ir gyvenimo kokybe, besirtGpinanciu
gamta ir nieko nepaliekan&iu nuo3alyje.

Paryziaus Valstybiy susitarimas kovoti su klimato kaita, kurio pagrindinis tikslas —
susitarimas apriboti vidutinés pasaulio temperatdros kilimg, uztikrinant, kad jis baty

gerokai mazesnis nei 2 °C, palyginti su ikipramoniniu lygiu, ir toliau siekti,
kad temperatdros kilimas nevirSyty 1,5 °C.

Politika Si Akcinés bendrovés ,Regitra“ Tvarumo politika

Suinteresuotos Salys | Individai arba jy grupés, kuriy interesai yra paveikti arba gali bati paveikti

organizacijos veiklos; taip pat tvarumo informacijos naudotojai.

Siltnamio efekta Siltnamio efektg sukeliangios dujos (angl. greenhouse gases) tai atmosferoje
sukeliancios dujos esancios dujos, kuriy koncentracija sparciai didéja dél Zzmoniy Ukinés veiklos
(toliau — SESD) ir kurios prisideda prie Siltnamio efekto. | SESD jeina: anglies dioksidas

(CO,), metanas (CH,), azoto suboksidas (N,O), hidrofluorangliavandeniliai
(HFCs), perfluorangliavandeniliai (PFCs), sieros heksafluoridas (SFg) ir
azoto trifluoridas (NF3), kaip nurodyta Jungtiniy Tauty bendrosios klimato
kaitos konvencijos Kioto protokolo A priede. SESD poveikis klimatui
iSreiSkiamas anglies dioksido ekvivalentu (CO.e), kad bity galima palyginti
ir sumuoti jvairiy dujy poveikj.

Tvarumo tikslai AB ,Regitra“ tikslai, susije su reikSmingy tvarumo poveikiy, riziky ir galimybiy
valdymu.
Tvarumas Procesas, siekiant ilgalaikio gerovés ir vystymosi lygio, kuris atitikty dabarties

kartos poreikiy tenkinima, nekenkiant ateities kartoms. Organizacijos
kontekste, tai veikla, grindziama ekonominés, socialinés ir aplinkos dimensijy
integracija.
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BENDROSIOS NUOSTATOS

Politika yra pagrindinis dokumentas, jtvirtinantis akcinés bendrovés ,Regitra“ (toliau — AB
-Regitra“) jsipareigojimg integruoti tvaruma kaip vieng i$ pagrindiniy vertybiy ir strateginiy prioritety
visoje AB ,Regitra“ veikloje.

Sios Politikos tikslas — reglamentuoti AB ,Regitra“ tvarumo jsipareigojimus ir jy jgyvendinima.

Politika taikoma tiesiogiai visiems AB ,Regitra“ darbuotojams, valdybos ir Audito komiteto nariams.

TVARUMO |SIPAREIGOJIMAI

. AB ,Reqitra“ pripazjsta tvarumo svarbg ir siekia integruoti tvarumo principus | savo strategija,

veiklg ir sprendimy priémimo procesus. AB ,Regitra“ jsipareigoja veikti atsakingai aplinkosaugos,
socialinéje ir valdysenos srityse, vadovaudamasi teisés akty, tarptautiniy susitarimy reikalavimais,
jgyvendindama tarptautines gerasias praktikas ir atsizvelgdama j suinteresuoty $aliy interesus ir
IOkescius tvarumo informacijai. AB ,Regitra“ siekia ne tik mazinti neigiamg poveikj, atsirandant;
del AB ,Regitra“ veiklos, bet ir aktyviai prisidéti prie teigiamo savo veiklos poveikio — eismo dalyviy
saugumo.

Aplinkos apsaugos sritis:

3.2.1. AB ,Regitra“ matuoja ir stebi SESD emisijy dinamikg, siekdama nustatyti pagrindinius
emisijy Saltinius ir vertinti emisijy pokycius.

3.2.2. AB ,Regitra“ jsipareigoja palaipsniui mazinti SESD emisijas, prisidédama prie Europos
zaliojo kurso ir Paryziaus susitarimo tiksly jgyvendinimo.

3.2.3. AB ,Regitra“ jsipareigoja tausiai naudoti gamtinius iSteklius, skatinti atlieky prevencijg ir
ziedinés ekonomikos principy taikyma.




3.3.

3.4.

Socialiné sritis:

3.3.1. AB ,Regitra“ siekia laikytis aukS¢€iausiy etikos standarty, uztikrinti saugig ir sveikg darbo
aplinkg, saziningg darbo praktika, gerbti Zmogaus teises bei skatinti jvairove, lygybe ir jtrauktj,
vadovaudamasi tarptautiniuose dokumentuose nustatytais principais:

e Jungtiniy Tauty (JT) verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniai principai;

e Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) Deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy
darbe bei 8 TDO pagrindinés konvencijos;

e Tarptautiné Zmogaus teisiy chartija.

3.3.2. AB ,Regitra“ siekia uztikrinti klientams paslaugy prieinamumga ir lygias galimybes,
laikydamasi nediskriminavimo ir sgziningumo principy.

3.3.3. AB ,Regitra“ siekia, kad | eismg patekty tik pasirenge vairuotojai ir legalios transporto
priemonés.

3.3.4. Socialinés srities nuostatos detalizuojamos kituose AB ,Regitra“ vidaus dokumentuose,
jskaitant Lygiy galimybiy ir jvairovés politika, Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg, Etikos
kodeksg, Darby saugos politika, Atlygio politikg, Klienty aptarnavimo standarta.

Valdysenos sritis:

3.4.1. AB ,Regitra“ vykdo skaidrig, atsakingg ir etiSkg veiklg, uztikrina tinkamg sprendimy
priemimo, atskaitomybés ir kontrolés sistema, laikosi auksty etikos standarty, uztikrina asmens
duomeny apsauga, jgyvendina korupcijos prevencijos priemones bei kitas gerosios valdysenos
praktikas.

3.4.2. Valdysenos srities nuostatos detalizuojamos Antikorupcinéje politikoje, Informacijos
saugumo politikoje, Asmens duomeny apsaugos politikoje, Tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo
politikoje ir kituose vidaus teisés aktuose.

3.5. AB ,Regitra“ kelia tvarumo ir etikos reikalavimus tiekéjams ir jy pasitelkiamiems
subtiekéjams, kurie nustatyti Tiekéjy etikos kodekse.

4. TVARUMO |SIPAREIGOJIMY |GYVENDINIMAS, ATSAKOMYBE IR GR|ZTAMASIS

RYSYS

4.1. Dvejopas reik§mingumas:
4.1.1. AB ,Regitra“ taiko dvejopo reikSmingumo vertinimo procesg, siekdama identifikuoti
reikSmingus poveikius, rizikas ir galimybes aplinkosaugos, socialingje ir valdysenos srityse,
jiraukdama suinteresuotas S$alis. Dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatas — nustatytos
reikSmingos tvarumo temos.
4.1.2.Dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultaty aktualumas perzidrimas ne reciau kaip kartg per
metus. Esant poreikiui — vertinimas atnaujinamas dalinai arba pilna apimtimi.

4.2. Politiky sistema ir jgyvendinimas:
4.2.1.Atskirose reikSmingose tvarumo temose AB ,Regitra® gali tvirtinti papildomas politikas.
4.2.2.Politikos jgyvendinimas detalizuojamas Tvarumo valdymo metodikoje, esant poreikiui ir
kituose vidaus teisés aktuose.
4.2.3. ReikSmingoms tvarumo temoms, kuriy valdymas néra aprasytas kituose teisés aktuose bei
veiksmy planuose, valdyti sudaromas ir bent kartg per metus atnaujinamas Tvarumo veiksmy
planas. Tvarumo veiksmy plane nustatomi tikslai, jgyvendinimo priemonés, atsakomybes, rodikliai
ir jy perzidros periodiSkumas.
4.2.4. Su tvarumo temomis susijusios rizikos integruojamos j bendrg riziky valdymo sistemg ir
valdomos remiantis Rizikos valdymo politika.
4.2.5.Tvarumo situacijos ir pazangos vertinimui AB ,Regitra“ matuoja ir stebi rodiklius, susijusius
su reikSmingomis tvarumo temomis bei tvarumo jgyvendinimo veikly poveikiu.

4.3. Dialogas su suinteresuotomis Salimis: AB ,Regitra“ palaiko nuolatinj dialogg su darbuotojais,

klientais, akcininku, valstybés institucijomis, visuomene ir kitomis suinteresuotomis Salimis,
siekdama identifikuoti jy interesus ir integruoti juos j tvarumo strategija.
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5.6.

Tvarumo atskaitomybé: AB ,Regitra“ ne re€iau nei karta per metus atsiskaito suinteresuotoms
Salims uz savo tvarumo jsipareigojimy vykdyma vieSai teikdama atskiras ir (arba) j Metine
vadovybés ataskaitg integruotas Tvarumo ataskaitas, parengtas remiantis geriausiomis
atskleidimo praktikomis ir pripazintais tarptautiniais standartais, tokiais kaip GRI (angl. Global
Reporting Initiative) Tvarumo atskaitomybés standartais ir/ar Europos tvarumo atskaitomybés
standartais (ETAS). Tvarumo ataskaita rengiama ir valdybos tvirtinimui teikiama kasmet iki kovo
31d.

Atsakomybés pasiskirstymas:

4.5.1.Valdyba — tvirtina keliamus tvarumo tikslus ir kasmetine tvarumo ataskaitg bei ne reciau nei
kas pusmetj perziari Tvarumo veiksmy plano jgyvendinimo progresa.

4.5.2.Generalinis direktorius (-€) — atsako uz Sios Politikos jgyvendinima, tvirtina Tvarumo
valdymo metodikg bei kasmetinj Tvarumo veiksmy plana.

4.5.3.Tvarumo vadovas (-&) formuoja, organizuoja Politikos perzidrg ir prireikus jg atnaujina, vykdo
jos igyvendinimo kontrole, teikia informacijg Valdybai bei, esant poreikiui, koordinuoja iSorés
eksperty pasitelkima.

454 AB ,Regitra“ struktdriniai padaliniai ir darbuotojai jgyvendina Politikg pagal savo
kompetencijas ir funkcijas.

Asmenys, kurie su AB ,Regitra“ yra susije darbo, sutartiniais ar kitais iki sutartiniais santykiais, yra

vadovaujant rangovams, subrangovams ir (ar) tiekéjams apie Tvarumo politikos pazeidimus gali
pranesti praneseju.apsauga@regitra.lt bei kitais bldais kaip nurodyta AB ,Regitra“ interneto
puslapyje skyriuje ,Praneséjy apsauga“. Kitos suinteresuotos Salys apie Tvarumo politikos
reikalavimy pazeidimus gali teikti AB ,Regitra“ elektroniniu pastu tvarumas@regitra.lt arba
info@regitra.It

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Politika jsigalioja jg patvirtinus.
Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.
Su Politika supazindinami esami ir naujai priimami AB ,Regitra“ darbuotojai.
Politika yra skelbiama vieSai AB ,Regitra“ interneto svetainégje.

Politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
galiojantiems teisés aktams.

Politika yra perzitrima ne reciau kaip kartg per metus ir atnaujinama pagal poreik;.




