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A K C IN ĖS  B EN DR OV ĖS  „R EGIT R A “ V A L DYB OS  P OS ĖDŽIO 
P R OT OK OL A S

2026-02-26 N r.2V -18 63
V ilniu s

P osėd is vyko A B  „Regitra“ ad ministracijos patalpose. 
P osėd žio prad žia 8 .00  val. P abaiga 17 .20  val.  

D alyvau ja akcinės bend rovės „Regitra“ (toliau  – A B  „Regitra“, B end rovė) vald ybos (toliau  – 
V ald yba) nariai: G. B lazgienė (V ald ybos pirmininkė), I. Gasperė, K. M otiejūnas, L . V aranavičiu s, 
V . B itinas. P osėd yje d alyvau ja visi paskirti V ald ybos nariai.  

Taippatd alyvau jaR.P olikau skas,A B „Regitra“ l.e.p.generalinis d irektoriu s.
P ristatant bei aptariant atskiru s d arbotvarkės klau simu s d alyvavo B end rovės d arbu otojai 

(sąrašas prid ed amas). 

P osėd žio pirmininkas – G. B lazgienė, V ald ybos pirmininkė. 
P osėd žio sekretoriu s – Z. Staskevičiu s, V ald ybos sekretoriu s, A B  „Regitra“ Strateginio 

planavimo irveiklos efektyvu mo skyriau s specialistas.

V ad ovau jantis L ietu vos Respu blikos akcinių bend rovių įstatymo 35 straipsnio 5 d alimi bei 
A B „Regitra“ vald ybos d arbo reglamento 7 .6 pu nktu ,kvoru mas yra,ir V ald yba galipriimti
sprend imu s.

V ald ybos nariai aptarė planu ojamą d arbotvarkę, patikslino klau simų pristatymo eilišku mą. 
Tu o pačiu  pažymėta, kad  interesų konfliktų d ėl svarstyti nu matytų klau simų, V ald ybos nariams 
nekyla. D arbotvarkė: 

1. V ald ybos veiklos aktu alijų aptarimas. 
2. B end rovės veiklos aktu alijų aptarimas. 
3. V ald ybos sprend imų įgyvend inimo eigos aptarimas. 
4. A B  „Regitra“ 2025–2028  metų veiklos strategijoje nu matytų tikslų ir u žd avinių 

įgyvend inimo vertinimo rod iklių reikšmių, pasiektų per 2025 m., įvertinimas. B iu d žeto vykd ymo 
rezu ltataiu ž 2025metu s.

5. D ėl B end rovės apskaitoje nau d ojamo tu rto verčių ir nau d ingo tarnavimo laiko nu statymo. 
6. A B  „Regitra“ d arbų sau gos politikos aptarimas ir tvirtinimas. 
7 . A B „Regitra“ etikos kod ekso aptarimas irtvirtinimas.
8 . A B  „Regitra“ lygių galimybių ir įvairovės politikos aptarimas ir tvirtinimas. 
9. D vejopo reikšmingu mo vertinimo rezu ltatų pristatymas. 
10.B end rovės vad ovų d rau d imo sąlygos. 
11.D ėl IT kompetencijų paslau gų pirkimo įgyvend inimo eigos 
12.A titikties asmens d u omenų apsau gai 2025 m. ataskaitos pristatymas. 
13.D ėl A B  „Regitra“ veiklos tęstinu mo vald ymo plano. 
14.2025 m. koru pcijos prevencijos veiksmų plano įgyvend inimo ataskaitos ir 2026 m. 

prioritetų pristatymas. 
15.Informacija apie B end rovėje vykd omų projektų įgyvend inimo eigą. 
16.Kito V ald ybos posėd žio d arbotvarkės aptarimas. 
17 .Kitiklau simai:

17 .1. D ėl A B  „Regitra“ IT strategijos patvirtinimo; 



17 .2. D ėl D I politikos rengimo poreikio ir politikų sąrašo tikslinimo. 

1. S V A R S T YT A . V ald ybos veik los ak tualijų aptarim as. 

V ald ybos nariai aptarė įvairias V ald ybos veiklos aktu alijas. 

2. S V A R S T YT A . B end rovės veik los ak tualijų aptarim as. 

L aikinai einantis A B  „Regitra“ generalinio d irektoriau s pareigas R. P olikau skas pristatė 
aktu alijas B end rovės veikloje. Tarp svarbiau sių: 

 P ristatyta 2026 m. sau sio–vasario mėnesių finansinių rezu ltatų prognozė. Tikėtina, kad  
pajamų bu s su rinkta mažd au g 1 proc. mažiau  nei bu vo planu ota.  

 A tsižvelgiant į V ald ybos narių prašymą, pristatyta informacija apie B end rovės IT sistemų 
pasiekiamu mą, ku ris yra apie 99,9 proc. P ažymėta, jog pasitaiko tru mpų elektros tiekimo ar ryšio 
su trikimų, ku rie operatyviai pašalinami. 

V ald yba pasiūlė įvertinti IT sistemų veikimą ir iš B end rovės kliento perspektyvos, t. y. 
įvertinti ne tik B end rovės tvarkomų registrų/sistemų, bet ir išorinių registrų/sistemų veikimo 
su trikimu s.

 P rad ed amas Kelių transporto priemonių ir Kelių transporto priemonių vairu otojų registrų 
d u omenų migravimas į V alstybės d u omenų centrą (vD C ).  

 P ristatyta informacija apie B end rovės d arbu otoju s. B end rovėje d irba 615 d arbu otojų, iš 
jų 49 proc. moterų ir 51 proc. vyrų. B end ra d arbu otojų kaita šiais metais 0,8 1 proc., savanoriška – 
0,8 1 proc. Šiu o metu  vyksta atrankos į 18  laisvų etatų, iš ku rių 11 ad ministracijoje. 

 Su  A B  „L ietu vos d rau d imas“ pasirašyta D arbu otojų savanoriško sveikatos d rau d imo 
paslau gų viešojo pirkimo–pard avimo su tartis, pagal ku rią atitinkamą su tikimą tvarkyti jų d u omenis 
d avę d arbu otojai galės pasinau d oti įvairiomis kompensacijomis u ž sveikatos priežiūros įstaigų 
paslau gas.

 Įgyvend inant ISO  27 001 stand arto su teikimo B end rovei projektą, pasirašyta su tartis su  
akred itu ota įstaiga sertifikavimo pagal ISO /IEC  27 001 stand artą paslau goms (au d itu i) atlikti ir 
prad ėti pasirengimo au d itu i d arbai. N u matyta sertifikacinio au d ito d ata š. m. kovo 2-4 d . 

 P ristatyti B end rovės veiklos vertinimo sau sio mėn. rod ikliai: klientų pasitenkinimo 
rod iklis (C SA T) 90,8  proc, klientų pastangų balas (C ES) 3,34. 

 P rad ėtas klientų kelio projektas, ku rio tikslas išskirti svarbiau sias klientų kelionės vietas 
bei su siplanu oti reikalingu s veiksmu s klientų patirties gerinimu i. 

 P ristatant informaciją apie teorijos ir praktikos egzaminų rezu ltatu s, pažymėta, kad  
egzamino lau kimo laikas skaičiu ojamas d arbo d ienomis, taip pat iš skaičiavimo eliminu oti teisės 
aktu ose nu matyti privalomi atid ėjimai, neleid žiantys asmeniu i registru otis į egzaminą anksčiau  
nu statyto laiko.

Teorijos egzaminai per sau sio mėnesį: 
2025m. 2026 m. Skirtu mas

P riimta egzaminų 11 406 10 8 11 -5,22 proc.
Išlaikymo procentas 35,11 31,59 -3,52 proc.p.



V id u tinis teorijos egzamino lau kimo laikas,
d arbo d ienų

11,51 7 ,1

V airavimo praktikos egzaminai per sau sio mėnesį: 
2025m. 2026 m. Skirtu mas

P riimta egzaminų 1318 4 11 17 5 -15,24 proc.
Išlaikymo procentas 30,40 31,08 +2,24 proc.p
V id u tinis praktikos egzamino lau kimo laikas,
d arbo d ienų

21,51 8 ,4

 P ateikta informacija apie praktikos egzaminų išlaikymo rod ikliu s skirtingu ose B end rovės 
egzaminavimo centru ose, taip pat egzaminų išlaikymo 2025 m. rod iklis pagal skirtingas transporto 
priemonių kategorijas, pavyzd žiu i, D  kategorijos išlaikymo procentas 64,2, C  – 63,1 proc., B  – 27 ,7  
proc.,B 1 –40,1 proc.,A –47 ,8 proc.,A 1 –35,9 proc.

 P ristatyta informacija apie atnau jintą valstybinio registracijos nu merio ženklo lentelių 
stand artą, ku ris su d erintas su  L ietu vos herald ikos komisija. 

 Įvard inti viešojoje erd vėje apie A B  „Regitrą“ veiklą d ažniau siai pu bliku oti teigiami ir 
neigiami atsiliepimai. B end rovės repu tacijos ind eksas 50  proc. P ažymėta, kad  d ėl B end rovės 
pad alinių d arbo laiko pakeitimo (perkėlimo iš šeštad ienio į pirmad ienį) ryškiai neigiamų vertinimų 
viešojoje erd vėje nebu vo. 

V A L D Y B O S SP REN D IM A S. Išklau syta informacija apie aktu alijas B end rovės veikloje. 

3. S V A R S T YT A . V ald ybos sprend im ų įg yvend in im o eig os aptarim as. 

V ald ybos nariai aptarė informaciją apie V ald ybos sprend imų įgyvend inimą. P ažymėta, kad  
prie paved imų įkelti ir kai ku rie pu nktai iš V ald ybos veiklos tobu linimo plano, parengto atliku s 
V ald ybos veiklos 2025 m. įsivertinimą. 

4 . S V A R S T YT A . A B  „R eg itra“ 2025 –2028 m etų veik los strateg ijoje num atytų tik slų ir 
užd avin ių įg yvend in im o vertin im o rod ik lių reik šm ių, pasiek tų per 2025  m ., įvertin im as. 
B iudžetovyk d ym orezultatai už2025 m etus.

P apild omai d alyvavo E. B ivainė, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo d epartamento 
d irektorė, D . Urbelionienė, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo d epartamento Strateginio 
planavimo ir veiklos efektyvu mo skyriau s specialistė, M . Kekys, V eiklos ad ministravimo 
d epartamento d irektoriu s, ir E. Kaziliūnas, V eiklos ad ministravimo d epartamento Finansų vald ymo 
skyriau s vad ovas.

D . Urbelionienė pakomentavo V ald ybai pateiktą informaciją apie A B  „Regitra“ 2025–2028  
metų veiklos strategijoje nu matytų tikslų ir u žd avinių įgyvend inimo vertinimo rod iklių per 2025 m. 
pasiektas reikšmes. 12 rod iklių yra pasiekti, 4 nepasiekti, 5 nepasiekti, tačiau  rezu ltatas analogiškas 
arba ženkliai geresnis, nei 2024 metais. A ptartos rod iklių vykd ymo ir nevykd ymo priežastys ir įtaka.  

P ristatyta informacija apie planu otas ir faktines 2025 m. klientams su teiktų paslau gų apimtis. 

1 Skaičiu ojamos visos d ienos. 



V ald ybos nariai aptarė pristatytą informaciją bei strateginio planavimo tobu linimo galimybes. 
P ažymėta, kad  kai ku rie strateginiai rod ikliai keičiami kas metu s ar d u , tod ėl prarand ama galimybė 
objektyviai įvertinti strategijos, siejamos su  strateginiais tikslais ketu riems metams, efektyvu mą 
ilgu oju  laikotarpiu . Ilgalaikiai strateginiai rod ikliai ir jų stebėsena leid žia matyti progresą per laiką, 
u žtikrina ilgalaikį d u omenų palyginamu mą, strateginį nu oseklu mą, atsakomybės aišku mą, objektyvų 
veiklos vertinimą ir stiprina d arbu otojų pasitikėjimą strategijos kokybe. 

V ald ybai pristatytas ir V šĮ V ald ymo koord inavimo centro atliktas A B  „Regitra“ 2026–2029 
metų strateginio veiklos plano vertinimas2 –strateginiam veiklos planu iskirtas 9,60 balo vertinimas.
V ald yba aptarė vertinimo ataskaitą, atkreipė d ėmesį į ne maksimalų balų skaičių su rinku sias sritis 
(vieną) ir su tarė korekciniu s veiksmu s ateinantiems period ams.  

V A L D Y B O S SP REN D IM A S. Išklau syta informacija apie B end rovės 2025–2028  metų 
veiklos strategijoje nu matytų tikslų ir u žd avinių įgyvend inimo vertinimo rod iklių reikšmes, pasiektas 
per2025m.,taippatbiu d žeto vykd ymo rezu ltatu s.

5 . S V A R S T YT A . Dėl B end rovės apsk aitoje naud ojam o turto verčių ir naud in g o 
tarnavim olaik onustatym o.

P apild omai d alyvavo M .Kekys, V eiklos ad ministravimo d epartamento d irektoriu s, ir
E. Kaziliūnas, V eiklos ad ministravimo d epartamento Finansų vald ymo skyriau s vad ovas. 

V ald ybai pristatytas projektas d ėl A B  „Regitra“ ilgalaikio ir tru mpalaikio tu rto apskaitos 
normatyvų pakeitimo. Siūloma nu statyti: 

1. ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo tu rto minimalią įsigijimo vertę – 500,00  E u r be 
P V M  (ankstesnė vertė – 290  E u r be P V M ); 

2. tru mpalaikio tu rto vertės ribas nu o 100,00  E u r be P V M  iki 500,00  E u r be P V M  
(ankstesnė vertė nu o 8 0,00  iki 290,00  E u r be P V M ) ir apskaitos tvarką; 

3. ilgalaikio materialiojo tu rto likvid acinę vertę – 0,29 E u r; 
4. tu rto gru pių nau d ingo tarnavimo laikotarpiu s. 
P ateiktas siūlymas patvirtinti A B  „Regitra“ ilgalaikio ir tru mpalaikio tu rto apskaitos 

normatyvu s, nu statant jų įsigaliojimą nu o 2026 m. kovo 1 d . 

V A L D Y B O S SP EN D IM A S.V ald ybanu sprend žia:
1. N u o 2026 m. kovo 1 d . nau jai įgyjamo B end rovės tu rto vienetams taikoma: 
- ilgalaikio nematerialau s bei materialau s tu rto minimali įsigijimo vertė visiems tu rto 

objektams 500,00 Eu rbe P V M (605,00 su P V M );
- jeigu  įsigyto tru mpalaikio tu rto įsigijimo vertė yra 100,00  E u r be P V M  (121,00  E u r su  P V M ) 

ir d au giau , bet mažesnė kaip 500,00  E u r be P V M  (605,00 E u r su  P V M ), tokio tu rto įsigijimo vertė iš 
karto pripažįstama ataskaitinio laikotarpio sąnau d omis, tačiau  yra ved ama tokio tu rto kiekinė ir 
su minė apskaita. M inėtas tu rtas iš apskaitos nu rašomas jam visiškai su sid ėvėju s ir tapu s netinkamu  
tolimesniam nau d ojimu i;

- jeigu  įmonės įsigyto tru mpalaikio tu rto vieneto vertė yra mažesnė u ž 100,00  E u r be P V M  
(121,00  E u r su  P V M ), tokio tu rto įsigijimo vertė iš karto pripažįstama ataskaitinio laikotarpio 
sąnau d omis. 

2. N u o 2026 m. kovo 1 d . nu statoma visiems B end rovės ilgalaikio materialiojo tu rto 
objektams likvid acinė vertė – 0,29 E u r. 

2 V ertinimas atliekamas pagal V KC  patvirtintą Valstybės valdomų įmonių strateginių veiklos planų ir jų projektų 
vertinimo metodiką.



3. N u o 2026 m. kovo 1 d . nu statomi Tu rto gru pių nau d ingo tarnavimo laikai (prid ed ama). 

B alsavo: UŽ – 5 (G. B lazgienė, I. Gasperė, K. M otiejūnas, L . V aranavičiu s, V . B itinas), 
P RIEŠ –0.

6 . S V A R S T YT A . A B  „R eg itra“ d arbų saug os politik os aptarim as ir tvirtin im as. 

P apild omai d alyvavo D . Stankevičiu s, Žmonių ir ku ltūros vystymo skyriau s specialistas, ir 
D . D zed zevičienė, Žmonių ir ku ltūros vystymo skyriau s vyresnioji specialistė, laikinai atliekanti šio 
skyriau s vad ovo pareigas.

V ald ybai pristatytas su  B end rovės A u d ito komitetu  ir kitais su interesu otais B end rovės 
pad aliniais su d erintas B end rovės d arbų sau gos politikos projektas, ku rį V ald ybos nariai aptarė. 
P ažymėta, kad  tiek šioje politikoje, tiek po to nu matytu ose svarstyti Etikos kod ekse ir L ygių 
galimybių politikoje tikslinga nu matyti galimybę d arbu otojams anonimiškai pranešti apie problemą, 
kai jos nesprend žia B end rovė.  

V A L D Y B O S SP REN D IM A S:
1. P ritarti A B  „Regitra“ d arbų sau gos politikai, patikslintai atsižvelgiant į V ald ybos narių 

išsakytu s pasiūlymu s.  
2. N u statyti, kad  A B  „Regitra“ d arbų sau gos politika įsigalioja po L R D arbo kod ekse 

nu matytų informavimo  ir konsu ltavimo proced ūrų su  B end rovės d arbu otojų atstovais ir V ald ybos 
patvirtinimo.

B alsavo: UŽ – 5 (G. B lazgienė, I. Gasperė, K. M otiejūnas, L . V aranavičiu s, V . B itinas), 
P RIEŠ –0.

7 .S V A R S T YT A .A B „R eg itra“etik osk od ek soaptarim asirtvirtin im as.

P apild omai d alyvavo D . D zed zevičienė, Žmonių ir ku ltūros vystymo skyriau s vyresnioji 
specialistė, laikinai atliekanti šio skyriau s vad ovo pareigas. 

V ald ybos nariai aptarė pristatytą A B  „Regitra“ etikos kod ekso projektą. P rojektu i pritarta. 

V A L D Y B O S SP REN D IM A S:
1. P atvirtinti A B  „Regitra“ etikos kod eksą, patikslintą atsižvelgiant į V ald ybos narių išsakytu s 

pasiūlymu s, (prid ed ama).  
2. N u statyti, kad  1 pu nktu  patvirtintas A B  „Regitra“ etikos kod eksas įsigalioja po L R D arbo 

kod ekse nu matytų informavimo  ir konsu ltavimo proced ūrų su  B end rovės d arbu otojų atstovais. 
3. Tu o atveju , jei d erinimo su  d arbu otojų atstovais metu  būtų pad aryti esminiai (ne tik 

stilistiniai) pakeitimai, Etikos kod eksą teikti V ald ybai tvirtinti pakartotinai. 

B alsavo: UŽ – 5 (G. B lazgienė, I. Gasperė, K. M otiejūnas, L . V aranavičiu s, V . B itinas), 
P RIEŠ –0.

8. S V A R S T YT A . A B  „R eg itra“ lyg ių g alim ybių ir įvairovės politik os aptarim as ir 
tvirtin im as.



P apild omai d alyvavo D . D zed zevičienė, Žmonių ir ku ltūros vystymo skyriau s vyresnioji 
specialistė, laikinai atliekanti šio skyriau s vad ovo pareigas. 

V ald ybai pristatytas A B  „Regitra“ lygių galimybių ir įvairovės politikos projektas. Ši politika 
nu stato B end rovės d arbu otojų lygių galimybių ir įvairovės įgyvend inimo principu s santykiu ose su  
d arbu otojais ir asmenimis, ku rie siekia įsid arbinti ir / arba atlikti praktiką A B  „Regitra“. V ald yba 
projektu i pritarė. 

V A L D Y B O S SP REN D IM A S:
1. P atvirtinti A B  „Regitra“ lygių galimybių ir įvairovės politiką, patikslintą atsižvelgiant į 

V ald ybos narių išsakytu s pasiūlymu s, (prid ed ama).  
2. N u statyti, kad  1 pu nktu  patvirtinta A B  „Regitra“ lygių galimybių ir įvairovės politika 

įsigalioja po L R D arbo kod ekse nu matytų informavimo  ir konsu ltavimo proced ūrų su  B end rovės 
d arbu otojų atstovais. 

3. Tu o atveju , jei d erinimo su  d arbu otojų atstovais metu  būtų pad aryti esminiai (ne tik 
stilistiniai) pakeitimai, L ygių galimybių ir įvairovės politiką teikti V ald ybai tvirtinti pakartotinai. 

B alsavo: UŽ – 5 (G. B lazgienė, I. Gasperė, K. M otiejūnas, L . V aranavičiu s, V . B itinas), 
P RIEŠ –0.

9. S V A R S T YT A . Dvejopo reik šm in g um o vertin im o rezultatų pristatym as. 

P apild omai d alyvavo M . M alinau skienė, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo 
d epartamento socialinės atsakomybės ir tvaru mo vad ovė, ir E. B ivainė, Strateginio vystymo ir veiklos 
planavimo d epartamento d irektorė. 

M . M alinau skienė pristatė informaciją apie atliktą d vejopo reikšmingu mo analizę. A nalizė 
bu vo atlikta remiantis 2026 m. sau sio mėn. atskirame su sitikime su  V ald ybos nariais aptarta 
metod ika. P roceso metu  bu vo atlikta įmonės konteksto ir su interesu otų šalių analizė, įvyko trys 
ekspertinės sesijos su  vid iniais, vad ovų rekomend u otais ekspertais. P irmajame cikle d alyvavo 
B end rovės d arbu otojai. A teityje planu ojama įtrau kti ir d au giau  su interesu otų šalių. Įvertinti rezu ltatai 
ir su d aryta d vejopo reikšmingu mo vertinimo rezu ltatų matrica. A tsižvelgiant į ją pasiūlytos  
reikšmingiau sios tvaru mo temos.

V ald ybos nariai įvertino pristatymą ir pažymėjo, kad  visos paminėtos tvaru mo temos yra 
aktu alios. Tačiau  atsižvelgiant į skirtingą vietą reikšmingu mo analizės matricoje, V ald yba nu stato 
kaip pačias kritiškiau sias temas, ku rios yra svarbiau sios d ėl jų: 

-  d aromo poveikio ir/ar su siju sių rizikų/galimybių (asmens d u omenų apsau ga, koru pcija, 
žaliavų nau d ojimas), 

- svarbos išorės su interesu otų šalių lūkesčių kontekste (klimato kaita ir energija). 
 B end rovė iš mažesnės rizikos zonos gali įsitrau kti vieną-d vi papild omas temas, pavyzd žiu i, 

temą, su siju sią su  prieinamu mu  žmonėms su  negalia.  
Taip pat pažymėtas būtinu mas nu simatyti stebėjimo rod ikliu s, ku rie leistų tinkamai vertinti ir 

atskleisti vykstančiu s pokyčiu s. 

V A L D Y B O S SP EN D IM A S:
1.P avestiB end roveiaktyviaid irbtisu šiomis tvaru mo temomis:

- asmens d u omenų sau gu mas; 
-koru pcijos prevencija;
-klimatas irenergija;



- žaliavų nau d ojimas; 
- asmenų su  negalia įtrau ktis (B end rovės pasirinkta tema). 

2. P avesti B end rovei 2025 metų Tvaru mo ataskaitoje atskleisti informaciją apie visas analizės 
metu id entifiku otas reikšmingas temas.

B alsavo: UŽ – 5 (G. B lazgienė, I. Gasperė, K. M otiejūnas, L . V aranavičiu s, V . B itinas), 
P RIEŠ –0.

10. S V A R S T YT A . B end rovės vad ovų d raud im o sąlyg os. 

P apild omai d alyvavo V . Žekonis, V eiklos ad ministravimo d epartamento Teisės skyriau s 
vad ovas, ir E. D arbu taitė, V eiklos ad ministravimo d epartamento Teisės skyriau s teisininkė. 

Informaciją pristatė V . Žekonis, nu rod yd amas šiu o metu  galiojančios vad ovų ir 
vad ovau jančių asmenų d rau d imo su tarties esmines sąlygas ir galiojimo terminu s. P ristatyta 
nu matoma nau jo d rau d imo paslau gų paketo įsigijimo proceso eiga ir terminai. 

V ald ybos nariai aptarė d rau d imo paslau gų pirkimo galimybes. 

V A L D Y B O S SP EN D IM A S. P avesti B end rovės vad ovu i ir atsakingiems d arbu otojams 
įvertinti galimybes skelbti d rau d imo paslau gų pirkimo konku rsą, ku riame galėtų d alyvau ti tiek pačios 
d rau d imo įmonės, tiek d rau d imo brokeriai. 

10. S V A R S T YT A . Dėl IT  k om petencijų paslaug ų p irk im o įg yvend in im o eig os. 

P apild omai d alyvavo R. Gorin, Skaitmeninimo ir informacinių technologijų d epartamento IT 
sprend imų vald ymo skyriau s vad ovas, D . Kalvaitis, Skaitmeninimo ir informacinių technologijų 
d epartamento d irektoriu s, R. Kind aris, Skaitmeninimo ir informacinių technologijų d epartamento 
Sistemų kūrimo ir vystymo skyriau s vad ovas, E. D arbu taitė, V eiklos ad ministravimo d epartamento 
Teisės skyriau s teisininkė, ir R. Kailiūnienė, V eiklos ad ministravimo d epartamento V iešųjų pirkimų 
skyriau s vad ovė. 

V ald ybai pristatyta patikslinta informacija apie IT specialistų kompetencijų pirkimą (toliau  – 
P irkimas), ku rį siūloma vykd yti d inaminės pirkimo sistemos (D P S) būd u . P irkimas nu matytas trijų 
metų laikotarpiu i, skirstomas į 5 kategorijas, o preliminaru s maksimalu s perkamas bend ras paslau gų 
teikimo valand ų kiekis – 25 000  val. 

V ald ybos nariai aptarė P irkimą ir, atsižvelgd ami į jo svarbą B end rovės strategijos 
įgyvend inimu i, vykd omam projektu i eP ortalas, P irkimu i pritarė, tu o pačiu  nu matyd ami papild omas 
kontrolės priemones. P ažymėta, jog įmonė tu ri siekti, kad  kiekviename paskelbtame pirkime 
d alyvau tų ne mažiau  kaip 3 tiekėjai. 

V A L D Y B O S SP REN D IM A S. P ritarti IT specialistų kompetencijų paslau gų pirkimu i D P S 
būd u  ir nu statyti, kad : 

- V id au s au d ito skyriu s kas ketvirtį įvertins planu ojamu s vykd yti pirkimu s siekiant u žtikrinti, 
kad  pirkimai nebūtų sąmoningai skaid omi siekiant išvengti B end rovėje nu statytų pirkimų proced ūrų 
ribojimų; 



- kiekvieną ketvirtį V ald ybos posėd yje pristatomoje B end rovės projektų apžvalgoje 
pateikiama informacija apie šiam P irkimu i panau d otas lėšas ir V id au s au d ito skyriau s vertinimas; 

- visais atvejais, kai nu matoma konkretau s pirkimo su tarties vertė viršija 150 tūkst. eu rų be 
P V M , teikiama V ald ybaiiš anksto pritartitokio sand orio su d arymu iir patvirtintiesmines šio
sand orio sąlygas; 

- kiekvieno konkretau s pirkimo poreikio reikalingu mą, svarbą ir nau d ą vertina ir pirkimo 
paraiškos d erinimo / tvirtinimo procese d alyvau ja B end rovės P irkimų poreikio vertinimo komisija; 

12. S V A R S T YT A . A titik ties asm ens d uom enų apsaug ai 2025  m . atask aitos pristatym as.

P apild omai d alyvavo Ž. A tminaitė, V eiklos atsparu mo ir koru pcijos prevencijos skyriau s 
d u omenų apsau gos pareigūnė, ir A . L iu tkevičiu s, V eiklos atsparu mo ir koru pcijos prevencijos 
skyriau s vad ovas.

V A L D Y B O S SP EN D IM A S:
1. Su sipažinta su  A titikties asmens d u omenų apsau gai 2025 m. ataskaita. 
2. P avesti B end rovės vad ovu i ir atsakingiems d arbu otojams pagal 2026 metams nu matytas 

prioritetines asmens d u omenų apsau gos sritis parengti veiksmų planą, kartu  nu matant priemonių 
įgyvend inimo vertinimo rod ikliu s, įgyvend inimo terminu s ir atsakingu s d arbu otoju s. Esant poreikiu i, 
šį planą su sieti su  rizikų vald ymo planu . 

13. S V A R S T YT A . Dėl A B  „R eg itra“ veik los tęstinum o vald ym o plano. 

P apild omai d alyvavo A . L iu tkevičiu s, ku ris pristatė ir pakomentavo veiklos tęstinu mo 
vald ymo sistemos d iegimo planą, apimantį kelis etapu s. ...  P er ateinančiu s tris mėnesiu s planu ojama 
peržiūrėti esamu s veiklos tęstinu mo, krizių ir mobilizacijos d oku mentu s, įvertinti jų aktu alu mą, 
atitikimą teisės aktų reikalavimams bei iniciju oti neaktu alių teisės aktų pripažinimą neteku siais 
galios. P rad ed ama veiklos tęstinu mo vad ovo atranka, o su komplektavu s pareigybę su  nau ju  veiklos 
tęstinu mo vad ovu  bu s parengtas d etalu s veiklos tęstinu mo vald ymo sistemos įgyvend inimo planas. 

V A L D Y B O S SP REN D IM A S. Išklau syta informacija apie veiklos tęstinu mo vald ymo 
sistemos kūrimo eigą. 

14 . S V A R S T YT A . 2025  m . k orupcijos prevencijos veik sm ų plano įg yvend in im o 
atask aitos ir 2026  m . prioritetų pristatym as. 

P apild omaid alyvavo D .D abu lskis,V eiklos atsparu mo ir koru pcijos prevencijos skyriu s
koru pcijos prevencijos pareigūnas, ir A . L iu tkevičiu s, V eiklos atsparu mo ir koru pcijos prevencijos 
skyriau s vad ovas.

Informaciją pristatė D . D abu lskis pažymėd amas, kad  A B  „Regitra“ 2025 m. koru pcijos 
prevencijos plane nu matytos priemonės įgyvend intos 96,3 proc., o L R V id au s reikalų ministerijos ir 
jai pavald žių įstaigų 2025–2027  m. koru pcijos prevencijos veiksmų plane B end rovei nu matytos 
priemonės – 100  proc. 

Įvard inti išskirtiniai faktai ir svarbiau si 2025 m. atlikti d arbai.  
B end rovės atsparu mo koru pcijai lygis (A KL ) u ž praėju siu s metu s reikšmingai pad id ėjo ir 

siekė 0,98 . Toks rezu ltatas atspind i taikytų koru pcijos prevencijos priemonių efektyvu mą – 



nu osekliai stiprintas koru pcijos rizikų vald ymas, tobu linta vid au s teisėkūra bei įgyvend intos 
papild omos atsparu mo koru pcijai u žtikrinimo priemonės viešųjų pirkimų srityje. 

V ald ybos nariai aptarė koru pcijos prevencijos srityje atliktu s d arbu s, pažymėd ami pad arytą 
progresą. Teigiamai įvertintas d oku mentinės d alies su tvarkymas bei sėkmingas B end rovės ir L R 
V id au s reikalų ministerijos antikoru pcinių priemonių planu ose nu matytų priemonių įgyvend inimas. 
A kcentu ota, kad  2026 m. koru pcijos prevencijos priemonių planavimas tu ri būti kompleksinis 
atsižvelgiant į vid au s au d ito rekomend acijas (priemones) ir nu matytas rizikų vald ymo priemones bei 
u žtikrinant sistemingą bei savalaikį jų įgyvend inimą. 

V A L D Y B O S SP EN D IM A S.Išklau syta informacija apie 2025 m.koru pcijos prevencijos
veiksmų plano įgyvend inimą ir 2026 m. prioritetu s. 

15 . S V A R S T YT A . Inform acija apie B end rovėje vyk d om ų projek tų įg yvend in im o eig ą.

P apild omai d alyvavo T. P aliu lis, P aslau gų vald ymo ir vystymo d epartamento d irektoriu s, 
J. Č eriasova, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo d epartamento P rojektų ir procesų vald ymo 
skyriau s vad ovė, N . Grincevičienė ir R. B u d rienė, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo 
d epartamento P rojektų ir procesų vald ymo skyriau s projektų vad ovės, D . Kalvaitis, Skaitmeninimo 
ir informacinių technologijų d epartamento d irektoriu s3.

J. Č eriasova pristatė ir pakomentavo B end rovėje vykd omų projektų žemėlapį. A ptarti 
įgyvend inti ir įgyvend inami projektai, galimos rizikos. P ažymėta, kad  šiu o metu  nei vienas projektas 
netu ri au kštos rizikos d ėl galimo žymau s nu krypimo nu o terminų ir / ar biu d žeto. 

Informaciją apie projekto Centralizuotai teikiamų e-paslaugų portalas (eP ortalas)
įgyvend inimo eigą pristatė N . Grincevičienė, ku ri yra paskirta šio projekto vad ove. Įvard inti per 
praėju sį mėnesį atlikti d arbai, biu d žeto statu sas. 

R. B u d rienė pristatė projektą Teorijos egzaminų informacinė sistema,ku rio tikslas esamos
informacinės sistemos įvertinimas ir atnau jinimas.  

V A L D Y B O S SP REN D IM A S:
1. Išklau syta informacija apie B end rovėje vykd omu s projektu s ir apie projekto eP ortalas 

įgyvend inimo eigą. 

16 . S V A R S T YT A . K ito V ald ybos posėd žio d arbotvark ės aptarim as.

V ald ybos nariai aptarė nu matomas kito V ald ybos posėd žio temas. 

V A L D Y B O S SP REN D IM A S. B end ru  su tarimu  patvirtinti preliminarią kito V ald ybos 
posėd žio, ku ris vyks 2026 m. kovo 20  d ., d arbotvarkę:  

1. V ald ybos veiklos aktu alijų aptarimas. 
2. B end rovės veiklos aktu alijų aptarimas. 
3. V ald ybos sprend imų įgyvend inimo eigos aptarimas. 
4. A B „Regitra“ tvaru mo politikos aptarimas irtvirtinimas.

3 D alyvavo nu otoliniu  būd u  per TEA M S vaizd o ir garso perd avimo sistemą. 



5. A B  „Regitra“ strateginio planavimo ir stebėsenos politikos aptarimas ir tvirtinimas. 
6. A B  „Regitra“ panešimų (W histleblowing) politikos aptarimas ir tvirtinimas. 
7 . V eiksmų plano pagal 2026 metams nu matytas prioritetines asmens d u omenų apsau gos 

sritis pristatymas.
8 . D ėl pritarimo lengvųjų (B  kategorijos) egzaminavimu i skirtų au tomobilių veiklos 

nu omos pirkimo sand oriams ir esminių sand orių sąlygų patvirtinimo. 
9. D ėl pritarimo krovininių (C  ir C E  kategorijų) egzaminavimu i skirtų au tomobilių veiklos 

nu omos pirkimo sand oriu i ir esminių sand orio sąlygų patvirtinimo. 
10.D ėl pritarimo motorinių transporto priemonių ir jų priekabų registracijos liu d ijimo blankų 

gamybos ir jų pristatymo paslau gų pirkimo sand oriu i ir esminių sand orio sąlygų patvirtinimo 
11.2026 m. nu matomų prioritetų klientų aptarnavimo srityje įvertinimas ir aptarimas. 
12.2026 m.komu nikacijos plano pristatymas iraptarimas.
13.P ad alinių fizinės sau gos vid au s au d ito rezu ltatų pristatymas. 
14.....
15.D ėl savitarnos kasų (mokomatų) d iegimo KA C  pad aliniu ose. 
16.Kito V ald ybos posėd žio d arbotvarkės aptarimas. 
17 .Kitiklau simai.

17 .S V A R S T YT A .K iti k lausim ai.

17 .1. Dėl IT  strateg ijos patvirtin im o. 
V ald ybos nariai aptarė pateiktą A B  „Regitra“ IT strategiją 2025–2028  metams. Konstatu ota, 

kad  strategijos rengėjai atsižvelgė į visas V ald ybos narių pateiktas pastabas bei pasiūlymu s. 

V A L D Y B O S SP EN D IM A S. V ald yba su sipažino ir pritarė A B  „Regitra“ IT strategijai 2025–
2028 metams.

17 .2. Dėl DI politik os ren g im o poreik io ir politik ų sąrašo tik slin im o 

V ald ybai pateiktas teikimas d ėl D I politikos rengimo poreikio ir politikų sąrašo tikslinimo. 
Jame pažymėta, kad  rengiant Informacijos saugumo politiką (ISP ), ku rią V ald yba patvirtino 2025-
09-16 posėd yje, jau  bu vo atsižvelgta į tai, kad  Kibernetinio sau gu mo įstatymas reikalau ja tu rėti 
Kibernetinio saugumo politiką, o B end rovėje d iegiamas ISO 27 001  – Informacijos saugumo
politiką. A bi šios politikos bu vo apju ngtos ISP . A tsižvelgiant į tai siūloma iš V ald ybos patvirtinto 
politikų sąrašo išbrau kti IT saugumo politiką.

Tu o pačiu  siūloma politikų sąrašą papild yti DI (dirbtinio intelekto) politika,kaip nau ju
įpareigojimu  (terminas 2026 m. II ketv.). 

V A L D Y B O S SP EN D IM A S:
1. Iš A B  „Regitra“ vald ybos 2025-06-17  posėd yje patvirtinto A B  „Regitra“ politikų sąrašo 

išbrau ktiAkcinės bendrovės „Regitra“ IT saugumo politiką.
2. P olitikų sąrašą papild yti Akcinės bendrovės „Regitra“ dirbtinio intelekto politika,ku rios

parengimo terminas 2026 m.IIketvirtis.
3. A titinkamai koregu oti A B  „Regitra“ vald ybos 2026 metų veiklos planą, patvirtintą 2026-

01-30 posėd yje. 

P RID ED A M A :
1. Kvietimas į posėd į ir posėd žio d arbotvarkės projektas. 



2. P osėd yje d alyvavu sių B end rovės d arbu otojų sąrašas. 
3. Tu rto gru pių nau d ingo tarnavimo laikai. 
4.A B „Regitra“ etikos kod eksas.
5. A B  „Regitra“ lygių galimybių ir įvairovės politika. 

P osėd žio pirmininkė Gied rė B lazgienė 

P osėd žio sekretoriu s Zigmantas Staskevičiu s 



P osėd yje d alyvavusių B end rovės d arbuotojų sąrašas: 
E. B ivainė, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo d epartamento d irektorė; 
D . Urbelionienė, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo d epartamento Strateginio 

planavimo ir veiklos efektyvu mo skyriau s specialistė;  
M .Kekys,V eiklos ad ministravimo d epartamento d irektoriu s;
E. Kaziliūnas, V eiklos ad ministravimo d epartamento Finansų vald ymo skyriau s vad ovas; 
D . Stankevičiu s, Žmonių ir ku ltūros vystymo skyriau s specialistas;  
D . D zed zevičienė, Žmonių ir ku ltūros vystymo skyriau s vyresnioji specialistė, laikinai 

atliekantiskyriau s vad ovo pareigas;
V . Žekonis, V eiklos ad ministravimo d epartamento Teisės skyriau s vad ovas;  
E. D arbu taitė, V eiklos ad ministravimo d epartamento Teisės skyriau s teisininkė;  
D . Kalvaitis, Skaitmeninimo ir informacinių technologijų d epartamento d irektoriu s;  
R. Gorin, Skaitmeninimo ir informacinių technologijų d epartamento IT sprend imų vald ymo 

skyriau s vad ovas;
R. Kind aris, Skaitmeninimo ir informacinių technologijų d epartamento Sistemų kūrimo ir 

vystymo skyriau s vad ovas;
R. Kailiūnienė, V eiklos ad ministravimo d epartamento V iešųjų pirkimų skyriau s vad ovė;  
M . M alinau skienė, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo d epartamento socialinės 

atsakomybės ir tvaru mo vad ovė;  
A . L iu tkevičiu s, V eiklos atsparu mo ir koru pcijos prevencijos skyriau s vad ovas;  
Ž. A tminaitė, V eiklos atsparu mo ir koru pcijos prevencijos skyriau s d u omenų apsau gos 

pareigūnė;  
D .D abu lskis,V eiklos atsparu mo ir koru pcijos prevencijos skyriu s koru pcijos prevencijos

pareigūnas;  
T. P aliu lis, P aslau gų vald ymo ir vystymo d epartamento d irektoriu s;  
J. Č eriasova, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo d epartamento P rojektų ir procesų 

vald ymo skyriau s vad ovė;  
N . Grincevičienė, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo d epartamento P rojektų ir procesų 

vald ymo skyriau s projektų vad ovė; 
R. B u d rienė, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo d epartamento P rojektų ir procesų 

vald ymo skyriau s projektų vad ovė. 



A K C IN Ė B EN DR OV Ė „R EGIT R A “ 

A kcinės bend rovės „Regitra“ vald ybos nariams 

P R A N EŠIM A S
DĖL  A B  „R EGIT R A “ V A L DYB OS  P OS ĖDŽIO S U ŠA U K IM O 

2026-02-19
V ilniu s

2026 m .vasario26 d . šau kiamas akcinės bend rovės „Regitra“ vald ybos (toliau  – V ald yba) posėd is. 
P osėd is įvyks A B  „Regitra“ ad ministracijos patalpose (V ilniu s, L iepkalnio g. 97 ).  
P rad žia8 :00 val.

P relim inari d arbotvark ė: 
N r. T em a T ruk m ė R en g ėjas * L aik as

1 V ald ybos veiklos aktu alijų aptarimas 60 8 .00 –9.00

2 B end rovės veiklos aktu alijų 
aptarimas

60 R. Polikauskas INFR 9.00 –10.00

3 V ald ybos sprend imų įgyvend inimo 
eigos aptarimas

10 R. Polikauskas INFR 10.00 –10.10

P ertrau ka 15 10.10 –10.25
4 A B  „Regitra“ 2025–2028  metų 

veiklos strategijoje nu matytų tikslų ir 
u žd avinių įgyvend inimo vertinimo 
rod iklių reikšmių, pasiektų per 
2025 m., įvertinimas. B iu d žeto 
vykd ymo rezu ltataiu ž 2025metu s

30 D. Urbelionienė 
E. Bivainė 
E. Kaziliūnas 

REP 10.25–10.55

5 D ėl B end rovės apskaitoje nau d ojamo 
tu rto verčių ir nau d ingo tarnavimo 
laiko nu statymo

15 E. Kaziliūnas 
M. Kekys

SPRD 10.55–11.10

6 A B  „Regitra“ d arbų sau gos politikos 
aptarimas (patvirtinimas)

30 D. Stankevičius, 
D. Dzedzevičienė

DISK
SPRD

11.10 –11.40

7 A B  „Regitra“ lygių galimybių ir 
įvairovės politikos aptarimas 
(patvirtinimas)

30 D. Zinkevičius; 
D. Dzedzevičienė

DISK
SPRD

11.40 –12.10

P ertrau ka 50 12.10 –13.00
8 A B „Regitra“ etikos kod ekso

aptarimas (patvirtinimas)
30 D. Zinkevičius, 

D. Dzedzevičienė
DISK
SPRD

13.00 –13.30

9 B end rovės vad ovų d rau d imo sąlygos 15 V. Žekonis INFR 13.30 –13.45

10 D ėl IT kompetencijų paslau gų 
pirkimo įgyvend inimo eigos

20 R. Gorin
D. Kalvaitis
R. Kailiūnienė

INFR 13.45–14.05

11 D vejopo reikšmingu mo vertinimo
rezu ltatų pristatymas

20 M.Malinauskienė
E. Bivainė

INFR 14.05–14.25



P ertrau ka 15 14.25–14.40
12 A titikties asmens d u omenų apsau gai 

2025m.ataskaitos pristatymas
20 Ž. Atminaitė 

A. Liutkevičius
INFR 14.40 –15.00

13 2025 m. koru pcijos prevencijos
veiksmų plano įgyvend inimo 
ataskaitos ir 2026 m. prioritetų 
pristatymas

30 D. Dabulskis
A. Liutkevičius 

REP 15.00 –15.30

14 D ėl projekto eP ortalas įgyvend inimo 
eigos

15 N. Grincevičienė
T. Paliulis
J. Čeriasova

INFR 15.30 –15.45

15 Informacija apie B end rovėje 
vykd omų projektų įgyvend inimo eigą

25 J. Čeriasova INFR 15.55–16.20

16 Kito V ald ybos posėd žio d arbotvarkės 
aptarimas

10 SPRD 16.20 –16.30

17 Kitiklau simai.
1) D ėl IT strategijos patvirtinimo; 
2) D ėl D I politikos rengimo poreikio

20 16.30 –16.50

* SP RD –reikiasprend imo,D ISK –vald ybos d isku sija,IN FR –pateikiamainformacija,REP
– atskaitomybės privalomieji klau simai. 
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T U R T O GR U P IŲ N A U DIN GO T A R N A V IM O L A IK A I 

Eil.N r. Ilg alaik io turto g rupė M etod as
N orm atyvas

m etais

M A T ER IA L U S IS T U R T A S
1. P astatai:

neg yvenam osiospask irties(išsk yrus
g am ybinės pask irties) pastatai: 
mūriniai, plytiniai, monolitiniai tiesinis 7 5
med iniai,karkasiniaipastatai tiesinis 40
g am ybinės pask irties pastatai (sand ėliai, 
d irbtuvės ir pan.) 
mūriniai, plytiniai, monolitiniai tiesinis 40
pag albinės pask irties pastatai (g aražai, 
stog in ės ir pan.) 

mūriniai, plytiniai, monolitiniai tiesinis 50

med iniai,karkasiniaipastatai tiesinis 30
su renkamieji,išard omi tiesinis 15
kiti ankščiau  neišvard inti pastatai tiesinis 15

2. M ašinos ir įren g im ai tiesinis 5
3. Įreng in iai (statin iai, g ręžin iai ir k t.) 

infrastru ktūriniai statiniai (siu rblinės, tvoros) tiesinis 8

infrastru ktūriniai statiniai (aikštelės, 
pravažiavimo keliai,takai) tiesinis 15
infrastru ktūriniai statiniai (inžineriniai tinklai - 
nu otekų šalinimo tinklai, d renažai) tiesinis 8

kiti ankščiau  neišvard inti įrenginiai tiesinis 8

4 .

Elek tros perd avim o ir ryšių įtaisai (išsk yrus 
k om piuterin iustin k lus) tiesinis 8

5 . B ald ai,inventorius tiesinis 6

6 .

K om piuterinė  technik a ir ryšių priem onės 
(k om piuteriai, jų tin k lai ir įran g a) tiesinis 3

7 . L en g vieji autom obiliai:
nau d ojami tru mpalaikės au tomobilių nu omos 
veiklai,vairavimo mokymo paslau goms ar
transporto paslau goms teikti–ne senesnikaip5
metų tiesinis 4

kiti lengvieji au tomobiliai, ne senesni kaip 5 metų tiesinis 6

kitilengviejiau tomobiliai tiesinis 10

8.

K rovin in iai autom obiliai,priek abosir
puspriek abės, autobusai: 



krovininiaiau tomobiliai,priekabos ir
pu spriekabės, au tobu sai, ne senesni kaip 5 metų tiesinis 4

kitikrovininiaiau tomobiliai,priekabos ir
pu spriekabės, au tobu sai tiesinis 6

9. K itas auk ščiau neišvard intas m aterialus turtas tiesinis 4
N EM A T ER IA L U S IS T U R T A S

1. P rograminė įranga tiesinis 3

2. Įsigytos teisės tiesinis 3

3. Kitas au kščiau  neišvard intas nematerialu s tu rtas tiesinis 4

Galiojanu o 2026 m.kovo 1 d .
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1 . S Ą VO KO S

1.1. Etik os k od ek se vartojam os sąvok os suprantam os taip, k aip jos apibrė žiam os L ietuvos 

R espublik os d arbo k od ek se, L ietuvos R espublik os viešųjų ir privačių interesų d erinim o įstatym e, 

L ietuvos R espublik os k orupcijos prevencijos įstatym e ir k ituose L ietuvos R espublik os bei A B  

„R eg itra“ vid aus teisė s ak tuose, reg lam entuojančiuose d arbo santyk ius, etik os principus, viešųjų 

ir privačių interesų d erinim ą, k orupcijos prevenciją, inform acijos sk laid ą, žm og aus teises bei k itas 

suEtik os k od ek so taik ym ususijusias sritis.

2 . B END RO S IO S NUO S TA TO S

2.1. Etik os k od ek sas (toliau – K od ek sas) nustato ak cinė s bend rovė s „R eg itra“ (toliau – A B „R eg itra“) 

d arbuotojų elg esio norm as ir veik los principus bei reik alavim us, k urių privalo laik ytis visi 

d arbuotojai. N e d arbo m etu K od ek so nuostatos taik om os tad a, k ai d arbuotojas g ali būti 

objek tyviai atpažįstam as k aip A B „R eg itra“ atstovas arba k ai jo veik sm ai g ali turė ti tiesiog inę 

įtak ą A B  „R eg itra“ reputacijai ar visuom enė s pasitik ė jim ui ja. 

2.2. Šio K od ek so tik slas – stiprinti A B „R eg itra“ ir jos d arbuotojų autoritetą, neprik lausom um ą, ug d yti 

atsak om ybę, pag arbą žm og ui, toleranciją, profesinę atsak om ybę, k urti d em ok ratišk ą ir 

pasitik ė jim ą sk atinančią atm osferą org anizacijoje, užk ertant k elią atsirasti ir plisti k orupcijai. 

2.3. A B „R eg itra“ vald ym o org anai, veik d am i savo k om petencijos ribose, vad ovaujasi K od ek so

nuostatom is priim d am i sprend im us ir tvirtind am i atitink am us vid aus d ok um entus, k ai tai

reik aling a.

3. A B „REGITRA “ P UO S EL ĖJA M O S  VERTYB ĖS

3.1. A B „R eg itra“ sk atina d arbuotojų elg esį, g rind žiam ą šiom is vertybė m is: atvirum u, atsak om ybe, 
pag arba bei profesionalum u.

3.1.1. A tvirum as – d rąsiai atsiveriam e naujovė m s ir iešk om e prasm ing ų bend rad arbiavim o 

g alim ybių; 

3.1.2. A tsak om ybė  – veik iam e sk aid riai ir esam e atsak ing i už savo sprend im us; 

3.1.3. Pag arba – esam e d ė m esing i ir pag arbūs k iek vienam  k lientui, k oleg ai ir partneriui; 

3.1.4 . Profesionalum as – įsipareig ojam e k urti g eriausią patirtį savo k lientam s. 

4. D A RB UO TO JŲ  VEIKL O S  IR EL GES IO  P A GRIND INIA I P RINC IP A I

4 .1. D arbu otojai tu ri laikytis š ių pagrind inių etikos princ ipų:

4 .1.1. g erbti įstatym us, jų nepažeisti, o, susid ūrus su k itų asm enų vyk d om ais teisė s 

pažeid im ais, ned elsiant inform uoti k om petenting as institucijas ar (ir) pag al k om petenciją 

taik yti k itas teisė tas poveik io priem ones, k ad  tok ie veik sm ai būtų nutrauk ti; 

4 .1.2. g erbti teisė tus ir pag rįstus asm enų lūk esčius; 

4 .1.3. g erbti asm enį, bend rauti su juo g eranorišk ai, m and ag iai, nepaisant asm ens savybių, 

turtinė s ar visuom eninė s pad ė ties, politinių pažiūrų bei politinio statuso; 

4 .1.4 . d ė m esing ai išk lausyti asm enį, suteik ti išsam ią inform aciją ir teisė tom is priem onė m is 

įg yvend inti k reipim osi tik slus ar tink am ai pag rįsti teisė tą atsisak ym ą juos vyk d yti. 

4 .2. Teisėtu m o ir teisingu m o princ ipais:
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4 .2.1. veik ti vad ovaujantis teisė s ak tų reik alavim ais; 

4 .2.2. būti teising iem s, nag rinė jant prašym us ir priim ant sprend im us, nepik tnaud žiauti 

suteik tais įg aliojim ais; 

4 .2.3. k alba, veik sm ais ar pasiūlym ais ned isk rim inuoti atsk irų asm enų ar visuom enė s g rupių 

d ė l lyties, sek sualinė s orientacijos, rasė s, tautybė s, k albos, k ilm ė s, pilietybė s, socialinė s 

pad ė ties, am žiaus, relig ijos, įsitik inim ų ar pažiūrų, šeim inė s pad ė ties, prik lausom ybė s 

politinė m s partijom s ar asociacijom s ir im tis teisė tų priem onių pastebė tai d isk rim inacijai 

sustabd yti.

4 .3. S ąžiningu m o,  princ ipingu m o,  m oralu m o ir lojalu m o princ ipais:

4 .3.1. vad ovaujantis visuotinai pripažintom is m oralaus elg esio norm om is, sąžining ai, 

rūpesting ai, d orai, nepriek aišting ai, principing ai ir atsak ing ai atlik ti pareig as, nustatytas 

L ietuvos R espublik os įstatym uose ir k ituose teisė s ak tuose bei pareig ybių aprašym uose;

4 .3.2. nenaud oti d arbinei veik lai sk irto laik o, A B „R eg itra“ d arbo priem onių bei finansinių ir 

m aterialinių ištek lių, intelek tinė s nuosavybė s savo, savo artim ųjų bei k itų asm enų 

poreik iam s tenk inti;

4 .3.3. d arbinė je veik loje ir visuom eniniam e g yvenim e elg tis sąžining ai, g arbing ai, nežem inant 

savęs ir aplink inių; 

4 .3.4 . nesinaud oti k itų asm enų (k oleg ų, k lientų, partnerių) k laid om is, nežinojim u ar 

inform acijos stok a siek iant asm eninė s naud os ar pak enk ti k itiem s; 

4 .3.5 . nesinaud oti irneleisti naud otis suA B „R eg itra“veik la susijusia inform acija k itaip,neg u

nustato įstatym ai ir k iti teisė s ak tai; 

4 .3.6 . būti lojaliam  ir paslaug iam  visuom enei, taip pat A B „R eg itra“ bend ruom enė s nariam s. 

4 .4 . Nešališku m o irnepriklau som u m o princ ipais:

4 .4 .1. savo veik loje būti objek tyviem s, nešališk iem s ir neprik lausom iem s, vad ovautis visų 

asm enų lyg ybė s prieš įstatym ą principu, ned aryti teisė s norm om s prieštaraujančių 

išim čių; 

4 .4 .2. priim ant sprend im us, vad ovautis aišk iais vertinim o k riterijais, veng ti asm enišk um o,

em ocijų, neturė ti išank stinio nusistatym o, įvertinti k itų asm enų pateik tą nuom onę, 

sprend žiant k lausim us bei k itas objek tyvias aplink ybes, k iek vieną atsk irai įvertinant, 

atm etant tai, k as nesusiję su svarstom u k lausim u; 

4 .4 .3. veik la ir elg esys neturi būti pag rįsti asm eniniu, šeim iniu ar k itok iu suinteresuotum u ar 

spaud im u iš k itų asm enų; 

4 .4 .4 . d arbinė je veik loje viešai nereik šti politinių pažiūrų, neužsiim ti politine ag itacija. 

4 .5 . Nepiktnau d žiavim o savo pad ėtim i princ ipais:

4 .5 .1. nesinaud oti pareig om is ir ned aryti įtak os tiesiog inei ar netiesiog inei finansinei ar k itai 

turtineinaud aitiek sau,tiek artim iem s asm enim s g auti.Š io principo pažeid im ulaik om as

ir tok s veik im as, k ai tok ia naud a g aunam a ne vien d ė l tiesiog inių d arbuotojų sprend im ų, 

bet ir pasinaud ojant įtak a ar spaud im u A B „R eg itra“ ar k itų org anizacijų d arbuotojam s; 
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4 .5 .2. nesud aryti jok ių sąlyg ų ar prielaid ų k ilti viešųjų ir privačių interesų k onflik tui, o jam  k ilus, 

inform uoti apie tai savo tiesiog inį vad ovą ir ak tyviai im tis priem onių jam  pašalinti, 

pirm enybę teik iant viešiesiem s interesam s; 

4 .5 .3. nepriim ti nei tiesiog iai, nei netiesiog iai d ovanų ar k ito atlyg io (pinig ų ar paslaug ų, 

išsk irtinių leng vatų ir nuolaid ų) iš asm enų, k urie g ali būti suinteresuoti tam  tik rais 

d arbuotojų veik sm ais ar sprend im ais; 

4 .5 .4 . nusišalinti nuo bet k ok io sprend im o priė m im o, jei d arbuotojai asm enišk ai ar k iti asm enys 

g ali turė ti nepag rįstos ir neteisė tos naud os (m aterialine, finansine ar k itok ia form a). 

4 .6 . Konfid enc ialu m o princ ipais:

4 .6 .1. d arbuotojai privalo išm anyti,k uri inform acija yra viešai nesk elbtina irneteik tina,o jeig u

abejoja,privalo išsiaišk inti;

4 .6 .2. be teisė to pag rind o nenaud oti, neperd uoti ar neatsk leisti inform acijos, k uri pag al 
įstatym us yra valstybė s, profesinė , k om ercinė  paslaptis ar, vad ovaujantis A k cinė s 
bend rovė s „R eg itra” k onfid encialios inform acijos vald ym o tvark os aprašu, patvirtintu A B  
„R eg itra“ 2024  m . liepos 24  d . sprend im u (posė d žio protok olas N r. 2V-3123), yra A B  
„R eg itra“k onfid enciali inform acija;

4 .6 .3. d arbuotojai neg ali naud oti viešai nesk elbtinos inform acijos neteisė tiem s tik slam s. J ie 

taip pat privalo im tis veik sm ų, apsaug osiančių šią inform aciją nuo prarad im o, vag ystė s 

ar neteisė to naud ojim o. 

5. B END RIEJIVEIKL O S IR EL GES IO REIKA L A VIM A I

5 .1. Vad ovaud am iesi K od ek senurod ytais principais,d arbuotojai turi:

5 .1.1. laik ytis L ietuvos R espublik os įstatym uose ir k ituose teisė s ak tuose, taip pat šiam e 

K od ek se nustatytų elg esio ir veik los principų, reik alavim ų ir taisyk lių; 

5 .1.2. sąžining ai, nepriek aišting ai, rūpesting ai, atid žiai, profesionaliai ir atsak ing ai atlik ti savo 

pareig as bei funk cijas, nustatytas L ietuvos R espublik os įstatym uose, k ituose teisė s 

ak tuose ir pareig ybių aprašym uose; 

5 .1.3. nepažeisti asm ens teisių ir teisė tų interesų, ned aryti poveik io k itiem s asm enim s; 

5 .1.4 . sprend žiant pavestas užd uotis ir priim ant sprend im us, veng ti sk ubotum o ir

paviršutinišk um o, pag al poreik į bei k om petenciją bend rad arbiauti su k itais A B  „R eg itra“ 

pad aliniais,k itom is org anizacijom is;

5 .1.5 . savo elg esiu d arbe ir ne d arbo m etu būti pavyzd ys k itiem s, laik ytis visuotinai priim tų g ero 

elg esio norm ų; 

5 .1.6 . k onflik tinė m is aplink ybė m is elg tis objek tyviai, nešališk ai ir iešk oti objek tyviausio teisė to 

sprend im o;

5 .1.7 . suteik ti tik slią ir išsam ią inform aciją asm enim s apie jų teises, pareig as, g alim ybes ir 

g alim us pad arinius;

5 .1.8. užtik rinti priim am ų sprend im ų sk aid rum ą, teisė tum ą, prireik us pag rįsti savo sprend im ų 

priė m im o m otyvus; 

5 .1.9. būti m and ag iem s, paslaug iem s, tolerantišk iem s, pag arbiai elg tis su k iek vienu asm eniu; 
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5 .1.10. savo elg esiu, išvaizd a ir aprang os stilium i rod yti pag arbą k oleg om s ir k lientam s. 

6.  VIEŠŲ JŲ  IR P RIVA Č IŲ  INTERES Ų  D ERINIM A S  

6 .1. A B „R eg itra“ d arbuotojai privalo d ek laruoti viešuosius ir privačius interesus L ietuvos R espublik os 

teisė s ak tų ir A B „R eg itra“ vid aus teisė s ak tų nustatyta tvark a ir atvejais. 

6 .2. A B „R eg itra“ d arbuotojai privalo veng ti situacijų, k urios g ali suk elti interesų k onflik tą ir teisė s ak tų 

nustatyta tvark a nusišalinti nuo bet k ok ių interesų k onflik tą suk eliančių k lausim ų ar sprend im ų 

reng im o, svarstym o ar priė m im o. 

7 .  D A RB UO TO JŲ  TA RP US A VIO  S A NTYKIA I 

7 .1. Darbuotojų tarpusavio santyk iai g rind žiam i pasitik ė jim u, sąžining um u, lyg iateisišk um u, 

tolerancija,tak tišk um u,savitarpio pag alba,d raug išk um uirm and ag um u.

7 .2. Darbuotojai turi susilaik yti nuo nepag arbių viešų pasisak ym ų ir (ar) svarstym ų apie savo k oleg ų 

asm enybę ir k om petenciją, atliek am as k onk rečias užd uotis ar paved im us, o pag rįstą k ritik ą 

reik šti k orek tišk ai.

7 .3. Draud žiam as bet k ok io pobūd žio ir form os k oleg ų žem inim as, įžeid inė jim as, m enk inim as, 

apk albos, šm eižim as, truk d ym as jų d arbui, priek abiavim as, neapyk antos k urstym as, neig iam ų 

em ocijų d em onstravim as. 

7 .4 . Darbuotojai turi steng tis, k ad  org anizacijoje vyrautų tarpusavio pasitik ė jim as, g inti k oleg as nuo 

nepag rįstos k ritik os ir netink am os įtak os. 

7 .5 . Darbuotojai privalo pad ė ti vienas k itam  d arbo m etu, teik ti pag al vyk d om as funk cijas žinom ą 

inform aciją, steng tis palaik yti d arbing ą ir d raug išk ą aplink ą, užk irsti k elią k onflik tam s, šalinti 

nesutarim ų priežastis. 

7 .6 . Darbuotojai turi reag uoti į pastebė tus A B “R eg itra” g alim ai d arom us teisė s ak tų pažeid im us, apie 

juos inform uod am i atsak ing us asm enis ar institucijas A B „R eg itra“ ar L ietuvos R espublik os

teisė s ak tuose nustatyta tvark a. 

8 .  D A RB UO TO JŲ  IR VA D O VŲ  TA RP US A VIO  S A NTYKIA I 

8.1. Darbuotojų ir vad ovų tarpusavio santyk iai turi būti g rind žiam i abipuse pag arba, g eranorišk um u ir 

ak tyvia pag alba.

8.2. Vad ovai turi:

8.2.1. suk urti vad ovaujam oje k om and oje d arbing ą ir d raug išk ą aplink ą, užk irsti k elią 

k onflik tam s, šalinti nesutarim ų priežastis; 

8.2.2. sud arbuotojais bend rauti m and ag iai, d uoti aišk ius, suprantam us ir ned viprasm išk us

paved im us;

8.2.3. pastabas d ė l d arbuotojų k laid ų ir d arbo trūk um ų reik šti k orek tišk ai, ned alyvaujant k itiem s 

d arbuotojam s;

8.2.4 . pask irstyti d arbą vad ovaujam oje k om and oje tolyg iai, k ad  būtų m ak sim aliai panaud otos 

k iek vieno g alim ybė s ir profesinė  k valifik acija; 
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8.2.5 . vertinti d arbuotojus tik  pag al jų d alyk ines savybes, viešai nereik šti savo sim patijų ar 

antipatijų pavald iem s bei k itiem s d arbuotojam s; 

8.2.6 . sk atinti d arbuotojus reik šti savo nuom onę ir ją pag arbiai išk lausyti; 

8.2.7 . d eram ai įvertinti d arbuotojų d arbo pasiek im us, viešai pag erbti ar pag irti pasižym ė jusį 

savo profesine k om petencija ir profesionaliu bei vertybišk u elg esiu d arbuotoją; 

8.2.8. netoleruoti d vig ubų stand artų – etik os norm os taik om os visiem s vienod ai, 

neprik lausom ai nuo užim am ų pareig ų; 

8.2.9. būti reik lūs d arbuotojam s ir visad a prisim inti, k ad  savo d arbu bei elg esiu tiek  d arbe, tiek  

už jo ribų jis turi rod yti jiem s pavyzd į; 

8.2.10. ned elsiant im tis veik sm ų pastebė ję netink am ą elg esį, k onflik tus ar k itus pažeid im us; 

8.2.11. ne tik  sk atinti, bet ir asm enišk ai atsak yti už etik os norm ų laik ym ąsi savo pad alinyje. 

8.3. Vad ovam s d raud žiam a sk irti d arbuotojam s paved im us, jei paved im ai verčia pažeisti L ietuvos 

R espublik os įstatym us ir k itus išorė s ar vid aus teisė s ak tus. 

8.4 . Darbuotojas privalo nevyk d yti vad ovo paved im o, jei paved im ai verčia pažeisti L ietuvos 

R espublik os įstatym us ir k itus teisė s ak tus. A pie tok į paved im ą pranešam a auk štesnio lyg io 

vad ovui, A B „R eg itra“ g eneraliniam d irek toriui arba A B „R eg itra“ vid iniuinform acijos apie

pažeid im us teik im o k analu.

9.  D A RB UO TO JŲ  EL GES YS  NE D A RB O  M ETU 

9.1. N e d arbo m etu d arbuotojai privalo laik ytis šių elg esio reik alavim ų, k ai jie yra viešoje erd vė je ir 

(ar) jų elg esys g ali būti susietas su A B „R eg itra“ d ė l jų išorinio atpažįstam um o (pvz., d ė vim os 

aprang os, A B „R eg itra“ atributik os, naud ojam ų d arbo priem onių, viešai nurod om ų d arbo 

santyk ių, pareig ų ar k itų aplink ybių): 

9.1.1. elg tis pag al visuotinai priim tas elg esio norm as, suprantant, k ad  viešoje erd vė je 

pastebė tas d arbuotojo elg esys g ali d aryti įtak ą visuom enė s požiūriui į A B  „R eg itra“ ir jos 

d arbuotojus;

9.1.2. nepik tnaud žiauti einam om is pareig om is, nesinaud oti d ok um entais, patvirtinančiais 

einam as pareig as ir suteik tus įg aliojim us, siek iant paveik ti k itus asm enis priim ti jiem s 

palank ų sprend im ą; 

9.1.3. susilaik yti nuo pik tnaud žiavim o alk oholiu, jei d ė l to g ali nuk entė ti A B „R eg itra” reputacija, 

d arbo k ok ybė  ar pasitik ė jim as institucija; 

10 . VIEŠO JIKO M UNIKA C IJA

10.1. Oficialią inform aciją žiniask laid ai teik ia tik  K om unik acijos ir rink od aros sk yriaus atstovas, A B 

„R eg itra“g eneralinis d irek torius arba pask irtas k itas atsak ing as A B „R eg itra“d arbuotojas.

10.1. Draud žiam a sk elbti ard alytis inform acija,k uri:

10.1.1. yra k onfid enciali arba susijusi suvid iniais A B „R eg itra“procesais;

10.1.2. yra neišsam i, g ali suk laid inti visuom enę ar suk elti k itok ią žalą; 
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10.1.3. k aro veik sm us, pateisina nusik altim us žm onišk um ui ar k urios sk elbim as prieštarauja

teisė s ak tam s. 

11 . B A IGIA M O S IO S NUO S TA TO S

11.1. K od ek sas irjo pak eitim ai tvirtinam i A B „R eg itra“vald ybos sprend im u.

11.2. S uK od ek susupažind inam i priim am i iresam i A B „R eg itra“d arbuotojai.

11.3. U ž K od ek so pareng im ą, peržiūrą, k ontrolę ir įg yvend inim ą yra atsak ing as A B „R eg itra“ vad ovas 

ar jo įg aliotas A B  „R eg itra“ pad alinys ir (ar) d arbuotojas. 

11.4 . K od ek sas yra sk elbiam a viešai A B „R eg itra“ interneto svetainė je. 

11.5 . K od ek sas taik om as tiek , k iek  neprieštarauja L ietuvos R espublik os įstatym am s ir (ar) k itiem s  

g aliojantiem s teisė s ak tam s.  

11.6 . Inform acija apie K od ek so pažeid im us g ali būti pateik iam a A B  „R eg itra“ nustatyta d arbo pareig ų 

pažeid im o tyrim o arba pranešim ų apie pažeid im us nag rinė jim o tvark a.  

11.7 . K od ek sas yra peržiūrim as ne rečiau k aip k artą per 2 m etus ir atnaujinam as pag al poreik į. 
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1 . P A GRIND INĖS  S ĄVO KO S

Disk rim inacija Tiesiog inė  ir netiesiog inė  d isk rim inacija, priek abiavim as, nurod ym as 
d isk rim inuoti lyties, rasė s, tautybė s, pilietybė s, k albos, k ilm ė s, socialinė s 
pad ė ties, relig ijos, tik ė jim o, įsitik inim ų ar pažiūrų, am žiaus, lytinė s 
orientacijos, neg alios, sveik atos būk lė s, etninė s prik lausom ybė s, 
šeim inė s ar santuok inė s pad ė ties, k etinim o turė ti vaik ą (vaik ų), narystė s 
politinė je partijoje ar asociacijoje pag rind u. 

L yg ios g alim ybė s ir įvairovė  Tarptautiniuose žm og aus ir piliečių teisių d ok um entuose ir L ietuvos 
R espublik os teisė s ak tuose įtvirtintų žm og aus teisių įg yvend inim as, 
nepaisant lyties, rasė s, tautybė s, pilietybė s, k albos, k ilm ė s, socialinė s 
pad ė ties, relig ijos, tik ė jim o, įsitik inim ų ar pažiūrų, am žiaus, lytinė s 
orientacijos, neg alios, sveik atos būk lė s, etninė s prik lausom ybė s, 
šeim inė s ar santuok inė s pad ė ties, k etinim o turė ti vaik ą (vaik ų), narystė s 
politinė je partijoje ar asociacijoje. 

N etiesiog inė  d isk rim inacija Veik im as arba neveik im as, teisė s norm a ar vertinim o k riterijus, 
ak ivaizd žiai neutrali sąlyg a ar prak tik a, k urie form aliai yra vienod i, bet 
juos įg yvend inant ar pritaik ant atsirand a ar g ali atsirasti fak tinis 
naud ojim osi teisė m is apribojim as arba privileg ijų, pirm enybė s ar 
pranašum o teik im as lyties, rasė s, tautybė s, pilietybė s, k albos, k ilm ė s, 
socialinė s pad ė ties, relig ijos, tik ė jim o, įsitik inim ų ar pažiūrų, am žiaus, 
lytinė s orientacijos, neg alios, šeim inė s ar santuok inė s pad ė ties, 
k etinim o turė ti vaik ą (vaik ų), etninė s prik lausom ybė s, relig ijos pag rind u, 
nebent šį veik im ą ar neveik im ą, teisė s norm ą ar vertinim o k riterijų, 
sąlyg ą ar prak tik ą pateisina teisė tas tik slas, o šio tik slo siek iam a 
tink am om is ir būtinom is priem onė m is. 

Pažeid im as Šioje Politik oje nustatytų lyg ių g alim ybių ir (arba) įvairovė s įg yvend inim o 
ir puoselė jim o nesilaik ym as arba netink am as laik ym asis bei su šių 
principų įg yvend inim u susijusių pareig ų nevyk d ym as arba netink am as 
vyk d ym as.

Politik a Ši A B  „R eg itra“ lyg ių g alim ybių ir įvairovė s politik a. 

Pranešim as Bet k ok ia form a (žod žiu, raštu, telefonu ar elek troniniu paštu)
pranešančio asm ens pateik ta inform acija d ė l g alim ai įvyk d yto, vyk d om o 
ar num atom o įvyk d yti lyg ių g alim ybių ir (arba) įvairovė s pažeid im o. 

Priek abiavim as N epag eid aujam as elg esys, k ai lyties, rasė s, tautybė s, pilietybė s, k albos, 
k ilm ė s, socialinė s pad ė ties, tik ė jim o, įsitik inim ų ar pažiūrų, am žiaus, 
lytinė s orientacijos, neg alios, etninė s prik lausom ybė s, relig ijos, k etinim o 
turė ti vaik ą (vaik ų) pag rind u siek iam a įžeisti arba įžeid žiam as asm ens 
orum as ir siek iam a suk urti arba suk uriam a baug inanti, priešišk a,
žem inanti ar įžeid žianti aplink a. 

Psicholog inis sm urtas Priešišk i, neetišk i, žem inantys, ag resyvūs, užg aulūs, įžeid žiantys 
veik sm ai, k uriais k ė sinam asi į atsk iro d arbuotojo ar jų g rupė s g arbę ir 
orum ą, fizinį ar psicholog inį asm ens neliečiam um ą ar k uriais siek iam a 
d arbuotoją ar jų g rupę įbaug inti, sum enk inti ar įstum ti į bejė g ę pad ė tį. 

S ek sualinis priek abiavim as N epag eid aujam as užg aulus,žod žiu,raštuar fiziniuveik sm uišreik štas
sek sualinio pobūd žio elg esys su asm eniu, k ai tok į elg esį lem ia tik slas ar 
jo poveik is pak enk ti asm ens orum ui, ypač suk uriant baug inančią, 
priešišk ą, žem inančią ar įžeid žiančią aplink ą. 

S ocialinė  pad ė tis Fizinio asm ens pad ė tis, k urią lem ia jo šeim inė  pad ė tis, įg ytas 
išsilavinim as, k valifik acija ar m ok ym asis ir stud ijos m ok slo ir stud ijų 
institucijose, turim a nuosavybė , g aunam os pajam os, teisė s ak tuose 
nustatytos valstybė s param os poreik is ir (arba) k iti su asm ens turtine 
pad ė tim i susiję veik sniai. 

Tapatybė s bruožai / 
d raud žiam i d isk rim inacijos
pag rind ai

L ytis, rasė , tautybė , pilietybė , k alba, k ilm ė , socialinė  pad ė tis, tik ė jim as, 
įsitik inim ai ar pažiūros, am žius, lytinė  orientacija, neg alia, etninė  
prik lausom ybė , sveik atos būk lė , santuok inė  ir šeim inė  pad ė tis, 
k etinim as turė ti vaik ą (vaik us), narystė  politinė je partijoje, profesinė je 
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sąjung oje ar asociacijoje, relig ija, d arbuotojo naud ojim asis teisė s 
ak tuose num atytom is teisė m is, aplink ybė s, nesusijusios su d arbuotojų 
d alyk inė m is savybė m is, ar k ita, k as nė ra susiję su d arbuotojo 
d alyk inė m is savybė m is. 

Tiesiog inė  d isk rim inacija Elg esys su asm eniu, k ai lyties, rasė s, tautybė s, etninė s prik lausom ybė s, 
k albos, k ilm ė s, socialinė s pad ė ties, relig ijos, tik ė jim o, įsitik inim ų ar 
pažiūrų, am žiaus, lytinė s orientacijos, neg alios, sveik atos būk lė s, 
šeim inė s ar santuok inė s pad ė ties, k etinim o turė ti vaik ą (vaik ų), narystė s 
politinė je partijoje ar asociacijoje pag rind u jam  taik om os m ažiau 
palank ios sąlyg os, neg u panašiom is aplink ybė m is yra, buvo ar būtų 
taik om os k itam  asm eniui, išsk yrus teisė s ak tų leid žiam us ribojim us. 

2 . B END RO S IO S NUO S TA TO S

2.1. Šios Politik os tik slas – reg lam entuoti lyg ių g alim ybių ir įvairovė s puoselė jim o, įg yvend inim o ir 
vyk d ym o priežiūros principus bei pag rind ines šių principų įg yvend inim o A B „R eg itra“ priem ones, 
užtik rinant įg yvend inim ą L ietuvos R espublik os įstatym ų nuostatų, nustatančių asm enų lyg ybę ir 
d raud im ą varžyti žm og aus teises bei teik ti jam  privileg ijas rem iantis tapatybė s bruožais bei 
užd rausti bet k ok ią d isk rim inaciją. 

2.2. Šia Politik a siek iam a įtvirtinti lyg ių g alim ybių ir įvairovė s įg yvend inim o principus santyk iuose su 
d arbuotojais ir asm enim is, k urie siek ia įsid arbinti ir / arba atlik ti prak tik ą A B „R eg itra“. 

2.3. A B „R eg itra“ g erbia ir saug o k iek vieno d arbuotojo teises, jų atžvilg iu elg iasi pag arbiai ir sąžining ai, 
sud aro saug ias ir jų poreik ius atitink ančias d arbo sąlyg as, sk atina d arbuotojų asm eninį ir profesinį 
tobulė jim ą, jok ia form a ned isk rim inuoja d arbuotojų. 

2.4 . Ši Politik a taik om a tiesiog iai: visi A B „R eg itra“ d arbuotojai, taip pat prak tik ą atliek antys asm enys, 
veik d am i savo k om petencijos ribose,vad ovaujasi Politik os nuostatom is priim d am i sprend im us ir
tvirtind am i atitink am us vid aus d ok um entus.

3. L YGIŲ  GA L IM YB IŲ  IR ĮVA IRO VĖS  P RINC IP A I

3.1. A B „R eg itra“ užtik rina d arbuotojų lyg ias g alim ybes ir įvairovę ir netoleruoja jok ios form os 
d isk rim inacijos visose d arbuotojų veik los sferose.  

3.2. A B „R eg itra“ sk atina d arbuotojų g eranorišk um ą ir savitarpio pasitik ė jim ą, k uria įtrauk ią, lyg ias 
g alim ybes ir įvairovę puoselė jančią, vertybė m is, tvarum u, k om petencija ir rezultatais g rind žiam ą 
k ultūrą. 

3.3. Darbuotojai privalo būti sąžining i, objek tyvūs, atviri įvairovei, nežem inti k itų žm onių, laik ytis 
auk ščiausių lyg ių g alim ybių ir įvairovė s bei pag arbos žm og aus teisė m s principų. 

3.4 . Darbuotojų d arbo sąlyg os, d arbo užm ok estis, papild om os naud os ir k iti d arbo org anizavim o 
aspek tai yra nustatom i siek iant sud aryti lyg ias g alim ybes ir pad ė ti d arbuotojam s d erinti d arbą, 
asm eninį g yvenim ą ir vyk d yti šeim inius įsipareig ojim us. 

3.5 . K iek vienas d arbuotojas, neprik lausom ai nuo jo lyties, rasė s, tautybė s, pilietybė s, k albos, k ilm ė s, 
socialinė s pad ė ties, tik ė jim o, įsitik inim ų ar pažiūrų, am žiaus, lytinė s orientacijos, neg alios, 
sveik atos būk lė s, etninė s prik lausom ybė s, narystė s politinė je partijoje ar asociacijoje, relig ijos, 
šeim inė s ar santuok inė s pad ė ties, k etinim o turė ti vaik ą (vaik ų) turi teisę už d arbą A B  „R eg itra“ 
g auti atlyg inim ą, k uris prik lauso nuo atliek am ų funk cijų, d arbo k ok ybė s, turim ų k om petencijų, 
bet ne nuo d arbuotojui būd ing ų požym ių, nesusijusių su atliek am u d arbu. 

3.6 . A B „R eg itra“ d isk rim inacija nelaik o įstatym uose nustatytų specialių priem onių, k uriom is siek iam a 
suk urti ir taik yti integ raciją į d arbo aplink ą g arantuojančias ir sk atinančias sąlyg as ir g alim ybes, 
taip pat specialiųjų laik inų priem onių, k urios taik om os, siek iant užtik rinti lyg ybę ir užk irsti k elią 
lyg ių g alim ybių pažeid im ui: 

3.6 .1. apribojim ų d ė l am žiaus, k ai tai pateisina teisė tas tik slas, o šio tik slo siek iam a tink am om is 
ir būtinom is priem onė m is; 
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3.6 .2. specialių priem onių sveik atos apsaug os, d arbuotojų saug os, užim tum o, d arbo rink os 
srityje, siek iant suk urti ir taik yti integ raciją į d arbo aplink ą g arantuojančias ir sk atinančias 
sąlyg as bei g alim ybes; 

3.6 .3. specialiųjų laik inųjų priem onių, taik om ų siek iant užtik rinti lyg ybę ir užk irsti k elią lyg ių 
g alim ybių pažeid im ui lyties, rasė s, tautybė s, pilietybė s, k albos, k ilm ė s, socialinė s 
pad ė ties, tik ė jim o, įsitik inim ų ar pažiūrų, am žiaus, lytinė s orientacijos, neg alios, etninė s 
prik lausom ybė s, relig ijos pag rind u; 

3.6 .4 . specialiųjų priem onių, k ai d ė l k onk rečių profesinė s veik los rūšių pobūd žio arba d ė l jų 
vyk d ym o sąlyg ų tam  tik ra žm og aus savybė  yra esm inis ir lem iam as profesinis 
reik alavim as, o šis tik slas yra teisė tas ir reik alavim as yra proporcing as; 

3.6 .5 . specialios m oterų apsaug os nė štum o bei g im d ym o ir vaik o žind ym o m etu; 
3.6 .6 . vyram s ir m oterim s nustatom ų sk irting ų k aro prievolė s atlik im o atvejų; 
3.6 .7 . taik om o sk irting o m oterų ir vyrų pensinio am žiaus; 
3.6 .8. m oterim s taik om ų d arbuotojų saug os ir sveik atos d arbe reik alavim ų, k uriais, 

atsižvelg iant į m oterų fiziolog ines savybes, siek iam a išsaug oti jų sveik atą; 
3.6 .9. k itų įstatym uose num atytų atvejų. 

4. L YGIŲ  GA L IM YB IŲ  IR ĮVA IRO VĖS  P RINC IP Ų  ĮGYVEND INIM O  P RIEM O NĖS

4 .1. A B  „R eg itra“ įg yvend ina lyg ių g alim ybių ir įvairovė s principus visose su d arbo santyk iais 
susijusiose srityse: atrenk ant ir priim ant d arbuotojus į d arbą, org anizuojant d arbuotojų m ok ym ą, 
k om petencijos aug inim ą, susirink im us, vertinim ą ir k arjeros g alim ybes, nustatant d arbuotojų 
d arbo sąlyg as ir d arbo užm ok estį, atleid žiant d arbuotojus iš d arbo, sprend žiant g inčus: 
4 .1.1. priim ant į d arbą, taik om i vienod i atrank os k riterijai ir sąlyg os, parem tos objek tyviais ir 

nešališk ais su d arbu susijusiais profesiniais k riterijais, k aip tai num atyta A k cinė s 
bend rovė s „R eg itra“ d arbuotojų atrank os apraše; 

4 .1.2. d arbo paiešk os sk elbim uose nurod om i reik alavim ai, susiję su d arbo funk cijai atlik ti 
reik aling om is k om petencijom is, patirtim i ir g ebė jim ais. S k elbim ai apie laisvas d arbo 
vietas yra reng iam i taip, k ad  jie nesud arytų g alim ybė s pretend uoti į poziciją tik  tam  tik ros 
lyties, rasė s, tautybė s, k ilm ė s, socialinė s pad ė ties, tik ė jim o, įsitik inim ų ar pažiūrų, 
am žiaus, lytinė s orientacijos, neg alios, etninė s prik lausom ybė s, relig ijos k and id atam s; 

4 .1.3. d arbo sk elbim e / d arbo pok albio m etu visi reik alavim ai / k lausim ai yra susiję tik  su 
d arbuotojo tink am um u atlik ti d arbo funk ciją, jo k om petencija, profesionalum u, patirtim i ir 
k itais tok io pobūd žio k riterijais; 

4 .1.4 . sud arom os vienod os d arbo sąlyg os, vienod ai saug i ir sveik a d arbo aplink a reik aling om s 
d arbo funk cijom s atlik ti, suteik iam os d arbui atlik ti reik aling os d arbo priem onė s bei 
įrank iai, prik lausom ai nuo veik los pobūd žio; 

4 .1.5 . sud arom os vienod os g alim ybė s tobulė ti d arbe, aug inti k om petenciją, įg yti prak tinė s 
d arbo patirties, d alyvauti ug d ym o prog ram ose, atsk leisti profesinį bei d alyk inį potencialą 
ir vystyti k arjerą, parem tą profesinė m is k om petencijom is, patirtim i bei g ebė jim ais; 

4 .1.6 . suteik iam os viening ais principais nustatom os papild om os naud os;
4 .1.7 . taik om i vienod i veik los vertinim o k riterijai bei proced ūros atsižvelg iant į d arbo funk cijas; 
4 .1.8. taik om i vienod i atleid im o iš d arbo k riterijai;
4 .1.9. už tok į patį ir vienod os vertė s d arbą yra m ok am as tok s pat d arbo užm ok estis, taip pat 

užtik rinam a, k ad  vyram s ir m oterim s už vienod os vertė s d arbą būtų m ok am as tok s pats 
d arbo užm ok estis, k aip tai num atyta A k cinė s bend rovė s „R eg itra“ d arbuotojų atlyg io 
politik oje;

4 .1.10. užtik rinam a, k ad  d arbuotojai d arbo vietoje nepatirtų d isk rim inacijos, priek abiavim o, 
sek sualinio priek abiavim o ir nebūtų d uod am i nurod ym ai d isk rim inuoti; 

4 .1.11. d arbuotojam s sud arom a g alim ybė  pranešti apie g alim us lyg ių g alim ybių ir įvairovė s 
principų pažeid im us, įsipareig ojam a juos nag rinė ti; 

4 .1.12. užtik rinam a, k ad  d arbuotojas, pranešęs apie g alim ą lyg ių g alim ybių ir įvairovė s 
pažeid im ą ar d alyvaujantis byloje d ė l d isk rim inacijos, jo atstovas arba d arbuotojas, 
liud ijantis ir teik iantis paaišk inim us d ė l d isk rim inacijos, nebūtų persek iojam as ir būtų 
apsaug otas nuo priešišk o elg esio ar neig iam o poveik io priem onių. Šios aplink ybė s 
neg ali būti d arbo santyk ių su tok iu d arbuotoju nutrauk im o priežastis; 

4 .1.13. užtik rinam as inform aciją apie pažeid im ą pateik usio asm ens k onfid encialum as; 
4 .1.14 . im am asi priem onių, k ad  žm onė m s su neg alia būtų sud arytos sąlyg os g auti d arbą, d irbti, 

siek ti k arjeros arba m ok ytis, įsk aitant tink am ą patalpų pritaik ym ą, jeig u d ė l tok ių 
priem onių nebus neproporcing ai apsunk inam os d arbd avio pareig os; 

4 .1.15 . atsižvelg iant į d arbuotojų poreik ius d erinti profesinį bei šeim os g yvenim ą, A B „R eg itra“ 
sud aro g alim ybes d irbti pag al lank stų d arbo g rafik ą bei nuotoliniu būd u, jeig u tai leid žia 
atliek am o d arbo pobūd is; 
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4 .1.16 . d id inam as d arbuotojų sąm oning um as lyg ių g alim ybių ir įvairovė s tem a, org anizuojam i 
m ok ym ai ir k onsultacijas vad ovam s bei d arbuotojam s lyg ių g alim ybių ir įvairovė s tem a. 

4 .2. Darbuotojai, įg yvend ind am i lyg ių g alim ybių ir įvairovė s principus: 

4 .2.1. savo veik lojevad ovaujasi Politik os nuostatom is;
4 .2.2. netoleruoja d isk rim inacijos, žem inim o, priek abiavim o, sm urto, įžeid inė jim ų savo ir k itų 

d arbuotojų bei k itų asm enų atžvilg iu; 
4 .2.3. inform uoja d arbd avį apie g alim us L yg ių g alim ybių ir įvairovė s principų pažeid im us. 

5.  P RA NEŠIM O  D ĖL  L YGIŲ  GA L IM YB IŲ  IR ĮVA IRO VĖS  P RINC IP Ų  P A ŽEID IM O  TEIKIM O  IR 
NA GRINĖJIM O  TVA RKA

5 .1. Darbuotojai ar k iti suinteresuoti asm enys apie g alim ą lyg ių g alim ybių ir įvairovė s principų 
pažeid im ą turi pranešti el. paštu A B  „R eg itra“ Žm onių ir k ultūros vystym o sk yriaus vad ovui. 
Pranešim ą rek om end uojam a pateik ti per k iek  įm anom a trum pesnį laik ą nuo lyg ių g alim ybių ir 
įvairovė s pažeid im o įvyk d ym o arba paaišk ė jim o d ienos. 

5 .2. Pranešim e d ė l g alim o L yg ių g alim ybių ir įvairovė s pažeid im o turi būti nurod yta ši inform acija: 

5 .2.1. Pranešim ą teik iančio d arbuotojo ar k ito suinteresuoto asm ens vard as, pavard ė . 
5 .2.2. Darbuotojo, k uris g alim ai įvyk d ė  lyg ių g alim ybių ir įvairovė s pažeid im ą, vard as, pavard ė , 

pareig os.
5 .2.3. K onk retus g alim as L yg ių g alim ybių ir įvairovė s pažeid im as ir jo aplink ybė s, procesas, 

k uris sud arė  sąlyg as g alim am  lyg ių g alim ybių ir įvairovė s pažeid im ui. 

5 .3. Žm onių ir k ultūros vystym o sk yriaus vad ovas g autą pranešim ą prad ed a nag rinė ti ned elsiant taip, 
k aip num atyta A B „R eg itra“sm urto irpriek abiavim o d arbeprevencijos politik oje.

5 .4 . A pie g alim ą lyg ių g alim ybių ir įvairovė s principų pažeid im ą taip pat g alim a pranešti vad ovaujantis 
A B „R eg itra“ nustatyta d arbo pareig ų pažeid im ų tyrim o arba pranešim ų apie pažeid im us 
nag rinė jim o tvark a.  

5 .5 . Pranešim ą d ė l lyg ių g alim ybių pažeid im o g alim a teik ti ir L yg ių g alim ybių k ontrolieriaus tarnybai 
ark itai k om petenting ai institucijai.

6. B A IGIA M O S IO S NUO S TA TO S

6 .1. Politik a įsig alioja ją patvirtinus. 

6 .2. Politik a irjos pak eitim ai tvirtinam i A B „R eg itra“vald ybos sprend im u.

6 .3. S uPolitik a supažind inam i priim am i iresam i A B „R eg itra“d arbuotojai.

6 .4 . U ž Politik os pareng im ą, peržiūrą, k ontrolę ir įg yvend inim ą yra atsak ing as A B  „R eg itra“ Žm onių ir 
k ultūros vystym o sk yrius. 

6 .5 . Politik a yra sk elbiam a viešai A B „R eg itra“ interneto svetainė je. 

6 .6 . Politik a taik om a tiek , k iek  neprieštarauja L ietuvos R espublik os įstatym am s ir (ar) k itiem s  
g aliojantiem s teisė s ak tam s.  

6 .7 . Politik a yra peržiūrim a ne rečiau k aip k artą per 2 m etus ir atnaujinam a pag al poreik į. 


