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AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PR OTOKOLA S

202690226 Nr.2V 4863
V ihis

Posédis vyko AB ,,Regitra® administracijos patalpose.
Posédzio pradzia 8.00 val. Pabaiga 17.20 val.

Dalyvauja akcinés bendrovés ,,Regitra (toliau — AB ,,Regitra®, Bendrov¢) valdybos (toliau —
Valdyba) nariai: G. Blazgien¢ (Valdybos pirmininke), I. Gasperé, K. Motiejiinas, L. Varanavicius,
V. Bitinas. Posédyje dalyvauja visi paskirti Valdybos nariai.

Tappatl alva pR P olkaskss A b ,Regirid’ Le _p.ceneralni ( kekoris.

Pristatant bei aptariant atskirus darbotvarkés klausimus dalyvavo Bendrovés darbuotojai
(sgraSas pridedamas).

Posédzio pirmininkas — G. Blazgien¢, Valdybos pirmininkeé.
Posédzio sekretorius — Z. StaskeviCius, Valdybos sekretorius, AB ,Regitra® Strateginio
plknar mo rve Kbbs efe kv mo skyria s spec BISES -

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 35 straipsnio 5 dalimi bei
Ab ,Regmrd’ vallybos dabo reglkment 7 6 pnkt , kvonmas yra, r V al yba gali pranta
Sprend mus.

Valdybos nariai aptaré planuojamg darbotvarke, patikslino klausimy pristatymo eiliSkuma.
Tuo paciu pazyméta, kad interesy konflikty dél svarstyti numatyty klausimy, Valdybos nariams
nekyla. Darbotvarké:

1_ Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

2 . Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

3. Valdybos sprendimy jgyvendinimo eigos aptarimas.

4. AB ,Regitra®“ 2025-2028 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimo vertinimo rodikliy reik§miy, pasiekty per 2025 m., jvertinimas. BiudZeto vykdymo
rezi ket 2 2025mets.

5. D¢l Bendroves apskaitoje naudojamo turto verc¢iy ir naudingo tarnavimo laiko nustatymo.

6. AB ,Regitra“ darby saugos politikos aptarimas ir tvirtinimas.

1. AB ,Regird’ etios kol ekso gobrmes r rtnimas -

§ - AB ,Regitra® lygiy galimybiy ir jvairovés politikos aptarimas ir tvirtinimas.

9_ Dvejopo reik§Smingumo vertinimo rezultaty pristatymas.

10 - Bendrovés vadovy draudimo salygos.

11 _ Dél IT kompetencijy paslaugy pirkimo jgyvendinimo eigos

12 _ Atitikties asmens duomeny apsaugai 2025 m. ataskaitos pristatymas.

13. D¢l AB ,,Regitra® veiklos testinumo valdymo plano.

14_2025 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitos ir 2026 m.
prioritety pristatymas.

15_ Informacija apie Bendrovéje vykdomy projekty jgyvendinimo eigg.

16 - Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

17 . Ktakla smai:

17.1. D¢l AB ,,Regitra“ IT strategijos patvirtinimo;



17.2. D¢l DI politikos rengimo poreikio ir politiky saraSo tikslinimo.

1. SVARSTYTA. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

Valdybos nariai aptaré jvairias Valdybos veiklos aktualijas.

2. SVARSTYTA. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

Laikinai einantis AB ,,Regitra® generalinio direktoriaus pareigas R. Polikauskas pristaté
aktualijas Bendrovés veikloje. Tarp svarbiausiy:

e Pristatyta 2026 m. sausio—vasario ménesiy finansiniy rezultaty prognoze. Tikétina, kad
pajamy bus surinkta mazdaug 1 proc. maziau nei buvo planuota.

e Atsizvelgiant ] Valdybos nariy praSyma, pristatyta informacija apie Bendrovés IT sistemy
pasiekiamuma, kuris yra apie 99,9 proc. Pazyméta, jog pasitaiko trumpy elektros tiekimo ar rysio
sutrikimy, kurie operatyviai pasalinami.

Valdyba pasitle jvertinti IT sistemy veikima ir i§ Bendrovés kliento perspektyvos, t.y.
jvertinti ne tik Bendrovés tvarkomy registry/sistemy, bet ir iSoriniy registry/sistemy veikimo
S kmu s

e Pradedamas Keliy transporto priemoniy ir Keliy transporto priemoniy vairuotojy registry
duomeny migravimas j Valstybés duomeny centrg (vDC).

e Pristatyta informacija apie Bendrovés darbuotojus. Bendrovéje dirba 615 darbuotojy, 1§
Juy 49 proc. motery ir 51 proc. vyry. Bendra darbuotojy kaita Siais metais 0,81 proc., savanoriska —
0,81 proc. Siuo metu vyksta atrankos j 18 laisvy etaty, i§ kuriy 11 administracijoje.

e Su AB ,Lietuvos draudimas“ pasiraSyta Darbuotojy savanorisko sveikatos draudimo
paslaugy vieSojo pirkimo—pardavimo sutartis, pagal kurig atitinkamg sutikimg tvarkyti jy duomenis
dave darbuotojai galés pasinaudoti jvairiomis kompensacijomis uz sveikatos priezitros jstaigy
pes B ges -

e Jgyvendinant ISO 27001 standarto suteikimo Bendrovei projekta, pasirasyta sutartis su
akredituota jstaiga sertifikavimo pagal ISO/IEC 27001 standarta paslaugoms (auditui) atlikti ir
pradéti pasirengimo auditui darbai. Numatyta sertifikacinio audito data §. m. kovo 2-4 d.

e Pristatyti Bendrovés veiklos vertinimo sausio mén. rodikliai: klienty pasitenkinimo
rodiklis (CSAT) 90,8 proc, klienty pastangy balas (CES) 3,34.

e Pradétas klienty kelio projektas, kurio tikslas iSskirti svarbiausias klienty kelionés vietas
bei susiplanuoti reikalingus veiksmus klienty patirties gerinimui.

e Pristatant informacijg apie teorijos ir praktikos egzaminy rezultatus, pazyméta, kad
egzamino laukimo laikas skaiCiuojamas darbo dienomis, taip pat i§ skaiCiavimo eliminuoti teisés
aktuose numatyti privalomi atidéjimai, neleidziantys asmeniui registruotis | egzaming anksciau
n stetlyo biko .

Teorijos egzaminai per sausio ménesj:

202Em 2026 m Skrtmes
Priimta egzaminy 11 406 106811 -522 o
E lhilkymo procens 3H]l 359 | -3F2 poe p




V #utnis torps eggamino lh kino bikss, 1158 11
d abo dieny

Vairavimo praktikos egzaminai per sausio ménes;j:

2025m 2026 m Skrttmes
Priimta egzaminy 13184 111715] -1524 poc.
K lhilkymo procenes D 40 3108 | ¥ 24 o i
V #utine prektikos egzam ino bl kimo bikss, 215 8 4
d abo dieny

e Pateikta informacija apie praktikos egzaminy i§laikymo rodiklius skirtinguose Bendrovés
egzaminavimo centruose, taip pat egzaminy iSlaikymo 2025 m. rodiklis pagal skirtingas transporto
priemoniy kategorijas, pavyzdziui, D kategorijos i$laikymo procentas 64,2, C — 63,1 proc., B — 27,7
proc 3 1 —40 ] proc A —47 § proc A 1 —359 proc -

e Pristatyta informacija apie atnaujintg valstybinio registracijos numerio zenklo lenteliy
standartg, kuris suderintas su Lietuvos heraldikos komisija.

e ]vardinti vieSojoje erdv¢je apie AB ,Regitra® veiklg dazniausiai publikuoti teigiami ir
neigiami atsiliepimai. Bendrovés reputacijos indeksas 50 proc. Pazymeéta, kad dél Bendrovés
padaliniy darbo laiko pakeitimo (perkélimo 1§ SeStadienio j pirmadienj) ryskiai neigiamy vertinimy
viesojoje erdvéje nebuvo.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie aktualijas Bendrovés veikloje.

3. SVARSTYTA. Valdybos sprendimuy jgyvendinimo eigos aptarimas.

Valdybos nariai aptaré informacijg apie Valdybos sprendimy jgyvendinimg. Pazyméta, kad
prie pavedimy jkelti ir kai kurie punktai i§ Valdybos veiklos tobulinimo plano, parengto atlikus
Valdybos veiklos 2025 m. jsivertinima.

4. SVARSTYTA. AB ,,Regitra“ 2025-2028 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy reikSmiy, pasiektu per 2025 m., jvertinimas.
Biuzeowk dymorealtata U 25 m evis.

Papildomai dalyvavo E. Bivaing, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento
direktoré, D. Urbelioniené, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio
planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus specialisté, M. Kekys, Veiklos administravimo
departamento direktorius, ir E. Kazilitinas, Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo
skyr|asvaovas.

D. Urbelioniené¢ pakomentavo Valdybai pateikta informacija apie AB ,,Regitra“ 2025-2028
mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy per 2025 m.
pasiektas reikSmes. 12 rodikliy yra pasiekti, 4 nepasiekti, 5 nepasiekti, taciau rezultatas analogiSkas
arba zenkliai geresnis, nei 2024 metais. Aptartos rodikliy vykdymo ir nevykdymo priezastys ir jtaka.
Pristatyta informacija apie planuotas ir faktines 2025 m. klientams suteikty paslaugy apimtis.

! Skai¢iuojamos visos dienos.



Valdybos nariai aptare pristatyta informacija bei strateginio planavimo tobulinimo galimybes.
Pazyméta, kad kai kurie strateginiai rodikliai kei¢iami kas metus ar du, tod¢l prarandama galimybé
objektyviai jvertinti strategijos, siejamos su strateginiais tikslais keturiems metams, efektyvuma
ilguoju laikotarpiu. Ilgalaikiai strateginiai rodikliai ir jy stebésena leidzia matyti progresg per laika,
uztikrina ilgalaikj duomeny palyginamuma, strateginj nuosekluma, atsakomybés aiSkuma, objektyvy
veiklos vertinimg ir stiprina darbuotojy pasitikéjimg strategijos kokybe.

Valdybai pristatytas ir VS] Valdymo koordinavimo centro atliktas AB ,,Regitra® 20262029
mety strateginio veiklos plano vertinimas® —straginiam ve ks pln iskirts 9 §0 bab vertinimas..
Valdyba aptaré¢ vertinimo ataskaitg, atkreipé démesj } ne maksimaly baly skai¢iy surinkusias sritis
(vieng) ir sutaré¢ korekcinius veiksmus ateinantiems periodams.

VALDYBOS SPRENDIMAS. I8klausyta informacija apie Bendrovés 2025-2028 mety
veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy reikSmes, pasiektas

er2025m appatbidzeovyklymo ez kats.

5. SVARSTYTA. D¢l Bendrovés apskaitoje naudojamo turto verciy ir naudingo
tam avm o lak on Lstatym o.

Pgollomal dalvavo M Kekys, Vekbs amnsttarimo departtment d kekbris,
E. Kazilitinas, Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus vadovas.

Valdybai pristatytas projektas dél AB ,,Regitra ilgalaikio ir trumpalaikio turto apskaitos
normatyvy pakeitimo. Siiiloma nustatyti:

1_ ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto minimalig jsigijimo verte — 500,00 Eur be
PVM (ankstesné verté — 290 Eur be PVM);

2 . trumpalaikio turto vertés ribas nuo 100,00 Eur be PVM iki 500,00 Eur be PVM
(ankstesné verté nuo 80,00 iki 290,00 Eur be PVM) ir apskaitos tvarka;

3.  ilgalaikio materialiojo turto likvidacing verte — 0,29 Eur;

4_  turto grupiy naudingo tarnavimo laikotarpius.

Pateiktas sitilymas patvirtinti AB ,Regitra” ilgalaikio ir trumpalaikio turto apskaitos
normatyvus, nustatant jy jsigaliojimg nuo 2026 m. kovo 1 d.

VALDYBOSSPEND M A S.Vallyban spendzie:

1. Nuo 2026 m. kovo 1 d. naujai igyjamo Bendrovés turto vienetams taikoma:

- ilgalaikio nematerialaus bei materialaus turto minimali jsigijimo verté visiems turto
obgpktams 500 )0 EurbePVM @500 su PV M );

- jeigu jsigyto trumpalaikio turto jsigijimo verté yra 100,00 Eur be PVM (121,00 Eur su PVM)
ir daugiau, bet mazesné kaip 500,00 Eur be PVM (605,00 Eur su PVM)), tokio turto isigijimo verte i$
karto pripazjstama ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis, taciau yra vedama tokio turto kiekiné ir
suming¢ apskaita. Minétas turtas i§ apskaitos nuraSomas jam visiskai susidévejus ir tapus netinkamu
DEMesnEM na dopmu i

- jeigu jmonés jsigyto trumpalaikio turto vieneto verté yra mazesné uz 100,00 Eur be PVM
(121,00 Eur su PVM), tokio turto jsigijimo verté i§ karto pripazjstama ataskaitinio laikotarpio
sgnaudomis.

2.Nuo 2026 m. kovo 1 d. nustatoma visiems Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto
objektams likvidacingé vert¢ — 0,29 Eur.

2 Vertinimas atlieckamas pagal VKC patvirtintg Valstybés valdomy jmoniy strateginiy veiklos plany ir jy projekty
vertinimo metodikgq -



3. Nuo 2026 m. kovo 1 d. nustatomi Turto grupiy naudingo tarnavimo laikai (pridedama).

Balsavo: UZ — 5 (G. Blazgiené, I. Gasperé, K. Motiejiinas, L. Varanavi¢ius, V. Bitinas),
PRES—0.

6. SVARSTYTA. AB ,,Regitra* darby saugos politikos aptarimas ir tvirtinimas.

Papildomai dalyvavo D. Stankevi¢ius, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus specialistas, ir
D. Dzedzevic¢ien¢, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vyresnioji specialiste, laikinai atliekanti §io
skyr| s val ovo pere Des -

Valdybai pristatytas su Bendrovés Audito komitetu ir kitais suinteresuotais Bendrovés
padaliniais suderintas Bendrovés darby saugos politikos projektas, kuri Valdybos nariai aptaré.
Pazyméta, kad tiek Sioje politikoje, tieck po to numatytuose svarstyti Etikos kodekse ir Lygiy
galimybiy politikoje tikslinga numatyti galimybe¢ darbuotojams anonimiskai pranesti apie problema,
kai jos nesprendzia Bendrové.

VALDYBOSSPRENDMAS:

1. Pritarti AB ,,Regitra® darby saugos politikai, patikslintai atsizvelgiant i Valdybos nariy
1§sakytus pasitlymus.

2. Nustatyti, kad AB ,,Regitra®“ darby saugos politika jsigalioja po LR Darbo kodekse
numatyty informavimo ir konsultavimo procediiry su Bendrovés darbuotojy atstovais ir Valdybos
el rtnimo .-

5 Balsavo: UZ — 5 (G. Blazgiené, 1. Gasper¢, K. Motiejiinas, L. Varanavi¢ius, V. Bitinas),
PRES —0 .

7T.SVARSTYTA .AB ,} @ itrat“dik osk ol é so gp tarim asirtvirtinim as.

Papildomai dalyvavo D. Dzedzevitien¢, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vyresnioji
specialisté, laikinai atliekanti Sio skyriaus vadovo pareigas.

Valdybos nariai aptaré pristatytg AB ,,Regitra* etikos kodekso projekta. Projektui pritarta.

VALDYBOSSPRENDMAS:

1. Patvirtinti AB ,,Regitra® etikos kodeksa, patikslintg atsizvelgiant j Valdybos nariy iSsakytus
pasiiilymus, (pridedama).

2. Nustatyti, kad 1 punktu patvirtintas AB ,,Regitra“ etikos kodeksas jsigalioja po LR Darbo
kodekse numatyty informavimo ir konsultavimo procediiry su Bendrovés darbuotojy atstovais.

3. Tuo atveju, jei derinimo su darbuotojy atstovais metu biity padaryti esminiai (ne tik
stilistiniai) pakeitimai, Etikos kodeksg teikti Valdybai tvirtinti pakartotinai.

Balsavo: UZ — 5 (G. Blazgiené, 1. Gasper¢, K. Motiejiinas, L. Varanavi¢ius, V. Bitinas),
PRES —0.

8. SVARSTYTA. AB ,Regitra® lygiu galimybiy ir jvairovés politikos aptarimas ir
tirtinim as.



Papildomai dalyvavo D. Dzedzevitien¢, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vyresnioji
specialiste, laikinai atliekanti Sio skyriaus vadovo pareigas.

Valdybai pristatytas AB ,,Regitra* lygiy galimybiy ir jvairovés politikos projektas. Si politika
nustato Bendrovés darbuotojy lygiy galimybiy ir jvairovés jgyvendinimo principus santykiuose su
darbuotojais ir asmenimis, kurie siekia jsidarbinti ir / arba atlikti praktika AB ,,Regitra®. Valdyba
projektui pritare.

VALDYBOSSPRENDMAS:

1. Patvirtinti AB ,,Regitra® lygiy galimybiy ir jvairovés politika, patikslintg atsizvelgiant |
Valdybos nariy i§sakytus pasiiilymus, (pridedama).

2. Nustatyti, kad 1 punktu patvirtinta AB ,,Regitra® lygiy galimybiy ir jvairovés politika
jsigalioja po LR Darbo kodekse numatyty informavimo ir konsultavimo procediiry su Bendrovés
darbuotojy atstovais.

3. Tuo atveju, jei derinimo su darbuotojy atstovais metu biity padaryti esminiai (ne tik
stilistiniai) pakeitimai, Lygiy galimybiy ir jvairovés politikg teikti Valdybai tvirtinti pakartotinai.

Balsavo: UZ — 5 (G. Blazgiené, 1. Gasper¢, K. Motiejiinas, L. Varanavi¢ius, V. Bitinas),
PRES —0.

9. SVARSTYTA. Dvejopo reik§mingumo vertinimo rezultaty pristatymas.

Papildomai dalyvavo M. Malinauskiené, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo
departamento socialiné€s atsakomybés ir tvarumo vadove, ir E. Bivainé, Strateginio vystymo ir veiklos
planavimo departamento direktoreé.

M. Malinauskiené pristaté informacija apie atlikta dvejopo reikSmingumo analiz¢. Analizé
buvo atlikta remiantis 2026 m. sausio mén. atskirame susitikime su Valdybos nariais aptarta
metodika. Proceso metu buvo atlikta jmonés konteksto ir suinteresuoty Saliy analize, jvyko trys
ekspertinés sesijos su vidiniais, vadovy rekomenduotais ekspertais. Pirmajame cikle dalyvavo
Bendrovés darbuotojai. Ateityje planuojama jtraukti ir daugiau suinteresuoty Saliy. Ivertinti rezultatai
ir sudaryta dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultaty matrica. Atsizvelgiant | ja pasitlytos
e iSm NgA SDS Wa mo €mos.

Valdybos nariai jvertino pristatyma ir pazymeéjo, kad visos paminétos tvarumo temos yra
aktualios. Taciau atsizvelgiant ] skirtingg vietg reikSmingumo analizés matricoje, Valdyba nustato
kaip pacias kritiSkiausias temas, kurios yra svarbiausios dél jy:

— daromo poveikio ir/ar susijusiy riziky/galimybiy (asmens duomeny apsauga, korupcija,

zaliavy naudojimas),

— svarbos iSorés suinteresuoty Saliy liikes¢iy kontekste (klimato kaita ir energija).

Bendrové 1§ mazesnés rizikos zonos gali jsitraukti vieng-dvi papildomas temas, pavyzdziui,
tema, susijusig su prieinamumu Zmonéms su negalia.

Taip pat pazymétas bitinumas nusimatyti steb¢jimo rodiklius, kurie leisty tinkamai vertinti ir
atskleisti vykstancius pokycius.

VALDYBOSSPENDMAS:

1 P avest®B end rove 1aktyv Bid kbt S DM B ar mo €Emom B:
- asmens duomeny saugumas;
—kon [ ps prevenc gg;
—kiimaks rere gER;



- zaliavy naudojimas;
- asmeny su negalia jtrauktis (Bendrovés pasirinkta tema).

2. Pavesti Bendrovei 2025 mety Tvarumo ataskaitoje atskleisti informacijg apie visas analizés
met ¥entdfik ots re kSm Ngss Emas.

Balsavo: UZ — 5 (G. Blazgiené, 1. Gasperé, K. Motiejiinas, L. Varanavi¢ius, V. Bitinas),
PRES—0.

10. SVARSTYTA. Bendrovés vadovy draudimo salygos.

Papildomai dalyvavo V. Zekonis, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus
vadovas, ir E. Darbutaité, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus teisininkeé.

Informacija pristat¢ V. Zekonis, nurodydamas §iuo metu galiojantios vadovy ir
vadovaujan¢iy asmeny draudimo sutarties esmines salygas ir galiojimo terminus. Pristatyta
numatoma naujo draudimo paslaugy paketo isigijimo proceso eiga ir terminai.

Valdybos nariai aptaré draudimo paslaugy pirkimo galimybes.

VALDYBOS SPENDIMAS. Pavesti Bendrovés vadovui ir atsakingiems darbuotojams
jvertinti galimybes skelbti draudimo paslaugy pirkimo konkursa, kuriame galéty dalyvauti tiek pacios
draudimo jmongs, tiek draudimo brokeriai.

10. SVARSTYTA. Dél IT kompetenciju paslaugy pirkimo igyvendinimo eigos.

Papildomai dalyvavo R. Gorin, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento IT
sprendimy valdymo skyriaus vadovas, D. Kalvaitis, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy
departamento direktorius, R. Kindaris, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento
Sistemy kiirimo ir vystymo skyriaus vadovas, E. Darbutaite, Veiklos administravimo departamento
Teisés skyriaus teisininké, ir R. Kailitiniené, Veiklos administravimo departamento VieSyjy pirkimy
skyriaus vadové.

Valdybai pristatyta patikslinta informacija apie IT specialisty kompetencijy pirkima (toliau —
Pirkimas), kurj sitiloma vykdyti dinaminés pirkimo sistemos (DPS) buidu. Pirkimas numatytas trijy
mety laikotarpiui, skirstomas j 5 kategorijas, o preliminarus maksimalus perkamas bendras paslaugy
teikimo valandy kiekis — 25 000 val.

Valdybos nariai aptaré¢ Pirkimg ir, atsizvelgdami ] jo svarbg Bendrovés strategijos
igyvendinimui, vykdomam projektui ePortalas, Pirkimui pritareé, tuo paciu numatydami papildomas
kontrolés priemones. Pazyméta, jog jmoné turi siekti, kad kiekviename paskelbtame pirkime
dalyvauty ne maziau kaip 3 tiek¢jai.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Pritarti IT specialisty kompetencijy paslaugy pirkimui DPS
budu ir nustatyti, kad:

- Vidaus audito skyrius kas ketvirtj jvertins planuojamus vykdyti pirkimus siekiant uztikrinti,
kad pirkimai nebtity sgmoningai skaidomi siekiant iSvengti Bendrovéje nustatyty pirkimy procediiry
ribojimy;



- kiekvieng ketvirti Valdybos posédyje pristatomoje Bendrovés projekty apzvalgoje
pateikiama informacija apie Siam Pirkimui panaudotas IéSas ir Vidaus audito skyriaus vertinimas;

- visais atvejais, kai numatoma konkretaus pirkimo sutarties verté virSija 150 tikst. eury be
PVM , EkiEmaV alybal ¥ anksO prierti kb sandorD sidaymu i ¥ paly rtntl esm nes $D
sandorio salygas;

- kiekvieno konkretaus pirkimo poreikio reikalingumg, svarbg ir naudg vertina ir pirkimo
paraiskos derinimo / tvirtinimo procese dalyvauja Bendrovés Pirkimy poreikio vertinimo komisija;

12. SVARSTYTA. Atitikties asmens duomeny apsaugai 2025 m. ataskaitos pristatymas .

Papildomai dalyvavo Z. Atminaité, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus
duomeny apsaugos pareigiiné, ir A. Liutkevi¢ius, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos
skyrl sval oves.

VALDYBFOSSPENDMAS:

1. Susipazinta su Atitikties asmens duomeny apsaugai 2025 m. ataskaita.

2. Pavesti Bendrovés vadovui ir atsakingiems darbuotojams pagal 2026 metams numatytas
prioritetines asmens duomeny apsaugos sritis parengti veiksmy plang, kartu numatant priemoniy
jgyvendinimo vertinimo rodiklius, jgyvendinimo terminus ir atsakingus darbuotojus. Esant poreikiui,
§] plang susieti su riziky valdymo planu.

13. SVARSTYTA. Dél AB ,,Regitra* veiklos testinumo valdymo plano.

Papildomai dalyvavo A. Liutkevicius, kuris pristaté ir pakomentavo veiklos tgstinumo
valdymo sistemos diegimo plang, apimantj kelis etapus. ... Per ateinancius tris ménesius planuojama
perzitréti esamus veiklos testinumo, kriziy ir mobilizacijos dokumentus, jvertinti jy aktualuma,
atitikimg teisés akty reikalavimams bei inicijuoti neaktualiy teisés akty pripazinimg netekusiais
galios. Pradedama veiklos testinumo vadovo atranka, o sukomplektavus pareigybe su nauju veiklos
testinumo vadovu bus parengtas detalus veiklos testinumo valdymo sistemos jgyvendinimo planas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. ISklausyta informacija apie veiklos testinumo valdymo
sistemos kiirimo eiga.

14. SVARSTYTA. 2025 m. korupcijos prevencijos veiksmuy plano igyvendinimo
ataskaitos ir 2026 m. prioritety pristatymas.

Pgollomar dalivaro D D & bk, Ve ks aspatmo 1 kon [ gps prevenc gps skyri s
korupcijos prevencijos pareigiinas, ir A. Liutkevicius, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos
skyr|aisvaovas.-

Informacija pristat¢ D. Dabulskis pazymédamas, kad AB ,Regitra® 2025 m. korupcijos
prevencijos plane numatytos priemonés jgyvendintos 96,3 proc., o LR Vidaus reikaly ministerijos ir
jai pavaldziy jstaigy 2025-2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy plane Bendrovei numatytos
priemonés — 100 proc.

Ivardinti i$skirtiniai faktai ir svarbiausi 2025 m. atlikti darbai.

Bendrovés atsparumo korupcijai lygis (AKL) uz prag¢jusius metus reikSmingai padidé¢jo ir
sieké 0,98. Toks rezultatas atspindi taikyty korupcijos prevencijos priemoniy efektyvumg —



nuosekliai stiprintas korupcijos riziky valdymas, tobulinta vidaus teis¢kiira bei jgyvendintos
papildomos atsparumo korupcijai uztikrinimo priemonés vieSyjy pirkimy srityje.

Valdybos nariai aptaré korupcijos prevencijos srityje atliktus darbus, pazymédami padarytg
progresa. Teigiamai jvertintas dokumentinés dalies sutvarkymas bei s¢kmingas Bendrovés ir LR
Vidaus reikaly ministerijos antikorupciniy priemoniy planuose numatyty priemoniy jgyvendinimas.
Akcentuota, kad 2026 m. korupcijos prevencijos priemoniy planavimas turi buti kompleksinis
atsizvelgiant | vidaus audito rekomendacijas (priemones) ir numatytas riziky valdymo priemones bei
uztikrinant sistemingg bei savalaiki jy igyvendinima.

VALDYBOS SPEND M A S _Eklsyta nforma ga ok 2025 m . kon [ gps prevenc gps
veiksmy plano jgyvendinimg ir 2026 m. prioritetus.

15. SVARSTYTA. Informacija apie Bendrovéje vykdomy projekty jgyvendinimo eiga -

Papildomai dalyvavo T. Paliulis, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius,
J. Ceriasova, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Projekty ir procesy valdymo
skyriaus vadoveé, N. Grinceviciené¢ ir R. Budriené, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo
departamento Projekty ir procesy valdymo skyriaus projekty vadovés, D. Kalvaitis, Skaitmeninimo
ir informaciniy technologijy departamento direktorius>.

J. Ceriasova pristaté ir pakomentavo Bendrovéje vykdomy projekty zemélapj. Aptarti
jgyvendinti ir jgyvendinami projektai, galimos rizikos. Pazymeéta, kad Siuo metu nei vienas projektas
neturi aukstos rizikos dél galimo zymaus nukrypimo nuo terminy ir / ar biudZeto.

Informacija apie projekto Centralizuotai teikiamy e-paslaugy portalas €P ortales)
jgyvendinimo eiga pristat¢ N. Grincevicien¢, kuri yra paskirta §io projekto vadove. [vardinti per
pragjusj ménesj atlikti darbai, biudzeto statusas.

R. Budriené pristaté projektg Teorijos egzaminy informaciné sistema ,k rib tkss esamos
informacinés sistemos jvertinimas ir atnaujinimas.

VALDYBOSSPRENDMAS:
1. Isklausyta informacija apie Bendrovéje vykdomus projektus ir apie projekto ePortalas
igyvendinimo eiga.

16. SVARSTYTA. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas .
Valdybos nariai aptaré numatomas kito Valdybos posédzio temas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Bendru sutarimu patvirtinti preliminarig kito Valdybos
posédzio, kuris vyks 2026 m. kovo 20 d., darbotvarke:

1_ Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

2 . Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

3. Valdybos sprendimy jgyvendinimo eigos aptarimas.

4. A§ ,Regird’ varn mo poltkos goErmas rv rtnimas.

3 Dalyvavo nuotoliniu biidu per TEAMS vaizdo ir garso perdavimo sistema.



5_ AB ,Regitra® strateginio planavimo ir stebésenos politikos aptarimas ir tvirtinimas.

6. AB ,Regitra“ paneSimy (Whistleblowing) politikos aptarimas ir tvirtinimas.

1 . Veiksmy plano pagal 2026 metams numatytas prioritetines asmens duomeny apsaugos
Srits prstatymeas -

§ - D¢l pritarimo lengvyjy (B kategorijos) egzaminavimui skirty automobiliy veiklos
nuomos pirkimo sandoriams ir esminiy sandoriy salygy patvirtinimo.

9_ D¢l pritarimo krovininiy (C ir CE kategorijy) egzaminavimui skirty automobiliy veiklos
nuomos pirkimo sandoriui ir esminiy sandorio sglygy patvirtinimo.

10 . D¢l pritarimo motoriniy transporto priemoniy ir jy priekaby registracijos liudijimo blanky
gamybos ir jy pristatymo paslaugy pirkimo sandoriui ir esminiy sandorio saglygy patvirtinimo

11 2026 m. numatomy prioritety klienty aptarnavimo srityje jvertinimas ir aptarimas.

12 . 2026 m .komu nikt ips plno priselymas Fgoberines -

13. Padaliniy fizinés saugos vidaus audito rezultaty pristatymas.

14.

15._ D¢l savitarnos kasy (mokomaty) diegimo KAC padaliniuose.

16 . Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

17 - Ksakl smai.

T.SVARSTYTA .Kitik laasma.

17.1. DEl IT strategijos patvirtinimo.
Valdybos nariai aptaré pateikta AB ,,Regitra® IT strategija 2025-2028 metams. Konstatuota,
kad strategijos renggjai atsizvelge j visas Valdybos nariy pateiktas pastabas bei pasitilymus.

VALDYBOS SPENDIMAS. Valdyba susipazino ir pritaré¢ AB ,,Regitra® IT strategijai 2025—
2028 metams.

17.2. Dél DI politikos rengimo poreikio ir politiky saraso tikslinimo

Valdybai pateiktas teikimas dél DI politikos rengimo poreikio ir politiky saraso tikslinimo.
Jame pazyméta, kad rengiant Informacijos saugumo politikq (ISP), kurig Valdyba patvirtino 2025-
09-16 posédyje, jau buvo atsizvelgta ] tai, kad Kibernetinio saugumo jstatymas reikalauja turéti
Kibernetinio saugumo politikq, o Bendrovéje diegiamas ISO27001 — Informacijos saugumo
politikg. Abi §ios politikos buvo apjungtos ISP. Atsizvelgiant j tai siiloma i§ Valdybos patvirtinto
politiky saraso iSbraukti /7 saugumo politikg -

Tuo paciu sitloma politiky sgrasg papildyti DI (dirbtinio intelekto) politika , kaip na §
Ipareigojimu (terminas 2026 m. II ketv.).

VALDYBOSSPENDMAS:

1. IS AB ,,Regitra valdybos 2025-06-17 posédyje patvirtinto AB ,,Regitra politiky sgraSo
Ebra ktAkcinés bendrovés ,, Regitra* IT saugumo politikq -

2. Politiky sgrasa papildyti Akcinés bendrovés ,, Regitra“ dirbtinio intelekto politika ,ki DS
perengmo €minas 2026 m ket vtk

3. Atitinkamai koreguoti AB ,,Regitra® valdybos 2026 mety veiklos plang, patvirtintg 2026-
01-30 posédyje.

PRDEDAMA =
1. Kvietimas ] posedj ir posédzio darbotvarkés projektas.



2. Posédyje dalyvavusiy Bendrovés darbuotojy sarasas.
3. Turto grupiy naudingo tarnavimo laikai.
448 ,Regiird’ etios kod eksss .

5. AB ,,Regitra® lygiy galimybiy ir jvairovés politika.

Posédzio pirmininke Giedré Blazgiené

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius



Posédyje dalyvavusiy Bendrovés darbuotoju sarasas:

E. Bivaing, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento direktoré;

D. Urbelioniene, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio
planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus specialistg;

M Kekys,Vekbsamnsttavmodepatameno | kekbris;

E. Kazilitinas, Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus vadovas;

D. Stankeviius, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus specialistas;

D. Dzedzevi¢iene, Zmoniy ir kultiros vystymo skyriaus vyresnioji specialisté, laikinai
atle kentaskyria s val ovo pere ies ;

V. Zekonis, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus vadovas;

E. Darbutaite, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus teisininke;

D. Kalvaitis, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktorius;

R. Gorin, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento IT sprendimy valdymo
skyrla sval oves;

R. Kindaris, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento Sistemy kirimo ir
vystymo skyrei s val oves ;

R. Kailitinien¢, Veiklos administravimo departamento Viesyjy pirkimy skyriaus vadové;

M. Malinauskiené, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento socialinés
atsakomybegs ir tvarumo vadove;

A. Liutkevicius, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus vadovas;

7. Atminaite, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus duomeny apsaugos
pareigiing;

D .D & kks,V e Kkbs asparmo r kon [ gps prevenc gps skyri s kon [ gps prevenc gps
pareigiinas;

T. Paliulis, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius;

J. Ceriasova, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Projekty ir procesy
valdymo skyriaus vadové;

N. Grinceviciengé, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Projekty ir procesy
valdymo skyriaus projekty vadove;

R. Budrien¢, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Projekty ir procesy
valdymo skyriaus projekty vadové.



AKCINE BENDROVE ,,REGITRA%
Akcinés bendroves ,,Regitra® valdybos nariams

_ PRANESMAS )
DEL AB ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO SUSAUKIMO

202649249
V ahis

A m.vesario A d . saukiamas akcinés bendrovés ,,Regitra” valdybos (toliau — Valdyba) posédis.
Posédis jvyks AB ,,Regitra“ administracijos patalpose (Vilnius, Liepkalnio g. 97).
Prazm\b 00 val

Preliminari darbotvarkeé:

Nr. Tena Trukmé Rengéjas L L ak as
1 Valdybos veiklos aktualijy aptarimas 60 § 00—-900
2 Bendrovés veiklos aktualijy 60 R. Polikauskas | INFR | 900 —10 00
goexrmas
3 Valdybos sprendimy jgyvendinimo 10 R. Polikauskas | INFR | 10 00 —10 10
e IOos goberinas
Perta ke 15 1010 —-10 25
4 AB ,Regitra® 2025-2028 mety D D. Urbelioniené | REP | 10 25—10 55
veiklos strategijoje numatyty tiksly ir E. Bivainé
uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo E. Kaziliiinas
rodikliy reikSmiy, pasiekty per
2025 m., jvertinimas. Biudzeto
vykiymo iezi ek 7z 2025 mets
5 D¢l Bendrovés apskaitoje naudojamo 15 E. Kaziliinas SPRD | 10 55—11 10
turto ver¢iy ir naudingo tarnavimo M. Kekys
ko ni selyma
6 AB ,,Regitra“ darby saugos politikos D. Stankevicius, | DISK | 1110 —11 40
gobexrmas @alr rtthinas) D. Dzedzeviciené| SPRD
1 AB ,Regitra®“ lygiy galimybiy ir D. Zinkevicius, | DISK | 1140 —12 10
Jvairoves politikos aptarimas D. Dzedzeviciené| SPRD
@ rtninas)
Perta ke S 1210 -1300
§ AB ,Regmrd’ etios kod ekso 30 D. Zinkevicius, | DISK | 1300 —1330
gobexrmas @alr rtthinas) D. Dzedzeviciené| SPRD
9 Bendrovés vadovy draudimo salygos 15 V. Zekonis INFR | 1330 —1345
10 D¢l IT kompetencijy paslaugy 20 R. Gorin INFR | 1345—-1405
pirkimo jgyvendinimo eigos D. Kalvaitis
R. Kailitiniené
11 Dvepm ErIMNhgmo vertnmo 20 M.Malinauskiené| INFR | 1405—-1425
rezultaty pristatymas E. Bivainé




Perta ke 15 1425-14 40

12 Atitikties asmens duomeny apsaugai 20 7. Atminaité INFR | 1440 —1500
2025 m _akeskaios prstelym as A. Liutkevicius

13 2025 m. konpxps pevenc gps K| D. Dabulskis REP | 1500 —1530
veiksmy  plano jgyvendinimo A. Liutkevicius
ataskaitos ir 2026 m. prioritety
prsttym ae

14 D¢l projekto ePortalas jgyvendinimo 15 N. Grinceviciené | INFR | 1530 —1545
e s T. Paliulis

J. Ceriasova

15 Informacija apie Bendrove¢je 25 J. Ceriasova INFR | 1555—-1620
vykdomy projekty jgyvendinimo eiga

16 Kito Valdybos posédzio darbotvarkés 10 SPRD | 1620 —1630
gobamass

17 Kuaklh smai 20 1630 —1650

1) Del IT strategijos patvirtinimo;
2) D¢l DI politikos rengimo poreikio

* SPRD —r kiasprend mo,D BK —vall ybos d sk sgp, N FR —pek kiemanfoma g, RE?P

— atskaitomybeés privalomieji klausimai.




PATVIRTNTA

Akcinés bendrovés ,,Regitra* 2026 m. vasario 26 d.
valdybos posédzio protokolu Nr. 2V-1863

TURTO GRUPIU NAUDINGO TARNAVIMO LAIKAI

. or e . N orm abywes
EilNr. Ilgalaikio turto grupé M etod as n @S
MATER WLUSK TURTAS
1 P estatai:
ne ywanamosdospask irties (iISk yres
gamybinés paskirties) pastatai:
mdriniai, plytiniai, monolitiniai ®SNE 15
med n\iLkakss nBipessElA 1BSNE 40
gamybinés paskirties pastatai (sandéliai,
dirbtuvés ir pan.)
miriniai, plytiniai, monolitiniai tBSNE 40
pagalbinés paskirties pastatai (garazai,
stoginés ir pan.)
miriniai, plytiniai, monolitiniai 1BSNE S
med nBiLkaks nBipsEA ®BShE C
s enkan e @, Eadomi ®SNE 15
kiti ank$¢iau neiSvardinti pastatai ®SNE 15
2 MasSinos ir jrengimai tBSNE 5
3 Irenginiai (statiniai, greZiniai ir kt.)
infrastruktiiriniai statiniai (siurblinés, tvoros) ®SNE §

infrastruktiiriniai statiniai (aikstelés,

pravaz ev mo ke el Eai ®SNE 15

infrastruktiiriniai statiniai (inZineriniai tinklai -

nuoteky Salinimo tinklai, drenaZai) ®SNE 8
kiti ank$¢iau neiSvardinti jrenginiai ®SNE 8
Elektros perdavimo ir rySiy jtaisai (iSskyrus
4. kaonpiusrinitstink Ius) ®SNE 8
5. Balla,inventoriLs ®snE 6
Kompiuteriné technika ir rySiy priemonés
6. (kompiuteriai, ju tinklai ir jranga) ®SNE 3
1. L eag vigi atom obliai:
naudojami trumpalaikés automobiliy nuomos
ve Kh,varay mo mokymo pesh goms ar
transporo pesh goms € kti—nre seresnikaps
mety tBSNE 4
kiti lengvieji automobiliai, ne senesni kaip 5 mety | tRSNE 6
kita Engv B a tomob s ®SNE 10

K romninia actom oblia,p e amsir
8 puspriekabés, autobusai:




krov nineia omob i, ore kebos

puspriekabés, autobusai, ne senesni kaip 5 mety ®SNE 4

katikrov hinmia omob i, prekabos

puspriekabés, autobusai ®SNE 6
Q Kitas auk$¢iau neiSvardintas materialus turtas | t8SNE

NEMATER WLUSK TURTAS
1 Programiné jranga tBSNE 3
2 Isigytos teisés ®SNE 3
3 Kitas auksciau neiSvardintas nematerialus turtas ®SNE 4

Galmpn 02026 m .kovold .




PATVIRTINTA

Akcinés bendrovés ,Regitra”
2026 m. vasario 26 d.
valdybos posédzZio
protokolu Nr. 2V-1863

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA¥
ETIKOS KODEKSAS
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DARBUOTOJY ELGESYS NE DARBO METU ......oi e
VIESOJI KOMUNIKACIIA ..ottt ettt
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1. SAVOKOS

1.1.

Etikos kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZziamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos bei AB
.Regitra“ vidaus teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbo santykius, etikos principus, vieSyjy
ir privaciy interesy derinima, korupcijos prevencijag, informacijos sklaidg, Zmogaus teises bei kitas
su Etikos kodekso taikymu susijusias sritis.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1.

2.2

2.3.

3.1.

Etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato akcinés bendrovés ,Regitra“ (toliau — AB ,Regitra®)
darbuotojy elgesio normas ir veiklos principus bei reikalavimus, kuriy privalo laikytis visi
darbuotojai. Ne darbo metu Kodekso nuostatos taikomos tada, kai darbuotojas gali bati
objektyviai atpazjstamas kaip AB ,Regitra“ atstovas arba kai jo veiksmai gali turéti tiesiogine
jtaka AB ,Regitra“ reputacijai ar visuomenés pasitikéjimui ja.

Sio Kodekso tikslas — stiprinti AB ,Regitra“ ir jos darbuotojy autoritetg, nepriklausomuma, ugdyti
atsakomybe, pagarbg Zmogui, tolerancijg, profesine atsakomybe, kurti demokratiskg ir
pasitikéjimg skatinandig atmosferg organizacijoje, uzkertant kelig atsirasti ir plisti korupcijai.

AB ,Regitra“ valdymo organai, veikdami savo kompetencijos ribose, vadovaujasi Kodekso
nuostatomis priimdami sprendimus ir tvirtindami atitinkamus vidaus dokumentus, kai tai
reikalinga.

,REGITRA“ PUOSELEJAMOS VERTYBES

AB ,Regitra“ skatina darbuotojy elgesj, grindziamg Siomis vertybémis: atvirumu, atsakomybe,
pagarba bei profesionalumu.

3.1.1. Atvirumas — drgsiai atsiveriame naujovéms ir ieSkome prasmingy bendradarbiavimo
galimybiy;

3.1.2. Atsakomybé — veikiame skaidriai ir esame atsakingi uz savo sprendimus;
3.1.3. Pagarba — esame démesingi ir pagarbis kiekvienam klientui, kolegai ir partneriui;

3.1.4. Profesionalumas — jsipareigojame kurti geriausig patirtj savo klientams.

4. DARBUOTOJUY VEIKLOS IR ELGESIO PAGRINDINIAI PRINCIPAI

4.1.

4.2.

Darbuotojai turi laikytis Siy pagrindiniy etikos principy:

4.1.1. gerbti jstatymus, jy nepazeisti, 0, susidirus su kity asmeny vykdomais teisés
pazeidimais, nedelsiant informuoti kompetentingas institucijas ar (ir) pagal kompetencijg
taikyti kitas teisétas poveikio priemones, kad tokie veiksmai baty nutraukti;

4.1.2. gerbti teisétus ir pagrjstus asmeny lukescius;

4.1.3. gerbti asmenj, bendrauti su juo geranoriSkai, mandagiai, nepaisant asmens savybiy,
turtinés ar visuomeninés padéties, politiniy pazitry bei politinio statuso;

4.1.4. démesingai iSklausyti asmenj, suteikti i8samig informacijg ir teisétomis priemonémis
jgyvendinti kreipimosi tikslus ar tinkamai pagrjsti teisétg atsisakymag juos vykdyti.

Teisétumo ir teisingumo principais:



4.3.

4.4,

4.5,

4.21.

4.2.2.

4.2.3.

veikti vadovaujantis teisés akty reikalavimais;

bati teisingiems, nagrinéjant pradymus ir priimant sprendimus, nepiktnaudziauti
suteiktais jgaliojimais;

kalba, veiksmais ar pasitlymais nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenés grupiy
dél lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, pilietybés, socialinés
padéties, amziaus, religijos, jsitikinimy ar pazidry, Seiminés padéties, priklausomybés
politinéms partijoms ar asociacijoms ir imtis teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai
sustabdyti.

Saziningumo, principingumo, moralumo ir lojalumo principais:

4.3.1.

43.2.

4.3.3.

4.34.

4.3.5.

4.3.6.

vadovaujantis visuotinai pripazintomis moralaus elgesio normomis, saziningai,
rdpestingai, dorai, nepriekaistingai, principingai ir atsakingai atlikti pareigas, nustatytas
Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose bei pareigybiy apraSymuose;

nenaudoti darbinei veiklai skirto laiko, AB ,Regitra“ darbo priemoniy bei finansiniy ir
materialiniy iStekliy, intelektinés nuosavybés savo, savo artimyjy bei kity asmeny

poreikiams tenkinti;

darbinéje veikloje ir visuomeniniame gyvenime elgtis sgZiningai, garbingai, nezeminant
saves ir aplinkiniy;

nesinaudoti kity asmeny (kolegy, klienty, partneriy) klaidomis, nezinojimu ar
informacijos stoka siekiant asmeninés naudos ar pakenkti kitiems;

nesinaudoti ir neleisti naudotis su AB ,Regitra“ veikla susijusia informacija kitaip, negu
nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

bati lojaliam ir paslaugiam visuomenei, taip pat AB ,Regitra“ bendruomenés nariams.

Nesaliskumo ir nepriklausomumo principais:

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

444

savo veikloje buti objektyviems, neSaliSkiems ir nepriklausomiems, vadovautis visy
asmeny lygybés prie$ jstatymg principu, nedaryti teisés normoms prieStaraujanciy
iSimciy;

priimant sprendimus, vadovautis aiSkiais vertinimo Kkriterijais, vengti asmeniskumo,
emocijy, neturéti iSankstinio nusistatymo, jvertinti kity asmeny pateikta nuomone,
sprendziant klausimus bei kitas objektyvias aplinkybes, kiekvieng atskirai jvertinant,
atmetant tai, kas nesusije su svarstomu klausimu;

veikla ir elgesys neturi bati pagrjsti asmeniniu, Seiminiu ar kitokiu suinteresuotumu ar
spaudimu i$ kity asmeny;

darbinéje veikloje viesai nereiksti politiniy pazitry, neuzsiimti politine agitacija.

Nepiktnaudziavimo savo padétimi principais:

451.

nesinaudoti pareigomis ir nedaryti jtakos tiesioginei ar netiesioginei finansinei ar kitai
turtinei naudai tiek sau, tiek artimiems asmenims gauti. Sio principo paZeidimu laikomas
ir toks veikimas, kai tokia nauda gaunama ne vien dél tiesioginiy darbuotojy sprendimy,
bet ir pasinaudojant jtaka ar spaudimu AB ,Regitra“ ar kity organizacijy darbuotojams;



4.6.

452

4.5.3.

454.

nesudaryti jokiy salygy ar prielaidy kilti vieSuyjy ir privagiy interesy konfliktui, o jam kilus,
informuoti apie tai savo tiesioginj vadovg ir aktyviai imtis priemoniy jam pasalinti,
pirmenybe teikiant vieSiesiems interesams;

nepriimti nei tiesiogiai, nei netiesiogiai dovany ar kito atlygio (pinigy ar paslauguy,
iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy) i§ asmeny, kurie gali bati suinteresuoti tam tikrais
darbuotojy veiksmais ar sprendimais;

nusiSalinti nuo bet kokio sprendimo priémimo, jei darbuotojai asmeniskai ar kiti asmenys
gali turéti nepagrijstos ir neteisétos naudos (materialine, finansine ar kitokia forma).

Konfidencialumo principais:

46.1.

4.6.2.

4.6.3.

darbuotojai privalo iSmanyti, kuri informacija yra vieSai neskelbtina ir neteiktina, o jeigu
abejoja, privalo iSsiaiskinti;

be teiséto pagrindo nenaudoti, neperduoti ar neatskleisti informacijos, kuri pagal
jstatymus yra valstybés, profesiné, komerciné paslaptis ar, vadovaujantis Akcinés
bendrovés ,Regitra” konfidencialios informacijos valdymo tvarkos aprasu, patvirtintu AB
.Regitra“ 2024 m. liepos 24 d. sprendimu (posédzio protokolas Nr. 2V-3123), yra AB
.Regitra“ konfidenciali informacija;

darbuotojai negali naudoti vieSai neskelbtinos informacijos neteisétiems tikslams. Jie
taip pat privalo imtis veiksmy, apsaugosianciy Sig informacijg nuo praradimo, vagystés
ar neteiséto naudojimo.

5. BENDRIEJI VEIKLOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

5.1.

Vadovaudamiesi Kodekse nurodytais principais, darbuotojai turi:

5.1.1.

laikytis Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose, taip pat Siame
Kodekse nustatyty elgesio ir veiklos principy, reikalavimy ir taisykliy;

saziningai, nepriekaistingai, rapestingai, atidZiai, profesionaliai ir atsakingai atlikti savo
pareigas bei funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos jstatymuose, kituose teisés
aktuose ir pareigybiy apraSymuose;

nepazeisti asmens teisiy ir teiséty interesy, nedaryti poveikio kitiems asmenims;

sprendziant pavestas uzduotis ir priimant sprendimus, vengti skubotumo ir
pavirdutiniSkumo, pagal poreikj bei kompetencijg bendradarbiauti su kitais AB ,Regitra”
padaliniais, kitomis organizacijomis;

savo elgesiu darbe ir ne darbo metu bati pavyzdys kitiems, laikytis visuotinai priimty gero
elgesio normuy;

konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai, neSaliSkai ir ieSkoti objektyviausio teiséto
sprendimo;

suteikti tikslig ir iSsamig informacijg asmenims apie jy teises, pareigas, galimybes ir
galimus padarinius;

uztikrinti priimamy sprendimy skaidruma, teisétuma, prireikus pagristi savo sprendimy
priémimo motyvus;

bati mandagiems, paslaugiems, tolerantiSkiems, pagarbiai elgtis su kiekvienu asmeniu;



5.1.10. savo elgesiu, iSvaizda ir aprangos stiliumi rodyti pagarbg kolegoms ir klientams.
6. VIESUJU IR PRIVACIU INTERESUY DERINIMAS

6.1. AB ,Regitra“ darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus Lietuvos Respublikos
teisés akty ir AB ,Regitra“ vidaus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais.

6.2. AB ,Regitra“ darbuotojai privalo vengti situaciju, kurios gali sukelti interesy konfliktg ir teisés akty
nustatyta tvarka nusi8alinti nuo bet kokiy interesy konflikta sukelian€iy klausimy ar sprendimy
rengimo, svarstymo ar priémimo.

7. DARBUOTOJUY TARPUSAVIO SANTYKIAI

71. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami pasitikéjimu, saziningumu, lygiateisiSkumu,
tolerancija, taktiSkumu, savitarpio pagalba, draugiSkumu ir mandagumu.

7.2. Darbuotojai turi susilaikyti nuo nepagarbiy vieSy pasisakymy ir (ar) svarstymy apie savo kolegy
asmenybe ir kompetencijg, atliekamas konkreCias uzduotis ar pavedimus, o pagrjstg kritikg
reik&ti korektiskai.

7.3. Draudziamas bet kokio pobidzio ir formos kolegy Zzeminimas, jzeidinéjimas, menkinimas,
apkalbos, SmeiZimas, trukdymas jy darbui, priekabiavimas, neapykantos kurstymas, neigiamy
emocijy demonstravimas.

7.4. Darbuotojai turi stengtis, kad organizacijoje vyrauty tarpusavio pasitikéjimas, ginti kolegas nuo
nepagristos kritikos ir netinkamos jtakos.

7.5. Darbuotojai privalo padéti vienas kitam darbo metu, teikti pagal vykdomas funkcijas Zinomag
informacijg, stengtis palaikyti darbingg ir draugiSka aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis.

7.6. Darbuotojai turi reaguoti j pastebétus AB “Regitra” galimai daromus teisés akty pazeidimus, apie
juos informuodami atsakingus asmenis ar institucijas AB ,Regitra“ ar Lietuvos Respublikos
teisés aktuose nustatyta tvarka.

8. DARBUOTOJU IR VADOVY TARPUSAVIO SANTYKIAI

8.1. Darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai turi bati grindziami abipuse pagarba, geranoriSkumu ir
aktyvia pagalba.

8.2. Vadovai turi:

8.2.1. sukurti vadovaujamoje komandoje darbingg ir draugiSkg aplinkg, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

8.2.2. su darbuotojais bendrauti mandagiai, duoti aidkius, suprantamus ir nedviprasmiskus
pavedimus;

8.2.3. pastabas dél darbuotojy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, nedalyvaujant kitiems
darbuotojams;

8.2.4. paskirstyti darbg vadovaujamoje komandoje tolygiai, kad buty maksimaliai panaudotos
kiekvieno galimybés ir profesiné kvalifikacija;



8.2.5. vertinti darbuotojus tik pagal jy dalykines savybes, vieSai nereiksti savo simpatijy ar
antipatijy pavaldiems bei kitiems darbuotojams;

8.2.6. skatinti darbuotojus reiksti savo nuomone ir jg pagarbiai iSklausyti;

8.2.7. deramai jvertinti darbuotojy darbo pasiekimus, vieSai pagerbti ar pagirti pasiZzymeéjusj
savo profesine kompetencija ir profesionaliu bei vertybiSku elgesiu darbuotoja;

8.2.8. netoleruoti dviguby standarty — etikos normos taikomos visiems vienodai,
nepriklausomai nuo uzimamy pareiguy;

8.2.9. bdti reiklis darbuotojams ir visada prisiminti, kad savo darbu bei elgesiu tiek darbe, tiek
uz jo riby jis turi rodyti jiems pavyzd;j;

8.2.10. nedelsiant imtis veiksmy pastebéje netinkamg elgesj, konfliktus ar kitus pazeidimus;

8.2.11. ne tik skatinti, bet ir asmeniskai atsakyti uz etikos normy laikymasi savo padalinyje.

8.3. Vadovams draudziama skirti darbuotojams pavedimus, jei pavedimai vercia paZeisti Lietuvos

Respublikos jstatymus ir kitus iSorés ar vidaus teisés aktus.

8.4. Darbuotojas privalo nevykdyti vadovo pavedimo, jei pavedimai verCia pazeisti Lietuvos
Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus. Apie tokj pavedimg praneSama aukstesnio lygio
vadovui, AB ,Regitra“ generaliniam direktoriui arba AB ,Regitra“ vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu.

9. DARBUOTOJY ELGESYS NE DARBO METU

9.1. Ne darbo metu darbuotojai privalo laikytis Siy elgesio reikalavimy, kai jie yra vieSoje erdvéje ir
(ar) jy elgesys gali biti susietas su AB ,Regitra“ dél jy iSorinio atpazjstamumo (pvz., dévimos
aprangos, AB ,Regitra“ atributikos, naudojamy darbo priemoniy, vieSai nurodomy darbo
santykiy, pareigy ar kity aplinkybiy):

9.1.1.

elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas, suprantant, kad vieSoje erdvéje
pastebétas darbuotojo elgesys gali daryti jtakg visuomenés pozidriui j AB ,Regitra“ ir jos
darbuotojus;

nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nesinaudoti dokumentais, patvirtinanciais
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekiant paveikti kitus asmenis priimti jiems
palanky sprendima;

susilaikyti nuo piktnaudziavimo alkoholiu, jei dél to gali nukentéti AB ,Regitra” reputacija,
darbo kokybé ar pasitikéjimas institucija;

10. VIESOJI KOMUNIKACIJA

10.1.  Oficialig informacijg Ziniasklaidai teikia tik Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus atstovas, AB
.Regitra“ generalinis direktorius arba paskirtas kitas atsakingas AB ,Regitra“ darbuotojas.

10.1. Draudziama skelbti ar dalytis informacija, kuri:

10.1.1.

10.1.2.

yra konfidenciali arba susijusi su vidiniais AB ,Regitra“ procesais;

yra nei§sami, gali suklaidinti visuomene ar sukelti kitokig zalg;



10.1.3. karo veiksmus, pateisina nusikaltimus ZmoniS8kumui ar kurios skelbimas prieStarauja
teisés aktams.

11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1.

11.2.

Kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.
Su Kodeksu supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai.

UZ Kodekso parengima, perzitrg, kontrole ir jgyvendinima yra atsakingas AB ,Regitra“ vadovas
ar jo jgaliotas AB ,Regitra“ padalinys ir (ar) darbuotojas.

Kodeksas yra skelbiama viedai AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

Kodeksas taikomas tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
galiojantiems teisés aktams.

Informacija apie Kodekso pazeidimus gali biti pateikiama AB ,Regitra“ nustatyta darbo pareigy
pazeidimo tyrimo arba pranesimy apie pazeidimus nagrinéjimo tvarka.

Kodeksas yra perzitrimas ne reciau kaip kartg per 2 metus ir athaujinamas pagal poreikj.
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1.

PAGRINDINES SAVOKOS

Diskriminacija

Tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybeés,
Seiminés ar santuokinés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky), narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje pagrindu.

Lygios galimybés ir jvairové

Tarptautiniuose Zmogaus ir piliediy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas,
nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amZziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybés,
Seiminés ar santuokinés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky), narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje.

Netiesioginé diskriminacija

Veikimas arba neveikimas, teisés norma ar vertinimo Kkriterijus,
akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet
juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis
naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, Seiminés ar santuokinés padéties,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), etninés priklausomybés, religijos pagrindu,
nebent §j veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy,
salygg ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir bitinomis priemonémis.

PazZeidimas Sioje Politikoje nustatyty lygiy galimybiy ir (arba) jvairovés jgyvendinimo
ir puoseléjimo nesilaikymas arba netinkamas laikymasis bei su Siy
principy jgyvendinimu susijusiy pareigy nevykdymas arba netinkamas
vykdymas.

Politika Si AB ,Regitra“ lygiy galimybiy ir jvairovés politika.

Pranesimas Bet kokia forma (Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu pastu)

praneSancio asmens pateikta informacija dél galimai jvykdyto, vykdomo
ar numatomo jvykdyti lygiy galimybiy ir (arba) jvairovés pazeidimo.

Priekabiavimas

Nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, ketinimo
turéti vaika (vaiky) pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

Psichologinis smurtas

PrieSiSki, neetiSki, Zeminantys, agresyvis, uZgaulds, jZeidZiantys
veiksmai, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir
oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais siekiama
darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padét;.

Seksualinis priekabiavimas

Nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas
seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar
jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia,
prieSiska, Zzeminancig ar jZeidziancig aplinka.

Socialiné padétis

Fizinio asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas
iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy
institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine
padétimi susije veiksniai.

bruozai /
diskriminacijos

Tapatybés
draudziami
pagrindai

Lytis, rasé, tautybé, pilietybé, kalba, kilmé, socialiné padétis, tikéjimas,
jsitikinimai ar pazidros, amzius, lytiné orientacija, negalia, etniné
priklausomybé, sveikatos buklé, santuokiné ir Seiminé padétis,
ketinimas turéti vaikg (vaikus), narysté politinéje partijoje, profesinéje
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sgjungoje ar asociacijoje, religija, darbuotojo naudojimasis teisés
aktuose numatytomis teisémis, aplinkybés, nesusijusios su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ar kita, kas néra susije su darbuotojo
dalykinémis savybémis.

Tiesioginé diskriminacija Elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, etninés priklausomybés,

kalbos, kilmés, socialinés padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés,
Seiminés ar santuokinés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky), narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje pagrindu jam taikomos maziau
palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty
taikomos kitam asmeniui, iSskyrus teisés akty leidziamus ribojimus.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1

2.2

2.3.

2.4.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Sios Politikos tikslas — reglamentuoti lygiy galimybiy ir jvairovés puoseléjimo, jgyvendinimo ir
vykdymo priezitros principus bei pagrindines $iy principy jgyvendinimo AB ,Regitra“ priemones,
uztikrinant jgyvendinima Lietuvos Respublikos jstatymy nuostaty, nustatanciy asmeny lygybe ir
draudimg varzyti Zmogaus teises bei teikti jam privilegijas remiantis tapatybés bruozais bei
uzdrausti bet kokig diskriminacija.

Sia Politika siekiama jtvirtinti lygiy galimybiy ir jvairovés jgyvendinimo principus santykiuose su
darbuotojais ir asmenimis, kurie siekia jsidarbinti ir / arba atlikti praktikg AB ,Regitra“.

AB ,Regitra“ gerbia ir saugo kiekvieno darbuotojo teises, jy atzvilgiu elgiasi pagarbiai ir sgziningai,
sudaro saugias ir jy poreikius atitinkanc€ias darbo sglygas, skatina darbuotojy asmeninj ir profesin;j
tobuléjima, jokia forma nediskriminuoja darbuotojy.

Si Politika taikoma tiesiogiai: visi AB ,Regitra“ darbuotojai, taip pat praktikg atliekantys asmenys,
veikdami savo kompetencijos ribose, vadovaujasi Politikos nuostatomis priimdami sprendimus ir
tvirtindami atitinkamus vidaus dokumentus.

LYGIY GALIMYBIY IR JVAIROVES PRINCIPAI

AB ,Regitra“ uztikrina darbuotojy lygias galimybes ir jvairove ir netoleruoja jokios formos
diskriminacijos visose darbuotojy veiklos sferose.

AB ,Regitra“ skatina darbuotojy geranoriSkumg ir savitarpio pasitikéjima, kuria jtraukia, lygias
galimybes ir jvairove puoseléjancia, vertybémis, tvarumu, kompetencija ir rezultatais grindziamag
kultara.

Darbuotojai privalo buti sgZiningi, objektyvas, atviri jvairovei, neZeminti kity Zmoniy, laikytis
aukSciausiy lygiy galimybiy ir jvairovés bei pagarbos Zmogaus teiséms principy.

Darbuotojy darbo sglygos, darbo uzmokestis, papildomos naudos ir kiti darbo organizavimo
aspektai yra nustatomi siekiant sudaryti lygias galimybes ir padéti darbuotojams derinti darba,
asmeninj gyvenimg ir vykdyti Seiminius jsipareigojimus.

Kiekvienas darbuotojas, nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
sveikatos buklés, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos,
Seiminés ar santuokinés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) turi teise uz darbg AB ,Regitra”
gauti atlyginima, kuris priklauso nuo atliekamy funkcijy, darbo kokybés, turimy kompetencijy,
bet ne nuo darbuotojui budingy poZymiy, nesusijusiy su atliekamu darbu.

AB ,Regitra“ diskriminacija nelaiko jstatymuose nustatyty specialiy priemoniy, kuriomis siekiama
sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias salygas ir galimybes,
taip pat specialiyjy laikiny priemoniy, kurios taikomos, siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig
lygiy galimybiy pazeidimui:

3.6.1. apribojimy dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis
ir btinomis priemonémis;




3.6.2. specialiy priemoniy sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos, uzimtumo, darbo rinkos
srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes;

3.6.3. specialiyjy laikinyjy priemoniy, taikomy siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy
galimybiy paZeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu;

3.6.4. specialiyjy priemoniy, kai dél konkreCiy profesinés veiklos rasiy pobidzio arba dél jy
vykdymo saglygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

3.6.5. specialios motery apsaugos néstumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

3.6.6. vyrams ir moterims nustatomy skirtingy karo prievolés atlikimo atvejuy;

3.6.7. taikomo skirtingo motery ir vyry pensinio amziaus;

3.6.8. moterims taikomy darbuotojy saugos ir sveikatos darbe reikalavimy, kuriais,
atsizvelgiant | motery fiziologines savybes, siekiama i§saugoti jy sveikata;

3.6.9. Kkity jstatymuose numatyty atvejy.

4. LYGIY GALIMYBIY IR JVAIROVES PRINCIPY |JGYVENDINIMO PRIEMONES

4.1.

AB ,Regitra“ jgyvendina lygiy galimybiy ir jvairovés principus visose su darbo santykiais
susijusiose srityse: atrenkant ir priimant darbuotojus j darba, organizuojant darbuotojy mokyma,
kompetencijos auginima, susirinkimus, vertinimg ir karjeros galimybes, nustatant darbuotojy
darbo saglygas ir darbo uZzmokestj, atleidZiant darbuotojus i$ darbo, sprendziant gin¢us:

4.1.1. priimant | darbg, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos, paremtos objektyviais ir
nesaliSkais su darbu susijusiais profesiniais kriterijais, kaip tai numatyta Akcinés
bendrovés ,Regitra“ darbuotojy atrankos aprase;

4.1.2. darbo paieSkos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susije su darbo funkcijai atlikti
reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas darbo
vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti j pozicijg tik tam tikros
lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos kandidatams;

4.1.3. darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai yra susije tik su
darbuotojo tinkamumu atlikti darbo funkcijg, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir
kitais tokio pobudzio kriterijais;

4.1.4. sudaromos vienodos darbo salygos, vienodai saugi ir sveika darbo aplinka reikalingoms
darbo funkcijoms atlikti, suteikiamos darbui atlikti reikalingos darbo priemonés bei
jrankiai, priklausomai nuo veiklos pobudZio;

4.1.5. sudaromos vienodos galimybés tobuléti darbe, auginti kompetencijg, jgyti praktinés
darbo patirties, dalyvauti ugdymo programose, atskleisti profesinj bei dalykinj potencialg
ir vystyti karjerg, paremtg profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei gebéjimais;

4.1.6. suteikiamos vieningais principais nustatomos papildomos naudos;

4.1.7. taikomi vienodi veiklos vertinimo kriterijai bei procediros atsizvelgiant j darbo funkcijas;

4.1.8. taikomi vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai;

4.1.9. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg yra mokamas toks pat darbo uzmokestis, taip pat
uztikrinama, kad vyrams ir moterims uz vienodos vertés darbg bty mokamas toks pats
darbo uZmokestis, kaip tai numatyta Akcinés bendrovés ,Regitra“ darbuotojy atlygio
politikoje;

4.1.10. uztikrinama, kad darbuotojai darbo vietoje nepatirty diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir neblty duodami nurodymai diskriminuoti;

4.1.11. darbuotojams sudaroma galimybé pranesti apie galimus lygiy galimybiy ir jvairovés
principy pazeidimus, jsipareigojama juos nagrinéti;

4.1.12. uztikrinama, kad darbuotojas, praneSes apie galimg lygiy galimybiy ir jvairovés
pazeidimg ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas arba darbuotojas,
liudijantis ir teikiantis paaiSkinimus dél diskriminacijos, neblty persekiojamas ir baty
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamo poveikio priemoniy. Sios aplinkybés
negali bati darbo santykiy su tokiu darbuotoju nutraukimo prieZastis;

4.1.13. uztikrinamas informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens konfidencialumas;

4.1.14. imamasi priemoniy, kad Zmonéms su negalia bty sudarytos sglygos gauti darbg, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikymg, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;

4.1.15. atsizvelgiant j darbuotojy poreikius derinti profesinj bei Seimos gyvenimag, AB ,Regitra“
sudaro galimybes dirbti pagal lanksty darbo grafikg bei nuotoliniu bddu, jeigu tai leidzia
atliekamo darbo pobudis;



4.1.16. didinamas darbuotojy sgmoningumas lygiy galimybiy ir jvairovés tema, organizuojami
mokymai ir konsultacijas vadovams bei darbuotojams lygiy galimybiy ir jvairovés tema.

4.2. Darbuotojai, jgyvendindami lygiy galimybiy ir jvairovés principus:

4.2.1. savo veikloje vadovaujasi Politikos nuostatomis;

4.2.2. netoleruoja diskriminacijos, Zeminimo, priekabiavimo, smurto, jZeidinéjimy savo ir kity
darbuotojy bei kity asmeny atzvilgiu;

4.2.3. informuoja darbdavj apie galimus Lygiy galimybiy ir jvairovés principy pazeidimus.

5. PRANEé!MO DEL LYGIY GALIMYBIY IR |[VAIROVES PRINCIPY PAZEIDIMO TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

5.1. Darbuotojai ar kiti suinteresuoti asmenys apiev galimg lygiy galimybiy ir jvairovés principy
pazeidimg turi pranesti el. pastu AB ,Regitra“ Zmoniy ir kultGros vystymo skyriaus vadovui.
PranesSimg rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpesnj laikg nuo lygiy galimybiy ir
jvairovés pazeidimo jvykdymo arba paaiskéjimo dienos.

5.2. Pranesime dél galimo Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo turi bati nurodyta i informacija:

5.2.1. Prane8img teikiancio darbuotojo ar kito suinteresuoto asmens vardas, pavardé.

5.2.2. Darbuotojo, kuris galimai jvykdé lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimg, vardas, pavarde,
pareigos.

5.2.3. Konkretus galimas Lygiy galimybiy ir jvairovés paZeidimas ir jo aplinkybés, procesas,
kuris sudaré salygas galimam lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimui.

5.3. Zmoniy ir kultdros vystymo skyriaus vadovas gautg pranesimg pradeda nagrinéti nedelsiant taip,
kaip numatyta AB ,Regitra“ smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos politikoje.

5.4. Apie galimag lygiy galimybiy ir jvairovés principy pazeidima taip pat galima pranesti vadovaujantis
AB ,Regitra“ nustatyta darbo pareigy pazeidimy tyrimo arba praneSimy apie pazeidimus
nagrinéjimo tvarka.

5.5. Prane8img dél lygiy galimybiy pazeidimo galima teikti ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai
ar kitai kompetentingai institucijai.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Politika jsigalioja jg patvirtinus.
6.2. Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra” valdybos sprendimu.
6.3. Su Politika supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai.

6.4. Uz Politikos parengima, perzidrg, kontrole ir jgyvendinimg yra atsakingas AB ,Regitra“ Zmoniy ir
kultdros vystymo skyrius.

6.5. Politika yra skelbiama vieSai AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

6.6. Politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
galiojantiems teisés aktams.

6.7. Politika yra perzidrima ne reciau kaip kartg per 2 metus ir atnaujinama pagal poreik].



