TVIRTINU

Laikinai einantis generalinio direktoriaus pareigas

Rytis Polikauskas

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ 2025 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA

PER 2025 METUS
2 Priemonés Priemoniy vykdytojai by kd_'y o Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
Nr. terminas

Tikslas — uztikrinti veiksmingq, kryptingq ir nuosekliq korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos AB,, Regitra“ (toliau — Bendrové) funkcionavimgq, tobulinti esamas ir diegti
naujas korupcijos prevencijos priemones bei didinti Bendrovés veiklos viesumq ir darbuotojy atsparumg korupcijai.

Laukiamas rezultatas — AB , Regitra“ atsparumo korupcijai lygio rodiklis aukstas (ne maziau kaip 0,9).

Pasiektas rezultatas — AB ,,Regitra“ atsparumo korupcijai lygio rodiklis — 0,98.

1 uzdavinys — uztikrinti LR korupcijos prevencijos jstatymo ir LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymasi Bendrovéje

1. Vykdyti teisés akty projekty | Veiklos atsparumo ir Nuolat, pagal | Uztikrintas vidiniy teisés akty atitikties | Igyvendinta.

antikorupcinius vertinimus korupcijos prevencijos poreiki skaidrumo, proporcingumo ir interesy | Atlikti 7 Bendrovés teisés akty projekty
skyrius konflikty vengimo principams jvertinimas, | antikorupciniai vertinimai.
pateiktos pastabos ir pasitilymais.

2. Atlikti korupcijos pasireiskimo | Veiklos atsparumo ir 2025-11-30 Identifikuoti korupcijos rizikos veiksniai ir | Igyvendinta.
tikimybés nustatyma korupcijos prevencijos pasitilytos rizikos veiksniy mazinimo ar | Atliktas Korupcijos pasireiskimo tikimybés
skyrius Salinimo priemonés. nustatymas  AB  ,Regitra“  vairuotojy
egzaminavimo veiklos srityje (2025 m.
gruodzio mén. 18 d. Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo iSvada Nr. 2V-7944),
Pateikti pasidilymai dél nustatyty riziky
mazinimo  priemoniy  taikymo. ISvada
skelbiama regitra.lt skyriuje ,,Korupcijos

prevencija“ .

3. Ivertinti Bendrovés atsparumg | Veiklos atsparumo ir 2025-01-31 Ivertinta, ar Bendrovéje pakanka veiksmy, | Jgyvendinta.

korupcijai uZz pra¢jusius metus

korupcijos prevencijos
skyrius

kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig
aplinkg, ir esant poreikini pateikti

Nustatytas Bendroveés atsparumo korupcijai
lygis (balas) uz pragjusius metus - 0,98.
Ivertinimas atliktas 2026 m. sausio mén.




Eil.

Priemonés

Priemoniy vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

pasitilymai  dél
idiegimo.

reikiamy  priemoniy

Bendrovés  atsparumo  korupcijai  lygio
jsivertuinimas skelbiamas regitra.lt skyriuje
,,Korupcijos prevencija‘.

Uztikrinti
patikimuma

personalo

Zmoniy ir kultiros
vystymo skyrius,
Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos
skyrius

Nuolat, pries
paskiriant
asmenis ]
pareigas

Visos Bendrovés pareigybes, susijusios su
korupcijos pasireiskimo tikimybe,
itrauktos ] sarasa pareigybiy, dél kuriy
teikiamas  praSymas STT  pateikti
informacija.

Gauta informacija i§ STT ir jos pagrindu
priimti sprendimai del asmeny
(ne)jdarbinimo.

Igyvendinta.

AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2025 m.
spalio 22 d. jsakymu Nr. 1V-200 patvirtinta AB
,»Regitra® pareigybiy korupcijos rizikos lygio
vertinimo tvarkos aprasas. Vadovaujantis
apraso nuostatomis, prie§ skiriant asmenis
pareigas Bendrovés pareigybése, kurioms yra
nustatytas didelis arba vidutinis KR lygis,
pateikiamas raSytinis praSymas LR STT pateikti
informacijg apie skiriamg asmenj.

Atlikus AB ,Regitra” pareigybiy korupcijos
rizikos lygio vertinimg, AB ,Regitra®
generalinio direktoriaus 2025 m. gruodzio 16 d.
isakymu Nr. 1V-239 patvirtinta AB "Regitra"
pareigybiy korupcijos rizikos lygio vertinimo
matrica (jsigaliojo nuo 2026-01-01).
Vadovaujantis pareigybiy korupcijos rizikos
lygio  vertinimo  matricos duomenimis,
atnaujintas AB  ,Regitra®  generalinio
direktoriaus 2023 m. rugpjicio 18 d. jsakymu
Nr. 1V-298 patvirtintas AB ,,Regitra®
pareigybiy, prie§ skiriant | kurias pateikiamas
raSytinis praSymas LR STT pateikti informacija
apie skiriamg asmenj, sarasas (toliau — Sarasas)
(isigaliojo nuo 2026-01-01). Sarasas
skelbiamas regitra.lt skyriuje ,,Korupcijos
prevencija®.

I LR STT kreiptasi dél informacijos pateikimo
apie visus asmenis (100 proc.), pretendavusius j
pareigybes, kurios jtrauktos j Sgrasg — i$ viso 1§
STT gauta ir jvertinta informacija apie 61
asmenj, siekusius eiti pareigas AB ,,Regitra®.

Uztikrinti Bendrovés
praneSimy kanaly veikima ir

Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos
skyrius

Nuolat

Bendrovéje veikia saugls ir patikimi
pranesimy apie galima korupcija kanalai,
kuriais darbuotojai ir iSorés subjektai gali

Igyvendinta.
AB ,Regitra“ apie galimg korupcijos atvejj
galima pranesti Pasitikéjimo linija:




Eil.

Priemonés

Priemoniy vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

praneSimuose pateiktos
informacijos jvertinima

anonimiskai prane$ti apie pazeidimus, o
visi Siais kanalais gauti praneSimai yra
tinkamai jvertinti.

e telefonu su automatiniu atsakikliu +370
52152511;
e clektroniniu pastu pranesk@regitra.lt;
e AB ,Regitra“ interneto svetainés
www.regitra.lt skyriuje ,,Korupcijos
prevencija“ uZzpildzius tam skirta
pranesimo formga.
Taip pat AB ,Regitra® veikia vidiniai
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai:
e clektroniniu pastu
praneseju.apsauga@regitra.lt;
e siunciant praneSima pastu su Zyma ant

voko ,AB »Regitra®
KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAI;

e 7o0dziu, tiesiogiai atvykus | AB
,»Regitra” pas kompetentingg subjekta
(Korupcijos prevencijos (atitikties)
pareigiing), adresu Liepkalnio g. 97A,
Vilnius.

Informacija apie Pasitikéjimo linija skelbiama
regitra.lt skyriuje ,.Korupcijos prevencija“ ir
AB ,,Regitra“ antikorupcinéje politikoje.
Informacija apie vidinius pranesimy kanalus
skelbiama regitra.lt skyriuje ,,Praneséjy
apsauga“ ir AB ,Regitra“ antikorupcingje
politikoje.

Pranesimy apie pazeidimus registre
uzregistruoti 162 jvairaus pobiidZio pranesimai.
Kiekvienas pranesimas buvo jvertintas ir priimti
butini  sprendimai.  Gautos informacijos
pagrindu, informacija perduota: Policijai — 19;
NKSC-3; LR STT - 1.

Nustatyti 4 galimo neteiséto atlygio sitilymo AB
»Regitra“ darbuotojoms atvejai. Po vieng
prane$ima dél neteiséto atlygio buvo perduoti
LR STT ir Policijai. Pagal perduotus
prane§imus buvo priimti sprendimai atsisakyti



mailto:pranesk@regitra.lt

Eil.

Priemonés

Priemoniy vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

pradéti ikiteisminius tyrimus. Imtasi papildomy
prevenciniy priemoniy.

Kiekvieng ménesj rengiama apibendrinta
informacija apie gautus praneSimus, kuri
pristatoma Bendrovés padaliniy vadovams per
ménesinius vadovy susirinkimus.

Uztikrinti  vieSy ir privaciy
interesy valdyma

Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos
skyrius

Nuolat

Visi Bendrovés darbuotojai, kuriems teisés
aktai nustato pareiga deklaruoti privacius
interesus, yra tinkamai pateike deklaracijas

Igyvendinta.

AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2023 m.
rugs¢jo 11 d. jsakymu Nr. 1V-329 patvirtintas
AB ,Regitra® pareigybiy, einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas.
Kiekvienas naujas darbuotojas, kurio pareigybé
itraukta j nurodytg sarasa, pirma darbo dieng el.
pastu yra informuojamas apie prievole
deklaruoti privacius interesus, pateikiamos
VTEK atmintinés, per PINREG‘g priskiriami
Privaciy interesy deklaravimo mokymo.
Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu yra
patvirtintas darbuotojy, skiriamy dalyvauti
vieSuosiuose pirkimuose, sgraSas. Pirkimuose
dalyvauti  paskirti  darbuotojai per 30
kalendoriniy dieny nuo $io jsakymo pasiraSymo
dienos, bet ne véliau kaip iki dalyvavimo
pirkimo procediirose pradzios, privalo pateikti
(patikslinti) privaciy interesy deklaracijas.

IS PINREG‘o gaunami el. praneSimai dél
darbuotojy naujai pateikty deklaracijy. Visos
naujai pateiktos deklaracijos yra patikrinamos.
Esant biitinybei imamasi priemoniy interesy
konflikty suvaldymui, teikiamos
rekomendacijos.

Gauti ir jvertinti 7 pranesimai apie nusisalinimg.
Pateiktos 3 raSytinés iSankstinés
rekomendacijos.

Perzitiréti Bendrovés
darbuotojy privaciy interesy
deklaracijose pateiktus
duomenis

Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos
skyrius

Kartg per metus

Uztikrinta LR vieSyjy ir privaciy interesy

derinimo
kontrolé.

jstatymo nuostaty

laikymosi

Igyvendinta.

Patikrintos  visos (100 %) deklaracijos
darbuotojy, kurie kaip priezastj arba vieng i$
deklaravimo priezasciy nurodo:




Eil.

Priemonés

Ivykdymo

Priemoniy vykdytojai torminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

—nurodo einantys pareigas vieSajame sektoriuje
(580 darbuotojy),
— dalyvauja viesyjy pirkimy procedirose (102
darbuotojai).

Nustatyti 43 atvejai, kai darbuotojai laiku
nedeklaravo privadiy interesy, netinkamai
deklaravo savo statusg ir (ar) buvo pateikti
netikslis/nepilni duomenys. Visais atvejais
darbuotojams buvo pranesta apie nustatytus
neatitikimus ir jie juos pasalino. Viso el. pastu
darbuotojams pateikta 30 rekomendacijy dél
PID patikslinimo arba papildymo.

Su patikrinimo rezultatais supazindinti
Bendrovés padaliniy vadovai per ménesinj
vadovy susirinkimg. AB ,,Regitra” intranete
paskelbtas praneSimas ,Privadiy interesy
deklaravimas: dazniausiai daromos klaidos ir
patarimai, padésiantys jy iSvengti®.

2 uzdavinys - uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma bei efektyvia veiklos kontrole
8. Valdyti Bendrovés korupcijos | Veiklos atsparumo ir 2025-11-30 Ivertinti ir nustatyti korupcijos rizikos | Igyvendinta.
rizikos veiksnius korupcijos prevencijos veiksnius Bendrovéje, sukurti priemones | Atliktas 2025 m. Bendrovés korupcijos riziky
skyrius ju valdymui ir uztikrinti nuolatinj | identifikavimas ir vertinimas. Sudarytas 2025
stebéjima. m. Bendrovés korupcijos riziky sarasas, su
riziky savininkais suderinti priemoniy planai
vidutinio, auksto ir auksciausio lygio rizikoms
mazinti.
9. Atlikti  korupcijos  rizikos | Vidaus audito skyrius 2025-10-30 Atliktas  korupcijos rizikos valdymo | Igyvendinta.

valdymo vertinima

vertinimas, atliekant vidaus auditg.

2025 m. Bendrovéje atliktas korupcijos rizikos
bendro valdymo vidaus auditas (2025-08-11
vidaus audito ataskaita ,,Korupcijos rizikos
bendro valdymo ir nustatytos auksciausios
rizikos srities vertinimas®, Nr. 03VA25).

AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2025 m.
spalio 6 d. jsakymu Nr. 1V-166 patvirtintas
Vidaus audito rekomendacijy ataskaitoje Nr.
03VAZ25 pateikty rekomendacijy jgyvendinimo
planas.




Lt Priemonés Priemoniy vykdytojai vy kd:y o Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
Nr. terminas
10. | Sukurti neatitik¢iy Veiklos atsparumo ir 2025-09-30 Uztikrinamas ~ vieningas  drausmings | IS dalies jgyvendinta.
reagistravimo ir  vertinimo | korupcijos prevencijos atsakomybés taikymas Bendrovés | Parengtas neatitikCiy registravimo ir vertinimo
procesa skyrius darbuotojams uz padaryta netinkama | proceso (reglamentavimo) projektas,
(neteiséta, neetiSkg ir pan.) veikla. | planuojama atnaujinti Informacijos apie
Atsakomybés neiSvengiamumo principo | pazeidimus teikimo ir tvarkymo AB ,Regitra“
uztikrinimas. tvarkos apraSo nuostatas. Siekiant uztikrinti
tinkama proceso funkcionavima ir jo tarpusavio
integravimg su kitais veiklos procesais, jo
jgyvendinimas bus uzbaigtas patvirtinus naujos
redakcijos  Egzaminuotojy = kompetencijos
vertinimo tvarkos, reikalavimy egzaminavimo
kokybei uztikrinti tvarkos bei AB ,,Regitra“
darbuotojy priimty sprendimy ir duomeny
tvarkymo kontrolés tvarkos aprasai.
11. | Ivertinti KTPR, KTPVR ir Skaitmeninimo ir 2025-12-31 Identifikuotas sisteminis duomeny | Igyvendinta.
TPSAIS duomeny tvarkymo informaciniy tvarkymo atsekamumo poreikis | Identifikuotas sisteminis duomeny tvarkymo
atsekamumo priemones technologijy identifikuotas ir inicijuotas sprendimy | atsekamumo poreikis. Skaitmeninimo ir
departamentas, igyvendinimas, uztikrinantis duomeny | informaciniy  technologijy = departamento
Veiklos atsparumo ir saugumo bei atsakomybés principy | Sistemy kiirimo ir vystymo skyrius parengé
korupcijos prevencijos laikymasi. Bendrovés loginimo (Zurnalizavimo) politikos
skyrius projekta, kurios paskirtis — nustatyti vieningus,
privalomus ir nuoseklius reikalavimus, kurie
reglamentuoja sisteminiy jvykiy registravima,
saugojima, stebéseng ir analizg visose
organizacijos valdomose informacinése
sistemose. Patvirtinus politika, numatomas
techninis proceso realizavimas.
12. | Atlikti Bendrovés tvarkomy | Veiklos atsparumo ir 2025-10-31 Ivertinta, ar Bendrovés darbuotojai | Jgyvendinta.
duomeny naudojimo | korupcijos prevencijos tinkamai ir teisétai naudoja KTPR, | Buvo atliktos Bendrovés informaciniy sistemy

prevencines patikras

skyrius

KTPVR ir (ar) TPSAIS duomenis,
identifikuoti galimi netinkamo naudojimo
atvejai, pateiktos rekomendacijos dél
riziky mazinimo

VAIRIS ir KETRIS duomeny naudojimo
prevencinés patikros. Nustatyti atvejai, kuomet
darbuotojai  netinkamai/netiksliai ~ nurodé
duomeny paieskos uzklausos priezasti/tiksla.
Taip pat nustatytos kitos neatitiktys dél
informacijos saugumo.

Atsizvelgiant | metinio korupcijos riziky
identifikavimo ir vertinimo metu identifikuotos
,Neteiséto konfidencialios ar vidinio naudojimo




Eil.

Priemonés

Priemoniy vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

informacijos atskleidimo ir (ar) perdavimo*
rizikos lygj ir jos valdymo svarba, taip pat i
pateiktas vidaus audito rekomendacijas bei
pastebéjimus, kurie siejasi su S$ios rizikos
valdymu, buvo numatytos ir Siuo metu
Bendrovés  mastu  jgyvendinamos = 22
papildomos rizikos mazinimo priemongs.

13.

Vykdyti klienty, atvykusiy su
transporto priemoneés
registracija susijusiy paslaugy
gavimui, aptarnavimo
eiliskumo kontrolg

Klienty aptarnavimo
departamentas,
Klienty patirciy ir
kokybés valdymo
skyrius

Kiekvieng
ketvirtj

Generuojamos ménesinés eilés valdymo
sistemos ataskaitos apie  klienty
aptarnavimo eilSkuma ir analizuojami jy
duomenys.

Igyvendinta.

Viso 2025 m. uzfiksuoti 294 klienty
aptarnavimo  eiliSkumo nukrypimo atvejai
(IQ — 133; 11Q-134; II1Q-48; IVQ-0 (pastaba.
IVQ vyko sistemos atnaujinimas, kurio metu
buvo panaikinta galimybé skaiCiuoti eiliSkumo
nukrypimo duomenis. Su IT yra derinami
sistemos pakeitimai, kad sistema tai galéty
skaiCiuoti. Suderinus, duomenys toliau bus
skai¢iuojami nuo 2026 m. pradzios.).

Visi atvejai istirti ir jvertinti. Nepagristy klienty
aptarnavimo ne eilés tvarka atvejy nenustatyta.

14.

Atnaujinti praktikos egzaminy
kriterijus

Egzaminavimo ir
vairuotojy pazymeéjimy
i8davimo paslaugy
skyrius

2025-05-01

Lengviau suprantami ir vienodai taikomi
egzaminavimo Kriterijai

Igyvendinta.

Atnaujinti  praktinio motorinés transporto
priemonés valdymo jgudziy ir gebéjimy
patikrinimo metu taikomi vertinimo kriterijai,
nustatyti Motorinés transporto priemonés
valdymo jgiidziy ir gebéjimy vertinimo kriterijy
bei metody aprase.

AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2025 m.
kovo mén. 21 d. jsakymu Nr. 1V-48 patvirtinta
nauja Motorinés transporto priemonés valdymo
igidziy ir gebéjimy vertinimo kriterijy bei
metody apraso redakcija Teisés aktas (1.1E-52,
1V-48). Isigaliojo nuo 2025-04-22.

15.

Sukurti ~ Egzaminavimo ir
vairuotojy pazyméjimy
i8davimo paslaugy skyriaus
kuruojamos veiklos kontrolés
procesa

Egzaminavimo ir
vairuotojy pazyméjimy
i8davimo paslaugy
skyrius

2025-10-31

Idiegtas egzaminavimo srities kontrolés
mechanizmas  teorijos ir  praktikos
egzaminuose (sprendimy  kontrolé,
sprendimy pakeitimai, jrasy iSsaugojimas
ir kt.).

IS dalies igyvendinta.

Sumodeliuotas praktikos ir teorijos
egzaminavimo  srities kontrolés  procesy
algoritmas, parengtas Egzaminuotojy
kompetencijos vertinimo tvarkos ir reikalavimy
egzaminavimo kokybei uztikrinti tvarkos



https://dokumentai.regitra.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=8742932&VersionID=461428&Referrer=eea0aa20-7f71-4fd9-a454-5d6447a4f5ee
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Eil.

Priemonés

Priemoniy vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

apraSo projektas, kuris §iuo metu yra derinimo
stadijoje. Planuojama procesa pilnai jdiegti ir
taikyti iki 2026-12-31.

16.

Vairuotojy pazyméjimy
iSdavimo/grazinimo salygy
igyvendinimo kontrolé

Egzaminavimo ir
vairuotojy pazyméjimy
iSdavimo paslaugy
skyrius

Kiekviena
ketvirtj

Uztikrinta, kad wvairuotojy pazyméjimy
i8davimo ir grazinimo procesai vykdomi
laikantis teisés aktuose ir vidiniuose
dokumentuose nustatyty reikalavimy.

Igyvendinta.

2025 m. patikrinti 2829 darbuotojy priimti
sprendimai (vairuotojo pazZymeéjimo iSdavimas
— 2250 prasSymy ir teisés vairuoti grazinimas —
579 prasymai). Nustatyti 24 neteisétai priimti
sprendimai (20 — dél teisés vairuoti grazinimo;
4 — dél vairuotojo pazyméjimo iSdavimo).
Nustatyta tvarka 14 neteiséty sprendimy
pripazinti netekusiais galios (10 — dél teisés
vairuoti grazinimo; 4 — dél vairuotojo
pazyméjimo i§davimo). 10 neteiséty sprendimy
buvo palikti galioti, nes pareiskéjai pateiké
trikstamus dokumentus. Dél 14 atvejy Darbo
pareigy pazeidimo tyrimo komisija atliko DPP
tyrimus.

17.

Stebéti socialinius tinklus ir
skelbimy portalus deél
kompromituojancios
informacijos apie Bendrovés
veikla

Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos
skyrius

Nuolat

Uztikrinta, kad biity nuolat stebima ir
analizuojama kompromituojanti
informacija apie Bendrove socialiniuose
tinkluose ir skelbimy portaluose, laiku
reaguojant | galimus grésmes jmonés
reputacijai.

Igyvendinta.

VAKPS korupcijos prevencijos (atitikties)
pareigiinas reguliariai vykdo socialiniy tinkly
(FB, ,,Discord“, ,,TikTok*), populiariausiy
skelbimy portaly (skelbiu.lt, skelbimai.lt, alio.lt,
elenta.lt), susirasinéjimo programos
,lelegram™ bei vairuotojy grupiy kanaly
stebéseng dél kompromituojancios, neigiamos
informacijos (suk¢iavimas sidlant pagalba
jsigyti ,,tikrus* vairuotojo pazyméjimus, padéti
iSlaikyti egzaminus ir pan.), siecjamos su
Bendrovés veikla skelbimu, ja vertina. Taip pat
tikrina praneSimy kanalais gautg panaSaus
pobtidzio informacijg. Per metus buvo nustatyti
38 tokie atvejai, 1§ jy: fiktyviose ,,Regitros*
interneto svetainése — 5; skelbimy portaluose —
5; socialinio tinklo ,Facebook® vartotojy
anketose — 23; programéléje ,, TikTok" — 3; kita
2.




2 Priemonés Priemoniy vykdytojai by kd:y "o Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
Nr. terminas
Visi atvejai buvo jvertinti, imtasi priemoniy
neigiamam turiniui paSalinti i§ interneto, taip
pat blokuoti su tuo susijusius interneto
puslapius ir socialiniy tinkly profilius,
informuotos atsakingos institucijos.
18. | Modeliuoti korupcijos | Veiklos atsparumo ir 2025-12-01 Sukurti  vizualis procesy modeliai, | Igyvendita.
prevencijos (atitikties) | korupcijos prevencijos kuriuose aiSkiai identifikuoti visi veiklos | Parengti ir patvirtinti 6 (suplanuoti 5) veiklos
pareigiino kuruojamus veiklos skyrius zingsniai ir konkretiis atsakingi asmenys procesai (Personalo patikimumo uztikrinimas
procesus, siekiant uztikrinti skiriant j pareigas; Personalo patikimumo
aiskias procediiras ir uztikrinimas (dél einancio pareigas darbuotojo);

atsakomybiy pasiskirstyma tarp
vykdytojuy

Pirkimy vykdymo stebésena; Dovanojimo
atvejo jvertinimas; Pareigybiy, dél kuriy
teikiamas praSsymas LR STT pateikti
informacija apie skiriamg j pareigas asmenj,
saraSo  atnaujinimas;  Privaciy interesy
deklaravimas).

3 uzdavinys - uztikrinti skaidry, sgziningg ir korupcijai atspary viesSyjy pirkimy planavimo, vykdymo ir viesyjy pirkimy sutar¢iy jgyvendinimo procesy valdyma bei kontrole

19. | Apibrézti minimalius elgesio Viesyjy pirkimy 2025-09-30 Nustatyti reikalavimus, kuriais tiekéjams | Igyvendinta.
standartus, kuriy laikymosi valdymo skyrius, rekomenduotina  vadovautis  skatinant | AB ,,Regitra“ valdybos 2025 m. gruodzio 19 d.
Bendrové tikisi i§ visy savo Teisés skyrius teiséta, profesionalia, darnig ir sazininga | posédzio protokolu Nr. 2V-180 patvirtintas
tiekéjy ir subtiekéjy verslo praktikg, apimancig aplinkosaugos, | Akcinés bendrovés ,,Regitra“ tiekéjy etikos
zmogaus teisiy, darbo standarty ir verslo | kodeksas.
etikos tikslus.
20. | Reagavimas, nustacius | Sutar¢iy koordinatoriai, 2025-07-01 Nustatyti  kriterijai, pagal kuriuos | Igyvendinta.
nepatikimus Bendrovés Teisés skyrius Bendrovés tiekéjai pripazjstami | AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2025 m.
tiekéjus nepatikimais. liepos 2 d. jsakymu Nr. 1V-127 buvo
patvirtintas Akcinés bendrovés ,,Regitra®
sutar¢iy valdymo apraso pakeitimas, papildant
nauju VII skyriumi, kuriame iSdéstomi
pagrindai (kriterijai), kada tiekéjas

pripazistamas nepatikimu ir jtraukiamas i
nepatikimy tiekéjy sarasa. Pagrindai (kriterijai)
nustatyti vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymo 91 str. 1 d. 1 p. ir 4 p.
Aprase taip pat nustatoma, kas atsakingas uz
Viesyjy pirkimy valdymo skyriaus informavimag
apie nustatytus pagrindus jtraukti tiekéja |




Eil.

Priemonés

Priemoniy vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

nepatikimy tiekéjy sarasa (sutarties
koordinatorius arba Teisés skyrius) bei
terminas, per kiek laiko informacija turi buti
pateikta (2 darbo dienos nuo nurodyty jvykiy
dienos.).

2025 m. nei vienas Bendrovés tiekéjas nebuvo
itrauktas i Nepatikimy tiekéjy sarasa.

21.

Nustatyti

viesyjy

pirkimy

prevenciniy patikry kriterijus ir
patikry tvarka.

Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos
skyrius

2025-08-31

Nustatyti  aiskiis  vieSyjy  pirkimy
prevenciniy patikry ir sudaryty pirkimo
sutar¢iy patikry kriterijai bei sukurta
veiksminga patikry tvarka (procesas),
uztikrinanti skaidrumg ir teisés akty
laikymasi.

Igyvendinta.

1. AB ,Regitra“ generalinio direktoriaus 2025
m. rugs¢jo mén. 15 d. jsakymu Nr. 1V-156
patvirtintas AB ,Regitra“ vieSyjy pirkimy
stebésenos vykdymo tvarkos aprasas, kuris
reglamentuoja vieSyjy pirkimy, vykdomy ar
vykdyty pagal VP] arba VPGSS], stebésenos
vykdymo procesa, rizikos veiksniy nustatyma ir
vertinimg, stebésenos vykdyma, stebésena
vykdancio asmens teises ir pareigas bei pirkimo
proceso dalyviy pareigas.

Viesyjy pirkimy ir vykdant vieSuosius pirkimus
sudaryty  sutaréiy  prevencinés  patikros
(stebésena) vykdomos vadovaujantis AB
,»Regitra“ vieSyjy pirkimy stebésenos vykdymo
tvarkos apraso nuostatomis.

2. Rizikos veiksniy inicijuojant ir (ar) vykdant
pirkimus vadovaujantis VP] ar VPGSS],
apzvalga (ataskaita) uz praéjusius kalendorinius
metus, bus parengta ir pateikta LR VRM
KPVTS iki 2026 m. kovo 30 d., kaip numatyta
LR VRM ir jai pavaldziy jstaigy 2025-2027
mety korupcijos prevencijos veiksmy plane.

22.

Vykdyti
sudaryty
vykdymo

vieSyjy pirkimy ir

pirkimo

prevencines patikras

sutarciy
priezitiros

Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos
skyrius

Nuolat

Siekiant Bendrovéje suvaldyti rizikas
vieSuosiuose pirkimuose, pagal Bendrovés
nustatytus prevenciniy patikry kriterijus
vykdoma atliekamy vieSyjy pirkimy ir
pirkimo sutarciy prevenciné kontrolé.

Igyvendinta.

1. Planine tvarka atlikta daugiau kaip 10 proc.
per  einamuosius  kalendorinius = metus
Bendrov¢je suplanuoty vykdyti tarptautiniy ir
supaprastinty pirkimy (viso 66)  patikry
(pateiktos 7 i§vados).

2. Planine tvarka atlikta daugiau kaip 10 proc.
per praéjusius kalendorinius metus Bendrovéje




Eil.

Priemonés

Priemoniy vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

sudaryty sutarCiy (viso 58), atlikus tarptautinius
ir supaprastintus (iS§skyrus mazos vertés)
pirkimus, vykdymo  priezitros patikry
(pateiktos 6 iSvados).

3. Bendrovés vieSyjy pirkimy stebésenos
vykdymo tvarkos apraSo nustatyta tvarka gauta
ir vertinta 10 i§ vieSyjy pirkimy proceso dalyviy
gauty praneSimy dél vykdomuose pirkimuose
nustatyty rizikos veiksniy.

23.

Vykdyti mazos vertés pirkimy
inicijavimo ir (ar) vykdymo
pasirinkus neskelbiamos
apklausos biida prevencines
patikras bei sudaryty mazos
vertés pirkimy sutarCiy
vykdymo priezitiros
prevencines patikras

Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos
skyrius

Nuolat

Siekiant Bendrovéje suvaldyti rizikas
mazos vertés pirkimuose, pagal Bendrovés
nustatytus prevenciniy patikry Kkriterijus
vykdoma atliekamy mazos vertés pirkimy
inicijavimo ir vykdymo teisétumo bei
pagristumo ir pirkimo sutarciy prevenciné
kontrolé.

Igyvendinta.

1. Planine tvarka atlikta (daugiau kaip 10 proc.)
per  einamuosius  kalendorinius = metus
Bendrovéje suplanuoty vykdyti mazos vertés
pirkimy (viso 88), pasirinkus neskelbiamos
apklausos budg, kuriy suma virsija 5 000 Eur
(be PVM), patikry (pateiktos 9 iSvados).

2. Planine tvarka atlikta (daugiau kaip 10 proc.)
per pra¢jusius kalendorinius metus Bendrovéje
sudaryty sutarciy (viso 30), atlikus mazos
vertés pirkimus neskelbiamos apklausos budu,
kuriy suma virSija 5 000 Eur (be PVM),
vykdymo priezitiros patikry (pateiktos 4

iSvados).
4 uzdavinys - didinti Bendroés darbuotojy antikorupcinj sagmoninguma ir vykdomos korupcijos prevencijos veiklos vieSuma
24. | Organizuoti  mokymus  ir Veiklos atsparumo ir Nuolat Ugdoma ir kuriama antikorupciné kulttira | Igyvendinta.
informuoti kitais budais | korupcijos prevencijos ir aplinka Bendrovéje. Darbuotojai jgija | 1. Kiekvienas naujas Bendrovés darbuotojas
darbuotojus jvairiomis skyrius reikiamy ziniy korupcijos prevencijos | virtualioje = mokymosi aplinkoje  privalo
korupcijos prevencijos klausimais ir tampa atsparesni korupcijai. | iSklausyti korupcijos prevencijos mokymus ir
temomis iSspresti  testa ne zemesniu nei 80 proc.

rezultatu. Mokymus baigé 73 nauji darbuotojai,
kas sudaro ~12% nuo visy Bendrovés
darbuotojy skaiciaus.

2. 2025 m. I pusm. per PINREG’3 visiems
Bendrovés darbuotojams, privalantiems
deklaruoti privacius interesus, buvo priskirti
Privaciy interesy deklaravimo mokymai. Juos




Eil.

Priemonés

Priemoniy vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

baigé 544 darbuotojai, kas sudaro ~94% nuo
2025 m. birzelio 30 d. deklaruojanciy
darbuotojy skaiciaus - 579.

Sie mokymai priskiriami visiems naujiems
Bendrovés darbuotojams.

3. 2025 m. spalio 30 d. LR STT Antikorupcinio
Svietimo skyriaus atstové pravedé Bendrovés
darbuotojams nuotolinius mokymus tema
,Dovany politika organizacijoje: etikos,
skaidrumo ir pasitikéjimo pagrindas‘. Dalyvavo
272 darbuotojai, , kas sudaro ~44% nuo visy
Bendrovés darbuotojy skaiciaus.

4. Intranete naujieny skiltyje darbuotojams
skelbti 9 praneSimai (anti)korupcinémis
temomis.

5. Buvo aplankyti keturi klienty aptarnavimo
padaliniai, kuriuose darbuotojams,
atliekantiems teorijos egzaminavimo funkcijas,
buvo pristatytos korupcijos  prevencijos
aktualijos. Taip pat paaiSkinta ir praktiskai
parodyta, kaip naudoti UV lempa ir lupa, |
kokius  asmens  dokumenty  apsaugos
technologinius pozymius reikia atkreipti démesj
tikrinant klienty pateiktus dokumentus, siekiant
atpazinti galimus klastojimo pozymius.

6. Darbuotojams buvo parengta ir pateikta
raSytiné rekomendaciné atmintiné apie LR
asmens tapatybés kortelés apsaugos
technologinius poZymius.

25.

Atlikti Bendrovés darbuotojy
tolerancijos korupcijai
apklausa

Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos
skyrius

2025-12-01

Ivertintos darbuotojy nuostatos korupcijos
atzvilgiu, nustatyti galimi rizikos Zidiniai
ar  tolerancijos  aspektai,  pateikti
pasitlymai deél antikorupcinés kultiiros
stiprinimo.

Igyvendinta.

2025-11-21/12-08 buvo atlickama anoniminé
Darbuotojy tolerancijos korupcijos lygio
nustatymo apklausa. Apklausoje dalyvavo 345
(~57%) darbuotojy. ISanalizuoti apklausos
rezultatai, per intranetg su apklausos rezultatais
supazindinti darbuotojai.
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! Priemonés Priemoniy vykdytojai by yrmo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

Nr. terminas

26. | Paskelbti ir nuolat atnaujinti | Veiklos atsparumo ir Nuolat Visuomenei ir darbuotojams suteikta | Jgyvendinta.

informacija apie vykdoma
korupcijos prevencijos veikla
Bendrovés  tinklapyje ir
intranete

korupcijos prevencijos
skyrius,
Komunikacijos ir
rinkodaros skyrius

galimybé susipazinti su vykdomomis
korupcijos  prevencijos  priemonémis,
informuojami apie nustatytus korupcinio
pobiuidzio pazeidimus.

Imonés  internetinés  svetainés  skiltyse
,,Korupcijos prevencija“ ir ,,Praneséjy apsauga“
paskelbta AB ,,Regitra® Antikorupcine politika,
ja igyvendinantys teisés aktai — Antikorupcinio
elgesio taisyklés, Etikos kodeksas, Teisés akty
projekty antikorupcinio vertinimo taisyklés ir
pan. Taip pat skelbiami AB ,Regitra“
korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo veiksmy planai, Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo i§vados, LR
STT atlikty korupcijos rizikos analiziy i§vados,
saraSas pareigybiy, | kurias kandidatuojant turi
buti atliktas informacijos apie asmenj
surinkimas pagal LR KP] 15 str. nuostatas,
informacija apie AB ,Regitra®“ generalinio
direktoriaus nusiSalinimus ir nusiSalinimus,
darbuotojy  atsparumo  korupcijai  lygio
nustatymo  aplausos  rezultatai, jmonés
atsparumo  korupcijai  lygio jvertinimai,
informacija  apie  korupcinio  pobudzio
pazeidimus, praneSimy apie galimus korupcinio
pobiidzio pazeidimus statistika, informavimo
apie galimus korupcinio pobiidzio pazeidimus
kanalai, prane$éjy apsaugos nuostatos ir pan.
Informacija nuolat atnaujinama.

Bendrovés intraneto  Skaidrumo  skiltyje
pateikiama aktuali informacija apie
Antikorupcing politika ir jgyvendinamas
priemonés, praneSimus apie  korupcija,
prane$éjy apsauga, dovany politika, korupcijos
tikimybés nustatyma, antikorupcinj teisés akty
vertinimg, atsakingus asmenis, interesy
konflikty valdymg, aktualius teisés aktus,
lobizmag ir kita aktuali informacija. Informacija
nuolat atnaujinama.

Taip pat Bendrovés internetiniame puslapyje ir
intranete naujieny skiltyse reguliariai skelbiami




?L Priemonés Priemoniy vykdytojai by kd:y "o Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

r. terminas
aktualiis  praneSimai (anti)korupcinémis
(anti)sukciavimo temomis. Ataskaitiniu
laikotarpiu skelbta 13 pranesSimy
(internetiniame puslapyje — 4; intranete — 9).

27. | Vykdyti komunikacine Komunikacijos ir 2-4 ketvir¢iai | Sukurta ir jgyvendinta komunikaciné | Igyvendinta.

kampanijg, skirta  didinti
klienty atsparuma sukciavimo
atvejams,  susijusiems  su
Bendrovés paslaugomis

rinkodaros skyrius,
Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos
skyrius

kampanija, skirta informuoti klientus apie
sukCiavimo rizikas ir kaip atpazinti
suk¢iavima, sustiprinti klienty atsparumag
sukciavimo atvejams.

2025 m. gruodzio mén. internete ir keliuose TV
kanaluose pravesta komunikaciné¢ kompanija
nukreipta prie§ sukCiavimg, sitlant ,,jsigyti*
vairuotojo pazyméjima be egzaminy, be
mokymy ar net neiS¢jus i§ namy. Visiems
klientams priminta, kad tokie sitilymai yra
neteiséti, tariamai parduodami dokumentai —
suklastoti, o Lietuvoje legalius vairuotojo
pazyméjimus iSduoda tik AB ,,Regitra“.

Per 2025 m. gauti 43 praneSimai dél asmeny
turimy vairuotojo pazymejimy klastociy (4 LR
pilieciai, 39 wuzsienio Saliy pilieciai (nuo
Kinijos, Afrikos $aliy iki Svedijos).




