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AKCINĖS BENDROVĖS „REGITRA“ 2025 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 

PER 2025 METUS 

 
 

Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

Tikslas – užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos AB„Regitra“ (toliau – Bendrovė) funkcionavimą, tobulinti esamas ir diegti 

naujas korupcijos prevencijos priemones bei didinti Bendrovės veiklos viešumą ir darbuotojų atsparumą korupcijai. 

 

Laukiamas rezultatas – AB „Regitra“ atsparumo korupcijai lygio rodiklis aukštas (ne mažiau kaip 0,9). 

 

Pasiektas rezultatas – AB „Regitra“ atsparumo korupcijai lygio rodiklis – 0,98. 

 

1 uždavinys – užtikrinti LR korupcijos prevencijos įstatymo ir LR viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų laikymąsi Bendrovėje 

 

1. Vykdyti teisės aktų projektų 

antikorupcinius vertinimus 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

Nuolat, pagal 

poreikį 

Užtikrintas vidinių teisės aktų atitikties 

skaidrumo, proporcingumo ir interesų 

konfliktų vengimo principams įvertinimas, 

pateiktos pastabos ir pasiūlymais. 

Įgyvendinta. 

Atlikti 7 Bendrovės teisės aktų projektų 

antikorupciniai vertinimai. 

2. Atlikti korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymą 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

2025-11-30 Identifikuoti korupcijos rizikos veiksniai ir 

pasiūlytos rizikos veiksnių mažinimo ar 

šalinimo priemonės. 

Įgyvendinta. 

Atliktas Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymas AB „Regitra“ vairuotojų 

egzaminavimo veiklos srityje (2025 m. 

gruodžio mėn. 18 d. Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo išvada Nr. 2V-7944). 
Pateikti pasiūlymai dėl nustatytų rizikų 

mažinimo priemonių taikymo. Išvada 

skelbiama regitra.lt skyriuje „Korupcijos 

prevencija“ . 

3. Įvertinti Bendrovės atsparumą 

korupcijai  už praėjusius metus 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

2025-01-31 Įvertinta, ar Bendrovėje pakanka veiksmų, 

kuriant ir įgyvendinant korupcijai atsparią 

aplinką, ir esant poreikiui pateikti 

Įgyvendinta. 

Nustatytas Bendrovės atsparumo korupcijai 

lygis (balas) už praėjusius metus - 0,98. 

Įvertinimas atliktas 2026 m. sausio mėn. 



Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

pasiūlymai dėl reikiamų priemonių 

įdiegimo. 

Bendrovės atsparumo korupcijai lygio 

įsivertuinimas skelbiamas regitra.lt skyriuje 

„Korupcijos prevencija“. 

4. Užtikrinti personalo 

patikimumą 

Žmonių ir kultūros 

vystymo skyrius, 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

Nuolat, prieš 

paskiriant 

asmenis į 

pareigas 

Visos Bendrovės pareigybės, susijusios su 

korupcijos pasireiškimo tikimybe, 

įtrauktos į sąrašą pareigybių, dėl kurių 

teikiamas prašymas STT pateikti 

informaciją. 

Gauta informacija iš STT ir jos pagrindu 

priimti sprendimai dėl asmenų 

(ne)įdarbinimo. 

 

Įgyvendinta. 

AB „Regitra“ generalinio direktoriaus 2025 m. 

spalio 22 d. įsakymu Nr.  1V-200 patvirtinta AB 

„Regitra“ pareigybių korupcijos rizikos lygio 

vertinimo tvarkos aprašas. Vadovaujantis 

aprašo nuostatomis, prieš skiriant asmenis į 

pareigas Bendrovės pareigybėse, kurioms yra 

nustatytas didelis arba vidutinis KR lygis, 

pateikiamas rašytinis prašymas LR STT pateikti 

informaciją apie skiriamą asmenį. 

Atlikus AB „Regitra“ pareigybių korupcijos 

rizikos lygio vertinimą, AB „Regitra“ 

generalinio direktoriaus 2025 m. gruodžio 16 d. 

įsakymu Nr.  1V-239 patvirtinta AB "Regitra" 

pareigybių korupcijos rizikos lygio vertinimo 

matrica (įsigaliojo nuo 2026-01-01). 

Vadovaujantis pareigybių korupcijos rizikos 

lygio vertinimo matricos duomenimis, 

atnaujintas AB „Regitra“ generalinio 

direktoriaus 2023 m. rugpjūčio 18 d. įsakymu 

Nr. 1V-298 patvirtintas AB „Regitra“ 

pareigybių, prieš skiriant į kurias pateikiamas 

rašytinis prašymas LR STT pateikti informaciją 

apie skiriamą asmenį, sąrašas (toliau – Sąrašas) 

(įsigaliojo nuo 2026-01-01).  Sąrašas 

skelbiamas regitra.lt skyriuje „Korupcijos 

prevencija“. 

Į LR STT kreiptasi dėl informacijos pateikimo 

apie visus asmenis (100 proc.), pretendavusius į 

pareigybes, kurios įtrauktos į Sąrašą – iš viso iš 

STT gauta ir įvertinta informacija apie 61 

asmenį, siekusius eiti pareigas AB „Regitra“. 

5. 

 

Užtikrinti Bendrovės 

pranešimų kanalų veikimą ir  

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

Nuolat Bendrovėje veikia saugūs ir patikimi 

pranešimų apie galimą korupciją kanalai, 

kuriais darbuotojai ir išorės subjektai gali 

Įgyvendinta. 

AB „Regitra“ apie galimą korupcijos atvejį 

galima pranešti Pasitikėjimo linija: 



Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

pranešimuose pateiktos 

informacijos įvertinimą 

anonimiškai pranešti apie pažeidimus, o 

visi šiais kanalais gauti pranešimai yra 

tinkamai įvertinti.  

• telefonu su automatiniu atsakikliu +370 

5 2152511; 

• elektroniniu paštu pranesk@regitra.lt; 

• AB „Regitra“ interneto svetainės 

www.regitra.lt skyriuje „Korupcijos 

prevencija“ užpildžius tam skirtą 

pranešimo formą. 

Taip pat AB „Regitra“ veikia vidiniai 

informacijos apie pažeidimus teikimo kanalai: 

• elektroniniu paštu 

praneseju.apsauga@regitra.lt; 

• siunčiant pranešimą paštu su žyma ant 

voko „AB „Regitra“ 

KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI 

ASMENIŠKAI“; 

• žodžiu, tiesiogiai atvykus į AB 

„Regitra“ pas kompetentingą subjektą 

(Korupcijos prevencijos (atitikties) 

pareigūną), adresu Liepkalnio g. 97A, 

Vilnius. 

Informacija apie Pasitikėjimo liniją skelbiama 

regitra.lt skyriuje „Korupcijos prevencija“ ir 

AB „Regitra“ antikorupcinėje politikoje. 

Informacija apie vidinius pranešimų kanalus 

skelbiama regitra.lt skyriuje „Pranešėjų 

apsauga“ ir AB „Regitra“ antikorupcinėje 

politikoje. 

Pranešimų apie pažeidimus registre 

užregistruoti 162 įvairaus pobūdžio pranešimai. 

Kiekvienas pranešimas buvo įvertintas ir priimti 

būtini sprendimai. Gautos informacijos 

pagrindu, informacija perduota: Policijai – 19; 

NKSC – 3; LR STT – 1. 

Nustatyti 4 galimo neteisėto atlygio siūlymo AB 

„Regitra“ darbuotojoms atvejai. Po vieną 

pranešimą dėl neteisėto atlygio buvo perduoti 

LR STT ir Policijai. Pagal perduotus 

pranešimus buvo priimti sprendimai atsisakyti 

mailto:pranesk@regitra.lt


Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

pradėti ikiteisminius tyrimus. Imtasi papildomų 

prevencinių priemonių. 

Kiekvieną mėnesį rengiama apibendrinta 

informacija apie gautus pranešimus, kuri 

pristatoma Bendrovės padalinių vadovams per 

mėnesinius vadovų susirinkimus. 

6. Užtikrinti viešų ir privačių 

interesų valdymą 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

Nuolat Visi Bendrovės darbuotojai, kuriems teisės 

aktai nustato pareigą deklaruoti privačius 

interesus, yra tinkamai pateikę deklaracijas 

Įgyvendinta. 

AB „Regitra“ generalinio direktoriaus 2023 m. 

rugsėjo 11 d. įsakymu Nr. 1V-329 patvirtintas 

AB „Regitra“ pareigybių, einantys asmenys 

privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašas. 

Kiekvienas naujas darbuotojas, kurio pareigybė 

įtraukta į nurodytą sąrašą, pirmą darbo dieną el. 

paštu yra informuojamas apie prievolę 

deklaruoti privačius interesus, pateikiamos 

VTEK atmintinės, per PINREG‘ą priskiriami 

Privačių interesų deklaravimo mokymo.  

Bendrovės generalinio direktoriaus įsakymu yra 

patvirtintas darbuotojų, skiriamų dalyvauti 

viešuosiuose pirkimuose, sąrašas. Pirkimuose 

dalyvauti paskirti darbuotojai per 30 

kalendorinių dienų nuo šio įsakymo pasirašymo 

dienos, bet ne vėliau kaip iki dalyvavimo 

pirkimo procedūrose pradžios, privalo pateikti 

(patikslinti) privačių interesų deklaracijas. 

Iš PINREG‘o gaunami el. pranešimai dėl 

darbuotojų naujai pateiktų deklaracijų. Visos 

naujai pateiktos deklaracijos yra patikrinamos. 

Esant būtinybei imamasi priemonių interesų 

konfliktų suvaldymui, teikiamos 

rekomendacijos. 

Gauti ir įvertinti 7 pranešimai apie nusišalinimą. 

Pateiktos 3 rašytinės išankstinės 

rekomendacijos. 

7. Peržiūrėti Bendrovės 

darbuotojų privačių interesų 

deklaracijose pateiktus 

duomenis 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

Kartą per metus Užtikrinta LR viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymo nuostatų laikymosi 

kontrolė. 

Įgyvendinta. 

Patikrintos visos (100 %) deklaracijos 

darbuotojų, kurie kaip priežastį arba vieną iš 

deklaravimo priežasčių nurodo: 



Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

– nurodo einantys pareigas viešajame sektoriuje 

(580 darbuotojų), 

– dalyvauja viešųjų pirkimų procedūrose (102 

darbuotojai). 

Nustatyti 43 atvejai, kai darbuotojai laiku 

nedeklaravo privačių interesų, netinkamai 

deklaravo savo statusą ir (ar) buvo pateikti 

netikslūs/nepilni duomenys. Visais atvejais 

darbuotojams buvo pranešta apie nustatytus 

neatitikimus ir jie juos pašalino. Viso el. paštu 

darbuotojams pateikta 30 rekomendacijų dėl 

PID patikslinimo arba papildymo.  

Su patikrinimo rezultatais  supažindinti 

Bendrovės padalinių vadovai per mėnesinį 

vadovų susirinkimą. AB „Regitra“ intranete 

paskelbtas pranešimas „Privačių interesų 

deklaravimas: dažniausiai daromos klaidos ir 

patarimai, padėsiantys jų išvengti“. 

2 uždavinys - užtikrinti korupcijos rizikų nustatymą ir valdymą bei efektyvią veiklos kontrolę 

 

8. Valdyti Bendrovės korupcijos 

rizikos veiksnius  

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

2025-11-30 Įvertinti ir nustatyti korupcijos rizikos 

veiksnius Bendrovėje, sukurti priemones 

jų valdymui ir užtikrinti nuolatinį 

stebėjimą. 

Įgyvendinta. 

Atliktas 2025 m. Bendrovės korupcijos rizikų 

identifikavimas ir vertinimas. Sudarytas 2025 

m. Bendrovės korupcijos rizikų sąrašas, su 

rizikų savininkais suderinti  priemonių planai 

vidutinio, aukšto ir aukščiausio lygio rizikoms 

mažinti. 

9. Atlikti korupcijos rizikos 

valdymo vertinimą 

Vidaus audito skyrius 2025-10-30 Atliktas korupcijos rizikos valdymo 

vertinimas, atliekant vidaus auditą. 

Įgyvendinta. 

2025 m. Bendrovėje atliktas korupcijos rizikos 

bendro valdymo vidaus auditas (2025-08-11 

vidaus audito ataskaita „Korupcijos rizikos 

bendro valdymo ir nustatytos aukščiausios 

rizikos srities vertinimas“, Nr. 03VA25).  

AB „Regitra“ generalinio direktoriaus 2025 m. 

spalio 6 d. įsakymu Nr. 1V-166 patvirtintas 

Vidaus audito rekomendacijų ataskaitoje Nr. 

03VA25 pateiktų rekomendacijų įgyvendinimo 

planas. 



Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

10. Sukurti neatitikčių 

reagistravimo ir vertinimo 

procesą 

 Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

2025-09-30 Užtikrinamas vieningas drausminės 

atsakomybės taikymas Bendrovės 

darbuotojams už padarytą netinkamą 

(neteisėtą, neetišką ir pan.) veiklą. 

Atsakomybės neišvengiamumo principo 

užtikrinimas. 

Iš dalies įgyvendinta. 

Parengtas neatitikčių registravimo ir vertinimo 

proceso (reglamentavimo) projektas, 

planuojama atnaujinti Informacijos apie 

pažeidimus teikimo ir tvarkymo AB „Regitra“ 

tvarkos aprašo nuostatas. Siekiant užtikrinti 

tinkamą proceso funkcionavimą ir jo tarpusavio 

integravimą su kitais veiklos procesais, jo 

įgyvendinimas bus užbaigtas patvirtinus naujos 

redakcijos Egzaminuotojų kompetencijos 

vertinimo tvarkos, reikalavimų egzaminavimo 

kokybei užtikrinti tvarkos bei AB „Regitra“ 

darbuotojų priimtų sprendimų ir duomenų 

tvarkymo kontrolės tvarkos aprašai. 

11. Įvertinti KTPR, KTPVR ir 

TPSAIS duomenų tvarkymo 

atsekamumo priemones  

Skaitmeninimo ir 

informacinių 

technologijų 

departamentas, 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

2025-12-31 Identifikuotas sisteminis duomenų 

tvarkymo atsekamumo poreikis 

identifikuotas ir inicijuotas sprendimų 

įgyvendinimas, užtikrinantis duomenų 

saugumo bei atsakomybės principų 

laikymąsi. 

Įgyvendinta. 

Identifikuotas sisteminis duomenų tvarkymo 

atsekamumo poreikis. Skaitmeninimo ir 

informacinių technologijų departamento 

Sistemų kūrimo ir vystymo skyrius parengė 

Bendrovės loginimo (žurnalizavimo) politikos 

projektą, kurios paskirtis – nustatyti vieningus, 

privalomus ir nuoseklius reikalavimus, kurie 

reglamentuoja sisteminių įvykių registravimą, 

saugojimą, stebėseną ir analizę visose 

organizacijos valdomose informacinėse 

sistemose. Patvirtinus politiką, numatomas 

techninis proceso realizavimas. 

12. Atlikti Bendrovės tvarkomų 

duomenų naudojimo 

prevencines patikras 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

2025-10-31 Įvertinta, ar Bendrovės darbuotojai 

tinkamai ir teisėtai naudoja KTPR, 

KTPVR ir (ar) TPSAIS duomenis, 

identifikuoti galimi netinkamo naudojimo 

atvejai, pateiktos rekomendacijos dėl 

rizikų mažinimo 

Įgyvendinta. 

Buvo atliktos Bendrovės informacinių sistemų 

VAIRIS ir KETRIS duomenų naudojimo 

prevencinės patikros. Nustatyti atvejai, kuomet 

darbuotojai netinkamai/netiksliai nurodė 

duomenų paieškos užklausos priežastį/tikslą. 

Taip pat nustatytos kitos neatitiktys dėl 

informacijos saugumo.    

Atsižvelgiant į metinio korupcijos rizikų 

identifikavimo ir vertinimo metu identifikuotos 

„Neteisėto konfidencialios ar vidinio naudojimo 



Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

informacijos atskleidimo ir (ar) perdavimo“ 

rizikos lygį  ir jos valdymo svarbą, taip pat į 

pateiktas vidaus audito rekomendacijas bei 

pastebėjimus, kurie siejasi su šios rizikos 

valdymu, buvo numatytos ir šiuo metu 

Bendrovės mastu įgyvendinamos 22 

papildomos rizikos mažinimo priemonės. 

13. Vykdyti klientų, atvykusių su 

transporto priemonės 

registracija susijusių paslaugų 

gavimui, aptarnavimo 

eiliškumo kontrolę 

Klientų aptarnavimo 

departamentas, 

Klientų patirčių ir 

kokybės valdymo 

skyrius  

 

 

Kiekvieną 

ketvirtį 

Generuojamos mėnesinės eilės valdymo 

sistemos ataskaitos apie klientų 

aptarnavimo eilškumą ir analizuojami jų 

duomenys. 

Įgyvendinta. 

Viso 2025 m. užfiksuoti 294 klientų 

aptarnavimo eiliškumo nukrypimo atvejai 

(IQ  – 133; IIQ-134; IIIQ-48; IVQ-0 (pastaba. 

IVQ vyko sistemos atnaujinimas, kurio metu 

buvo panaikinta galimybė skaičiuoti eiliškumo 

nukrypimo duomenis. Su IT yra derinami 

sistemos pakeitimai, kad sistema tai galėtų 

skaičiuoti. Suderinus, duomenys toliau bus 

skaičiuojami nuo 2026 m. pradžios.). 

Visi atvejai ištirti ir įvertinti. Nepagrįstų klientų 

aptarnavimo ne eilės tvarka atvejų nenustatyta. 

14. Atnaujinti praktikos egzaminų 

kriterijus 

Egzaminavimo ir 

vairuotojų pažymėjimų 

išdavimo paslaugų 

skyrius 

2025-05-01 Lengviau suprantami ir vienodai taikomi 

egzaminavimo kriterijai 

Įgyvendinta. 

Atnaujinti praktinio motorinės transporto 

priemonės valdymo įgūdžių ir gebėjimų 

patikrinimo metu taikomi vertinimo kriterijai, 

nustatyti Motorinės transporto priemonės 

valdymo įgūdžių ir gebėjimų vertinimo kriterijų 

bei metodų apraše. 

AB „Regitra“ generalinio direktoriaus 2025 m. 

kovo mėn. 21 d. įsakymu Nr. 1V-48 patvirtinta 

nauja Motorinės transporto priemonės valdymo 

įgūdžių ir gebėjimų vertinimo kriterijų bei 

metodų aprašo redakcija Teisės aktas (1.1E-52, 

1V-48). Įsigaliojo nuo 2025-04-22.  

15. Sukurti Egzaminavimo ir 

vairuotojų pažymėjimų 

išdavimo paslaugų skyriaus 

kuruojamos veiklos kontrolės 

procesą 

Egzaminavimo ir 

vairuotojų pažymėjimų 

išdavimo paslaugų 

skyrius 

2025-10-31 Įdiegtas egzaminavimo srities kontrolės 

mechanizmas teorijos ir praktikos 

egzaminuose (sprendimų kontrolė, 

sprendimų pakeitimai, įrašų išsaugojimas 

ir kt.). 

Iš dalies įgyvendinta. 

Sumodeliuotas praktikos ir teorijos 

egzaminavimo srities kontrolės procesų 

algoritmas, parengtas Egzaminuotojų 

kompetencijos vertinimo tvarkos ir reikalavimų 

egzaminavimo kokybei užtikrinti tvarkos 

https://dokumentai.regitra.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=8742932&VersionID=461428&Referrer=eea0aa20-7f71-4fd9-a454-5d6447a4f5ee
https://dokumentai.regitra.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=8742932&VersionID=461428&Referrer=eea0aa20-7f71-4fd9-a454-5d6447a4f5ee


Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

aprašo projektas, kuris šiuo metu yra derinimo 

stadijoje. Planuojama procesą pilnai įdiegti ir 

taikyti iki 2026-12-31. 

16. Vairuotojų pažymėjimų 

išdavimo/grąžinimo sąlygų 

įgyvendinimo kontrolė 

Egzaminavimo ir 

vairuotojų pažymėjimų 

išdavimo paslaugų 

skyrius 

Kiekvieną 

ketvirtį 

Užtikrinta, kad vairuotojų pažymėjimų 

išdavimo ir grąžinimo procesai vykdomi 

laikantis teisės aktuose ir vidiniuose 

dokumentuose nustatytų reikalavimų. 

Įgyvendinta. 

2025 m. patikrinti 2829 darbuotojų priimti 

sprendimai (vairuotojo pažymėjimo išdavimas 

– 2250 prašymų ir teisės vairuoti grąžinimas – 

579 prašymai). Nustatyti 24 neteisėtai priimti 

sprendimai (20 – dėl teisės vairuoti grąžinimo; 

4 – dėl vairuotojo pažymėjimo išdavimo). 

Nustatyta tvarka  14 neteisėtų sprendimų 

pripažinti netekusiais galios (10 – dėl teisės 

vairuoti grąžinimo; 4 – dėl vairuotojo 

pažymėjimo išdavimo). 10 neteisėtų sprendimų 

buvo palikti galioti, nes pareiškėjai pateikė 

trūkstamus dokumentus. Dėl 14 atvejų Darbo 

pareigų pažeidimo tyrimo komisija atliko DPP 

tyrimus. 

17. Stebėti socialinius tinklus ir 

skelbimų portalus dėl 

kompromituojančios 

informacijos apie Bendrovės 

veiklą  

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

Nuolat Užtikrinta, kad būtų nuolat stebima ir 

analizuojama kompromituojanti 

informacija apie Bendrovę socialiniuose 

tinkluose ir skelbimų portaluose, laiku 

reaguojant į galimus grėsmes įmonės 

reputacijai. 

Įgyvendinta. 

VAKPS korupcijos prevencijos (atitikties) 

pareigūnas reguliariai vykdo socialinių tinklų 

(FB, „Discord“, „TikTok“), populiariausių 

skelbimų portalų (skelbiu.lt, skelbimai.lt, alio.lt, 

elenta.lt), susirašinėjimo programos 

„Telegram“ bei vairuotojų grupių kanalų 

stebėseną dėl kompromituojančios, neigiamos 

informacijos (sukčiavimas siūlant pagalbą 

įsigyti „tikrus“ vairuotojo pažymėjimus, padėti 

išlaikyti egzaminus ir pan.), siejamos su 

Bendrovės veikla skelbimu, ją vertina. Taip pat 

tikrina pranešimų kanalais gautą panašaus 

pobūdžio informaciją. Per metus buvo nustatyti 

38 tokie atvejai, iš jų:  fiktyviose „Regitros“ 

interneto svetainėse – 5; skelbimų portaluose – 

5; socialinio tinklo „Facebook“ vartotojų 

anketose – 23; programėlėje „TikTok“ – 3; kita 

– 2. 



Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

Visi atvejai buvo įvertinti, imtasi priemonių 

neigiamam turiniui pašalinti iš interneto, taip 

pat blokuoti su tuo susijusius interneto 

puslapius ir socialinių tinklų profilius, 

informuotos atsakingos institucijos. 

18. Modeliuoti korupcijos 

prevencijos (atitikties) 

pareigūno kuruojamus veiklos 

procesus, siekiant užtikrinti 

aiškias procedūras ir 

atsakomybių pasiskirstymą tarp 

vykdytojų 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

2025-12-01 Sukurti vizualūs procesų modeliai, 

kuriuose aiškiai identifikuoti visi veiklos 

žingsniai ir konkretūs atsakingi asmenys 

Įgyvendita. 

Parengti ir patvirtinti 6  (suplanuoti 5) veiklos 

procesai (Personalo patikimumo užtikrinimas 

skiriant į pareigas;  Personalo patikimumo 

užtikrinimas (dėl einančio pareigas darbuotojo); 

Pirkimų vykdymo stebėsena; Dovanojimo 

atvejo įvertinimas; Pareigybių, dėl kurių 

teikiamas prašymas LR STT pateikti 

informaciją apie skiriamą į pareigas asmenį, 

sąrašo atnaujinimas; Privačių interesų 

deklaravimas).  

3 uždavinys - užtikrinti skaidrų, sąžiningą ir korupcijai atsparų viešųjų pirkimų planavimo, vykdymo ir viešųjų pirkimų sutarčių įgyvendinimo procesų valdymą bei kontrolę 

19. Apibrėžti minimalius elgesio 

standartus, kurių laikymosi 

Bendrovė tikisi iš visų savo 

tiekėjų ir subtiekėjų 

Viešųjų pirkimų 

valdymo skyrius, 

Teisės skyrius 

2025-09-30 Nustatyti reikalavimus, kuriais tiekėjams 

rekomenduotina vadovautis skatinant 

teisėtą, profesionalią, darnią ir sąžiningą 

verslo praktiką, apimančią aplinkosaugos, 

žmogaus teisių, darbo standartų ir verslo 

etikos tikslus. 

Įgyvendinta. 

AB „Regitra“ valdybos 2025 m. gruodžio 19 d. 

posėdžio protokolu Nr. 2V-180 patvirtintas 

Akcinės bendrovės „Regitra“ tiekėjų etikos 

kodeksas. 

20. Reagavimas, nustačius 

nepatikimus Bendrovės  

tiekėjus 

Sutarčių koordinatoriai, 

Teisės skyrius 

2025-07-01 Nustatyti kriterijai, pagal kuriuos 

Bendrovės tiekėjai pripažįstami 

nepatikimais. 

Įgyvendinta.  

AB „Regitra“ generalinio direktoriaus 2025 m. 

liepos 2 d. įsakymu Nr. 1V-127 buvo 

patvirtintas Akcinės bendrovės „Regitra“ 

sutarčių valdymo aprašo pakeitimas, papildant 

nauju VIII skyriumi, kuriame išdėstomi 

pagrindai (kriterijai), kada tiekėjas 

pripažįstamas nepatikimu ir įtraukiamas į 

nepatikimų tiekėjų sąrašą. Pagrindai (kriterijai) 

nustatyti vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

viešųjų pirkimų įstatymo 91 str. 1 d. 1 p. ir 4 p. 

Apraše taip pat nustatoma, kas atsakingas už 

Viešųjų pirkimų valdymo skyriaus informavimą 

apie nustatytus pagrindus įtraukti tiekėją į 



Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

nepatikimų tiekėjų sąrašą (sutarties 

koordinatorius arba Teisės skyrius) bei 

terminas, per kiek laiko informacija turi būti 

pateikta (2 darbo dienos nuo nurodytų įvykių 

dienos.). 

2025 m. nei vienas Bendrovės tiekėjas nebuvo 

įtrauktas į Nepatikimų tiekėjų sąrašą. 

21. Nustatyti viešųjų pirkimų 

prevencinių patikrų kriterijus ir 

patikrų tvarką. 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

2025-08-31 Nustatyti aiškūs viešųjų pirkimų 

prevencinių patikrų ir sudarytų pirkimo 

sutarčių patikrų kriterijai bei sukurta 

veiksminga patikrų tvarka (procesas), 

užtikrinanti skaidrumą ir teisės aktų 

laikymąsi. 

Įgyvendinta. 

1. AB „Regitra“ generalinio direktoriaus 2025 

m. rugsėjo mėn. 15 d. įsakymu Nr. 1V-156 

patvirtintas AB „Regitra“ viešųjų pirkimų 

stebėsenos vykdymo tvarkos aprašas, kuris 

reglamentuoja viešųjų pirkimų, vykdomų ar 

vykdytų pagal VPĮ arba VPGSSĮ, stebėsenos 

vykdymo procesą, rizikos veiksnių nustatymą ir 

vertinimą, stebėsenos vykdymą, stebėseną 

vykdančio asmens teises ir pareigas bei pirkimo 

proceso dalyvių pareigas. 

Viešųjų pirkimų ir vykdant viešuosius pirkimus 

sudarytų sutarčių prevencinės patikros 

(stebėsena) vykdomos vadovaujantis AB 

„Regitra“ viešųjų pirkimų stebėsenos vykdymo 

tvarkos aprašo nuostatomis. 

2. Rizikos veiksnių inicijuojant ir (ar) vykdant 

pirkimus vadovaujantis VPĮ ar VPGSSĮ, 

apžvalga (ataskaita) už praėjusius kalendorinius 

metus, bus parengta ir pateikta LR VRM 

KPVTS iki 2026 m. kovo 30 d., kaip numatyta 

LR VRM ir jai pavaldžių įstaigų 2025–2027 

metų korupcijos prevencijos veiksmų plane. 

22. Vykdyti viešųjų pirkimų ir 

sudarytų pirkimo sutarčių 

vykdymo priežiūros 

prevencines patikras 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

Nuolat Siekiant Bendrovėje suvaldyti rizikas 

viešuosiuose pirkimuose, pagal Bendrovės 

nustatytus prevencinių patikrų kriterijus 

vykdoma atliekamų viešųjų pirkimų ir 

pirkimo sutarčių prevencinė kontrolė. 

Įgyvendinta. 

1. Planine tvarka atlikta daugiau kaip 10 proc. 

per einamuosius kalendorinius metus  

Bendrovėje suplanuotų vykdyti tarptautinių ir 

supaprastintų pirkimų (viso 66)  patikrų 

(pateiktos 7 išvados). 

2. Planine tvarka atlikta daugiau kaip 10 proc. 

per praėjusius kalendorinius metus  Bendrovėje 



Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

sudarytų sutarčių (viso 58), atlikus tarptautinius 

ir supaprastintus (išskyrus mažos vertės) 

pirkimus, vykdymo priežiūros patikrų 

(pateiktos 6 išvados). 

3. Bendrovės viešųjų pirkimų stebėsenos 

vykdymo tvarkos aprašo nustatyta tvarka gauta 

ir vertinta 10 iš viešųjų pirkimų proceso dalyvių 

gautų pranešimų dėl vykdomuose pirkimuose 

nustatytų rizikos veiksnių. 

23. Vykdyti mažos vertės pirkimų  

inicijavimo ir (ar) vykdymo 

pasirinkus  neskelbiamos 

apklausos būdą prevencines 

patikras bei sudarytų mažos 

vertės pirkimų sutarčių 

vykdymo priežiūros 

prevencines patikras 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

Nuolat Siekiant Bendrovėje suvaldyti rizikas 

mažos vertės pirkimuose, pagal Bendrovės 

nustatytus prevencinių patikrų kriterijus 

vykdoma atliekamų mažos vertės pirkimų  

inicijavimo ir vykdymo teisėtumo bei 

pagrįstumo ir pirkimo sutarčių prevencinė 

kontrolė. 

Įgyvendinta. 

1. Planine tvarka atlikta (daugiau kaip 10 proc.) 

per einamuosius kalendorinius metus 

Bendrovėje suplanuotų vykdyti  mažos vertės 

pirkimų (viso 88), pasirinkus neskelbiamos 

apklausos būdą, kurių suma viršija 5 000 Eur 

(be PVM), patikrų (pateiktos 9 išvados). 

2. Planine tvarka atlikta (daugiau kaip 10 proc.) 

per praėjusius kalendorinius metus Bendrovėje 

sudarytų sutarčių (viso 30), atlikus  mažos 

vertės pirkimus neskelbiamos apklausos būdu, 

kurių suma viršija 5 000 Eur (be PVM), 

vykdymo priežiūros patikrų (pateiktos 4 

išvados). 

4 uždavinys - didinti Bendroės darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą ir vykdomos korupcijos prevencijos veiklos viešumą 

 

24. Organizuoti mokymus ir 

informuoti kitais būdais 

darbuotojus įvairiomis 

korupcijos prevencijos  

temomis  

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

Nuolat Ugdoma ir kuriama antikorupcinė kultūra 

ir aplinka Bendrovėje. Darbuotojai įgija 

reikiamų žinių korupcijos prevencijos 

klausimais ir tampa atsparesni korupcijai. 

Įgyvendinta. 

1. Kiekvienas naujas Bendrovės darbuotojas 

virtualioje mokymosi aplinkoje privalo 

išklausyti korupcijos prevencijos mokymus ir 

išspręsti testą ne žemesniu nei 80 proc. 

rezultatu. Mokymus baigė 73 nauji darbuotojai, 

kas sudaro ~12% nuo visų Bendrovės 

darbuotojų skaičiaus. 

2. 2025 m. I pusm. per PINREG’ą visiems 

Bendrovės darbuotojams, privalantiems 

deklaruoti privačius interesus, buvo priskirti 

Privačių interesų deklaravimo mokymai. Juos 



Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

baigė 544 darbuotojai, kas sudaro ~94% nuo 

2025 m. birželio 30 d. deklaruojančių 

darbuotojų skaičiaus - 579. 

Šie mokymai  priskiriami visiems naujiems 

Bendrovės darbuotojams. 

3. 2025 m. spalio 30 d. LR STT Antikorupcinio 

švietimo skyriaus atstovė pravedė Bendrovės 

darbuotojams nuotolinius mokymus tema 

„Dovanų politika organizacijoje: etikos, 

skaidrumo ir pasitikėjimo pagrindas“. Dalyvavo 

272 darbuotojai, , kas sudaro ~44% nuo visų 

Bendrovės darbuotojų skaičiaus. 

4. Intranete naujienų skiltyje darbuotojams 

skelbti 9 pranešimai (anti)korupcinėmis 

temomis. 

5. Buvo aplankyti keturi klientų aptarnavimo 

padaliniai, kuriuose darbuotojams, 

atliekantiems teorijos egzaminavimo funkcijas, 

buvo pristatytos korupcijos prevencijos 

aktualijos. Taip pat paaiškinta ir praktiškai 

parodyta, kaip naudoti UV lempą ir lupą, į 

kokius asmens dokumentų apsaugos 

technologinius požymius reikia atkreipti dėmesį 

tikrinant klientų pateiktus dokumentus, siekiant 

atpažinti galimus klastojimo požymius.  

6. Darbuotojams buvo parengta ir pateikta 

rašytinė rekomendacinė atmintinė apie LR 

asmens tapatybės kortelės apsaugos 

technologinius požymius. 

25. Atlikti Bendrovės darbuotojų 

tolerancijos korupcijai 

apklausą 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

2025-12-01 Įvertintos darbuotojų nuostatos korupcijos 

atžvilgiu, nustatyti galimi rizikos židiniai 

ar tolerancijos aspektai, pateikti 

pasiūlymai dėl antikorupcinės kultūros 

stiprinimo. 

Įgyvendinta. 

2025-11-21/12-08 buvo atliekama anoniminė 

Darbuotojų tolerancijos korupcijos lygio 

nustatymo apklausa. Apklausoje dalyvavo 345 

(~57%) darbuotojų. Išanalizuoti apklausos 

rezultatai, per intranetą su apklausos rezultatais 

supažindinti darbuotojai. 



Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

26. Paskelbti ir nuolat atnaujinti 

informaciją apie vykdomą 

korupcijos prevencijos veiklą 

Bendrovės tinklapyje ir 

intranete 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius,  

Komunikacijos ir 

rinkodaros skyrius 

Nuolat Visuomenei ir darbuotojams suteikta 

galimybė susipažinti su vykdomomis 

korupcijos prevencijos priemonėmis, 

informuojami apie nustatytus korupcinio 

pobūdžio pažeidimus. 

Įgyvendinta. 

Įmonės internetinės svetainės skiltyse 

„Korupcijos prevencija“ ir „Pranešėjų apsauga“ 

paskelbta AB „Regitra“ Antikorupcine politika, 

ją įgyvendinantys teisės aktai – Antikorupcinio 

elgesio taisyklės, Etikos kodeksas, Teisės aktų 

projektų antikorupcinio vertinimo taisyklės ir 

pan. Taip pat skelbiami AB „Regitra“ 

korupcijos prevencijos priemonių 

įgyvendinimo veiksmų planai, Korupcijos 

pasireiškimo tikimybės nustatymo išvados, LR 

STT atliktų korupcijos rizikos analizių išvados, 

sąrašas pareigybių, į kurias kandidatuojant turi 

būti atliktas informacijos apie asmenį 

surinkimas pagal LR KPĮ 15 str. nuostatas, 

informacija apie AB „Regitra“ generalinio 

direktoriaus nusišalinimus ir nusišalinimus, 

darbuotojų atsparumo korupcijai lygio 

nustatymo aplausos rezultatai, įmonės 

atsparumo korupcijai lygio įvertinimai, 

informacija apie korupcinio pobūdžio 

pažeidimus, pranešimų apie galimus korupcinio 

pobūdžio pažeidimus statistika, informavimo 

apie galimus korupcinio pobūdžio pažeidimus 

kanalai, pranešėjų apsaugos nuostatos ir pan. 

Informacija nuolat atnaujinama. 

Bendrovės intraneto Skaidrumo skiltyje 

pateikiama aktuali informacija apie 

Antikorupcinę politiką ir įgyvendinamas 

priemonės, pranešimus apie korupciją, 

pranešėjų apsaugą, dovanų politiką, korupcijos 

tikimybės nustatymą, antikorupcinį teisės aktų 

vertinimą, atsakingus asmenis, interesų 

konfliktų valdymą, aktualius teisės aktus, 

lobizmą ir kita aktuali informacija. Informacija 

nuolat atnaujinama. 

Taip pat Bendrovės internetiniame puslapyje ir 

intranete naujienų skiltyse reguliariai skelbiami 



Eil. 

Nr. 
Priemonės Priemonių vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai 

aktualūs pranešimai (anti)korupcinėmis 

(anti)sukčiavimo temomis. Ataskaitiniu 

laikotarpiu skelbta 13 pranešimų 

(internetiniame puslapyje – 4; intranete – 9).  

27. Vykdyti komunikacinę 

kampaniją, skirtą didinti 

klientų atsparumą sukčiavimo 

atvejams, susijusiems su 

Bendrovės paslaugomis 

Komunikacijos ir 

rinkodaros skyrius, 

Veiklos atsparumo ir 

korupcijos prevencijos 

skyrius 

2-4 ketvirčiai Sukurta ir įgyvendinta komunikacinė 

kampanija, skirta informuoti klientus apie 

sukčiavimo rizikas ir kaip atpažinti 

sukčiavimą, sustiprinti klientų atsparumą 

sukčiavimo atvejams. 

Įgyvendinta. 

2025 m. gruodžio mėn. internete ir keliuose TV 

kanaluose pravesta komunikacinė kompanija 

nukreipta prieš sukčiavimą, siūlant „įsigyti“ 

vairuotojo pažymėjimą be egzaminų, be 

mokymų ar net neišėjus iš namų. Visiems 

klientams priminta, kad tokie siūlymai yra 

neteisėti, tariamai parduodami dokumentai – 

suklastoti, o Lietuvoje legalius vairuotojo 

pažymėjimus išduoda tik AB „Regitra“. 

Per 2025 m. gauti 43 pranešimai dėl asmenų 

turimų vairuotojo pažymėjimų klastočių (4 LR 

piliečiai, 39 užsienio šalių piliečiai (nuo 

Kinijos, Afrikos šalių iki Švedijos).  

 

_______________________________________________ 

 

 


