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1.

PAGRINDINES SAVOKOS

AB ,Regitra“ Akciné bendrové ,Regitra“, juridinio asmens kodas 110078991.
Kodeksas Sis Tiekejy etikos kodeksas.
Tiekéjas Tiekéjai, kurie AB ,Regitra“ teikia paslaugas, tiekia prekes ir atlieka

darbus. Kodekse savoka ,Tiekéjas“ apima tiekéjo darbuotojus bei
ekspertus, konsultantus ir kitus asmenis, kurie su tiekéju dirba kitu,
nei darbo santykiy, pagrindu.

Subtiekéjas Tiekéjo pasitelkti tretieji asmenys (subtiekéjai ir kiti Gkio subjektai,
kuriy pajégumais tiekéjas remiasi).

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1

22.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Sio Kodekso tikslas — apibrézti minimalius elgesio standartus (reikalavimus), kuriy laikymosi AB
,Regitra“ tikisi i§ visy sutartis jgyvendinanciy Tiekéjy ir jy pasitelkiamy Subtiekéjy, skatinant
teiséta, profesionalig, darnig bei sgziningg ir skaidrumu paremtg verslo praktikg, apimancig
aplinkosaugos, Zmogaus teisiy, darbo standarty ir verslo etikos tikslus.

Kodekso nuostatos taikomos ir galioja visiems Tiekéjams ir jy pasitelkiamiems Subtiekéjams
(toliau kartu — Tiekéjas). |sipareigojimas vadovautis Kodekso nuostatomis yra viena i§ esminiy
santykiy su AB ,Regitra“ egzistavimo salyguy.

Sis Kodeksas apima ir numato AB ,Regitra“ siekj:

2.3.1.  stiprinti bendradarbiavimg su Tieké&jais, apimantj pagarbos Zzmogaus teiséms, verslo
etikos principy laikymasi;

2.3.2. supazindinti Tiekéjus su jiems keliamais llkesCiais socialinés ir aplinkosaugos
atsakomybiy srityse.

Kodeksas remiasi Jungtiniy Tauty pasauliniu susitarimu (angl. United Nations Global Compact)
nustatytais principais, Paryziaus susitarimu (angl. Paris Agreement), Tarptautinés darbo
organizacijos (angl. International Labour Organization) konvencijomis, Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos gairémis, darnaus vystymosi tikslais (angl. Sustainable
Development Goals) ir Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija (angl. The Universal Declaration of
Human Rights).

Sis Kodeksas taikomas tiesiogiai, AB ,Regitra“ valdymo organai ir darbuotojai, veikdami savo
kompetencijos ribose, vadovaujasi Kodekso nuostatomis priimdami sprendimus ir tvirtindami
atitinkamus vidaus dokumentus, kai tai reikalinga.

Esant poreikiui, Kodekso procediros ir praktikos apibréziamos atskiruose AB ,Regitra“ valdymo
dokumentuose.

3. TIEKEJAMS TAIKOMI REIKALAVIMAI

3.1

Socialiné atsakomybé:
3.1.1.  Tiekéjas, vykdydamas veikla:

3.1.1.1. laikosi galiojanéiy teisés akty reikalavimy ir tarptautiniy susitarimy, nurodyty Kodekso
24 p,;

3.1.1.2. darbuotojams suteikia lygias galimybes ir uztikrina vienodg pozitrj profesinéje srityje,
nepaisant lyties, amziaus, Seiminés ar socialinés padéties, tautybés, rasés,
seksualinés orientacijos, negalios, nédtumo ar motinystés, politiniy ar religiniy
jsitikinimy arba kity panaSiy pozymiy, kurie néra grindziami su darbu susijusiais
reikalavimais;



3.1.1.3.

3.1

3.1.

1.4.

1.5.

3.1.1.6.

3.1.1.7.

3.1.

3.1

3.1.

3.1.1.

3.1.1.

3.1.1.

3.1.1.

3.1.1.

3.1.1.

3.1.1.

3.1.1.

3.1.1.

1.8.

1.9.

1.10.

nenaudoja privalomojo arba priverstinio darbo;
gerbia kiekvieno asmens oruma, privatumg ir teises;

draudzia tiesioginj ir netiesioginj, fizinj arba Zodinj priekabiavimg, diskriminacija,
psichologinj smurtg ar kitg iSnaudojantj elgesj darbe;

santykius su savo darbuotojais grindZia profesionalumu, savitarpio pagalbos principais
ir auk8c&iausiais etikos standartais;

darbuotojams pateikia rasytines darbo sutartis, kuriose darbuotojams yra aiskiai ir
suprantamai iSdéstytos pagrindinés darbo sglygos;

uztikrina darbuotojams teisingg atlygj, papildomas naudas bei deramg darbo laiko
rezima, kurie atitikty arba virSyty teisés aktais dél darbo valandy, minimalaus darbo
uzmokescio, virSvalandziy, pakankamy pertrauky ir poilsio laiko, laikinojo
nedarbingumo, atostogy ir kt., nustatytus reikalavimus;

pripazjsta darbuotojy teise laisvai jungtis | organizacijas ar profesines sgjungas bei
vesti kolektyvines derybas nesibaiminant susilaukti neigiamy atsakomujy veiksmuy;

tiesiogiai ar netiesiogiai, nejdarbina vaiky ir nesinaudoja vaiky, kuriy amzius mazesnis
nei numatyta Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 138 dél minimalaus
jdarbinimo amziaus (jaunesni nei 15 mety) bei taikomuose teisés aktuose, darbu;

. savo veikloje draudzia fizines bausmes ir priverstinj darbg, kaip tai numatyta

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 29 protokole, jskaitant Siuolaikine
vergove ir prekybg Zmonémis, taip pat priverstinj darbg uz skolas ir kitas priverstinio
darbo formas;

. uztikrina saugias ir sveikatai tinkamas darbo sglygas, apriipina savo darbuotojus

reikalingomis darbo priemonémis. Laikosi visy teisés aktuose nustatyty darbo saugos
reikalavimy bei vertina darbuotojy profesine sveikatg ir saugg visose vykdomose
veiklose. Imasi tinkamy veiksmy, siekiant uzkirsti kelig profesinéms ligoms ir su darbu
susijusiems nelaimingiems atsitikimams;

. suteikia lygias mokymosi ir kvalifikacijos keélimo galimybes savo darbuotojams,

nepriklausomai nuo uzimamy pareigy, lyties, amziaus, Seiminés ar socialinés
padéties, tautybés, rasés, seksualinés orientacijos, néStumo ar motinystés, politiniy ar
religiniy jsitikinimy, negalios ir (arba) kity savybiy;

. diegia priemones, uztikrinan€ias darbuotojams galimybe anonimiskai pateikti

nusiskundimus apie darbo drausmés pazeidimus, nesaugias darbo salygas,
diskriminacijg ir kitus pazeidimus;

. apsaugo apie incidentus pranesusius ar liudijan€ius darbuotojus bei jy atstovus nuo

priesisSko elgesio, kersto ir kity neigiamy pasekmiy;

. visuomet gerbia savo darbuotojy, klienty ir kity suinteresuotyjy 3aliy teise | privatumag

renkant asmens duomenis arba diegiant darbuotojy stebé&jimo priemones;

. saugo ir imasi atitinkamy veiksmy, kai AB ,Regitra® Tiekéjui perduoda asmens

duomenis ir kitg informacijg apie asmenis, kad perduoti duomenys bty apsaugoti nuo
neteiséto panaudojimo, atlieka (arba turi bati atlikes) savo informaciniy sistemy saugos
atitikties ir rizikos veiksniy, galin€iy turéti jtakos informacijos saugai, vertinimg;

. jgyvendina technines ir organizacines priemones pagal Bendrojo duomeny apsaugos

reglamento ((ES) 2016/679) 32 straipsnj;

. tvarko asmens duomenis, laikantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés

apsaugos jstatymo ir Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (ES) 2016/679)
reikalavimy.



3.2. Aplinkos apsauga

3.3.

3.2.1.  Tiekéjas savo veiklg vykdo aplinkai atsakingu ir veiksmingu bidu, siekdamas, kad baty
daroma kuo maZesné neigiama jtaka klimato kaitai, aplinkos tarSai, atlieky
susidarymui, gamtos iStekliy naudojimui, ekosistemy ir jy paslaugy baklei ir (ar) kitam
neigiamam poveikiui aplinkai.

3.2.2.  Tiekéjas savo veikloje:

3.2.2.1. nustato ir jgyvendina procediras, kuriomis bity mazinamas bet koks neigiamas jo
veiklos poveikis aplinkai ir nuolat tobuléja;

3.2.2.2. savo veiklg vykdo pagal visus veiklai taikomus aplinkos apsaugos reikalavimus, kurie
nustatyti galiojanciuose teisés aktuose, reglamentuose, aplinkosaugos leidimuose ir
standartuose;

3.2.2.3. imasi iniciatyvos diegti ir naudoti aplinkai nekenksmingas technologijas, medzZiagas,
mazina neigiamg savo vykdomos veiklos poveikj aplinkai ir vykdo atsakingg veiklos
praktika;

3.2.2.4. siekia atsakingo, aplinkg tausojancio zaliavy tiekimo ir (ar) j savo pirkimo procesus
jtraukia aplinkosaugos kriterijus;

3.2.2.5. teikia pirmenybe energijai, kuri pagaminama i$ atsinaujinanciy energijos Saltiniy;

3.2.2.6. savo veikloje siekia mazinti susidaranciy atlieky kiekius;

3.2.2.7. uztikrina tinkama atlieky tvarkyma, jskaitant ir gaminiy pakuociy rdsiavima ir (ar) antrinj
jy perdirbimg, bendradarbiauja su jgaliotais atlieky tvarkytojais, siekiant kiek jmanoma
labiau sumazinti neigiamo atlieky poveikio aplinkai rizikg;

3.2.2.8. savo veikloje naudojamas chemines medZiagas (jeigu jos naudojamos) tvarko bei
naikina saugiu ir tinkamu badu, uztikrinant, kad neigiamas poveikis aplinkai baty kuo
mazesnis;

3.2.2.9. pristatant prekes ir (ar) teikiant paslaugas AB ,Regitra“, pirmenybe teikia netarS§ioms
irlarba maziau aplinkg terSian€ioms transporto priemonéms;

3.2.2.10. ugdo savo darbuotojy kompetencijg ir atsakingg pozidrj j aplinkos apsaugg;

3.2.2.11. siekia, kad tiekiamos prekés, paslaugos ar darbai pasizyméty aplinkai palankiomis
savybémis visuose jy gyvavimo ciklo etapuose, t. y. Tiekéjas siekia, kad jo tiekiami
produktai , esant galimybei, atitikty | tipo ekologinio Zenklo reikalavimus (pagal LST
ISO 14024) ir bty pazenklinti | tipo ekologiniu Zenklu arba kitu Tiekéjo pateiktu
lygiaver€iu jrodymu;

3.2.2.12. atlieka savo vykdomos veiklos neigiamo poveikio aplinkai rizikos vertinima ir stengiasi
ja sumazinti.

Verslo etika

3.3.1.  Tiekéjas, vykdydamas veikla:

3.3.2.  laikosi saziningos konkurencijos principy;

3.3.2.1. nedalyvauja jokios formos neteisétuose vieSyjy pirkimy dalyviy susitarimuose ar
kituose mechanizmuose, kurie pirkimuose apriboja saZiningg konkurencija,
nesudarinéja jokios formos karteliniy susitarimy su konkurentais, pavyzdziui, dél rinky
arba klienty pasidalijimo ar priskyrimo, arba susitarimy dél kainy ir pan.;

3.3.2.2. tvarko apskaitg laikantis teisés akty reikalavimy ir reguliariai teikia veiklos ataskaitas;



3.3.2.3.

3.3.2.4.

3.3.2.5.

3.3.2.6.

3.3.2.7.

vadovaujantis Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo 10 principu, kovoja prie$§ visas
korupcijos formas (tarp jy ir papirkinéjimg bei ky$ininkavima);

jgyvendina korupcijos prevencijos politikg, visiSkai netoleruoja nesazZiningos veiklos.
Taiko tokius standartus ir proceddras, kuriais baty uztikrinama, kad tiekéjo darbuotojai
ir jo vardu veikiancios tre€iosios Salys nesidlyty, nezadéty, neduoty, neimty kySiy ir
neatlikty arba nepriimty netinkamy mokéjimy (pavyzdziui, ky8iy uz paslaugas arba
dékingumo mokes¢€iy), siekiant jgyti nauja versla, iSlaikyti esama verslg arba uzsitikrinti
kokj nors kitg netinkamg pranasuma;

jgyvendina korupcijos prevencijos iniciatyvas, skirtas valdyti rizikas, susijusias su
korupcija, identifikuoja korupcijos apraiSkas bei jtraukia | Sias iniciatyvas savo
darbuotojus;

vengia bet kokiy interesy konflikty ir nedalyvauja jstatymais draudziamoje veikloje;

palaiko skaidrius, darnius ir bendradarbiavimu paremtus verslo santykius, atitinkan&ius
AB ,Regitra“ etikos kodekso ir Antikorupcinés politikos nuostatas.

4. TIEKEJY ETIKOS KODEKSO LAIKYMASIS

4.1.

4.2.

4.3.

AB ,Regitra“ tikisi, kad Tiekéjas stebés ir uztikrins Sio Kodekso laikymasi bei saugos patikima
dokumentacijg ir jra8us kaip jis laikosi 8io Kodekso.

Tiekéjas jsipareigoja:

4.21.

422.

pranesti apie nustatytus arba jtariamus Kodekso reikalavimy pazeidimus AB ,Regitra“.
Netoleruoti jokiy neigiamas pasekmes sukelianCiy veiksmy prie$ apie pazeidimus
pranesancius darbuotojus (pavyzdziui, tuo atveju, jei praneSimas buvo pateiktas
vadovaujantis gera valia, jis neturi bati panaudotas prie$ Tiekéjg ar jo darbuotojus. Jei
Tiekéjo darbuotojai patys pastebéty kokig nors veiklg, kuri reik$ty, jog pazeidziami
Kodekso reikalavimai, apie tai turi biti pranesta AB ,Regitra“ el. pastu regitra@reqitra.lt
arba vidiniu prane8imo kanalu praneseju.apsauga@regitra.lt);

leisti AB ,Regitra“ tikrinti ir (ar) AB ,Regitra“ paprasius pateikti informacijg, leidziancia
jsitikinti, ar Tiekéjas tinkamai laikosi privalomy Kodekso reikalavimy, pavyzdZiui, gavus
iSankstinj Tiekéjo sutikimg Tiekéjo patalpose arba veiklos vykdymo vietose ir (arba) AB
.Regitra“ patalpose arba veiklos vykdymo vietose atlikti patikrinimus (auditus), kuriuos
atlikty AB ,Regitra“ darbuotojai arba AB ,Regitra“ paskirta nepriklausoma, kvalifikuota
treCioji Salis. AB ,Regitra“ su Tiekéju suderina patikrinimo apimtj, laikotarpj bei
reikalingus pateikti duomenis, paaiSkinimus. Tiekéjo atsisakymas pateikti AB ,Regitra“
prasomga informacijg ar leisti apsilankyti Tiekéjo patalpose yra prilyginamas Sio Kodekso
pazeidimui.

Pazeidus Kodeksa, AB ,Regitra“ gali suteikti galimybe per nustatytg protinga terming jgyvendinti
pazeidimy Salinimo veiksmus (iSskyrus nusikaltimy, kity Siurk$¢iy teisés akty pazeidimy
atvejais). Siame Kodekse nustatyty nuostaty pazeidimas, kuriuo kartu pazeidziami teises aktai,
suteikia teise AB ,Regitra“ nutraukti bet kurig arba visas sutartis su Tiekéju.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Kodeksas jsigalioja jj patvirtinus.

Kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.

Su kodeksu supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai.

Uz Kodekso parengimg, perzilrg, kontrole ir jgyvendinima yra atsakingas AB ,Regitra“ vadovas
ar jo jgaliotas AB ,Regitra“ padalinys ir (ar) darbuotojas.

Kodeksas yra skelbiamas vie$ai AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

Kodeksas taikomas tiek, kiek neprie$tarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
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galiojantiems teisés aktams.

5.7. Kodeksas yra perzitrimas ne re€iau kaip kartg per 2 metus ir atnaujinamas pagal poreikj.




