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1.

AB „Regitra“

Kodeksas

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

organizacijos (angl. International Labour Organization) konvencijomis, Ekonominio

Human Rights).

2.5. is Kodeksas taikomas tiesiogiai, AB „Regitra“ valdymo organai ir darbuotojai, veikdami savo
kompetencijos ribose, vadovaujasi Kodekso nuostatomis priimdami sprendimus ir tvirtindami
atitinkamus vidaus dokumentus, kai tai reikalinga.

dokumentuose.

3.

2.4 p.;

reikalavimais;
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3.1.1.3. nenaudoja privalomojo arba priverstinio darbo;

3.1.1.6. santykius su savo darbuotojais grind ia profesionalumu, savitarpio pagalbos principais

3.1.1.7. darbuotojams pateikia ra ytines darbo sutartis, kuriose darbuotojams yra ai kiai ir

darbo formas;

susijusiems nelaimingiems atsitikimams;
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3.2. Aplinkos apsauga

neigiamam poveikiui aplinkai.

standartuose;

3.2.2.3. imasi iniciatyvos diegti ir naudoti aplinkai nekenksmingas technologijas, med iagas,

3.2.2.8. savo veikloje naudojamas chemines med iagas (jeigu jos naudojamos) tvarko bei

ma esnis;

3.3. Verslo etika
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darbuotojus;

4.

regitra@regitra.lt
arba vidiniu prane imo kanalu praneseju.apsauga@regitra.lt);

„Regitra“ patalpose arba veiklos vykdymo vietose atlikti patikrinimus (auditus), kuriuos

pa eidimui.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.2. Kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami AB „Regitra“ valdybos sprendimu.

5.3. Su kodeksu supa indinami priimami ir esami AB „Regitra“ darbuotojai.
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_________________________


