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1. PAGRINDINES SAVOKOS

AB ,Regitra“ Akciné bendroveé ,Regitra“, juridinio asmens kodas 110078991.

Darbuotojas AB ,Regitra“ pagal darbo sutartj dirbantis asmuo. Kitiems asmenims,
nurodytiems Sios Politikos 2.5. punkte, Politika taikoma kaip
darbuotojams, nebent Politikoje nurodyta kitaip.

Dovana Bet koks neatlygintinai perduodamas turtas, turtiné teiseé ar paslauga,
kurig galima jvertinti pinigais (materialis daiktai, kelionés, mokymai,
narysté klubuose, iSskirtinés nuolaidos, dovany Cekiai, pakvietimai j
renginius (konferencijg, stazuote, seminarg, pramoginj renginj),
apmokéjimas uz maitinimg, apgyvendinima, transportg ir pan.), ir kai
tokia dovana tiesiogiai susijusi su darbuotojo atliekamomis funkcijomis
ar AB ,Regitra“ vykdoma veikla. Tai apima ir nauda, kurig gauna artimi
ir susije asmenys.

Interesy konfliktas Situacija, kai darbuotojas atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

Korupcija Piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaCiame sektoriuje.

Korupcijos prevencija Sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus sektoriy
subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy
nustatyma, jvertinimg, $alinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei
jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy sistema.

Korupcijos rizika Tikimybé, kad vieSojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos srityje gali
pasireiksti korupcija.

Korupcinio pobudzio | Administracinis nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas ar tarnybinis

veika nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar

netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio
pobldzio nusikalstama veika.

Nepotizmas Einamy pareigy naudojimas giminéms ar draugams proteguoti.
Politika Si Akcinés bendrovés ,Regitra“ antikorupciné politika.
Privatiis interesai AB ,Regitra“ darbuotojo (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas

asmenine turtine ar neturtine nauda arba moraliné skola, moralinis
jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobidzio interesas atliekant
tarnybines pareigas ar vykdant pavedima.

Suinteresuotos Salys ISorés Salis (jvairQs fiziniai ir juridiniai asmenys bei Siy asmeny grupés
ar institucijos), kuriai AB ,Regitra“ veikla turi ar gali turéti tiesiogine ar
netiesiogine finansing, ekonomine ar kitokio pobudzio jtaka.

Susije asmenys Artimi asmenys ir kiti su darbuotoju draugiSkumo, verslo ar civiliniais
santykiais, naryste ar pareigomis jstaigose, jmonése, organizacijose,
fonduose, asociacijose susije asmenys, dél kuriy gali Kilti interesy
konfliktas.

Veiklos partneriai ISorés 8Salis (fiziniai ir juridiniai asmenys, taip pat juridinio asmens
statuso neturintys subjektai, bet kokie iSvardinty asmeny dariniai ar
grupeés), su kuria AB ,Regitra“ tiesiogiai ar netiesiogiai yra sudariusi arba
ketina sudaryti sutartinius santykius.

Viesieji interesai Visuomenés suinteresuotumas, kad AB ,Regitra“ darbuotojai, valdybos
ir Audito komiteto nariai visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Politika yra pagrindinis dokumentas, nustatantis AB ,Regitra“ skaidrios aplinkos kdrimo principus,
jsipareigojimus uztikrinant korupcijai atsparig aplinkg bei atsakomybés pasiskirstymag kuriant ir puoseléjant
skaidrumo standartus.



2.2. Politikos tikslai

2.2.1. Uztikrinti, kad AB ,Regitra® vykdoma veikla, elgsena atitikty visuomenéje ir versle priimtus
auksciausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir etikos standartus.

2.2.2. Kurti korupcijai atsparig aplinka.
2.2.3. Skatinti skaidrig, saziningg, atvirg veiklg ir paslaugy teikima.

2.2.4. Didinti AB ,Regqitra“ darbuotojy, veiklos partneriy ir kity suinteresuoty $Saliy antikorupcinj
sgmoningumg ir aktyvy jsitraukimg j korupcijos prevencijos veiklg, mazinant korupcines paskatas.

2.3. AB ,Regitra“ planuoja ir jgyvendina korupcijos prevencijos priemones, vertina atsparumo korupcijai
reikalavimy jgyvendinima.

2.4. Politika siekiama sudaryti sglygas laiku nustatyti AB ,Regitra“ vykdomos veiklos srityse kylancias
korupcijos rizikas ir jas jvertinus parinkti efektyvias priemones, sudarancias galimybes jy iSvengti arba
sumazinti iki priimtino lygio.

2.5. Politika tiesiogiai taikoma visiems AB ,Regitra“ darbuotojams, valdybos ir Audito komiteto nariams.

2.6. AB ,Reqitra“ siekia, kad Politikos reikalavimy laikytysi visi jos veiklos partneriai ir kitos suinteresuotos
Salys.

2.7. Politikai jgyvendinti rengiamos AB ,Regitra“ Antikorupcinio elgesio taisyklés, kurios nustato AB
.Regitra“ taikomus bendruosius etikos ir antikorupcinio elgesio reikalavimus, vykdomg dovany politika,
veiksmus gavus neteisétg atlygj, privacCiy interesy konflikty valdymo prevencija, lobistinés veiklos
prieziuros tvarka. Taip pat, esant poreikiui, rengiami ir AB ,Regitra“ generalinio direktoriaus tvirtinami kiti
vidaus teisés aktai.

3. BENDRI SKAIDRIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI IR |SIPAREIGOJIMAI
3.1. Bendri skaidrios aplinkos kurimo principai

3.1.1. AB ,Regitra“ savo veikloje vadovaujasi nulinés tolerancijos korupcijai principu, t. y. netoleruoja jokios
korupcijos formos ar korupcinio pobdzio veikos, jskaitant, bet neapsiribojant, tokiy korupcijos formy kaip
kySininkavimas, papirkinéjimas, prekyba poveikiu ar kity veiky, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo, prekybos poveikiu ar nuslépti tokio korupcinio pobidzZio veikas. Sis
principas yra taikomas santykiuose tiek su viesu, tiek ir su privaciu sektoriumi.

3.1.2. Visi darbuotojai turi vengti nepotizmo.
3.1.3. AB ,Reqgitra“ netoleruojama neteiséta lobistiné veikla.

3.1.4. Visi AB ,Regitra“ darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti sgziningai, nesinaudodami einamomis
pareigomis asmeninei ar artimyjy naudai gauti, bei neatlikdami kitu pozidriu AB ,Regitra“ ar vieSiesiems
interesams zalingos veiklos (Interesy konflikty vengimo principas).

3.1.5. AB ,Regitra“ veiklos partneriai ir kitos suinteresuotos Salys, turin€ios santykiy su AB ,Regitra“, veikla
taip pat turi grjsti etiSko ir atsakingos veiklos principais, vadovautis taikytinuose teisés aktuose
jtvirtintomis antikorupcijos nuostatomis.

3.1.6. AB ,Regitra“ uztikrina informacijos atskleidimg ir veiklos skaidrumg, siekia kad pagrindiniai AB
.Regitra“ dokumentai baty vieSai prieinami, uZtikrinant pakankamg informacijos atskleidimg (Veiklos
skaidrumo principas). Nepaisant 3io jsipareigojimo, AB ,Regitra“® saugo konfidencialig paslapt;
sudarancig informacija, klienty bei kity asmeny asmens duomenis ir jy neatskleidzia jokiems asmenims,
neturintiems teisés jy gauti.

3.1.7. AB ,Regitra“ taiko sisteminj korupcijos riziky valdymo pozidrj, apimantj riziky identifikavima,
vertinima, valdymg ir periodinj perziaréjima.

3.2. Interesy valdymas



3.2.1. Interesy valdymas yra sudétiné AB ,Regitra“ kasdienés veiklos dalis, neatsiejama nuo darbuotojy,
valdybos bei Audito komiteto nariy pareigy ir funkcijy vykdymo.

3.2.2. AB ,Regitra“ veiklos sprendimai ir veiksmai yra grindziami tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo,
nesaliSkumo, vieSyjy interesy virSenybés principais. Darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy
konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui.
Darbuotojai, vykdydami savo tarnybines (darbines) pareigas, jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau,
artimiesiems ir kitiems susijusiems asmenims.

3.2.3. AB ,Regitra“ privaciy interesy valdymas yra testinis procesas, apimantis visg darbuotojo darbo
santykiy ciklg — nuo jsidarbinimo momento, kai deklaruojami privaciy interesy duomenys, per visg darbo
laikotarpj, kai siekiama iSvengti interesy konflikty ir juos valdyti, iki darbo santykiy pabaigos, kai
darbuotojas pranesa apie ketinimg keisti darbg ar pradéti kitg veikla.

3.2.4. PrivaCiy interesy valdymas AB ,Regitra“ grindZziamas aiSkiu atsakomybés nustatymu ir keliy lygiy
priezilra:

3.2.4.1. AB ,Regitra“ darbuotojai privalo vengti situacijy, galin¢iy sukelti interesy konfliktg, ir nedelsdami
nusisalinti nuo bet kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo, jeigu kyla abejoniy dél jy
objektyvumo ar nesaliSkumo. Darbuotojas, susidires su situacija, kuri gali kelti interesy konfliktg, arba
pastebéjes galimg Interesy konfliktg kity darbuotojy veikloje, privalo apie tai informuoti savo tiesioginj
vadovg ir Korupcijos prevencijos (atitikties) pareigling;

3.2.4.2. Vadovai yra atsakingi uz tai, kad jy pavaldiniai nevykdyty funkcijy, kelian€iy interesy konflikta, ir
baty laiku nuSalinami nuo sprendimy, kurie galéty sukelti ar sukelia interesy konfliktg. Vadovai privalo
imtis priemoniy, kad klienty aptarnavimas nenukentéty dél darbuotojy nusisalinimy ar nusalinimy;
3.2.4.3. Korupcijos prevencijos (atitikties) pareiginas vykdo privaciy interesy deklaravimo ir interesy
konflikty valdymo stebéseng, teikia rekomendacijas ir prireikus inicijuoja tyrimus deél nustatyty neatitikimy.
Korupcijos prevencijos (atitikties) pareiginas bendradarbiauja su Vyriausiaja tarnybinés etikos komisija ir
teikia jai praneSimus teisés akty nustatyta tvarka.

3.2.5. Darbo priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai, vidiné ir konfidenciali informacija naudojama tik
tiesioginéms einamoms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiSkiai rastiSkai
reglamentuotas.

3.2.6. AB ,Regitra“ skatina veiklos partnerius, kitas suinteresuotas $alis ir susijusius asmenis vengti bet
kokiy interesy konflikty ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra tikétinas.

3.2.7. PrivaCiy interesy valdymo procesas vykdomas laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyty reikalavimy ir AB ,Regitra“ vidaus tvarky.

3.3. Dovanos ir svetingumas bei kitos naudos

3.3.1. AB ,Regitra“ atsisako bet kokio dovanojimo su veiklos partneriais (Nulinés dovany politikos
principas).

3.3.2. AB ,Regitra“ netoleruojamos bet kokios dovanos ar svetingumas, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai
galéty bati suprasti kaip atlygis, poveikis, protegavimas.

3.3.3. AB ,Regitra“ priimtinas dovanojimas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kuris jprastai yra susijes
su darbuotojo pareiginiu statusu, atliekamomis darbo funkcijomis ar suteiktais jgaliojimais, taip pat
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika dovanojimas arba kai paslaugomis
yra naudojamasi AB ,Regitra“ tikslais. Visais nurodytais atvejais dovanojimas turi atitikti Politikos
nuostatas. Paliktos, priimtos, graZintos, jteiktos dovanos yra registruojamos vidaus teisés akty nustatyta
tvarka.

3.3.4. Darbuotojams draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai reikalauti dovany ir (ar) svetingumo.

3.4. Paramos teikimas

3.4.1. AB ,Regitra“ susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai — bei
nefinansuoja ir jokiais kitais bldais neteikia paramos politikams, politinéms partijoms/judéjimams, jy

atstovams ar jy kandidatams, rinkiminéms kampanijoms, politiky (ar su jais susijusiy asmenuy) jsteigtiems
fondams ar kitoms organizacijoms.



3.4.2. AB ,Regitra“ paramg skiria tik remiantis paramos skyrimg reglamentuojanciais iSorés ir vidaus
teisés aktais.

3.5. Kai Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, AB ,Regitra“ jsipareigoja
elgtis taip, kad jos elgesys atitikty visuomenéje priimtinus aukSc&iausius patikimumo, sgziningumo ir
skaidrumo standartus.

4. POLITIKOS JGYVENDINIMAS, ATSAKOMYBE IR PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS
4.1. Politikos jgyvendinimas

. Politikos jgyvendinimas AB ,Regitra“ vykdomas Siomis pagrindinémis kryptimis:
1. atitikties teisés akty reikalavimams uZtikrinimas;

.2. korupcijos rizikos veiksniy identifikavimas ir Salinimas;

3. darbuotojy antikorupcinis Svietimas, informavimas ir konsultavimas;

4.1
4.1
4.1
4.1
4.1.2.4. vidaus kontrolés procesy stiprinimas.

A
A
A
2.
2.
4.1.2. Politikg formuojantys ir jgyvendinantys subjektai yra AB ,Regitra“ valdyba, generalinis direktorius,
Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius, struktdriniy padaliniy vadovai.

4.1.3. AB ,Regitra” valdybos nariai, generalinis direktorius ir struktdriniy padaliniy vadovai asmeniniu
pavyzdziu formuoja Politikoje numatytg elgesio standartg, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos
srityse veikla bty vykdoma vadovaujantis Sios Politikos nuostatomis.

analizuojama korupcijai atsparios aplinkos kidrimo AB ,Regitra“ priemoniy sistema, siekiant mazinti
korupcijos rizikas, naudojant adekvacius ir tinkamus isteklius.

4.1.5. AB ,Regitra“ ir struktdriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad AB ,Regitra“ veikla bty vykdoma
uztikrinant tinkama Sios Politikos nuostaty jgyvendinimg, su Politika ir jg jgyvendinanciais vidiniais AB
.Regitra“ dokumentais baty tinkamai supazindinti visi pavaldids darbuotojai. Kiekvieno vadovo pareiga —
kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija darbuotojams ir tinkamo elgesio formavimas.

4.1.6. Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius analizuoja ir vertina AB ,Regitra“ korupcijos
rizikas, rengia ir koordinuoja korupcijos prevencijos veiksmy plany jgyvendinima, teikia metodine pagalbg
ir rekomendacijas AB ,Regitra“ darbuotojams bei organizuoja mokymus, rengia vidaus teisés aktus,
jgyvendinancius Politikos nuostatas.

4.1.7. Darbuotojai atsakingi uz savalaikj korupcijos rizikos veiksniy identifikavimg ir tinkamg Politikos
nuostaty jgyvendinimg kasdieninéje veikloje.

4.1.8. Vidaus auditas atlieka nepriklausomg antikorupcinés sistemos veikimo efektyvumo vertinimg ir
teikia rekomendacijas dél sistemos tobulinimo ir vidaus kontrolés veiksmingumo.

4.1.9. Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius kas pusmetj teikia valdybai ataskaitas dél
Politikos bei korupcijos priemoniy jgyvendinimo.

4.2. Atsakomybé

4.2.1. Uz Politikos nuostaty pazeidimus gali biti taikoma drausminé arba kita teisés aktuose nustatyta
atsakomybeé.

4.2.2. Tais atvejais, kai darbuotojo padaryta veika susijusi su Politikos nuostaty paZeidimu, turi
nusikalstamos veikos ar kito teisés paZeidimo poZymiy, apie tai praneSama kompetentingoms
institucijoms, o darbuotojas gali bati nuSalinamas nuo pareigy teisés akty nustatyta tvarka.

4.2.3. Politikos pazeidimo atvejai vieSinami AB ,Regitra“ vidaus komunikacijos priemonémis, uztikrinant
asmens duomeny apsauga.

4.3. PranesSimai apie pazeidimus

4.3.1. AB ,Regitra“ darbuotojai ir kiti asmenys raginami bati neabejingais ir visais atvejais pranesti apie
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pastebétus jtariamus ir (ar) galimus korupcijos atvejus ir kitus Politikos pazeidimus Pasitikéjimo linija arba
vidiniu praneSimy kanalu, kurie vieSinami AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

4.3.2. Pasitikéjimo linija galite pranesti:

4.3.2.1. telefonu su automatiniu atsakikliu +370 5 2152511,

4.3.2.2. elektroniniu pastu pranesk@reqitra.lt;

4.3.2.3. AB ,Regitra” interneto svetainés www.regitra.lt skyriuje ,Korupcijos prevencija® uzpildzius tam
skirtg pranesimo forma.

4.3.3. Vidiniu prane8imy kanalu galite pranesti:

4.3.3.1. elektroniniu pastu praneseju.apsauga@regitra.lt;

4.3.3.2. siunciant praneSimg pastu su zyma ant voko ,AB ,Regitra®* KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAI*;

4.3.3.3. zodziu, tiesiogiai atvykus j AB ,Regitra“ pas kompetentingg subjektg (korupcijos prevencijos
(atitikties) pareiglng), adresu Liepkalnio g. 97A, Vilnius.

4.3.4. Apie korupcijos atvejus taip pat galima pranesti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai.

4.3.5. AB ,Regitra“ jsipareigoja visus gautus pranesdimus iSnagrinéti nustatyta tvarka ir uztikrina, kad juos
nagrinéty jgalioti ir kompetentingi subjektai.

4.3.6. Visiems praneSantiems asmenims AB ,Regitra“ aisSkiai ir nedviprasmiSkai suteikia visiSko
konfidencialumo, duomeny apsaugos, neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija.

4.3.7. PraneSimus pateikusiems asmenims gali bati taikomos apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemonés
Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

4.3.8. Asmeny, pateikusiy informacijg apie pazeidimus, konfidencialumas turi bati uztikrinamas tiek, kiek
tai yra objektyviai jmanoma atsizvelgiant j pateiktus duomenis ir jy ry$j su praneséju.

4.3.9. Reikalavimas uztikrinti konfidencialumg netaikomas, kai:
4.3.9.1. to rastu praSo asmuo, pateikiantis arba pateikes informacijg apie pazeidimg;
4.3.9.2. asmuo pateikia zinomai melaginga informacija.

4.3.10. Darbuotojas apie jam zinomg korupcinio pobddzio nusikalstamg veikg, iSskyrus veikg, kurig galbat
padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai (artimyjy giminaiciy sgvoka suprantama taip, kaip
ji apibréZta Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 248 straipsnio 1 dalyje) ar Seimos nariai (Seimos
nariy sgvoka suprantama taip, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso 38
straipsnyje), privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokurattrai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai
ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidZian€iy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta,
daroma $i veika ar rengiamasi jg padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty pranestinos informacijos
atskleidimo ribojimuy.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Politika jsigalioja jg patvirtinus.

5.2. Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.
5.3. Su Politika supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai.

5.4. Uz Politikos parengimg, perzitrg, kontrole ir jgyvendinimg yra atsakingas AB ,Regitra“ Veiklos
atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius.

5.5. Politika yra skelbiama vieSai AB ,Regitra“ interneto svetaingje.

5.6. Politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems galiojantiems
teisés aktams.

5.7. Politika yra perziarima ne reciau kaip kartg per 2 metus ir athaujinama pagal poreikj.


mailto:pranesk@regitra.lt
https://www.regitra.lt/imone/korupcijos-prevencija/pranesimo-forma/
http://praneseju.apsauga@regitra.lt/?_gl=1*14zi0ms*_ga*MTI0NTUwNDA1Ni4xNzYxNTcyMDM5*_ga_H90TR7BXP9*czE3NjE1NzIwMzgkbzEkZzEkdDE3NjE1NzI1NzQkajUkbDAkaDA.
https://www.stt.lt/pateikti-pranesima-apie-korupcija/7425

