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1.

1.1.

PAGRINDINES SAVOKOS

AB ,,Regitra“ Akciné bendrové ,Regitra®, juridinio asmens kodas 110078991,
Liepkalnio g. 97A, LT-02121 Vilnius

ADTA] Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas

BDAR 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)

Duomeny apsaugos | AB ,Regitra“ Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus
pareiguinas darbuotojas, kuriam pavesta atlikti BDAR 39 straipsnio 1 dalyje ir
kitas pareigybés aprasyme nustatytas duomeny apsaugos pareigino
uzduotis ir funkcijas

Duomeny subjektas | Fizinis asmuo, kurio asmens duomenys tvarkomi AB ,Regitra”
neautomatiniu bddu susistemintose rinkmenose ir (arba) automatiniu
bldu teisés akty nustatyta tvarka

Politika Akcinés bendroves ,Regitra“ asmens duomeny apsaugos politika

VDAI Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija

Politikoje vartojamos sgvokos ,asmens duomenys*, ,duomeny tvarkymas®, ,duomeny valdytojas®,
~-duomeny tvarkytojas“ ir ,asmens duomeny saugumo pazeidimas® suprantamos taip, kaip jos
apibréztos BDAR.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Politikos tikslas — apibrézti pagrindinius asmens duomeny tvarkymo principus ir gaires, kuriais
vadovaujantis AB ,Regitra“ tvarkomi asmens duomenys, bei nustatyti esminius reikalavimus,
procediras, asmens duomeny saugumo priemones ir atsakomybes, kad baty uztikrinta atitiktis
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams ir auksto lygio asmens duomeny
apsauga.

Politika apima ir numato:

2.21. asmens duomeny tvarkymo principus, kuriais vadovaujasi AB ,Regitra“ tvarkydama
asmens duomenis;

2.2.2. duomeny valdytojo pareigas ir pagrindines asmens duomeny saugumo priemones;
2.2.3. asmens duomeny apsaugos valdymo sistemg;

2.24. AB ,Regitra“ valdymo organy ir darbuotojy atsakomybes asmens duomeny tvarkymo ir
apsaugos srityje.

Politika taikoma visiems asmenims, kuriy asmens duomenis AB ,Regitra“ tvarko, jskaitant klientus,
darbuotojus, kandidatus, partneriy atstovus ir kitus duomeny subjektus.

AB ,Regitra“ valdymo organai ir darbuotojai, veikdami savo kompetencijos ribose, tiesiogiai
vadovaujasi Politikos nuostatomis priimdami sprendimus ir tvirtindami atitinkamus vidaus
dokumentus.

Detalios asmens duomeny tvarkymo taisyklés, proceddros ir praktikos apibréZiamos atskiruose
AB ,Regitra“ dokumentuose, kuriuos tvirtina AB ,Regitra“ generalinis direktorius.

Politika taikoma kartu su AB ,Regitra“ informacijos saugumo politika ir kitais vidaus teisés aktais,
reglamentuojanciais informacijos ir kibernetinj sauguma.

AB ,Regitra“ yra AB ,Regitra“ tvarkomy asmens duomeny valdytoja, iSskyrus teisés aktuose
numatytus atvejus, kai AB ,Regitra“ veikia kaip duomeny tvarkytoja. Veikdama kaip duomeny
valdytoja, AB ,Regitra“ nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones bei vykdo BDAR ir kituose
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2.8.

AB ,Regitra“ taikomuose teisés aktuose duomeny valdytojui nustatytas pareigas. Veikdama kaip
duomeny valdytojo asmens duomenims tvarkyti pasitelkta duomeny tvarkytoja, AB ,Regitra“ tvarko
asmens duomenis to duomeny valdytojo vardu pagal duomeny valdytojo dokumentais jformintus
nurodymus bei vykdo BDAR ir kituose AB ,Regitra“ taikomuose teisés aktuose duomeny tvarkytojui
nustatytas pareigas, visy pirma susijusias su pagalba duomeny valdytojui uZztikrinant BDAR
nustatyty pareigy laikymasi. Nepriklausomai nuo vaidmens ir nustatyty pareigy, AB ,Regitra“ visais
atvejais uztikrina tinkamy techniniy ir organizaciniy priemoniy jgyvendinimg, kad duomeny
tvarkymas atitikty BDAR reikalavimus ir baty uztikrinta duomeny subjekto teisiy apsauga.

AB ,Regitra“ paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas, j kurj galima kreiptis elektroninio pasto
adresu dap@regitra.lt.

3. ASMENS DUOMENY TVARKYMO PRINCIPAI

3.1.

3.2.

AB ,Regitra“, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi Siais principais:

3.1.1. teisétumo, saziningumo ir skaidrumo. Asmens duomenys tvarkomi skaidriai,
sagziningai ir teisétai, laikantis teisés aktuose nustatyty asmens duomeny tvarkymo
reikalavimy;

3.1.2. tikslo apribojimo. Asmens duomenys tvarkomi tik aiSkiai apibréztiems ir teisétiems
tikslams pasiekti;

3.1.3. duomeny kiekio mazinimo. Asmens duomenys tvarkomi tik ta apimtimi, kuri yra
reikalinga nustatytiems asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

3.1.4.  tikslumo. Asmens duomenys tvarkomi tokiu bddu, kad bty tikslis ir prireikus
atnaujinami — netikslis ar neiS§samds asmens duomenys, atsizvelgiant j jy tvarkymo
tikslus, iStaisomi, papildomi arba istrinami;

3.1.5. saugojimo trukmés apribojimo. Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad
duomeny subjekto tapatybe baty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai batina tikslais, dél kuriy
asmens duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

3.1.6. vientisumo ir konfidencialumo. Asmens duomenys tvarkomi tokiu bidu, kad taikant
atitinkamas technines ir organizacines priemones baty uztikrintas tinkamas asmens
duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba
neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyc&inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;

3.1.7.  atskaitomybés. Tvarkydama asmens duomenis, AB ,Regitra“ uztikrina, kad bty
laikomasi asmens duomeny tvarkymo principy, ir geba tai jrodyti.

AB ,Regitra“ taip pat laikosi pritaikytosios ir standartizuotosios asmens duomeny apsaugos
principy, kurie uZtikrina, kad visos naujos veiklos, IT sistemos ar paslaugos baty kuriamos
atsizvelgiant j duomeny apsaugos reikalavimus.

4. DUOMENY VALDYTOJO PAREIGOS IR SAUGUMO PRIEMONES

41.

Tvarkydama asmens duomenis, AB ,Regitra“ uztikrina reikiamy proceddry ir priemoniy diegima,
kad bdty vykdomos Sios duomeny valdytojui taikomos pareigos:

41.1. Vedami duomeny tvarkymo veiklos jrasai. Vykdoma nuolatiné asmens duomeny
tvarkymo stebésena. Atsizvelgiant j nustatytus asmens duomeny tvarkymo tikslus, asmens
duomeny tvarkymo veiklos, uz kurias atsako AB ,Regitra“, dokumentuojamos atskiruose
duomeny tvarkymo veiklos jraSuose. Duomeny tvarkymo veiklos jradai reguliariai
perziarimi ir atnaujinami, dokumentuojant kiekvieng atnaujinima. Prireikus jtraukiami nauji
jrasai.

4.1.2. Uztikrinamas tinkamas duomeny subjekty informavimas apie asmens duomeny
tvarkyma. Atsizvelgiant | duomeny subjekty kategorijas ir vykdomag duomeny tvarkyma,
parenkamas toks duomeny subjekty informavimo bidas, kuriuo duomeny subjektams
skaidriai ir suprantamai pateikiama BDAR nurodyta informacija apie jy asmens duomeny
tvarkyma, iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus, kai informacija neteikiama.
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4.2.

Sudaromos salygos naudotis BDAR Il skyriuje nustatytomis duomeny subjekty
teisémis. Duomeny subjektai informuojami apie jy teises ir Siy teisiy jgyvendinimo tvarkg
bei jiems sudaroma galimybé visais asmens duomeny tvarkymo AB ,Regitra“ klausimais
kreiptis | duomeny apsaugos pareigiing. AB ,Regitra“ uztikrina, kad informacija duomeny
subjektams bty teikiama teisés akty nustatytais terminais bei tvarka ir tik patvirtinus
duomeny subjekto tapatybe, nebent tapatybé konkreCiu atveju neturi bati patvirtinta.
Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimas negali buti nepagristai apsunkinamas arba
apribojamas.

Asmens duomenys tvarkomi tik grieztai laikantis teisés akty reikalavimy. Asmens
duomenys AB ,Regitra“ tvarkomi tik tuo atveju, jei tenkinama bent viena BDAR 6 straipsnio
1 dalyje nurodyty teiséto asmens duomeny tvarkymo salygu, o tvarkant specialiy kategorijy
asmens duomenis — jei kartu tenkinama bent viena BDAR 9 straipsnio 2 dalyje nurodyty
salygy. Specialiy kategorijy asmens duomeny apsaugai skiriamas ypatingas démesys ir
nustatomi griezti saugumo reikalavimai.

Jgyvendinama reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira ir
uztikrinamas VDAI ir (ar) duomeny subjekty informavimas apie asmens duomeny
saugumo pazeidimus. Paskirstytos AB ,Regitra“ darbuotojy atsakomybés ir nustatyta
tvarka, kad baty efektyviai ir laiku reaguojama j asmens duomeny saugumo pazeidimus,
atliekamas pazeidimo tyrimas, dokumentuojami rezultatai ir teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais informuojama VDAI ir (ar) duomeny subjektai. Jvykus asmens duomeny
saugumo pazeidimui uztikrinama, kad bdty nedelsiant imamasi reikalingy priemoniy
asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekméms sumazinti ir (ar) pasalinti.

Atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas. Nustatyta poveikio duomeny
apsaugai vertinimo atlikimo tvarka ir atvejai, kai poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi
bati atliekamas. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atliekamas prie$ pradedant vykdyti
vertinamg asmens duomeny tvarkymo veiklg.

Vykdomas reguliarus darbuotojy mokymas. Visi nauji darbuotojai, prieS pradédami
tvarkyti asmens duomenis, supazindinami su pagrindiniais asmens duomeny tvarkymo
reikalavimais ir jy pareigomis tvarkant asmens duomenis ir uZtikrinant informacijos
saugumg. Reguliariai vykdomi esamy darbuotojy asmens duomeny apsaugos mokymai ir
nuolat didinamas jy informuotumas asmens duomeny apsaugos srityje.

Asmens duomenys duomeny gavéjams teikiami vadovaujantis nustatyta procedura.
AB ,Regitra“ vidaus teisés aktuose apibrézti duomeny gaveéjy (fiziniy ir juridiniy asmenuy,
turinCiy teise gauti AB ,Regitra“ tvarkomus duomenis) praSymy dél duomeny teikimo
vertinimo kriterijai ir asmens duomeny teikimo sglygos bei Siame procese dalyvaujantys
AB ,Regitra“ darbuotojai. Nustatant pradymy vertinimo kriterijus ir duomeny teikimo
salygas vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybés informaciniy iStekliy valdymo
jstatyme, registry ir informaciniy sistemy nuostatuose, BDAR ir kituose teisés aktuose
nustatytais reikalavimais. Asmens duomenys | trecigsias valstybes arba tarptautinéms
organizacijoms perduodami tik tuo atveju, jei, pasikonsultavus su duomeny apsaugos
pareigunu, nustatoma, kad yra tenkinamos BDAR V skyriuje nustatytos sglygos.

AB ,Regitra“ uztikrina duomeny valdytojui taikomy pareigy vykdyma ir asmens duomeny apsaugag,
jgyvendindama Sias pagrindines priemones:

4.21.

4.2.2.

4.2.3.

Asmens duomeny tvarkymo tikslai, tvarkomy asmens duomeny apimtis, saugojimo
terminai ir konkretds asmens duomeny tvarkymo reikalavimai nustatomi AB ,Regitra“
teisés aktuose ir (ar) kituose vidaus dokumentuose, dokumentuojami veiksmai ir
sprendimai, padedantys jgyvendinti atskaitomybés principa.

VieSai skelbiama su asmens duomeny tvarkymu ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimu
susijusi informacija.

Duomeny apsaugos pareigunas tinkamai ir laiku jtraukiamas j visy su asmens duomeny
apsauga susijusiy klausimy nagringjimg ir veikia kaip kontaktinis asmuo kreipiantis
duomeny subjektams ir (ar) VDAI. Uztikrinamas duomeny apsaugos pareigino
nepriklausomumas vykdant funkcijas bei prieiga prie visos funkcijoms atlikti batinos
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informacijos.

4.2.4. Uztikrinamas prieigos prie asmens duomeny valdymas ir kontrole. AB ,Regitra“ klasifikuoja
duomenis ir, vadovaudamasi principu ,batina Zinoti“, riboja prieigg prie asmens duomeny
pagal pareigybine bdtinybe.

4.2.5. |gyvendinamos fizinés, organizacinés ir programinés asmens duomeny saugos priemoneés.

4.2.6. Prie§ pradedant vykdyti asmens duomeny tvarkymo veiklg, vertinamos su asmens
duomeny tvarkymu susijusios rizikos ir taikomos tinkamos techninés bei organizacinés
priemonés, kad baty uztikrintas pavojy atitinkancio lygio saugumas. Siekiant uztikrinti
veiksmingg asmens duomeny apsaugg ir mazinti asmens duomeny saugumo pazeidimy
rizikg, jdiegtos priemonés nuolat stebimos ir prireikus perzitrimos.

4.2.7. Asmens duomenims tvarkyti pasitelkiami tik tie duomeny tvarkytojai, kurie uZztikrina
tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones ir su kuriais sudarytos asmens
duomeny tvarkymo sutartys arba asmens duomeny tvarkymas reglamentuojamas
duomeny tvarkytojui taikytinu teisés aktu.

5. ASMENS DUOMENY APSAUGOS VALDYMO SISTEMA

5.1.

5.2.

5.3.

Duomeny tvarkymo kontrolé ir
saugojimas nustatytais terminais; Duomeny
Duomeny perkélimas j archyvus; saugojimas
Saugojimo terminy perzidra

54.

Pasibaigus duomeny
saugojimo terminams,
negrjiztamas duomeny
naikinimas pagal nustatytus
procesus (rankiniu /
automatiniu badu)

Pasitelkty duomeny tvarkytojy kontrolé

AB ,Regitra® asmens duomeny apsaugos valdymas yra AB ,Regitra“ Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos skyriaus funkciniy atsakomybiy dalis, integruota j AB ,Regitra“ atitikties bei
riziky valdymo sistema.

Asmens duomeny apsaugos rizikos vertinamos ir valdomos laikantis AB ,Regitra“ riziky valdymo
politikos ir AB ,Regitra riziky valdymo metodikos. Asmens duomeny apsaugos kontrolés
priemonés integruotos | bendrg vidaus kontrolés sistema ir apima techninius, organizacinius bei
procesinius sprendimus, kurie uztikrina, kad rizikos buty nustatomos, stebimos ir valdomos
nuosekliai. Kontrolés priemoniy veiksmingumas periodiSkai vertinamas ir, esant poreikiui, jos
atnaujinamos.

Asmens duomeny apsaugos valdymo sistemos tikslas — uZtikrinti, kad asmens duomenys
AB ,Regitra“ baty tvarkomi laikantis asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimy per visg
ju gyvavimo cikla, kuris apima Siuos pagrindinius etapus ir taikytinas priemones:

Aiskiai apibreZti ir teiséti tikslai;
Poveikio / tvarkymo riziky vertinimas;

Veiklos jrasy sudarymas;
\ Skaidrus informavimas

Duomeny

rinkimas

Tiksliy duomeny
Duomeny registravimas;
registravimas Prieigos teisiy
valdymas ir kontrolé;
Reikalingy saugumo
priemoniy diegimas;

Duomeny
naikinimas

Nuolatiné Reguliarus
stebésena ir darbuotojy mokymas
atitikties
vertinimas Duomeny tvarkymas

tik nustatytais tikslais;
Duomeny tvarkymo
Duomeny teisétumo kontrolé ir
naudojimas pazeidimy tyrimas;
Procesy, taikomy
priemoniy ir duomeny

Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimas; \ Eltj'rikiégoirtlrk;:(ilingq
Duomeny teikimas gavéjams teisétais Duom_enq atnaujinimy
tikslais ir pagrindais; perdavimas

jgyvendinimas

Asmens duomeny apsaugos valdymo sistemoje atsakomybés paskirstomos vadovaujantis trijy
linijy modeliu (angl. Three Lines Model):

5.4.1.1-0ji linija. AB ,Regitra“ padaliniy vadovai ir darbuotojai, kurie uzZtikrina asmens duomeny
tvarkyma ir apsaugg vadovaudamiesi AB ,Regitra“ vidaus teisés aktuose nustatytais
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reikalavimais ir kitais taikytinais asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciais teisés
aktais, identifikuoja galimas asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos rizikas, apie jas
informuoja AB ,Regitra“ duomeny apsaugos pareiging, su juo konsultuojasi ir imasi reikiamy
asmens duomeny saugumo priemoniy rizikoms suvaldyti. Uz tinkamg 1-osios linijos veikimg
atsako AB ,Regitra“ padaliniy vadovai.

5.4.2.2-0ji linija. AB ,Regitra“ duomeny apsaugos pareigtnas, kuris teikia ekspertine pagalbg 1-
ajai linijai identifikuojant ir valdant asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos rizikas,
organizuoja darbuotojy mokymus bei konsultuoja ir teikia rekomendacijas visais asmens
reikalavimams, vertina asmens duomeny tvarkymo rizikas ir apie jas informuoja AB ,Regitra“
generalinj direktoriy.

5.4.3.3-0ji linija. AB ,Regitra® vidaus auditas, kuris atlieka nepriklausomg atitikties asmens
duomeny tvarkymo reikalavimams vertinimg AB ,Regitra“ bei teikia susijusias iSvadas ir
rekomendacijas.

6. PAGRINDINES ATSAKOMYBES

Pareigybé Pagrindinés atsakomybés

Valdyba - Tvirtina Politikg ir jos pakeitimus.

- Nustato prioritetines asmens duomeny apsaugos kryptis ir stebi,
kaip AB ,Regitra“ jgyvendinami asmens duomeny tvarkymo ir
apsaugos reikalavimai.

- Perzilri metines atitikties asmens duomeny apsaugai ataskaitas
ir priima sprendimus dél asmens duomeny apsaugos sistemos
AB ,Regitra“ tobulinimo.

Audito komitetas - Teikia pastabas ir pasitalymus dél Politikos nuostaty.
- Teikia Valdybai pasidlymus ir rekomendacijas dél asmens
duomeny apsaugos reikalavimy jgyvendinimo AB ,Regitra“.

Generalinis - Tvirtina AB ,Regitra“ teisés aktus, kuriuose nustatomos asmens

direktorius duomeny tvarkymo taisyklés.

- Priima sprendimus, susijusius su reikiamy techniniy ir
organizaciniy priemoniy jgyvendinimu.

- Uztikrina, kad baty paskirti reikiami finansiniai, zmogiskieji ir
technologiniai iStekliai asmens duomeny apsaugai uztikrinti.

- Atsako uz asmens duomeny tvarkymo AB ,Regitra“ atitiktj teisés
akty ir Politikos reikalavimams.

- Skiria duomeny apsaugos pareiglng ir uZtikrina jo veiklos ir
organizacinj nepriklausomuma bei jtraukima j visus AB ,Regitra“
veiklos procesus.

Duomeny apsaugos | - Vykdo nuolatine stebéseng, kad asmens duomenys bty
pareiguinas tvarkomi laikantis BDAR, ADTA] ir kity asmens duomeny
tvarkymg ir apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

- Teikia generaliniam direktoriui iSvadas ir sidlymus dél asmens
duomeny apsaugos ir reikiamy saugumo priemoniy nustatymo,

- Atlieka asmens duomeny saugumo pazeidimy tyrimg, teikia
rekomendacijas del pazeidimams paSalinti ar uzkardyti reikalingy
priemoniy jgyvendinimo ir informuoja VDAI ir (ar) duomeny
subjektus apie asmens duomeny saugumo pazeidimus.

- Uztikrina, kad AB ,Regitra“ baty vedami ir nuolat atnaujinami
duomeny tvarkymo veiklos jrasai.

- Konsultuoja darbuotojus visais asmens duomeny tvarkymo
klausimais bei teikia pastabas AB ,Regitra“ rengiamiems vidaus
dokumentams, susijusiems su asmens duomeny tvarkymu ir
apsauga.

- Padeda duomeny subjektams jgyvendinti jy teises.

- Bendradarbiauja su VDAI ir atlieka kontaktinio asmens funkcijas.

- Teikia metines veiklos ataskaitas AB ,Regitra“ valdybai.
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7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny apsaugos
srityje.

Padaliniy vadovai

Spresdami klausimus, susijusius su asmens duomeny tvarkymu,
diegdami naujus ar perzitrédami esamus procesus, apimancius
asmens duomeny tvarkymo veiklg, jtraukia duomeny apsaugos
pareigling j visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy
nagrinéjima ir su juo konsultuojasi.

Uztikrina, kad pavaldids darbuotojai laikytysi asmens duomeny
tvarkymo ir apsaugos reikalavimy.

Uztikrina, kad jy kuruojamuose procesuose baty atlikti asmens
duomeny apsaugos riziky vertinimai ir pritaikytos reikiamos
priemones.

Darbuotojai

Tvarko asmens duomenis pagal AB ,Regitra“ nurodymus, laikosi
BDAR, ADTA] ir kituose asmens duomeny tvarkymag bei apsaugg
reglamentuojan€iuose teisés aktuose nustatyty asmens
duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy.

Nedelsdami praneSa duomeny apsaugos pareiginui apie
asmens duomeny saugumo pazeidimus ir kitas jtartinas
situacijas, kurios gali kelti grésme AB ,Regitra“ tvarkomy asmens
duomeny saugumui.

Bendradarbiauja ir konsultuojasi su duomeny apsaugos
pareiginu bei atsizvelgia j jo rekomendacijas.

Dalyvauja asmens duomeny apsaugos mokymuose ir
susipazjsta su asmens duomeny tvarkymg bei apsaugag
reglamentuojanCiy teisés akty nuostatomis bei jomis
vadovaujasi.

Vidaus auditas

Vertina, kaip AB ,Regitra“ laikomasi asmens duomeny tvarkymg
ir apsaugg reglamentuojanciy teises akty reikalavimy.

Teikia iSvadas ir rekomendacijas dél atitikties asmens duomeny
tvarkymg ir apsaugg reglamentuojanliy teisés akty
reikalavimams uztikrinimo.

Politika jsigalioja jg patvirtinus.

Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.

Su Politika supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai.

Uz Politikos parengima, periodine perzidrg ir atnaujinimg atsakingas AB ,Regitra“ Veiklos
atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius.

Politika skelbiama vieSai AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

Politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja Europos Sagjungos teisés aktams, Lietuvos Respublikos
jstatymams ir (ar) kitiems galiojantiems teisés aktams.

Politika perzitrima ne reCiau kaip kartg per 2 metus ir atnaujinama pagal poreik;.




