AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2025-11-20 Nr. 2VV-7556
Vilnius

Posédis vyko AB ,,Regitra® administracijos patalpose.
Posédzio pradzia 8.00 val. Pabaiga 17.20 val.

Dalyvauja akcinés bendrovés ,,Regitra (toliau — AB ,,Regitra®, Bendrov¢) valdybos (toliau —
Valdyba) nariai: G. Blazgien¢ (Valdybos pirmininke), I. Gaspere, K. Motiejiinas, L. Varanavicius.
Posédyje dalyvauja visi paskirti Valdybos nariai.

Taip pat dalyvauja R. Polikauskas, laikinai einantis AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus
pareigas.

Pristatant bei aptariant atskirus darbotvarkés klausimus dalyvavo Bendrovés darbuotojai:
E. Kazilitinas, Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus vadovas, laikinai
atliekantis Veiklos administravimo departamento direktoriaus funkcijas; G. Valutis, Klienty
aptarnavimo departamento Konsultacijy ir paslaugy centro VP gamybos ir TP e-paslaugy komandos
vadovas; 1. Zdanavice, Klienty aptarnavimo departamento Konsultacijy ir paslaugy centro vadove;
E. Darbutaité, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus teisininké!; D. Kalvaitis,
Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktorius; R. Kailiiniené, Veiklos
administravimo departamento VieSyjy pirkimy skyriaus vadové; P. Damskis, Skaitmeninimo ir
informaciniy technologijy departamento IT sprendimy valdymo skyriaus IT sprendimy vadovas;
V. Zekonis, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus vadovas; T. Paliulis, Paslaugy
valdymo ir vystymo departamento direktorius; J. Ceriasova, Strateginio vystymo ir veiklos
planavimo departamento Projekty ir procesy valdymo skyriaus vadové; R. Burokas, Strateginio
vystymo ir veiklos planavimo departamento Projekty ir procesy valdymo skyriaus prOj jekty vadovas;
A. Liutkevi¢ius, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus vadovas'; Z. Atminaité,
Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus duomeny apsaugos pareigiiné; D. Dabulskis,
Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas;
E. Bivain¢, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento direktoré; K. Vasylevaite,
Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Klienty patir¢iy ir kokybes valdymo skyriaus
vadove; M. Malinauskiené, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento socialinés
atsakomybés ir tvarumo vadové; A. Milentjeva, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento
Duomeny teikimo paslaugy skyriaus vadové.

Taip pat Bendrovées profesinés sajungos atstovai E. PlokStys (pirmininkas), A. Danilevicius,
V. Karosiené¢.

Posédzio pirmininkas — G. Blazgiené, Valdybos pirmininké.
Posédzio sekretorius — Z. Staskeviius, Valdybos sekretorius, AB ,,Regitra®“ Strateginio
planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus specialistas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 35 straipsnio 5 dalimi bei
AB ,Regitra“ valdybos darbo reglamento 7.6 punktu, kvorumas yra, ir Valdyba gali priimti
sprendimus.

! Dalyvavo nuotoliniu biidu per TEAMS vaizdo ir garso perdavimo sistema.



Valdybos nariai aptaré planuojamg darbotvarke. Nuspresta patvirtinti tokig darbotvarke:

1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

2. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

3. 2026 mety biudzeto ir investicijy poreikio 2026-2029 metams svarstymas.

4, Deél pritarimo lazerinio graviravimo jrenginiy pirkimo sandorio sudarymui ir esminiy
sandorio salygy patvirtinimo.

5. D¢l pritarimo trumpyjy zinuciy (SMS) siuntimo paslaugy pirkimo sandorio sudarymui ir
esminiy sandorio salygy patvirtinimo.

6. AB ,Regitra“ IT strategijos projekto pristatymas.

7. Del IT kompetencijy paslaugy pirkimo.

8. Informacija apie projekto ePortalas jgyvendinimo eiga.

9. Dél projekto ,Informacijos saugos valdymo sistemos diegimas vadovaujantis standarto
ISO27001 ir TIS2 direktyvos reikalavimais* biudzeto ir aprasymo dokumento patvirtinimo.

10. Vidaus kontrolés politikos projekto aptarimas.

11. Asmens duomeny apsaugos politikos projekto aptarimas.

12. Antikorupcinés politikos projekto aptarimas.

13. Informacija apie klienty patirtis ir klienty iSsakyta Bendrovés paslaugy vertinima.
Informacija apie tvarumo ataskaity rengima.

14. D¢l Bendroveés pajamy auginimo galimybiy teikiant duomenis klientams.

15. Susitikimas su profesinés sgjungos atstovais.

16. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

17. Kiti klausimai.

1. SVARSTYTA. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

Valdybos nariai aptaré jvairias Valdybos veiklos aktualijas.

2. SVARSTYTA. Aktualiausios naujienos Bendrovés veikloje.

Valdybos nariams prisistaté ir su jais susipazino darba Bendrovéje pradéjusi Strateginio
vystymo ir veiklos planavimo departamento socialinés atsakomybés ir tvarumo vadove
M. Malinauskiené.

Laikinai einantis AB ,Regitra® generalinio direktoriaus pareigas R. Polikauskas pristaté
aktualias naujienas Bendrovés veikloje. Tarp svarbiausiy paminétos:

e Per 10 ménesiy pasiekti finansiniai rodikliai ir finansiné prognozé 2025 metams.

e Informacija apie teorijos ir praktikos egzaminy rezultatus.

Teorijos egzaminai (sausio—spalio meén.).

2024 m. 2025 m.
Priimta egzaminy 116 106 131 935
Islaikymo procentas 41,0 37,4
Vidutinis teorijos egzamino laukimo laikas, dieny 11,5 11,3

Laukimo laikas penkiuose didziausiuose miestuose 11,59 dieny (Bendrovés strategijoje
numatytas siektinas rezultatas — iki 11 dieny).
Vairavimo praktikos egzaminai (sausio—spalio meén.):

2024 m. 2025 m.
Priimta egzaminy 120 700 130 841




Islaikymo procentas 30,0 32,3
Vidutinis praktikos egzamino laukimo laikas, dieny 26,0 19,8

Laukimo laikas penkiuose didziausiuose miestuose 20,41 dieny (Bendrovés strategijoje
numatytas siektinas rezultatas — iki 20 dieny).

Vilniaus egzaminavimo centre darbg pradéjo trys nauji egzaminuotojai, taciau jie dar mokosi
ir vairavimo praktikos egzaminy kol kas nepriima. Vilniaus ir Panevézio egzaminavimo centruose
dar triiksta po vieng egzaminuotoja.

Taip pat pazyméta, kad strateginio rodiklio Vidutinis egzamino laukimo laikas, dienomis,
skai¢iavimo algoritmas?® néra optimalus, nes jis neatspindi to, kad yra galimybé registruotis tiek j
teorijos, tiek ] praktikos egzaming net artimiausioms dienoms. Taciau klientai, jverting savo
galimybes ir planus, daznai registruojasi egzaminui gerokai is anksto.

Valdybos nariai aptaré situacijg ir strateginio rodiklio skaiiavimo metodikos trikumus.
ISsakyta nuostata, kad Bendrové galéty aktyviau komunikuoti apie galimybe egzaminus laikyti
artimiausiomis pageidaujamomis dienomis.

e Pastebéta atvejy, kai pateikiamos TP techninés apzitiros (TA) pazymos, ypac i$ Saliy,
neteikianciy informacijos per EUCARIS sistema, yra klastojamos arba jose pateikiama netiksli
informacija, tod¢l parengta nauja TA pripazinimo procediira, kuri taikoma TP registracijos metu.

e Lietuvos transporto saugos administracija (LTSA) inicijucja Motoriniy transporto
priemoniy, jy priekaby gamybos ir perdirbimo, techninés ekspertizés atlikimo tvarkos apraso
pakeitimg, kuriame kei¢iama tvarka dél ekspertizés atlikimo — numatyta, kad nebeliks atvejy, kai
technin¢ ekspertiz¢ atliekama dél techniniy duomeny nustatymo bei individualaus patvirtinimo (kai
TP jvezamos ne 1§ EEE valstybiy), tod¢l kyla rizika, kad Bendrové negalés apskaic¢iuoti TPRM bei
suteikti tam tikry registracijos paslaugy. Bendrove teiks pastabas LTSA dél tokio tvarkos pokycio,
nurodant, kad tokiu atveju lygiagreciai turéty buti parengtas ir teisés aktas, numatantis minétos
ekspertizés atlikima.

e Jgyvendinant Keliy transporto priemoniy registro duomeny tvarkymo ir teikimo projekta,
su EUCARIS AVI servisy diegimu, nuo 2026 m. sausio mén. bus gaunama daugiau TP duomeny.
Tarp jy ir duomenys apie uzsienyje eksploatuoty TP ridg. Atsizvelgiant j tam tikras galimas rizikas,
iy duomeny naudojima sitiloma aptarti platesnés diskusijos su suinteresuotomis institucijomis metu.

Valdybos nariai, atsizvelgdami | pristatyta informacija, pasitlé jvertinti galimyb¢ Bendrovés
svetain¢je TP pirkimo-pardavimo sutartis sudaranCius asmenis informuoti apie TP faktinés
(deklaruojamos) ir duomeny bazéje nurodytos ridos neatitikima.

o Atlikta esamy teorijos egzaminy klausimy perzitra ir atsisakyta nekorektiSky,
subjektyvius kriterijus turin¢iy klausimy.

e Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos SPIS sistemos Sildymo kompensacijy modulyje,
kuriuo naudojasi savivaldybiy darbuotojos, nagrinéjancios Sildymo kompensacijy praSymus, pradéti
naudoti KTPR ir TPSAIS duomenys, kurie integruoti i Valstybés duomeny agentiiros Duomeny
ezerg. Si integracija mazina visy pusiy administracing nasta ir palengvina socialinés paramos pra§ymy
nagriné¢jima bei pagreitina socialinés paramos skyrima.

e Pristatyta informacija apie Bendrovés vykdomas komunikacijos ir rinkodaros priemones.

Valdybos nariai aptaré¢ tolesnio platformos TikTok naudojimo poreikj ir rizikas. Paprasyta
Bendrovés atsakingy darbuotojy pateikti detalesn¢ analize apie Sios platformos populiaruma,
auditorijg ir pan.

e Informacija apie Bendrovés darbuotojus. Siuo metu vykdoma atranka j 16 pareigybiy.
Bendra darbuotojy kaita 8,07 proc., savanoriska — 5,11 proc.

e 147-iems Klienty aptarnavimo departamento darbuotojams skirtos priemokos uz 2025 m.
III ketvir¢io asmeninio darbo kravio pagal DKAM rezultatus (papildoma motyvaciné priemoné).

2 Skai¢iuojamos dienos nuo asmens uZsiregistravimo j egzaming dienos iki paties egzamino dienos.



e Informacija apie atlikto jsitraukimo tyrimo rezultatus. Darbuotojy jsitraukimas 42 proc.,
pasitenkinimo rodiklis 75 proc. Pazymétina, kad tyrimo rezultatai yra geresni nei praéjusiais metais.
Isitraukusiy darbuotojy yra 1 proc. punktu daugiau, patenkinty 2 proc. punktais daugiau nei 2024
metais. Pristatyta informacija apie mokymus ir Kitus renginius.

VALDYBOS SPRENDIMAS. I8klausyta informacija apie aktualijas Bendrovés veikloje.
Pazyméta, kad eiliy j teorijos ir praktikos egzaminus problema i§ esmés suvaldyta — praktiskai yra
galimybé | egzaminus registruotis artimiausiomis dienomis arba net tai paciai dienai.

3. SVARSTYTA. 2026 mety biudZeto ir investiciju poreikio 2026-2029 metams
svarstymas.

Papildomai dalyvavo E. Kazilitinas, Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo
skyriaus vadovas, laikinai atliekantis Veiklos administravimo departamento direktoriaus funkcijas.

E. Kazilitinas pristaté ir pakomentavo Bendrovés 2026 m. biudzeto ir numatomy investicijy
projektus. Pristatyti pagrindiniai finansiniai 2021-2024 m. rodikliai, 2025 m. prognoz¢ ir planas 2026
metams. Jvardintos tendencijos ir likesciai. Jvardintos numatomos sgnaudos ir jy detalizavimas.
Pristatytos 2026 m. numatomos investicijos.

Valdyba aptar¢ biudZzeto projekta. Rengéjams pasiiilyta papildomai jvertinti galima
nekilnojamo turto mokescio pokytj nuo 2026 mety.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Aptarti ir jvertinti Bendrovés 2026 m. biudzeto ir numatomy
investicijy projektai. Bendrovés 2026 m. biudzeta ir numatomas investicijas patvirtinti kartu su
Bendrovés 2026-2029 mety veiklos strategijos tvirtinimu.

4. SVARSTYTA. Dél pritarimo lazerinio graviravimo jrenginiy pirkimo sandorio
sudarymui ir esminiy sandorio salyguy patvirtinimo.

Papildomai dalyvavo G. Valutis, Klienty aptarnavimo departamento Konsultacijy ir paslaugy
centro VP gamybos ir TP e-paslaugy komandos vadovas; 1. Zdanavicé, Klienty aptarnavimo
departamento Konsultacijy ir paslaugy centro vadové, ir E. Darbutaité¢, Veiklos administravimo
departamento Teisés skyriaus teisininke.

G. Valutis Valdybos nariams pristat¢ informacija apie dabarting padétj su graviravimo
jranga, naudojama vairuotojo pazyméjimy ir vairuotojy kvalifikaciniy korteliy gamybai.
Naudojami trys jrenginiai, kuriy pogarantinio techninio palaikymo paslaugy sutartis baigia galioti
2026 m. kovo ménesj. Pazyméta, kad tolimesnis jrangos naudojimas (dél atsarginiy daliy tiekimo
riziky ir didéjanciy islaidy priezitirai) gali buti nerentabilus ir veiklos pozitiriu rizikingas.

Atsakydamas j Valdybos nariy klausimag dél naudojamo ir sitilomo graviravimo jrenginiy
skaiciaus, G. Valutis pazymejo, jog tai leidzia uztikrinti vairuotojo pazyméjimy ir VKK gamyba
net sugedus vienam i§ graveriy.

Valdybos nariai jvertino pristatyta teikimg ir pastebéjo, kad néra pakankamai informacijos
apie alternatyvius variantus, t. y. dabartinés graviravimo jrangos tolimesnio naudojimo galimybes.



VALDYBOS SPRENDIMAS. Pavesti atsakingiems Bendrovés darbuotojams parengti ir
e.pastu Valdybai pateikti platesne¢ informacijg apie alternatyvius vairuotojo pazyméjimy ir VKK
gamybg uztikrinancius sprendimus — dabar naudojamos graviravimo jrangos tolimesnio naudojimo
galimybes (jvertinant jrangos gamintojo rekomendacijas, galimas tolimesnio aptarnavimo paslaugos
kainas ir kt.), skirtingo dydzio ir naSumo graverius, galimybe pirkti Sig paslauga.

5. SVARSTYTA. Dél pritarimo trumpujuy Zinuc¢iy (SMS) siuntimo paslaugy pirkimo
sandorio sudarymui ir esminiy sandorio salyguy patvirtinimo.

Papildomai dalyvavo D. Kalvaitis, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento
direktorius; P. Damskis, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento IT sprendimy
valdymo skyriaus IT sprendimy vadovas; R. Kailitiniené, Veiklos administravimo departamento
VieSyjy pirkimy skyriaus vadové, ir E. Darbutaité, Veiklos administravimo departamento Teises
skyriaus teisininkeé.

Valdybai pristatytas teikimas dél trumpyjy zinu¢iy (SMS) siuntimo paslaugos pirkimo. Tokia
paslauga reikalinga siekiant 1) autorizuoti prie paslaugy portalo besijungiant] klienta, 2) pagal
galiojancius teisés aktus informuoti klientus apie transporto priemonés leidimo dalyvauti eisme
sustabdyma, 3) informuoti klientus tokiais atvejais: registracijos 1 egzaminus (teorijos/praktikos)
patvirtinimas, priminimai apie artéjant] egzaming, priminimai apie vizitg padalinyje pagal iSanksting
rezervacija, priminimai apie arté¢jancia medicininés pazymos galiojimo pabaiga, pasikeitusj
uzsakymo statusg Keliy transporto priemoniy registravimo sistemoje eKetris, patvirtinimai apie
siuntos perdavima kurjeriui, patvirtinimai apie pagamintas VNZ ploksteles, priminimai apie
besibaigiant] valstybinio numerio Zenklo saugojimo padalinyje terming ir kt. Paslaugos pagal Siuo
metu galiojancig sutartj teikiamos iki 2026 m. kovo 20 d.

Valdyba pavedé¢ Bendrovei | SMS atvejy apimtj jtraukti galimybe siysti SMS Zinutes po
praktikos egzamino iSlaikymo apie jo rezultatus ir galimybe teikti apeliacija.

VALDYBOS SPRENDIMAS:
1. Pritarti trumpyjy zinu¢iy (SMS) siuntimo paslaugy pirkimo sandorio sudarymui.
2. Patvirtinti trumpyjy zinu¢iy (SMS) siuntimo paslaugy pirkimo esmines sandorio sglygas.

Balsavo: UZ — 4 (G. Blazgieng, 1. Gasperé, K. Motiejiinas, L. Varanavi¢ius), PRIES — 0.

6. SVARSTYTA. AB ,,Regitra® IT strategijos projekto pristatymas.

Papildomai dalyvavo D. Kalvaitis, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento
direktorius.

Valdybos nariams pristatytas Bendroves IT strategijos projektas, kuriame jvardintos stiprybés,
silpnybés, galimybeés, grésmés (SSGG), keliami tikslai ir numatytos priemonés jiems pasiekti, taip
pat Sios strategijos rySys su Bendrovés veiklos strategija, numatytas finansy poreikis. Yra parengtas
priemoniy jgyvendinimo zemélapis (Roadmap), kuriame nurodytos jgyvendinimo datos ir atsakingi
darbuotojai.

Valdybos nariai labai teigiamai jvertino parengta IT strategijos projekta. Tuo paciu iSsakytas
siilymas nusimatyti aiSkius strategijoje nustatyty tiksly pasiekimo vertinimo rodiklius, kuriy
pasiekimag tikslinga jvertinti Valdybos posédziuose kas ketvirt]. Pasitilyta strategijoje aiSkiau jvardinti
esmine Bendrovés IT vystymo krypti — santyki tarp savy resursy bei specialisty ir iSoriniy paslaugy
uzsakymo bei panaudojimo.



Aptarta IT strategijos projekto reikSme ir jos tvirtinimo tvarka.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie parengta AB ,Regitra® IT
strategijos projekta.

7. SVARSTYTA. Dél IT kompetenciju paslaugy pirkimo.

Papildomai dalyvavo D. Kalvaitis, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento
direktorius; R. Kailitinien¢, Veiklos administravimo departamento VieSyjy pirkimy skyriaus vadove,
ir E. Darbutaité, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus teisininkeé.

Posédzio dalyviai aptaré pristatytag informacija apie numatoma IT kompetencijy paslaugy
pirkimo vykdyma taikant dinamin¢ pirkimy sistema (DPS). Diskutuojant apie numatyty pirkti
kompetencijy poreikj, Valdybos nariai pazyméjo, kad tiek projekty vadovo, tiek IT architekto
paslaugos turéty biti ne perkamos iSor¢je, o vykdomos nuolatiniy Bendrovés darbuotojy. Todél tokiy
paslaugy pirkimas néra tikslingas.

Aptartas DPS biidu atliekamy pirkimy kontrolés mechanizmas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Aptartos IT kompetencijy paslaugy pirkimo sglygos ir suma,
pasiiilyta parengti teikimg pirkimo tvirtinimui Valdyboje, kuriame biity numatyta ir konkreciy
paslaugy (nupirkty pirkimo apimtyje) faktinio panaudojimo/uzsakymo tvarka, jgaliojimy
panaudoti/uzsakyti paslaugas schema ir paslaugy panaudojimo kontrolés tvarka.

8. SVARSTYTA. Informacija apie projekto ePortalas jgyvendinimo eiga.

Papildomai dalyvavo T. Paliulis, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius;
J. Ceriasova, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Projekty ir procesy valdymo
skyriaus vadove, ir R. Burokas, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Projekty ir
procesy valdymo skyriaus projekty vadovas.

Valdybos nariams prisistaté ir su jais susipazino Strateginio vystymo ir veiklos planavimo
departamento Projekty ir procesy valdymo skyriaus projekty vadovas R. Burokas, kuris paskirtas
projekto ePortalas (toliau — Projektas) vadovu.

Valdybai pristatytas Projekto jgyvendinimo zemélapis (Roadmap), jvardinti atlikti ir numatyti
artimiausi darbai.

Valdybos nariai teigiamai jvertino Projekto igyvendinimo eigg. Atsakingy darbuotojy
paprasyta Projekto jgyvendinimo zemélapyje nurodyti atliekamy darby atitikimg (ar vélavima)
numatytiems terminams.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie projekto ePortalas jgyvendinimo
eiga.

9. SVARSTYTA. Dél projekto ,Informacijos saugos valdymo sistemos diegimas
vadovaujantis standarto 1SO27001 ir TIS2 direktyvos reikalavimais® biudzeto ir aprasymo
dokumento patvirtinimo.



Papildomai dalyvavo J. Ceriasova, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento
Projekty ir procesy valdymo skyriaus vadove, ir A. Liutkevicius, Veiklos atsparumo ir korupcijos
prevencijos skyriaus vadovas.

Valdybos nariams pristatyti projekto ,,Informacijos saugos valdymo sistemos diegimas®
apraSymas, biudZetas, jvardinti ir aptarti projekto jgyvendinimo rodikliai.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Patvirtinti projekto ,,Informacijos saugos valdymo sistemos
diegimas‘ aprasymg ir biudZeta.

Balsavo: UZ — 4 (G. Blazgiené, 1. Gasperé, K. Motiejiinas, L. Varanavicius), PRIES — 0.

10. SVARSTYTA. Vidaus kontrolés politikos projekto aptarimas.

Papildomai dalyvavo V. Zekonis, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus
vadovas, kuris pristaté Vidaus kontrolés politikos projekta. Projektas suderintas su Bendrovés Audito
komitetu.

VALDYBOS SPENDIMAS:

1. Patvirtinti Akcinés bendrovés ,,Regitra“ vidaus kontrolés politika (pridedama).

2. Pavesti Bendrovés vadovui ir atsakingiems darbuotojams iki 2025 m. gruodzio 15 d..
parengti dokumenty, susijusiy su §ia politika ir jos jgyvendinimu, interaktyvy sarasa (medj).

Balsavo: UZ — 4 (G. Blazgien¢, 1. Gasperé, K. Motiejinas, L. Varanaviéius), PRIES — 0.
11. SVARSTYTA. Asmens duomeny apsaugos politikos projekto aptarimas.

Papildomai dalyvavo A. Liutkevic¢ius, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus
vadovas, ir Z. Atminaité, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius duomeny apsaugos
pareigling.

7. Atminaité pristaté Asmens duomeny apsaugos politikos projekta ir patikslinimus, kurie
buvo padaryti po Bendrovés Audito komiteto pateikty pastebéjimy.

VALDYBOS SPENDIMAS. Patvirtinti Akcinés bendrovés ,,Regitra®“ asmens duomeny
apsaugos politika, patikslintg atsizvelgiant | Valdybos nariy i§sakytus pasitilymus, (pridedama).

Balsavo: UZ — 4 (G. Blazgieng, 1. Gasperé, K. Motiejiinas, L. Varanavi¢ius), PRIES — 0.

12. SVARSTYTA. Antikorupcinés politikos projekto aptarimas.

Papildomai dalyvavo A. Liutkevic¢ius, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus
vadovas, ir D. Dabulskis, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius korupcijos prevencijos
(atitikties) pareiglinas.

D. Dabulskis pristate Antikorupcinés politikos projekta ir pakomentavo patikslinimus,
padarytus pagal Valdybos nariy ir Audito komiteto pastebéjimus.



Posédzio dalyviai aptaré priemones, kuriy Bendrové gali/turi imtis darbuotojy atzvilgiu kilus
jtarimams d¢l korupcijos.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Patvirtinti Akcinés bendrovés ,Regitra® antikorupcing
politika, patikslintg atsizvelgiant ;| Valdybos nariy i$sakytus pasitilymus, (pridedama).

Balsavo: UZ — 4 (G. Blazgieng, 1. Gasperé, K. Motiejiinas, L. Varanavi¢ius), PRIES — 0.

13. SVARSTYTA. Informacija apie klienty patirtis ir klienty iSsakyta Bendrovés
paslaugu vertinima..

Papildomai dalyvavo K. Vasylevaité, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento
Klienty patir¢iy ir kokybés valdymo skyriaus vadove; E. Bivainé, Strateginio vystymo ir veiklos
planavimo departamento direktoré.

K. Vasylevaite pristaté ir pakomentavo informacijg apie klienty atsiliepimus vertinant AB
»Regitra®“ paslaugas. Vertinant 2025 m. deSimties ménesiy duomenis pasiektos tokios rodikliy
reikSmés: klienty rekomendavimo (lojalumo) indeksas (NPS) 21,3 proc.; klienty pastangy indeksas
(CES) 3,15; klienty pasitenkinimo indeksas (CSAT) 59,4 proc. Ivardinti skaitmeniniais kanalais ir
padaliniuose gauti klienty atsiliepimai. Paminéti svarbiausi §iais metais atlikti darbai.

Valdybos nariai priming¢, kad planuojant klienty patiriy gerinimo veiksmus 2026 metams
biitina jvertinti klienty atsiliepimus ir pirmiausia siekti atliepti didziausios klienty dalies likescius.

VALDYBOS SPENDIMAS:

1. Isklausyta informacija apie Bendrovés klienty patirtis.

2. Pavesti Bendrovés vadovui ir atsakingiems darbuotojams parengti ir Valdybos 2026 m.
vasario mén. posédyje pristatyti priemoniy plang klienty patirtims gerinti 2026 metais.

14. SVARSTYTA. Dél Bendrovés pajamuy auginimo galimybiy teikiant duomenis
klientams.

Papildomai dalyvavo A. Milentjeva, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento Duomeny
teikimo paslaugy skyriaus vadové, ir T. Paliulis, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento
direktorius.

Valdybai pateiktas iSsamus pristatymas apie Bendrovés tvarkomy registry ir informaciniy
sistemy duomeny teikima, duomeny gavejus bei jy lukescius, galimybes vystyti duomeny teikimo
paslaugas. A. Milentjeva jvardino galimybes kitais metais 1) plésti naujy klienty tinklg, 2) rengti
statistinius rinkinius, kuriy katalogas galéty biiti skelbiamas Bendrovés svetainéje. Paslaugy kainy
perziiira 2026 m. néra planuojama.

Valdybos nariai aptaré¢ pristatytg informacija.

VALDYBOS SPENDIMAS. Isklausyta informacija apie Bendrovés tvarkomy registry ir
informaciniy sistemy duomeny teikimg ir galimybes didinti pajamas teikiant duomenis klientams.



15. SVARSTYTA. Susitikimas su profesinés sajungos atstovais.

Papildomai dalyvavo Bendrovés profesinés sajungos (toliau — PFS) pirmininkas E. Plokstys
ir nariai A. Danilevicius ir V. Karosiené.

Susitikimo dalyviai aptaré keletg aktualiy klausimy:

e D¢l padaliniy darbo laiko keitimo.

PFS atstovai iSreiské susirtipinimg, kad apie numatomus Bendrovés padaliniy darbo laiko
pokycius PFS suzinojo jau po Sio klausimo derinimo Valdyboje ir LR Vidaus reikaly ministerijoje.

Valdybos pirmininké G. Blazgiené priminé, kad §. m. geguzés 22 d. Siauliuose vykusio
Valdybos posédzio metu PFS pasiiilé keisti Siauliy padalinio darbo laika ir dirbti pirmadieniais
vietoje SeStadieniy. Atsizvelgus ] tai, Klienty aptaravimo departamentas atliko iSsamig analiz¢ apie
klienty srautus ir padaliniy uzimtumg atskiromis savaités dienomis. Pritarta sitilymui pakeisti
padaliniy darbo laika, numatant padaliniy darba pirmadieniais vietoje SeStadieniy, visuose
padaliniuose isskyrus penkis didziuosius miestus nuo 2026 m. sausio 1 d., penkiuose didziuosiuose
miestuose — nuo 2026 m. vasario 1 d.

PFS atstovai informavo, kad numatyta darbuotojy apklausa dé¢l pritarimo darbo laiko
pakeitimams.

G. Blazgien¢ pazyméjo, jog Bendrovés tikslas tinkamai aptarnauti klientus, todél veikla
planuojama atsizvelgiant tiek j klienty, tiek j darbuotojy poreikius. Esant biitinumui, padaliniy darbo
laikas visada gali biiti koreguojamas.

e D¢l vidiniy teisés akty rengimo.

PFS atstovai pateiké keletg pavyzdziy, kai rengiant vidinius teisés aktus, rengéjai nesugebéjo
isiklausyti i kity kolegy teikiamus sitilymus, todél jau patvirtinty teisés akty taikymas veikloje kelia
tam tikry neaiSkumy. ISsakytas praSymas, kad egzaminuotojai galéty susipazinti su nuasmenintomis
apeliacijomis ir apeliacinés komisijos sprendimais. Tai padéty geriau suprasti tam tikry egzamino
metu susidaranciy situacijy, kurios gali pasitaikyti ir kitiems egzaminuotojams, vertinimo logika.

e D¢l administracijos etaty.

Susitikimo dalyviai aptaré Bendrovés organizacinés struktiiros atitikimg realiam veiklos
uztikrinimui. PFS atstovai pazyméjo, kad net nesant dalies departamenty vadovy ir kity darbuotojy,
Bendrovés veikla vyksta pakankamai stabiliai.

G. Blazgien¢ pastebé¢jo, jog dél neuzimty etaty Bendrovés veikla nestoja — trikstamus
darbuotojus pavaduoja kiti, taciau butent tose srityse, kuriose truksta atitinkamy specialisty, veikla
yra nepakankamai efektyvi. Taq patvirtina ir V§I Valdymo koordinavimo centro (VKC) atlieckami
Bendrovés veiklos vertinimai ir VKC teikiamos rekomendacijos.

e D¢l Bendroveés atlygio politikos.

Valdybos nariai pazyméjo, kad Siuo metu kaip tik vyksta Bendrovés atlygio politikos
rengimas ir derinimas. Keliamas tikslas, kad atlygio politika nustatyty maksimaliai teisingg atlygi uz
kiekvieno darbuotojo atlickamg darba. Pazyméta, kad Bendrovéje nustatyti atlygio dydziai vertinami
lyginant su kitomis verslo jmonémis.

e Dél verslo klienty aptaranavimo.

E. Plokstys iSsaké nuomong, kad verslo klienty aptarnavimo saglygos metai i§ mety negeréja,
pavyzdziui, kai gamintojo atstovas daznai neturi galimybés operatyviai uzregistruoti uzsienyje
registruotg naudotg transporto priemong.

L. e. p. generalinis direktorius R. Polikauskas pastebéjo, kad verslo klientams kaip tik
sudaromos labai geros salygos: jie atskirti nuo fiziniy klienty, turi galimybe i§ anksto registruotis |




priemima Bendrove¢je, Vilniaus padalinyje verslo klientai (atsizvelgus | tai, kad SeStadieniais jie
dazniausiai nedirba) aptarnaujami nuo pirmadienio iki penktadienio. Zinoma, kai klienty, norin¢iy
registruoti transporto priemones, skaicius yra itin didelis, gali buti atvejy, kai atvykus j padalinj tenka
palaukti.

e D¢l Valdybai pateikto PFS rasto dél profesinés sgjungos valdymo organo nariy veiklos
garantijy taikymo.

G. Blazgien¢ pazyméjo, kad Valdyba yra susipazinusi su PFS praSymu. Atsakymas PFS bus
pateiktas artimiausiu metu.

16. SVARSTYTA. Kito Valdybos posédZio darbotvarkeés aptarimas.
Valdybos nariai aptaré numatomas kito Valdybos posédzio temas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Bendru sutarimu patvirtinti preliminarig kito Valdybos
posédzio, kuris vyks gruodzio 19 d., darbotvarke:

1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

2. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

3. Valdybos pavedimy jgyvendinimo aptarimas.

4. VSl Valdymo koordinavimo centro parengtos individualios vertinimo ataskaitos dél AB
»Regitra®“ 2026-2029 m. strateginio veiklos plano projekto aptarimas ir pasiiilymy pateikimas dél Sio
projekto tikslinimo.

5. Praktikos egzaminy procesy ir eiliy valdymo vertinimas.

6. Viesyjy pirkimy procesy, tiekéjy ir biudzeto planavimo vertinimas.

7. Vidaus audito skyriaus ilgalaikio veiklos plano pristatymas.

8. D¢l projekto ePortalas jgyvendinimo eigos.

9. D¢l neregulivojamy (komerciniy) paslaugy vystymo galimybiy.

10. Valdybos 2026 m. I pusmecio posedziy grafiko suderinimas.

11. Valdybos 2026 mety veiklos plano aptarimas.

12. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

13. Kiti klausimai.

17. SVARSTYTA. Kiti klausimai.
17.1. Informacija apie tvarumo ataskaity rengima.

Papildomai dalyvavo E. Bivainé, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento
direktor¢, ir M. Malinauskiené, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento socialinés
atsakomybegs ir tvarumo vadove.

M. Malinauskiené, pristatydama tvarumo ataskaity rengimo plang, jvertino dabarting
situacijg:

e paskutiné tvarumo ataskaita buvo parengta uz 2023 m. pasitelkiant iSorinius konsultantus;

e tvarumo ataskaita uz 2024 m. nebuvo parengta;

e V3] Valdymo koordinavimo centras (VKC) gerosios valdysenos vertinime uz 2024/2025
m. Bendrovés tvarumo dimensijg jvertino ,,C*, o tvarumo atskaitomybg ,,B* balais. ReikSmingiausi
trukumai susije su poveikiy analize, aplinkosaugos ir socialiniy temy rezultaty atskleidimu.

Pazymétina, kad tvaresné veikla yra ir bus vienu i§ Regitros strateginiy tiksly.



Tvarumo ataskaity rengimo plano esmé — pradéti nuo aiSkesnio standarto ir neaudituotos
savarankiskos ataskaitos, taCiau kryptingai judéti iki audituotos, tarptautinius standartus ir
suinteresuoty Saliy lukescCius atitinkancios ataskaitos.

VALDYBOS SPENDIMAS:

1. Isklausyta informacija apie tvarumo ataskaity rengimg ir S$iy ataskaity
pateikimo/auditavimo planus.

2. Patvirtinti AB ,,Regitra* tvarumo ataskaity rengimo plang.

Balsavo: UZ — 4 (G. Blazgien¢, 1. Gasperé, K. Motiejinas, L. Varanavi¢ius), PRIES — 0.

17.2 Dél Vidaus audito skyriaus papildomo auditoriaus etato.

Valdybai pristatyta Bendrovés Vidaus audito skyriaus vadovo T. Kairio parengta informacija
apie Vidaus audito skyriaus veikla. Pateiktas sitilymas skyriy papildyti vienu vidaus auditoriaus etatu.
Pazyméta, kad papildomas darbuotojas leisty: per metus atlikti papildomus 4-5 auditus, biity
galimyb¢ atlikti padaliniy auditus, biity uZtikrintas didesnis skirtingy audity temy padengiamumas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Pritarti Vidaus audito skyriaus papildomo vidaus auditoriaus
etato jsteigimui.

Balsavo: UZ — 4 (G. Blazgieng, 1. Gasperé, K. Motiejiinas, L. Varanavi¢ius), PRIES — 0.

PRIDEDAMA:
1. Kvietimas ] poséd; ir posédzio darbotvarkés projektas.

4. AB ,,Regitra* vidaus kontrolés politika.
5. AB ,,Regitra“ asmens duomeny apsaugos politika.
6. AB ,,Regitra* antikorupciné politika.

Posédzio pirmininké Giedré Blazgiené

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius



AKCINE BENDROVE ,,REGITRA*

Akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos nariams

PRANESIMAS

DEL AB ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO SUSAUKIMO

2025-11-13
Vilnius

2025 m. lapkric¢io 20 d. Saukiamas akcinés bendrovés ,,Regitra® valdybos (toliau — Valdyba) posédis.
Posédis jvyks AB ,,Regitra“ administracijos patalpose.
Pradzia 8:00 val.

Preliminari darbotvarkeé:

i1$sakyta Bendrovés paslaugy vertinima

E. Bivainée

Tema Trukmé Rengéjas Laikas
1 Valdybos veiklos aktualijy aptarimas 60 8.00 - 9.00
2 Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas 60 R. Polikauskas | 9.00 - 10.00
+ naujy darbuotojy pristatymas
3 Valdybos pavedimy igyvendinimo aptarimas 10 10.00 - 10.10
Pertrauka 15 10.10 - 10.25
4 2026 mety biudzeto ir investicijy poreikio 45 E. Kazilitinas 10.25-11.10
2026-2029 metams svarstymas E. Bivainé
5 D¢l pritarimo lazerinio graviravimo jrenginiy 15 G. Valutis 11.10-11.25
pirkimo sandorio sudarymui ir esminiy sandorio 1. Zdanavice
salygy patvirtinimo E. Darbutaitée
6 Dél pritarimo trumpyjy zinuciy (SMS) siuntimo 15 D. Kalvaitis 11.25-11.40
paslaugy pirkimo sandorio sudarymui ir E. Darbutaitée
esminiy sandorio salygy patvirtinimo
7 D¢l pritarimo IT kompetencijy paslaugy 20 D. Kalvaitis 11.40-12.00
pirkimo sandorio sudarymui ir-esminiyg-sanderio E. Darbutaité
salygg-patvirtinime R. Kailiiiniené
8 AB ,Regitra® IT strategijos projekto 30 D. Kalvaitis 12.00 -12.30
pristatymas
Pertrauka 40 12.30 - 13.10
9 Informacija apie projekto ePortalas 15 T. Paliulis 13.10-13.25
igyvendinimo eiga J. Ceriasova
10 D¢l projekto ,,Informacijos saugos valdymo 25 J. Ceriasova 13.25-13.50
sistemos jdiegimas vadovaujantis standarto A. Liutkevicius
ISO27001 ir TIS2 direktyvos reikalavimais®
biudzeto ir aprasymo dokumento patvirtinimo
11 Vidaus kontrolés politikos projekto aptarimas 20 V. Zekonis 13.50 - 14.10
12 Asmens duomeny apsaugos politikos ir 40 A. Liutkevicius 14.10 - 14.30
Antikorupcinés politikos projekty aptarimas 7. Atminaité 14.30 - 14.50
D. Dabulskis
Pertrauka 15 14.50 — 15.05
13 Informacija apie klienty patirtis ir klienty 30 K. Vasylevaité 15.05-15.35




14 D¢l Bendrovés pajamy auginimo galimybiy 30 A. Milentjeva 15.35-16.05
(Duomeny teikimo paslaugy skyriaus veikla)

15 Susitikimas su profesinés sajungos atstovais 60 16.05-17.05

16 Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas 10 17.05-17.15

17 Kiti klausimai: 15 17.15-17.30

- Informacija apie Tvarumo ataskaity
rengimg

- Dél Vidaus audito skyriaus papildomo
auditoriaus etato




PATVIRTINTA

Akcinés bendrovés ,Regitra”
2025 m. lapkrigio 20 d.
valdybos posédzZio
protokolu Nr. 2V-7556

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA*
VIDAUS KONTROLES POLITIKA
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1.

PAGRINDINES SAVOKOS

AB , Regitra“ Akciné bendrové ,Regitra“, juridinio asmens kodas 110078991

AB , Regitra“ organai | AB ,Regitra“ valdymo organai ir AB ,Regitra“ visuotinis akcininky
susirinkimas.

AB »Regitra“ | AB ,Regitra® vadovas (generalinis direktorius) ir AB ,Regitra"

valdymo organai valdyba.

Vidaus audito | AB ,Regitra“ vidaus audito skyrius

skyrius

Politika Si Akcinés bendrovés ,Regitra“ vidaus kontrolés politika.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

AB ,Regitra“ vidaus kontrolé tai pagrindiniy vidaus kontrolés sistemos tiksly, dalyviy, principy,
bei vidaus kontrolés elementy pritaikymas ir jgyvendinimas AB ,Regitra“ veikloje.

Sios Politikos tikslas — uztikrinti, kad AB ,Regitra“ veiksmingg vidaus kontrolés sistema, kuri
padéty uztikrinti AB ,Regitra“ veiklos teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma, rezultatyvumg ir
skaidrumg, veiklos strategijos ir veiklos plany jgyvendinima, turto apsaugg, informacijos ir
ataskaity patikimumag ir iSsamuma.

Si Politika apima ir numato:

2.3.1.  vidaus kontrolés principus;

2.3.2.  vidaus kontrolés elementus;

2.3.3.  vidaus kontrolés dalyviy pareigas ir atsakomybe;
2.3.4. vidaus kontrolés vertinima.

Sios Politikos nuostatos taikomos AB ,Regitra“ darbuotojams, AB ,Regitra“ valdymo organams
bei Audito komiteto nariams.

Esant poreikiui, konkrec€ios vidaus kontrolés proceduros ir praktikos apibréziamos atskiruose AB
.Regitra“ valdymo dokumentuose.

3. PAGRINDINIAI VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR PRINCIPAI

3.1

3.2.

Vidaus kontrolé yra nenutrikstamas procesas, kurio metu ir kuriam darydami jtakg AB ,Regitra“

vidaus kontrolés dalyviai uztikrina, kad bus pasiekti Sie vidaus kontrolés tikslai:

3.1.1. AB ,Regitra“ veikla atitikty galiojancius teisés akty, AB ,Regitra“ strateginiy dokumentuy,
kity bendrovés politiky bei kity vidaus veiklg reglamentuojanc&iy dokumenty reikalavimus;

3.1.2. AB ,Regitra® turtg saugoty nuo sukciavimo, i88vaistymo, pasisavinimo, neteiséto
uzvaldymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

3.1.3. AB ,Regitra“ veikla baty vykdoma, laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo
ekonomiskumu, efektyvumu bei rezultatyvumu, numatant savalaikes efektyvias
priemones galimiems nuostoliams iSvengti ar sumazinti;

3.1.4. informacija apie AB ,Regitra“ finansine ir kitg veiklg vidaus ar iSorés suinteresuotoms
Salims bity patikima, aktuali, iSsami ir teisinga;

AB ,Regitra“ vidaus kontrolé organizuojama vadovaujantis Siais principais:

3.2.1. Tinkamumo — vidaus kontrolé visy pirma jgyvendinama tose AB ,Regitra“ veiklos srityse,
kuriose nustatoma didZiausia rizika efektyviam nustatyty tiksly pasiekimui;

3.2.2. Efektyvumo — siekiama vidaus kontrolés procesus ir priemones nustatyti taip, kad vidaus
kontrolés jgyvendinimo sgnaudos nevirSyty atliekamy vidaus kontrolés veiksmy
gaunamos naudos;

3.2.3. Rezultatyvumo — turi bati pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

3.2.4. Optimalumo — vidaus kontrolé turi bti proporcinga rizikai ir nepertekling;

3.2.5. DinamiSkumo — vidaus kontrolé turi bati nuolat tobulinama, atsizvelgiant j besikei€ianCias
AB ,Regitra“ veiklos sglygas;

3.2.6. Nenutrikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi bati jgyvendinama nuolatos;

3.2.7. ,Keturiy akiy“ — dvigubos veiklos kontrolés vykdymas.

VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI



4.1.

5.1.

5.1.2.

Jgyvendinant vidaus kontrolés tikslus pagal nustatytus principus, AB ,Regitra“ kontrolé skirstoma

j Siuo tarpusavyje susijusius elementus:

4.1.1. kontrolés aplinka — tai pagrindas, kuriame funkcionuoja visa vidaus kontrolés sistema.
Kontrolés aplinka apima AB ,Regitra“ valdymo struktiirg, atsakomybiy pasiskirstyma,
etikos ir elgesio principus, darbuotojy kompetencijos lygj, vadovy pavyzdj, strateginius
tikslus, Zmogiskyjy istekliy valdymo politikg ir skaidrumo uztikrinimo priemones. Ji
formuoja darbuotojy pozidrj j kontrolés svarbg bei daro esming jtakg kontrolés sistemos
kokybei.

4.1.2. rizikos valdymas — tai nuoseklus, sisteminis ir nuolat vykdomas procesas, apimantis
rizikos identifikavima, analize, vertinima, reagavima bei stebéseng. Rizikos valdymas
siekia uztikrinti, kad reik8mingi veiklos, teisiniai, finansiniai, reputacijos ir kibernetiniai
rizikos veiksniai baty valdomi iki priimtino lygio. Riziky valdymas uztikrinamas
vadovaujantis AB ,Regitra“ rizikos valdymo politika;

4.1.3. kontrolés veikla — tai AB ,Regitra“ nustatyti ir jgyvendinami veiksmai, procediros ir
priemoneés, skirtos rizikai mazinti bei vidaus kontrolés tikslams pasiekti. Ji apima finansy
ir turto apsaugos kontrole, informacijos ir IT saugumo uztikrinimg, operacijy teisétumo
bei efektyvumo priezilrg, darbo drausmés laikymosi uztikrinimg, taip pat dvigubos
patikros, leidimy, prieigos teisiy valdymo, ataskaity ir patvirtinimy procediras;

4.1.4. stebésena — tai nuolatinis arba periodinis vidaus kontrolés sistemos vertinimas, kurio
metu stebimas kontrolés priemoniy veiksmingumas. Stebésena gali bati vykdoma
nuolatiniu budu (kasdienés priezitros procese) arba periodiSkai (per vidaus ar iSorés
auditg). Stebésenos rezultatai dokumentuojami, nustatyti trakumai Salinami;

4.1.5. informacija ir komunikacija — tai procesas, kuriuo uZtikrinama, kad AB ,Regitra"
darbuotojai, AB ,Regitra“ valdymo organai ir kitos suinteresuotos 3alys laiku gauty
aktualig, i§samig, patikimg ir teisingg informacijg, reikalingg tinkamam sprendimy
priémimui ir kontrolés vykdymui.

VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

AB ,Regitra“ vidaus kontrolés sistemos dalyviai nustatyti AB ,Regitra” korporatyvinio valdymo
politikoje, jy funkcijos grindziamos Trijy linijy modeliu (angl. Three Lines Model). Siame modelyje
nustatomi aiSkis vaidmenys ir atsakomybés vidaus kontrolés jgyvendinimo, priezidros ir
vertinimo srityse. Vidaus kontrolés sistemos dalyviai yra: AB ,Regitra“ generalinis direktorius,
padaliniy vadovai, visi darbuotojai, atsakingi uz kontrolés funkcijy jgyvendinimag, atitikties
uztikrinimo specialistai bei vidaus audito funkcijg vykdantys asmenys:
Pirmoji linija — AB ,Regitra“ darbuotojai ir padaliniy vadovai, vykdantys kasdienes priskirtas
funkcijas ir tiesiogiai atsakingi uz vidaus kontrolés priemoniy jgyvendinimg bei veiklos atitikij Siai
Politikai:
5.1.1.1. uztikrina, kad vykdomos operacijos ir procesai atitikty nustatytus teisés akty ir vidaus
dokumenty reikalavimus;
5.1.1.2. identifikuoja rizikas ir taiko tinkamas kontrolés priemones jy valdymui;
5.1.1.3. yra atsakinga uz duomeny ir informacijos tiksluma bei patikimuma;
5.1.1.4. nedelsdama informuoja vadovus apie nustatytus vidaus kontrolés trkumus ar
pazeidimus.
Antroji linija — Korupcijos prevencijos (atitikties) pareiginas; Duomeny apsaugos pareiginas;
Kibernetinio saugumo vyriausiasis specialistas; Riziky valdymo specialistas; Darbuotojy saugos
ir sveikatos specialistas; Darbuotojai, atsakingi uz iSankstine, einamajg ir paskesnigjg kontrole:
5.1.2.1. atlieka periodine stebéseng ir vertina vidaus kontrolés sistemos veiksminguma;
5.1.2.2. konsultuoja vadovybe dél kontrolés priemoniy tobulinimo;
5.1.2.3. rengia gaires, metodikas ir rekomendacijas;
5.1.2.4. uZztikrina, kad visos kontrolés priemonés bty taikomos proporcingai rizikos lygiui.
Trecioji linija — Vidaus audito skyrius, kuris yra nepriklausomas nuo valdomos veiklos ir tiesiogiai
pavaldus AB ,Regitra“ valdybai:
5.1.3.1. atlieka vidaus auditg, kuriuo tiria ir vertina vidaus kontrolés sistemos pakankamumg,
veiksmingumg ir atitiktj teisés aktams bei vidaus dokumentams;
5.1.3.2. teikia rekomendacijas AB ,Regitra® valdymo organams dél vidaus kontrolés
tobulinimo;
5.1.3.3. vertina riziky valdymo, atitikties ir valdymo procesy brandg bei teikia iSvadas dél jy
veiksmingumo;
5.1.3.4. stebi, kaip jgyvendinamos jo pateiktos rekomendacijos.




6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

VIDAUS KONTROLES EFEKTYVUMO VERTINIMAS

AB ,Regitra“ generalinis direktorius uZtikrina, kad kiekvienais metais bty atliekamas vidaus
kontrolés efektyvumo vertinimas, apimantis visus vidaus kontrolés elementus. Vertinimo metu
turi badti jvertinama AB ,Regitra“ atitiktis nustatytiems reikalavimams, veiklos trikumai, pokyciai,
vidaus kontrolés jgyvendinimo priezidrg atliekanciy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity
audity bei vertinimo rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

AB ,Regitra“ vidaus kontrolés sistema vertinama pagal kokybine skale, rekomenduojamu
pavyzdziu taikant 2022 m. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos parengtg klausimyng arba
jo atnaujintg redakcijg. Vertinimo lygiai:

6.2.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

6.2.2. gerai — visa reikdminga rizika yra nustatyta ir valdoma, taciau nustatyti smulkis vidaus
kontrolés trikumai, neturintys neigiamos jtakos AB ,Regitra“ veiklos rezultatams;

6.2.3. patenkinamai — visa reikSminga rizika yra nustatyta, taiau dél nepakankamo rizikos
valdymo egzistuoja vidaus kontrolés trukumy, galin€iy turéti neigiamos jtakos veiklos
rezultatams;

6.2.4. silpnai — ne visa reikSminga rizika yra nustatyta, rizikos valdymas nevykdomas arba
neefektyvus, o vidaus kontrolés trikumai daro neigiamg jtakg AB ,Regitra“ veiklos
rezultatams.

Atlikus vidaus kontrolés vertinima, AB ,Regitra“ valdymo organai gali sidlyti Vidaus audito skyriui
atlikti tam tikry sri¢iy AB ,Regitra“ vidaus audita.

Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant | vidaus kontrolés vertinimo rezultatus
(pateiktas rekomendacijas ir pasidlymus).

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika jsigalioja jg patvirtinus.

Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.
Su Politika supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra” darbuotojai.

Uz Politikos parengima, perzidra, kontrole ir jgyvendinimg yra atsakingas AB ,Regitra“ vadovas
ar jo jgaliotas AB ,Regitra“ padalinys ir (ar) darbuotojas.

Politika yra skelbiama vieSai AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

Politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems

galiojantiems teisés aktams.

7.7.

Politika yra perzitrima ne re€iau kaip kartg per 2 metus ir atnaujinama pagal poreik|.
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1.

1.1.

PAGRINDINES SAVOKOS

AB , Regitra“ Akciné bendrové ,Regitra“, juridinio asmens kodas 110078991,
Liepkalnio g. 97A, LT-02121 Vilnius

ADTA] Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas

BDAR 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)

Duomeny apsaugos | AB ,Regitra“ Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus
pareigunas darbuotojas, kuriam pavesta atlikti BDAR 39 straipsnio 1 dalyje ir
kitas pareigybés aprasyme nustatytas duomeny apsaugos pareigino
uzduotis ir funkcijas

Duomeny subjektas | Fizinis asmuo, kurio asmens duomenys tvarkomi AB ,Regitra"
neautomatiniu bddu susistemintose rinkmenose ir (arba) automatiniu
bddu teisés akty nustatyta tvarka

Politika Akcinés bendrovés ,Regitra“ asmens duomeny apsaugos politika

VDAI Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija

Politikoje vartojamos sgvokos ,asmens duomenys*, ,duomeny tvarkymas*, ,duomeny valdytojas®,
~,duomeny tvarkytojas® ir ,asmens duomeny saugumo pazeidimas“ suprantamos taip, kaip jos
apibréztos BDAR.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Politikos tikslas — apibrézti pagrindinius asmens duomeny tvarkymo principus ir gaires, kuriais
vadovaujantis AB ,Regitra“ tvarkomi asmens duomenys, bei nustatyti esminius reikalavimus,
procedlras, asmens duomeny saugumo priemones ir atsakomybes, kad buty uZtikrinta atitiktis
asmens duomeny tvarkymg reglamentuojantiems teisés aktams ir auksto lygio asmens duomeny
apsauga.

Politika apima ir numato:

2.21. asmens duomeny tvarkymo principus, kuriais vadovaujasi AB ,Regitra“ tvarkydama
asmens duomenis;

2.2.2. duomeny valdytojo pareigas ir pagrindines asmens duomeny saugumo priemones;
2.2.3. asmens duomeny apsaugos valdymo sistemg;

2.2.4. AB ,Regitra“ valdymo organy ir darbuotojy atsakomybes asmens duomeny tvarkymo ir
apsaugos srityje.

Politika taikoma visiems asmenims, kuriy asmens duomenis AB ,Regitra“ tvarko, jskaitant klientus,
darbuotojus, kandidatus, partneriy atstovus ir kitus duomeny subjektus.

AB ,Regitra“ valdymo organai ir darbuotojai, veikdami savo kompetencijos ribose, tiesiogiai
vadovaujasi Politikos nuostatomis priimdami sprendimus ir tvirtindami atitinkamus vidaus
dokumentus.

Detalios asmens duomeny tvarkymo taisyklés, proceduros ir praktikos apibréziamos atskiruose
AB ,Regitra“ dokumentuose, kuriuos tvirtina AB ,Regitra” generalinis direktorius.

Politika taikoma kartu su AB ,Regitra“ informacijos saugumo politika ir kitais vidaus teisés aktais,
reglamentuojanciais informacijos ir kibernetinj sauguma.

AB ,Regitra“ yra AB ,Regitra“ tvarkomy asmens duomeny valdytoja, i8skyrus teisés aktuose
numatytus atvejus, kai AB ,Regitra“ veikia kaip duomeny tvarkytoja. Veikdama kaip duomeny
valdytoja, AB ,Regitra“ nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones bei vykdo BDAR ir kituose
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2.8.

AB ,Regitra“ taikomuose teisés aktuose duomeny valdytojui nustatytas pareigas. Veikdama kaip
duomeny valdytojo asmens duomenims tvarkyti pasitelkta duomeny tvarkytoja, AB ,Regitra“ tvarko
asmens duomenis to duomeny valdytojo vardu pagal duomeny valdytojo dokumentais jformintus
nurodymus bei vykdo BDAR ir kituose AB ,Regitra“ taikomuose teisés aktuose duomeny tvarkytojui
nustatytas pareigas, visy pirma susijusias su pagalba duomeny valdytojui uZtikrinant BDAR
nustatyty pareigy laikymasi. Nepriklausomai nuo vaidmens ir nustatyty pareigy, AB ,Regitra“ visais
atvejais uztikrina tinkamy techniniy ir organizaciniy priemoniy jgyvendinimg, kad duomeny
tvarkymas atitikty BDAR reikalavimus ir bty uZtikrinta duomeny subjekto teisiy apsauga.

AB ,Regitra“ paskirtas duomeny apsaugos pareiginas, j kurj galima kreiptis elektroninio pasto
adresu dap@regitra.lt.

3. ASMENS DUOMENUY TVARKYMO PRINCIPAI

3.1.

3.2.

AB ,Regitra“, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi Siais principais:

3.1.1. teisétumo, saziningumo ir skaidrumo. Asmens duomenys tvarkomi skaidriai,
sagziningai ir teisétai, laikantis teisés aktuose nustatyty asmens duomeny tvarkymo
reikalavimy;

3.1.2.  tikslo apribojimo. Asmens duomenys tvarkomi tik aiSkiai apibréztiems ir teisétiems
tikslams pasiekti;

3.1.3. duomeny kiekio mazinimo. Asmens duomenys tvarkomi tik ta apimtimi, kuri yra
reikalinga nustatytiems asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

3.1.4. tikslumo. Asmens duomenys tvarkomi tokiu bddu, kad baty tikslds ir prireikus
atnaujinami — netikslis ar nei§samis asmens duomenys, atsizvelgiant j jy tvarkymo
tikslus, iStaisomi, papildomi arba iStrinami;

3.1.5. saugojimo trukmés apribojimo. Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad
duomeny subjekto tapatybe blty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai batina tikslais, dél kuriy
asmens duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

3.1.6. vientisumo ir konfidencialumo. Asmens duomenys tvarkomi tokiu bidu, kad taikant
atitinkamas technines ir organizacines priemones baty uZtikrintas tinkamas asmens
duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba
neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;

3.1.7. atskaitomybés. Tvarkydama asmens duomenis, AB ,Regitra“ uZtikrina, kad buaty
laikomasi asmens duomeny tvarkymo principy, ir geba tai jrodyti.

AB ,Regitra“ taip pat laikosi pritaikytosios ir standartizuotosios asmens duomeny apsaugos
principy, kurie uztikrina, kad visos naujos veiklos, IT sistemos ar paslaugos baty kuriamos
atsizvelgiant j duomeny apsaugos reikalavimus.

4. DUOMENY VALDYTOJO PAREIGOS IR SAUGUMO PRIEMONES

4.1.

Tvarkydama asmens duomenis, AB ,Regitra“ uztikrina reikiamy procedary ir priemoniy diegima,
kad baty vykdomos Sios duomeny valdytojui taikomos pareigos:

4.1.1. Vedami duomeny tvarkymo veiklos jrasai. Vykdoma nuolatiné asmens duomeny
tvarkymo stebésena. Atsizvelgiant j nustatytus asmens duomeny tvarkymo tikslus, asmens
duomeny tvarkymo veiklos, uz kurias atsako AB ,Regitra®, dokumentuojamos atskiruose
duomeny tvarkymo veiklos jraSuose. Duomeny tvarkymo veiklos jradai reguliariai
perzitrimi ir athaujinami, dokumentuojant kiekvieng atnaujinimg. Prireikus jtraukiami nauji
jrasai.

4.1.2. Uztikrinamas tinkamas duomeny subjekty informavimas apie asmens duomeny
tvarkyma. Atsizvelgiant j duomeny subjekty kategorijas ir vykdomg duomeny tvarkyma,
parenkamas toks duomeny subjekty informavimo budas, kuriuo duomeny subjektams
skaidriai ir suprantamai pateikiama BDAR nurodyta informacija apie jy asmens duomeny
tvarkyma, iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus, kai informacija neteikiama.
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4.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

Sudaromos salygos naudotis BDAR Il skyriuje nustatytomis duomeny subjekty
teisémis. Duomeny subjektai informuojami apie jy teises ir iy teisiy jgyvendinimo tvarka
bei jiems sudaroma galimybé visais asmens duomeny tvarkymo AB ,Regitra“ klausimais
kreiptis | duomeny apsaugos pareiging. AB ,Regitra“ uztikrina, kad informacija duomeny
subjektams bty teikiama teisés akty nustatytais terminais bei tvarka ir tik patvirtinus
duomeny subjekto tapatybe, nebent tapatybé konkreCiu atveju neturi bati patvirtinta.
Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimas negali biti nepagrjstai apsunkinamas arba
apribojamas.

Asmens duomenys tvarkomi tik grieztai laikantis teisés akty reikalavimy. Asmens
duomenys AB ,Regitra“ tvarkomi tik tuo atveju, jei tenkinama bent viena BDAR 6 straipsnio
1 dalyje nurodyty teiséto asmens duomeny tvarkymo sglygy, o tvarkant specialiy kategorijy
asmens duomenis — jei kartu tenkinama bent viena BDAR 9 straipsnio 2 dalyje nurodyty
salygy. Specialiy kategorijy asmens duomeny apsaugai skiriamas ypatingas démesys ir
nustatomi griezti saugumo reikalavimai.

Jgyvendinama reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procedira ir
uztikrinamas VDAI ir (ar) duomeny subjekty informavimas apie asmens duomeny
saugumo pazeidimus. Paskirstytos AB ,Regitra“ darbuotojy atsakomybés ir nustatyta
tvarka, kad bty efektyviai ir laiku reaguojama j asmens duomeny saugumo pazeidimus,
atliekamas pazeidimo tyrimas, dokumentuojami rezultatai ir teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais informuojama VDAI ir (ar) duomeny subjektai. Jvykus asmens duomeny
saugumo pazeidimui uZztikrinama, kad budty nedelsiant imamasi reikalingy priemoniy
asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekméms sumazinti ir (ar) pasalinti.

Atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas. Nustatyta poveikio duomeny
apsaugai vertinimo atlikimo tvarka ir atvejai, kai poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi
bati atliekamas. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atliekamas prie$ pradedant vykdyti
vertinamg asmens duomeny tvarkymo veikla.

Vykdomas reguliarus darbuotojy mokymas. Visi nauji darbuotojai, prie§ pradédami
tvarkyti asmens duomenis, supaZzindinami su pagrindiniais asmens duomeny tvarkymo
reikalavimais ir jy pareigomis tvarkant asmens duomenis ir uztikrinant informacijos
saugumg. Reguliariai vykdomi esamy darbuotojy asmens duomeny apsaugos mokymai ir
nuolat didinamas jy informuotumas asmens duomeny apsaugos srityje.

Asmens duomenys duomeny gavéjams teikiami vadovaujantis nustatyta procediira.
AB ,Regitra“ vidaus teisés aktuose apibrézti duomeny gaveéjy (fiziniy ir juridiniy asmenuy,
turin€iy teise gauti AB ,Regitra“ tvarkomus duomenis) praS8ymy dél duomeny teikimo
vertinimo kriterijai ir asmens duomeny teikimo sglygos bei Siame procese dalyvaujantys
AB ,Regitra® darbuotojai. Nustatant praSymy vertinimo kriterijus ir duomeny teikimo
salygas vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybés informaciniy istekliy valdymo
jstatyme, registry ir informaciniy sistemy nuostatuose, BDAR ir kituose teisés aktuose
nustatytais reikalavimais. Asmens duomenys | treCigsias valstybes arba tarptautinéms
organizacijoms perduodami tik tuo atveju, jei, pasikonsultavus su duomeny apsaugos
pareigunu, nustatoma, kad yra tenkinamos BDAR V skyriuje nustatytos sglygos.

AB ,Regitra“ uztikrina duomeny valdytojui taikomy pareigy vykdymg ir asmens duomeny apsauga,
jgyvendindama Sias pagrindines priemones:

4.21.

4.2.2.

4.2.3.

Asmens duomeny tvarkymo tikslai, tvarkomy asmens duomeny apimtis, saugojimo
terminai ir konkretls asmens duomeny tvarkymo reikalavimai nustatomi AB ,Regitra®
teisés aktuose ir (ar) kituose vidaus dokumentuose, dokumentuojami veiksmai ir
sprendimai, padedantys jgyvendinti atskaitomybés principa.

VieSai skelbiama su asmens duomeny tvarkymu ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimu
susijusi informacija.

Duomeny apsaugos pareiginas tinkamai ir laiku jtraukiamas j visy su asmens duomeny
apsauga susijusiy klausimy nagrinéjimg ir veikia kaip kontaktinis asmuo kreipiantis
duomeny subjektams ir (ar) VDAI. UZtikrinamas duomeny apsaugos pareigino
nepriklausomumas vykdant funkcijas bei prieiga prie visos funkcijoms atlikti batinos
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informacijos.

4.2.4. Uztikrinamas prieigos prie asmens duomeny valdymas ir kontrolé. AB ,Regitra“ klasifikuoja
duomenis ir, vadovaudamasi principu ,batina Zinoti“, riboja prieigg prie asmens duomeny
pagal pareigybine batinybe.

4.2.5. |gyvendinamos fizinés, organizacinés ir programinés asmens duomeny saugos priemoneés.

4.2.6. Pries pradedant vykdyti asmens duomeny tvarkymo veiklg, vertinamos su asmens
duomeny tvarkymu susijusios rizikos ir taikomos tinkamos techninés bei organizacinés
priemonés, kad baty uztikrintas pavojy atitinkancio lygio saugumas. Siekiant uztikrinti
veiksmingg asmens duomeny apsaugg ir mazinti asmens duomeny saugumo pazeidimy
rizikg, jdiegtos priemonés nuolat stebimos ir prireikus perzidrimos.

4.2.7. Asmens duomenims tvarkyti pasitelkiami tik tie duomeny tvarkytojai, kurie uZztikrina
tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones ir su kuriais sudarytos asmens
duomeny tvarkymo sutartys arba asmens duomeny tvarkymas reglamentuojamas
duomeny tvarkytojui taikytinu teisés aktu.

5. ASMENS DUOMENY APSAUGOS VALDYMO SISTEMA

5.1.

5.2.

5.3.

Duomeny tvarkymo kontrolé ir
saugojimas nustatytais terminais; Duomeny
Duomeny perkeélimas j archyvus; saugojimas
Saugojimo terminy perzidra

5.4.

Pasibaigus duomeny
saugojimo terminams,
negriztamas duomeny
naikinimas pagal nustatytus
procesus (rankiniu /
automatiniu badu)

Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimas; \
Duomeny teikimas gavéjams teisétais Duomeny L

tikslais ir pagrindais; perdavimas atnaujinimy
Pasitelkty duomeny tvarkytojy kontrolé

AB ,Regitra® asmens duomeny apsaugos valdymas yra AB ,Regitra“ Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos skyriaus funkciniy atsakomybiy dalis, integruota j AB ,Regitra“ atitikties bei
riziky valdymo sistema.

Asmens duomeny apsaugos rizikos vertinamos ir valdomos laikantis AB ,Regitra“ riziky valdymo
politikos ir AB ,Regitra riziky valdymo metodikos. Asmens duomeny apsaugos kontrolés
priemonés integruotos j bendrg vidaus kontrolés sistemg ir apima techninius, organizacinius bei
procesinius sprendimus, kurie uztikrina, kad rizikos bdty nustatomos, stebimos ir valdomos
nuosekliai. Kontrolés priemoniy veiksmingumas periodiSkai vertinamas ir, esant poreikiui, jos
atnaujinamos.

Asmens duomeny apsaugos valdymo sistemos tikslas — uztikrinti, kad asmens duomenys
AB ,Regitra“ bty tvarkomi laikantis asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimy per visg
ju gyvavimo cikla, kuris apima Siuos pagrindinius etapus ir taikytinas priemones:

Aiskiai apibréZti ir teiséti tikslai;
Poveikio / tvarkymo riziky vertinimas;

Veiklos jrasy sudarymas;
\ Skaidrus informavimas

Duomeny

rinkimas

Tiksliy duomeny
Duomeny registravimas;
registravimas Prieigos teisiy
valdymas ir kontrolé;
Reikalingy saugumo
priemoniy diegimas;

Duomeny
naikinimas

Nuolatiné Reguliarus
stebésena ir darbuotojy mokymas
atitikties
vertinimas Duomeny tvarkymas

tik nustatytais tikslais;
Duomeny tvarkymo
Duomeny teisétumo kontrolé ir
naudojimas pazeidimy tyrimas;
Procesy, taikomy
priemoniy ir duomeny
tvarkymo tiksly
perzidra ir reikalingy

igyvendinimas

Asmens duomeny apsaugos valdymo sistemoje atsakomybés paskirstomos vadovaujantis trijy
linijy modeliu (angl. Three Lines Model):

5.4.1.1-qji linija. AB ,Regitra“ padaliniy vadovai ir darbuotojai, kurie uztikrina asmens duomeny
tvarkymg ir apsaugg vadovaudamiesi AB ,Regitra“ vidaus teisés aktuose nustatytais
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reikalavimais ir kitais taikytinais asmens duomeny tvarkymg reglamentuojandiais teisés
aktais, identifikuoja galimas asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos rizikas, apie jas
informuoja AB ,Regitra“ duomeny apsaugos pareigling, su juo konsultuojasi ir imasi reikiamy
asmens duomeny saugumo priemoniy rizikoms suvaldyti. UZ tinkamg 1-osios linijos veikima
atsako AB ,Regitra“ padaliniy vadovai.

5.4.2.2-qji linija. AB ,Regitra“ duomeny apsaugos pareiginas, kuris teikia ekspertine pagalbg 1-
ajai linijai identifikuojant ir valdant asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos rizikas,
organizuoja darbuotojy mokymus bei konsultuoja ir teikia rekomendacijas visais asmens
reikalavimams, vertina asmens duomeny tvarkymo rizikas ir apie jas informuoja AB ,Regitra“
generalinj direktoriy.

5.4.3.3-0ji linija. AB ,Regitra® vidaus auditas, kuris atlieka nepriklausomg atitikties asmens
duomeny tvarkymo reikalavimams vertinimg AB ,Regitra“ bei teikia susijusias iSvadas ir
rekomendacijas.

6. PAGRINDINES ATSAKOMYBES

Pareigybé Pagrindinés atsakomybés

Valdyba - Tvirtina Politikg ir jos pakeitimus.

- Nustato prioritetines asmens duomeny apsaugos kryptis ir stebi,
kaip AB ,Regitra“ jgyvendinami asmens duomeny tvarkymo ir
apsaugos reikalavimai.

- Perzilri metines atitikties asmens duomeny apsaugai ataskaitas
ir priima sprendimus dél asmens duomeny apsaugos sistemos
AB ,Regitra“ tobulinimo.

Audito komitetas - Teikia pastabas ir pasidlymus dél Politikos nuostaty.
- Teikia Valdybai pasidlymus ir rekomendacijas dél asmens
duomeny apsaugos reikalavimy jgyvendinimo AB ,Regitra“.

Generalinis - Tvirtina AB ,Regitra“ teisés aktus, kuriuose nustatomos asmens

direktorius duomeny tvarkymo taisyklés.

- Priima sprendimus, susijusius su reikiamy techniniy ir
organizaciniy priemoniy jgyvendinimu.

- Uztikrina, kad baty paskirti reikiami finansiniai, Zmogiskieji ir
technologiniai idtekliai asmens duomeny apsaugai uztikrinti.

- Atsako uz asmens duomeny tvarkymo AB ,Regitra“ atitiktj teisés
akty ir Politikos reikalavimams.

- Skiria duomeny apsaugos pareiging ir uztikrina jo veiklos ir
organizacinj nepriklausomuma bei jtraukimg j visus AB ,Regitra”
veiklos procesus.

Duomeny apsaugos | - Vykdo nuolatine stebéseng, kad asmens duomenys bty
pareigunas tvarkomi laikantis BDAR, ADTA] ir kity asmens duomeny
tvarkymg ir apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

- Teikia generaliniam direktoriui iSvadas ir sidlymus dél asmens
duomeny apsaugos ir reikiamy saugumo priemoniy nustatymo,

- Atlieka asmens duomeny saugumo paZzeidimy tyrima, teikia
rekomendacijas dél paZzeidimams paSalinti ar uzkardyti reikalingy
priemoniy jgyvendinimo ir informuoja VDAI ir (ar) duomeny
subjektus apie asmens duomeny saugumo pazeidimus.

- Uztikrina, kad AB ,Regitra“ baty vedami ir nuolat atnaujinami
duomeny tvarkymo veiklos jrasai.

- Konsultuoja darbuotojus visais asmens duomeny tvarkymo
klausimais bei teikia pastabas AB ,Regitra“ rengiamiems vidaus
dokumentams, susijusiems su asmens duomeny tvarkymu ir
apsauga.

- Padeda duomeny subjektams jgyvendinti jy teises.

- Bendradarbiauja su VDAL ir atlieka kontaktinio asmens funkcijas.

- Teikia metines veiklos ataskaitas AB ,Regitra“ valdybai.
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7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny apsaugos
srityje.

Padaliniy vadovai

Spresdami klausimus, susijusius su asmens duomeny tvarkymu,
diegdami naujus ar perziirédami esamus procesus, apimancius
asmens duomeny tvarkymo veiklg, jtraukia duomeny apsaugos
pareigling j visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy
nagrinéjimga ir su juo konsultuojasi.

Uztikrina, kad pavaldds darbuotojai laikytysi asmens duomeny
tvarkymo ir apsaugos reikalavimy.

Uztikrina, kad jy kuruojamuose procesuose baty atlikti asmens
duomeny apsaugos riziky vertinimai ir pritaikytos reikiamos
priemones.

Darbuotojai

Tvarko asmens duomenis pagal AB ,Regitra“ nurodymus, laikosi
BDAR, ADTA|] ir kituose asmens duomeny tvarkymag bei apsaugg
reglamentuojan€iuose teisés aktuose nustatyty asmens
duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy.

Nedelsdami praneSa duomeny apsaugos pareiginui apie
asmens duomeny saugumo pazeidimus ir kitas jtartinas
situacijas, kurios gali kelti grésme AB ,Regitra“ tvarkomy asmens
duomeny saugumui.

Bendradarbiauja ir konsultuojasi su duomeny apsaugos
pareiginu bei atsizvelgia j jo rekomendacijas.

Dalyvauja asmens duomeny apsaugos mokymuose ir
susipazjsta su asmens duomeny tvarkymg bei apsaugag
reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis bei jomis
vadovaujasi.

Vidaus auditas

Vertina, kaip AB ,Regitra“ laikomasi asmens duomeny tvarkymag
ir apsaugg reglamentuojandiy teisés akty reikalavimy.

Teikia iSvadas ir rekomendacijas dél atitikties asmens duomeny
tvarkymg ir apsaugg reglamentuojanCiy teisés akty
reikalavimams uztikrinimo.

Politika jsigalioja jg patvirtinus.

Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.

Su Politika supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra”“ darbuotojai.

Uz Politikos parengima, periodine perzilrg ir atnaujinimg atsakingas AB ,Regitra“ Veiklos

atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius.

Politika skelbiama vieSai AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

Politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja Europos Sagjungos teisés aktams, Lietuvos Respublikos

jstatymams ir (ar) kitiems galiojantiems teisés aktams.

Politika perzitrima ne recCiau kaip kartg per 2 metus ir atnaujinama pagal poreikj.
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1. PAGRINDINES SAVOKOS

AB , Regitra“ Akciné bendrové ,Regitra“, juridinio asmens kodas 110078991.

Darbuotojas AB ,Regitra“ pagal darbo sutartj dirbantis asmuo. Kitiems asmenims,
nurodytiems 8ios Politikos 2.5. punkte, Politika taikoma Kkaip
darbuotojams, nebent Politikoje nurodyta kitaip.

Dovana Bet koks neatlygintinai perduodamas turtas, turting teisé ar paslauga,

kurig galima jvertinti pinigais (materialis daiktai, kelionés, mokymai,
narysté klubuose, iSskirtinés nuolaidos, dovany Cekiai, pakvietimai |
renginius (konferencijg, stazuote, seminarg, pramoginj renginj),
apmokéjimas uz maitinimg, apgyvendinimg, transportg ir pan.), ir kai
tokia dovana tiesiogiai susijusi su darbuotojo atliekamomis funkcijomis
ar AB ,Regitra“ vykdoma veikla. Tai apima ir nauda, kurig gauna artimi
ir susije asmenys.

Interesy konfliktas

Situacija, kai darbuotojas atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba
jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

Korupcija

PiktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaCiame sektoriuje.

Korupcijos prevencija

Sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus sektoriy
subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy
nustatymag, jvertinimg, $alinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei
jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy sistema.

Korupcijos rizika

Tikimybé, kad vieSojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos srityje gali
pasireiksti korupcija.

Korupcinio pobudzio | Administracinis nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas ar tarnybinis

veika nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio
pobldzio nusikalstama veika.

Nepotizmas Einamy pareigy naudojimas giminéms ar draugams proteguoti.

Politika Si Akcinés bendrovés ,Regitra“ antikorupciné politika.

Privatus interesai

AB ,Regitra® darbuotojo (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda arba moraliné skola, moralinis
jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobudZio interesas atliekant
tarnybines pareigas ar vykdant pavedima.

Suinteresuotos Salys

ISorés Salis (jvairas fiziniai ir juridiniai asmenys bei Siy asmeny grupés
ar institucijos), kuriai AB ,Regitra“ veikla turi ar gali turéti tiesiogine ar
netiesiogine finansing, ekonomine ar kitokio pobudzio jtaka.

Susije asmenys

Artimi asmenys ir kiti su darbuotoju draugiSkumo, verslo ar civiliniais
santykiais, naryste ar pareigomis jstaigose, jmonése, organizacijose,
fonduose, asociacijose susije asmenys, dél kuriy gali kilti interesy
konfliktas.

Veiklos partneriai

ISorés Salis (fiziniai ir juridiniai asmenys, taip pat juridinio asmens
statuso neturintys subjektai, bet kokie iSvardinty asmeny dariniai ar
grupés), su kuria AB ,Regitra“ tiesiogiai ar netiesiogiai yra sudariusi arba
ketina sudaryti sutartinius santykius.

Viesigji interesai

Visuomenés suinteresuotumas, kad AB ,Regitra“ darbuotojai, valdybos
ir Audito komiteto nariai visus sprendimus priimty nesaliSkai ir teisingai.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Politika yra pagrindinis dokumentas, nustatantis AB ,Regitra“ skaidrios aplinkos karimo principus,
jsipareigojimus uztikrinant korupcijai atsparig aplinkg bei atsakomybés pasiskirstyma kuriant ir puoseléjant
skaidrumo standartus.



2.2. Politikos tikslai

2.2.1. Uztikrinti, kad AB ,Regitra“ vykdoma veikla, elgsena atitikty visuomenéje ir versle priimtus
aukSc&iausius patikimumo, sgZiningumo, skaidrumo ir etikos standartus.

2.2.2. Kurti korupcijai atsparig aplinka.
2.2.3. Skatinti skaidrig, sgziningg, atvirg veiklg ir paslaugy teikima.

2.2.4. Didinti AB ,Regitra“ darbuotojy, veiklos partneriy ir kity suinteresuoty Saliy antikorupcinj
sgmoningumg ir aktyvy jsitraukimg j korupcijos prevencijos veikla, maZinant korupcines paskatas.

2.3. AB ,Regitra“ planuoja ir jgyvendina korupcijos prevencijos priemones, vertina atsparumo korupcijai
reikalavimy jgyvendinima.

2.4. Politika siekiama sudaryti sglygas laiku nustatyti AB ,Regitra“ vykdomos veiklos srityse kylancias
korupcijos rizikas ir jas jvertinus parinkti efektyvias priemones, sudarancéias galimybes jy iSvengti arba
sumazinti iki priimtino lygio.

2.5. Politika tiesiogiai taikoma visiems AB ,Regitra“ darbuotojams, valdybos ir Audito komiteto nariams.

2.6. AB ,Regitra“ siekia, kad Politikos reikalavimy laikytysi visi jos veiklos partneriai ir kitos suinteresuotos
Salys.

2.7. Politikai jgyvendinti rengiamos AB ,Regitra“ Antikorupcinio elgesio taisyklés, kurios nustato AB
,Regitra“ taikomus bendruosius etikos ir antikorupcinio elgesio reikalavimus, vykdomg dovany politika,
veiksmus gavus neteisétg atlygj, privaCiy interesy konflikty valdymo prevencijg, lobistinés veiklos
priezidros tvarkg. Taip pat, esant poreikiui, rengiami ir AB ,Regitra“ generalinio direktoriaus tvirtinami Kkiti
vidaus teisés aktai.

3. BENDRI SKAIDRIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI IR |SIPAREIGOJIMAI
3.1. Bendri skaidrios aplinkos karimo principai

3.1.1. AB ,Regitra“ savo veikloje vadovaujasi nulinés tolerancijos korupcijai principu, t. y. netoleruoja jokios
korupcijos formos ar korupcinio pobidzio veikos, jskaitant, bet neapsiribojant, tokiy korupcijos formy kaip
kySininkavimas, papirkinéjimas, prekyba poveikiu ar kity veiky, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo, prekybos poveikiu ar nuslépti tokio korupcinio pobiddzio veikas. Sis
principas yra taikomas santykiuose tiek su viedu, tiek ir su privaciu sektoriumi.

3.1.2. Visi darbuotojai turi vengti nepotizmo.
3.1.3. AB ,Regitra“ netoleruojama neteiséta lobistiné veikla.

3.1.4. Visi AB ,Regitra“ darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti saZiningai, nesinaudodami einamomis
pareigomis asmeninei ar artimyjy naudai gauti, bei neatlikdami kitu poziariu AB ,Regitra“ ar vieSiesiems
interesams Zalingos veiklos (Interesy konflikty vengimo principas).

3.1.5. AB ,Regitra“ veiklos partneriai ir kitos suinteresuotos Salys, turin€ios santykiy su AB ,Regitra“, veiklg
taip pat turi grjsti etiSko ir atsakingos veiklos principais, vadovautis taikytinuose teisés aktuose
jtvirtintomis antikorupcijos nuostatomis.

3.1.6. AB ,Regitra“ uztikrina informacijos atskleidimg ir veiklos skaidrumg, siekia kad pagrindiniai AB
.Regitra“ dokumentai bty vieSai prieinami, uztikrinant pakankamg informacijos atskleidimg (Veiklos
skaidrumo principas). Nepaisant Sio jsipareigojimo, AB ,Regitra“® saugo konfidencialig paslapt;
sudarancig informacijg, klienty bei kity asmeny asmens duomenis ir jy neatskleidzia jokiems asmenims,
neturintiems teisés jy gauti.

3.1.7. AB ,Regitra“ taiko sisteminj korupcijos riziky valdymo poZzidrj, apimantj riziky identifikavima,
vertinima, valdyma ir periodinj perziaréjima.

3.2. Interesy valdymas



3.2.1. Interesy valdymas yra sudétiné AB ,Regitra“ kasdienés veiklos dalis, neatsiejama nuo darbuotojuy,
valdybos bei Audito komiteto nariy pareigy ir funkcijy vykdymo.

3.2.2. AB ,Regitra“ veiklos sprendimai ir veiksmai yra grindZiami tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo,
nesaliSkumo, vieSyjy interesy virSenybés principais. Darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy
konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui.
Darbuotojai, vykdydami savo tarnybines (darbines) pareigas, jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau,
artimiesiems ir kitiems susijusiems asmenims.

3.2.3. AB ,Regitra® privaciy interesy valdymas yra testinis procesas, apimantis visg darbuotojo darbo
santykiy ciklg — nuo jsidarbinimo momento, kai deklaruojami privaciy interesy duomenys, per visg darbo
laikotarpj, kai siekiama iSvengti interesy konflikty ir juos valdyti, iki darbo santykiy pabaigos, kai
darbuotojas prane8a apie ketinima keisti darbg ar pradéti kitg veikla.

3.2.4. PrivaCiy interesy valdymas AB ,Regitra“ grindZziamas aiSkiu atsakomybés nustatymu ir keliy lygiy
priezidra:

3.2.4.1. AB ,Regitra“ darbuotojai privalo vengti situacijy, galin€iy sukelti interesy konfliktg, ir nedelsdami
nusisalinti nuo bet kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo, jeigu kyla abejoniy dél jy
objektyvumo ar neSaliSkumo. Darbuotojas, susidires su situacija, kuri gali kelti interesy konfliktg, arba
pastebéjes galimg Interesy konfliktg kity darbuotojy veikloje, privalo apie tai informuoti savo tiesioginj
vadovg ir Korupcijos prevencijos (atitikties) pareiging;

3.2.4.2. Vadovai yra atsakingi uz tai, kad jy pavaldiniai nevykdyty funkcijy, kelian&iy interesy konflikta, ir
baty laiku nuSalinami nuo sprendimy, kurie galéty sukelti ar sukelia interesy konfliktg. Vadovai privalo
imtis priemoniy, kad klienty aptarnavimas nenukentéty dél darbuotojy nusialinimy ar nusalinimy;
3.2.4.3. Korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas vykdo privadiy interesy deklaravimo ir interesy
konflikty valdymo stebéseng, teikia rekomendacijas ir prireikus inicijuoja tyrimus dél nustatyty neatitikimy.
Korupcijos prevencijos (atitikties) pareiginas bendradarbiauja su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija ir
teikia jai praneSimus teisés akty nustatyta tvarka.

3.2.5. Darbo priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai, vidiné ir konfidenciali informacija naudojama tik
tiesioginéms einamoms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiSkiai rastiskai
reglamentuotas.

3.2.6. AB ,Regitra“ skatina veiklos partnerius, kitas suinteresuotas Salis ir susijusius asmenis vengti bet
kokiy interesy konflikty ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra tikétinas.

3.2.7. PrivaCiy interesy valdymo procesas vykdomas laikantis Lietuvos Respublikos teisés aktuy,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyty reikalavimy ir AB ,Regitra“ vidaus tvarky.

3.3. Dovanos ir svetingumas bei kitos naudos

3.3.1. AB ,Regitra“ atsisako bet kokio dovanojimo su veiklos partneriais (Nulinés dovany politikos
principas).

3.3.2. AB ,Regitra” netoleruojamos bet kokios dovanos ar svetingumas, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai
galéty bati suprasti kaip atlygis, poveikis, protegavimas.

3.3.3. AB ,Regitra“ priimtinas dovanojimas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kuris jprastai yra susijes
su darbuotojo pareiginiu statusu, atliekamomis darbo funkcijomis ar suteiktais jgaliojimais, taip pat
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika dovanojimas arba kai paslaugomis
yra naudojamasi AB ,Regitra“ tikslais. Visais nurodytais atvejais dovanojimas turi atitikti Politikos
nuostatas. Paliktos, priimtos, gragzintos, jteiktos dovanos yra registruojamos vidaus teisés akty nustatyta
tvarka.

3.3.4. Darbuotojams draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai reikalauti dovany ir (ar) svetingumo.

3.4. Paramos teikimas

3.4.1. AB ,Regitra“ susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai — bei
nefinansuoja ir jokiais kitais bldais neteikia paramos politikams, politinéms partijoms/judéjimams, jy

atstovams ar jy kandidatams, rinkiminéms kampanijoms, politiky (ar su jais susijusiy asmeny) jsteigtiems
fondams ar kitoms organizacijoms.



3.4.2. AB ,Regitra“ paramg skiria tik remiantis paramos skyrima reglamentuojandiais iSorés ir vidaus
teisés aktais.

3.5. Kai Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, AB ,Regitra“ jsipareigoja
elgtis taip, kad jos elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auk$c€iausius patikimumo, sgziningumo ir
skaidrumo standartus.

4. POLITIKOS |GYVENDINIMAS, ATSAKOMYBE IR PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS
4.1. Politikos jgyvendinimas

4.1.1. Politikos jgyvendinimas AB ,Regitra“ vykdomas Siomis pagrindinémis kryptimis:
4.1.1.1. atitikties teisés akty reikalavimams uztikrinimas;

4.1.1.2. korupcijos rizikos veiksniy identifikavimas ir Salinimas;

4.1.2.3. darbuotojy antikorupcinis Svietimas, informavimas ir konsultavimas;

4.1.2.4. vidaus kontrolés procesy stiprinimas.

4.1.2. Politikg formuojantys ir jgyvendinantys subjektai yra AB ,Regitra“ valdyba, generalinis direktorius,
Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius, struktdriniy padaliniy vadovai.

4.1.3. AB ,Regqitra” valdybos nariai, generalinis direktorius ir struktiriniy padaliniy vadovai asmeniniu
pavyzdzZiu formuoja Politikoje numatytg elgesio standarta, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos
srityse veikla baty vykdoma vadovaujantis Sios Politikos nuostatomis.

analizuojama korupcijai atsparios aplinkos kdrimo AB ,Regitra“ priemoniy sistema, siekiant mazinti
korupcijos rizikas, naudojant adekvacius ir tinkamus iSteklius.

4.1.5. AB ,Regitra“ ir struktdriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad AB ,Regitra“ veikla bty vykdoma
uztikrinant tinkama Sios Politikos nuostaty jgyvendinimg, su Politika ir jg jgyvendinanciais vidiniais AB
.Regitra“ dokumentais bty tinkamai supazindinti visi pavaldds darbuotojai. Kiekvieno vadovo pareiga —
kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija darbuotojams ir tinkamo elgesio formavimas.

4.1.6. Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius analizuoja ir vertina AB ,Regitra“ korupcijos
rizikas, rengia ir koordinuoja korupcijos prevencijos veiksmy plany jgyvendinimg, teikia metodine pagalbag
ir rekomendacijas AB ,Regitra“ darbuotojams bei organizuoja mokymus, rengia vidaus teisés aktus,
jgyvendinancius Politikos nuostatas.

4.1.7. Darbuotojai atsakingi uz savalaikj korupcijos rizikos veiksniy identifikavimg ir tinkamg Politikos
nuostaty jgyvendinima kasdieninéje veikloje.

4.1.8. Vidaus auditas atlieka nepriklausomg antikorupcinés sistemos veikimo efektyvumo vertinimg ir
teikia rekomendacijas dél sistemos tobulinimo ir vidaus kontrolés veiksmingumo.

4.1.9. Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius kas pusmetj teikia valdybai ataskaitas dél
Politikos bei korupcijos priemoniy jgyvendinimo.

4.2. Atsakomybé

4.2.1. Uz Politikos nuostaty pazeidimus gali bati taikoma drausminé arba kita teisés aktuose nustatyta
atsakomybé.

4.2.2. Tais atvejais, kai darbuotojo padaryta veika susijusi su Politikos nuostaty pazeidimu, turi
nusikalstamos veikos ar kito teisés pazeidimo pozymiy, apie tai praneSama kompetentingoms
institucijoms, o darbuotojas gali bati nuSalinamas nuo pareigy teisés akty nustatyta tvarka.

4.2.3. Politikos pazeidimo atvejai vieSinami AB ,Regitra“ vidaus komunikacijos priemonémis, uZtikrinant
asmens duomeny apsauga.

4.3. PraneSimai apie pazeidimus

4.3.1. AB ,Regitra“ darbuotojai ir kiti asmenys raginami bdti neabejingais ir visais atvejais pranesti apie
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pastebétus jtariamus ir (ar) galimus korupcijos atvejus ir kitus Politikos paZeidimus Pasitikéjimo linija arba
vidiniu praneSimy kanalu, kurie vieSinami AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

4.3.2. Pasitikéjimo linija galite pranesti:

4.3.2.1. telefonu su automatiniu atsakikliu +370 5 2152511;

4.3.2.2. elektroniniu pastu pranesk@reaitra.lt;

4.3.2.3. AB ,Regitra“ interneto svetainés www.regitra.lt skyriuje ,Korupcijos prevencija“ uzpildZius tam
skirtg pranesSimo forma.

4.3.3. Vidiniu prane8imy kanalu galite pranesti:

4.3.3.1. elektroniniu pastu praneseju.apsauga@reqitra.lt;

4.3.3.2. siunciant praneSimg pastu su zyma ant voko ,AB ,Regitra® KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAI*;

4.3.3.3. ZodzZiu, tiesiogiai atvykus j AB ,Regitra“ pas kompetentingg subjektg (korupcijos prevencijos
(atitikties) pareiging), adresu Liepkalnio g. 97A, Vilnius.

4.3.4. Apie korupcijos atvejus taip pat galima pranesti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai.

4.3.5. AB ,Reqgitra“ jsipareigoja visus gautus praneSimus iSnagrinéti nustatyta tvarka ir uztikrina, kad juos
nagrinéty jgalioti ir kompetentingi subjektai.

4.3.6. Visiems prane$antiems asmenims AB ,Regitra® aiSkiai ir nedviprasmiskai suteikia visiSko
konfidencialumo, duomeny apsaugos, neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija.

4.3.7. PraneSimus pateikusiems asmenims gali bati taikomos apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemonés
Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

4.3.8. Asmeny, pateikusiy informacijg apie pazeidimus, konfidencialumas turi bati uztikrinamas tiek, kiek
tai yra objektyviai jmanoma atsizvelgiant j pateiktus duomenis ir jy ry$j su prane&éju.

4.3.9. Reikalavimas uZztikrinti konfidencialumg netaikomas, kai:
4.3.9.1. to radtu praSo asmuo, pateikiantis arba pateikes informacijg apie pazeidimg;
4.3.9.2. asmuo pateikia Zinomai melagingg informacija.

4.3.10. Darbuotojas apie jam zinomg korupcinio pobtdZio nusikalstamg veikg, iSskyrus veika, kurig galbat
padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai (artimyjy giminaiciy sgvoka suprantama taip, kaip
ji apibrézta Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 248 straipsnio 1 dalyje) ar Seimos nariai (§eimos
nariy sgvoka suprantama taip, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso 38
straipsnyje), privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai
ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidZianCiy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta,
daroma $i veika ar rengiamasi jg padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty pranestinos informacijos
atskleidimo ribojimy.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Politika jsigalioja jg patvirtinus.

5.2. Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.
5.3. Su Politika supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai.

5.4. Uz Politikos parengimg, perzilrg, kontrole ir jgyvendinimg yra atsakingas AB ,Regitra“ Veiklos
atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius.

5.5. Politika yra skelbiama vieSai AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

5.6. Politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems galiojantiems
teisés aktams.

5.7. Politika yra perzidrima ne reCiau kaip kartg per 2 metus ir atnaujinama pagal poreikj.



