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AKCINES BENDROVES ,,REGITRA%“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2025-07-31 Nr. 2V-4762
Vilnius

Posédis vyko nuotoliniu budu prie TEAMS vaizdo ir garso perdavimo sistema.
Posédzio pradzia 8.00 val. Pabaiga 14.20 val.

Dalyvauja akcinés bendrovés ,,Regitra (toliau — AB ,,Regitra“, Bendrove) valdybos (toliau —
Valdyba) nariai: G. Blazgiené¢ (Valdybos pirmininké), I. Gaspere, K. Motiejiinas, A. Penkaitis.
Posédyje dalyvauja visi paskirti Valdybos nariai.

Taip pat dalyvauja R. Polikauskas, laikinai einantis AB ,,Regitra® generalinio direktoriaus
pareigas.

Pristatant bei aptariant atskirus darbotvarkés klausimus dalyvavo Bendrovés darbuotojai:
E. Kaziliinas, Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus vadovas, laikinai
atliekantis Veiklos administravimo departamento direktoriaus funkcijas; D. Urbelionien¢, Strateginio
vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus
specialisté; T. Kairys, Vidaus audito skyriaus vadovas; A. Liutkevic¢ius ir D. Dabulskis, Veiklos
atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus vadovas ir $io skyriaus korupcijos prevencijos
(atitikties) pareigiinas; K. Daujotas, Klienty aptarnavimo departamento Ryty Lietuvos klienty
aptarnavimo centro vadovas. Taip pat N. Patackien¢, Bendrovés Audito komiteto pirmininke.

Posédzio pirmininke — G. Blazgien¢, Valdybos pirmininke.
Posédzio sekretorius — Z. StaskeviCius, Valdybos sekretorius, AB ,,Regitra* Strateginio
planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus specialistas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 35 straipsnio 5 dalimi bei
AB ,Regitra“ valdybos darbo reglamento 7.6 punktu, kvorumas yra, ir Valdyba gali priimti
sprendimus.

Valdybos nariai aptaré¢ planuojamg darbotvarke. Atsizvelgiant j parengta medZziaga ir
klausimy aktualumg, nutarta kiek pakeisti Valdybai pateikta darbotvarkés projekts. Atsizvelgiant |
tai, kad Audito komitetas Informacijos saugumo politikos projektui pateiké pastaby, Sios politikos
tvirtinimg nuspresta atidéti. Bendru sutarimu pritarta tokiai darbotvarkei:

1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

2. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

3. Per I pusmetj pasiekty AB ,,Regitra® veiklos ir finansiniy rodikliy jvertinimas, bendrovés
2025-2028 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy
reikSmiy, pasiekty per I pusmetj, aptarimas.

4. Dél strateginés sesijos organizavimo (data, temos, dalyviai).

5. Audito komiteto veiklos per 2025 m. I pusmet;j pristatymas ir aptarimas.

6. Vidaus audito pateikty rekomendacijy jgyvendinimas (2025 m. II ketvir¢io duomenys).

7. Vykdomuy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo aptarimas.

8. D¢l pritarimo patikslintoms sandorio dé¢l naujam Vilniaus padaliniui biitiny patalpy ir
stovejimo aikstelés nuomos esminéms sglygoms.

9. Kiti klausimai.

10. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.



1. SVARSTYTA. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

Valdybos nariai aptaré jvairias Valdybos veiklos aktualijas.

2. SVARSTYTA. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

Laikinai einantis AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus pareigas R. Polikauskas Valdybos
nariams pateiké informacija apie Bendrovés veiklos aktualijas. Tarp svarbiausiy:

Darbuotojai ir jsitraukimas

e Informacija apie Bendrovés darbuotojy skaiciy (595 darbuotojai 2025.07.23 d.) ir jy kaita
(bendra darbuotojy kaita 6,04 proc., savanoriska kaita 3,69 proc.). Vykdomos atrankos j 21 laisva
etata.

o Atliktas profesinés rizikos vertinimas vykdant A kategorijos praktikos vairavimo
egzaming. ISvada — Sios mobilios darbo vietos (kai egzaminuoja vienas egzaminuotojas) yra saugios
ir atitinka visus keliamus reikalavimus.

Valdybos nariai aptaré A kategorijos praktinio vairavimo egzamino eigg. Pasitilyta jvertinti
galimybe egzamino metu daryti audio jraSa, kuris, tikétina, padéty egzaminuotojams pildant
egzamino vertinimo blankg.

e Vyksta smurto prevencijos e. mokymai visiems darbuotojams ,,Mobingas. Kaip atpazinti
ir reaguoti?”.

e Darbuotojams parengta santrauka apie Bendrovés atlygio struktiirg ir atlygio valdyma.
Intranete paskelbta suvestiné apie papildomas naudas, kurias gauna Bendrovés darbuotojai.

e Pradéti pasiruoSimo FEuropos Sajungos darbo uzmokesCio skaidrumo direktyvos
igyvendinimui darbai. Kartu bus rengiama ir Bendrovés Atlygio politika.

e Pristatytos vykdytos priemonés, kuriy tikslas mazinti streso darbe pasireiskimo galimybe.

e Jvardinti organizuoti darbuotojy mokymai ir aktyvus patirciy dalinimasis tarp padaliniy.

Tuo paciu Valdyba aptaré platformos Tik Tok naudojimg. Nors ji populiari tarp tam tikry
Bendrovés klienty ir naudojama per saugias, su Bendrovés IT sistemomis nesusijusias, paskyras, jos
naudojimas kelia abejoniy. Valdybos narys K. Motiejinas pazyméjo, jog yra prie$ Tik Tok platformos
naudojima, nes §ig platforma kontroliuoja jmoné, kuri privalo dalintis klienty informacija su savo
Salies vyriausybe.

Transporto priemoniy (TP) registracija

e S.m. liepos 1 d. LR Seimas patvirtino Lietuvos Respublikos motoriniy transporto
priemoniy registracijos mokes¢io jstatymo pakeitimus. Pakeitimais praplésti ir reglamentuoti
mokescio grazinimo / perskai¢iavimo atvejai, jtvirtinta galimybé AB ,,Regitra® pretenduoti j sgnaudy
kompensavima uz §io mokesc¢io administravimo funkcija.

e Inicijuojamas priekaby zyméjimui naudojamy valstybinio registracijos numerio Zenkly
(VNZ) standarto pakeitimas i§ XX000 j XX00X, kuris parinktas atsizvelgiant j kaimyniniy $aliy
patirtj. Siuo metu naudojamo standarto galimi deriniai jau artéja prie pabaigos.

e [vardinta situacija, kai VNZ lentelés yra atgaminamos ne V] ,,Regitra® ir kartais galimai
jos neatitinka iSdavimo metu galiojusiy reikalavimy ir standarto. Lietuvoje suteikti valstybinj
transporto priemonés (TP) registracijos numerj ir i§duoti VNZ lentelg turi teise tik AB ,,Regitra“ kaip
vieSojo administravimo subjektas, kuriam jstatymu pavestas $is specialusis jpareigojimas. Dalyvauti
vieSajame eisme ne su AB ,,Regitra® iSduotais numerio zenklais draudziama. Bendrové imasi tam
tikry apribojimy asmenims, kuriy TP turés ne Bendrovés isduotas VNZ lenteles.



Valdybos nariai aptaré¢ situacijg. Pasitilyta kreiptis j LR Vidaus reikaly ministerijg dél teisinio
tokios situacijos iSaiskinimo. Esant poreikiui, sifilyti atitinkamus teisés akty pakeitimus.

Egzaminavimas ir vairuotojo pazyméjimy isdavimas

e D¢l teorijos egzamino sistemos atnaujinimo buvo atliktas rinkos tyrimas dél naujos
teoriniy egzaminy sistemos pirkimo. Tuo paciu, siekiant jgyvendinti LR vidaus reikaly ministro
jsakyma?, organizuojamas teoriniy klausimy vertimas j 3 kalbas (ispany, pranciizy, lenky).

Yra galimybé¢ teorijos egzamine jdiegti papildomas ES kalbas nelaukiant 2026 m. sausio 1 d.,
Siuo metu dél vertimo derinamés su tiekéju pagal turimg vertimo paslaugy sutartj. Preliminariai
planuojama, kad nuo §. m. rugséjo 1 d. teorijos egzaming Bendrovés egzaminavimo centruose biity
galima laikyti ispany kalba. Valdyba pritaré Siam sitlymui.

e Pristatyta informacija apie numatoma jpareigojima Bendrovei vykdyti praktinio
vairavimo egzaminus AM kategorijos vairuotojams. Siekiant derinti pozicijas, §. m. liepos 17 d. vyko
tarpinstitucinis pasitarimas su Lietuvos transporto saugos administracijos atstovais. Diskutuota apie
galimybes laikyti praktinj vairavimo egzaming AM kategorijai tick dvira¢iu mopedu, tiek lengvuoju
keturraciu. Konkretiis sprendimai dél mokymo dalies ir egzaminy tvarkos dar néra priimti.

e Pateikta informacija apie pakeitimus dél vairuotojy sveikatos tikrinimo medicinos
jstaigose. Numatyta, kad medikai pazymose nurodys visas atitinkamas kategorijy grupés kategorijas?,
jei asmuo jas gali vairuoti, nepriklausomai nuo to, kokios kategorijos klientas pageidauja.

e Informacija apie teorijos ir praktikos egzaminy rezultatus per 2025 mety I pusmet;j.

Teorijos egzaminai (sausio—birZelio meén.).

2024 m.

2025 m.

Priimta egzaminy

66 592

76 700

Islaikymo procentas

41,7

38,2

Vidutinis teorijos egzamino laukimo laikas (didziuosiuose Lietuvos miestuose) 11,1 dienos.
Bendrovés 2025-2028 m. veiklos strategijoje nustatyta Sio rodiklio reikSmé 11 dieny.

Vairavimo praktikos egzaminai (sausio—birzelio mén.):

2024 m.

2025 m.

Priimta egzaminy

71324

77173

Islaikymo procentas

29,1

31,8

Vidutinis praktikos egzamino laukimo laikas (didziuosiuose Lietuvos miestuose)19,5 dienos.
Bendrovés 2025-2028 m. veiklos strategijoje nustatyta Sio rodiklio reikSmé 20 dieny.

e Informacija apie vairuotojo pazyméjimy (VP) iSdavimg. Pazyméta, kad mazdaug 46,5
proc. VP uzsakoma bendra tvarka ir apie 53,5 proc. — skubos tvarka.

Paslaugos ir komercinés paslaugos
e Parengti iskirtiniy valstybinio registracijos numerio zenkly (VNZ) grupiy pakeitimai.
Planuojama, kad jie jsigalios nuo 2025m. rugpjiicio 1 d. Pakeitimy esmé: a) sukurta nauja I grupé su

L LR vidaus reikaly ministro 2024-11-08 jsakymas ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. rugséjo
10 d. jsakymo Nr. 1V-329 . Dél Motoriniy transporto priemoniy vairuotojy egzaminavimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo® pakeitimo®, nustatantis, kad teorijos egzaminas turi biti laikomas valstybine kalba, esant galimybei
kitomis ES kalbomis, o praktikos egzaminas laikomas valstybine kalba arba dalyvaujant vertéjui, kuris vercia tik |
oficialig ES kalba. Sio Jsakymo jsigaliojimo data 2026 m. sausio 1 d.

2 Pvz., vairuotojui pageidaujant gauti B1 pazyma, medikai nurodys, kad asmuo gali vairuoti A, AM, Al, A2, B1, B, BE
kategorijas. Jeigu dél sveikatos, pvz., pusiausvyros sutrikimo, asmuo negali vairuoti A kategorijos, bet gali B, tai bus
isvardintos visos B kategorijos.



3 vienodomis raidémis ir iSskirtiniais skai¢iy deriniais — kaina 1200 Eur. Artimiausia serija su NNN
bus paleista rugpjiicio viduryje; b)naujoje pirmoje grupé€je pridéti iSskirtiniai deriniai
elektromobiliams su 2 vienodomis raidémis EE; c¢) II, III ir IV-oje grupése perziuréti ir pakeisti
deriniai pagal paklausuma.

e Pristatyta informacija apie transporto priemoniy (TP) registracijos liudijimy déekly
pardavima (juos jsigijo 38 proc. registracijos liudijimus gavusiy klienty) ir rémeliy VNZ lenteléms
pardavima (rémelius jsigijo 21 proc. VNZ lenteles gavusiy ar keitusiy klienty). Iki $iol buvo
parduodami tik pailgos formos rémeliai (automobiliams ir priekaboms). Numatyta klientams pasitilyti
ir kity matmeny rémelius (motociklams, sta¢iakampius automobiliams).

Aptartas klausimas dél naujy etaty steigimo. Valdybos nariai pazyméjo, jog tai yra Bendrovés
vadovo kompetencija, ir jis gali steigti etatus nevirSydamas darbuotojy atlygiui skirto biudzeto ir
bendro darbuotojy skai¢iaus, nustatyto Bendroveés strateginiame veiklos plane. Jei steigiami etatai,
kuriy néra patvirtintame etaty sarase, biitinas Valdybos pritarimas.

Valdybos pirmininké G. Blazgiené ir R. Polikauskas pristaté informacija apie jvykusj
Bendrovés atstovy ir Specialiyjy tyrimy tarnybos vadovybés susitikima, kuriame i§ Bendrovés pusés
dalyvavo Valdybos pirmininké, Bendrovés vadovas, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos
skyriaus vadovas A. LiutkeviCius. Susitikimo metu aptarta VI ,,Regitra“ veikla ir galimos korupcijos
prevencijos klausimai. Pazyméta, kad Bendrové jgyvendino anks¢iau STT pateiktas rekomendacijas,
i$skyrus viena, kuri jgyvendinta dalinai.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie aktualijas Bendrovés veikloje.

3. SVARSTYTA. Per I pusmetj pasiekty AB ,,Regitra* veiklos ir finansiniy rodikliy
jvertinimas, bendrovés 2025-2028 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uZdaviniy
jgyvendinimo vertinimo rodikliy reikSmiy, pasiekty per I pusmetj, aptarimas.

Papildomai dalyvavo Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus
vadovas, laikinai atliekantis Veiklos administravimo departamento direktoriaus funkcijas,
E. Kazilitinas ir Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio planavimo ir
veiklos efektyvumo skyriaus specialist¢ D. Urbelioniené.

E. Kazilitinas pristat¢ Bendrovés veiklos per I pusmet] finansinius rezultatus: uzdirbtas
pajamas, patirtas iSlaidas, gautg grynajj pelna. Grynasis pelnas 500 tukst. eury (arba 44 proc.) virsija
planuota pelningumo reikSme.

Valdybos nariai atkreipé démesj ] sgnaudas, patirtas uz nuomg, kurios Zymiai virSija ne tik
pragjusiy mety pusmecio sgnaudas, bet ir 2025 metams planuotas reikSmes. ISaiskinta, kad baigiantis
galiojusioms padaliniy veiklai biitiny patalpy ir aik$teliy nuomos sutartims, nauji nuomos pasiiilymai
biina gerokai brangesni. O pasirinkimo alternatyvy praktiskai nebiina.

Valdyba pazyméjo, kad j Sias aplinkybes biitina atsizvelgti planuojant numatomas padaliniy
sanaudas ir rengiant padaliniy strategija ir pavedé Finansy valdymo skyriaus vadovui parengti
informacijg apie Bendrovés padaliniy tinklg, atnaujinus pagal aktualius rinkos duomenis padaliniy
nuomos kainas (ir perskaiCiuoti artimiausiy 3 mety padaliniy tinklo kainy prognoze¢ ivertinus
besibaigiancias nuomos sutartis bei jy kainos pokycius pagal aktualias rinkos kainas).

D. Urbelionien¢ pristaté ir pakomentavo AB ,,Regitra® 2025-2028 mety veiklos strategijoje
numatyty rodikliy pasiekima per I pusmet;.
Ivardinti tiek pasiekti, tiek dar nepasiekti rodikliai.



Valdyba atkreipé démes;j, kad dalies rodikliy reikSmés bus Zinomos tik mety pabaigoje arba
jiems pasibaigus, kai imtis rodiklio gerinimo priemoniy jau bus per vélu. Tod¢l, esant galimybei, biity
tikslinga pasidaryti tarpinius tokiy rodikliy jgyvendinimo pasitikrinimus.

Pristatyta informacija apie VS| Valdymo koordinavimo centro (VKC) atlikta valstybés
valdomy jmoniy strategijy igyvendinimg 2024 metais. Strateginiy veiklos plany jvykdymo vertinimo
sudedamaosios dalys:

e pagrindiniy finansiniy rodikliy jgyvendinimas;

e specializuoty finansiniy bei nefinansiniy rodikliy jgyvendinimas;

e kity finansiniy bei nefinansiniy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas.

AB ,,Regitra“ 2024 m. veiklos strateginio veiklos plano jgyvendinimo jvertinimas — 9,2 balo.

VKC pateiké savo rekomendacijas Bendrovés kolegialiam valdymo organui, kuris turéty:

1) uztikrinti, kad Bendrové strateginiame veiklos plane kelty tik strategiSkai svarbius tikslus
bei uzdavinius, o ,,rutinines* ir vienkartines uzduotis perkelty i metinius veiklos planus;

2) uztikrinti, kad strategijoje numatytos siektinos rodikliy reikSmés biity ambicingos, t. y.
skatinti planuoti ne ,,zemiausia riba“, o keltis aukstesnius tikslus.

Valdyba pasteb¢jo, kad rugséjo mén. vyks strateginé sesija ir jpareigojo Strateginio vystymo
ir veiklos planavimo departamento Strateginio planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus specialistg
itraukti Sig informacijg i paruoSiamosios medziagos paketa strateginei sesijai.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Isklausyta informacija apie per I pusmet; Bendrovés finansinius rezultatus ir pasiektus
strategijoje numatytus rodiklius ir VKC pateikta Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimg 2024 m.

2. Pavesti Bendrovés vadovui ir atsakingiems darbuotojams rugséjo ménesio Valdybos
posédyje pristatyti informacijg apie klienty patirtis ir klienty iSsakyta Bendrovés paslaugy vertinima.

3. Pavesti Finansy valdymo skyriaus vadovui parengti informacijg apie Bendrovés padaliniy
tinkla, atnaujinus pagal aktualius rinkos duomenis padaliniy nuomos kainas (ir perskaiciuoti
artimiausiy 3 mety padaliniy tinklo kasSty prognoze jvertinus besibaigian¢ias nuomos sutartis bei jy
kainos pokycius pagal aktualias rinkos kainas) ir pristatyti kartu su padaliniy tinklo informacija ne
véliau kaip rugséjo mén. Valdybos posédyje.

4. SVARSTYTA. Dél strateginés sesijos organizavimo (data, temos, dalyviai).

Papildomai dalyvavo Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus
vadovas, laikinai atliekantis Veiklos administravimo departamento direktoriaus funkcijas,
E. Kazililinas ir Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio planavimo ir

veiklos efektyvumo skyriaus specialisté D. Urbelioniené.

D. Urbelioniené pristaté naujo AB ,,Regitra® strateginio veiklos plano rengimo etapus. Su
Valdyba suderinti strateginio veiklos plano rengimo etapai ir jy terminai.

Aptartas ir suderintas paruosiamosios medZiagos strateginei sesijai sgrasas.
VALDYBOS SPENDIMAS. Numatyti, kad AB ,,Regitra“ strateginis veiklos planas turi biti

rengiamas 4 mety laikotarpiui (2026—-2029 metams), ir pritarti pateiktiems strateginio veiklos plano
rengimo etapams ir jy terminams.

5. SVARSTYTA. Audito komiteto veiklos per 2025 m. I pusmetj aptarimas.



Papildomai dalyvavo Audito komiteto pirmininké N. Patackiené, kuri pristaté informacija
apie Bendrovés Audito komiteto veiklg per I pusmet;]. Per §j laikotarpj jvyko 10 posédziy (iS jy vienas
raSytine tvarka). Ivardinti svarbiausi atlikti darbai. [vardinti Audito komiteto nariy atliko savo veiklos
jsivertinimo rezultatai.

VALDYBOS SPRENDIMAS:
1. Isklausyta informacija apie Audito komiteto veiklg per 2025 m. I pusmetj. Audito komiteto
veiklos per I pusmet] veiklos ataskaitg patvirtinti kitame Valdybos posédyje.

6. SVARSTYTA. Vidaus audito pateikty rekomendaciju igyvendinimas (2025 m. II
ketvir¢io duomenys).

Papildomai dalyvavo Audito komiteto pirmininké N. Patackien¢ ir Vidaus audito skyriaus
vadovas T. Kairys, kuris pristaté ir pakomentavo Vidaus audito skyriaus priemoniy plano vykdyma
per 2025 m. II ketvirtj. Ivardintos jvykdytos, vykdomos, atSauktos bei atidétos priemonés ir jy
atSaukimo / atidéjimo priezastys.

VALDYBOS SPRENDIMAS. I8klausyta informacija apie Vidaus audito skyriaus priemoniy
plano vykdyma per 2025 m. II ketvirt;.

7. SVARSTYTA. Vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo aptarimas.

Papildomai dalyvavo Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus vadovas
A. Liutkevicius ir $io skyriaus korupcijos prevencijos (atitikties) pareigtinas D. Dabulskis.

D. Dabulskis pristaté informacija apie Korupcijos prevencijos veiksmy 2025 m. plano
priemoniy jgyvendinimg per I pusmet] ir kitas vykdytas korupcijos prevencijos priemones. Tarp
svarbiausiy:

e Patikrintos visy Bendrovés darbuotojy, turinciy deklaruoti privacius interesus
deklaracijos (tiek einanciy pareigas vieSajame sektoriuje, tiek dalyvaujanciy vieSyjy pirkimy
procediirose).

e [vertinti 57 praneSimy kanalais gauti praneSimai apie galimus pazeidimus.

e Jvertinti 3 darbuotojy pateikti praneSimai apie galimg neteiséto atlygio sitilyma.

e Pripazinti netekusiais galios 15 vairuotojo pazymejimy su ,,95 kodu®, kurie buvo isduoti
asmenims, neteisétai jgijusiems profesing kvalifikacija.

Valdybai pristatyti numatomi tolesni darbai korupcijos prevencijos srityje. Numatyta, kad
Siais metais korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas vyks vairuotojy egzaminavimo srityje
(toks vertinimas buvo atliktas 2019 m.).

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Isklausyta informacija apie Korupcijos prevencijos veiksmy 2025 m. plano priemoniy
igyvendinima per 2025 m. I pusmetj.

2. Pazymeéta, kad néra nustatyta vieSyjy ir privaciy interesy pazeidimo atvejy.

3. vertintas vairuotojy pazyméjimy klastoéiy skaidiaus didéjimas. Siuo klausimu AB
»Regitra“ bendradarbiauja su policijos pareigiinais.



8. SVARSTYTA. Dél pritarimo patikslintoms sandorio dé¢l naujam Vilniaus padaliniui
biitiny patalpy ir stovéjimo aiksStelés nuomos esminéms salygoms.

Papildomai dalyvavo Klienty aptarnavimo departamento Ryty Lietuvos klienty aptarnavimo
centro vadovas K. Daujotas.

K. Daujotas pazyméjo, kad 2025 m. balandzio 17 d. Valdybos posédyje buvo pritarta
sandoriui dél naujam Vilniaus padaliniui butiny patalpy ir stovéjimo aikStelés nuomos. Tuo paciu
patvirtintos esminés sandorio salygos. Vykdant pirkimg galimi tiekéjai pateiké sitlymus.
Atsizvelgiant | tai, Valdybai pristatytos atnaujintos sutarties dél naujam Vilniaus padaliniui butiny
patalpy ir stovejimo aikStelés nuomos esminés sglygos. Taip pat, atsizvelgiant | planuojama
nuomojamy patalpy sutvarkymo ir pritaikymo Bendrovés reikméms terming, pasitilyta naujo
padalinio atidarymo terming numatyti 2026 m. sausio 31 d.

Valdybos nariai aptaré pateikta informacijg. Konstatuota, kad atsizvelgiant j nekilnojamojo
turto rinkos situacija, sandorio sglygy pakeitimas yra tikslingas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Bendru sutarimu pritarti patikslintoms sandorio dél naujam
Vilniaus padaliniui biitiny patalpy ir stovéjimo aikstelés nuomos esminéms sglygoms ir nustatyti
naujo padalinio Vilniuje veiklos pradzios terming iki 2026 m. vasario 1 d.

9. SVARSTYTA. Kiti klausimai.

9.2. Dél tiksly nustatymo laikinajam Bendrovés vadovui, pagal Kkuriuos skiriama
premija.

Valdybos nariai aptaré veiklos tikslus, keliamus laikinajam Bendroves vadovui. Atsizvelgiant
1 tiksly jgyvendinima, laikinajam Bendrovés vadovui gali biiti skiriama premija uz 2025 mety
pasiekimus Bendrovés veikloje ir darbo organizavime.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Patvirtinti darbo sutarties su laikinuoju AB ,,Regitra* vadovu Ryciu Polikausku pakeitimo
projekta ir jgalioti AB ,,Regitra“ valdybos pirminink¢ Giedr¢ Blazgieng¢ pasirasyti pakeista darbo
sutart].

2. Nustatyti AB ,,Regitra“ laikinajam vadovui keliamus veiklos tikslus (premijai skirti).

10. SVARSTYTA. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.
Valdybos nariai aptaré numatomas kito Valdybos posédzio temas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Bendru sutarimu patvirtinti preliminarig kito Valdybos
posédzio darbotvarke:
1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.
Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.
Valdybos sprendimy jgyvendinimo eigos aptarimas.
Tarptautiniy sankcijy taikymo politikos projekto aptarimas.
Riziky valdymo politikos projekto aptarimas.
Projekty valdymo politikos projekto aptarimas.
Apskaitos politikos projekto ir Investicijy valdymo politikos projekto aptarimas.
Audito komiteto I pusmecio veiklos ataskaitos patvirtinimas.

N A WN



9. D¢l pritarimo darbuotojy sveikatos draudimo pirkimo sandoriui.
10. D¢l atnaujinto projekto ePortalas.

11. Registracijos paslaugy pokycio vizija.

12. D¢l Bendrovés paslaugas teikianciy padaliniy strategijos.

13. Diskusija dél krovininiy automobiliy egzaminams poreikio.

14. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

15. Kiti klausimai.

PRIDEDAMA:

1. Kvietimas ] posedj ir posédzio darbotvarkés projektas.

Posédzio pirmininké Giedré Blazgiené

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskeviius



Akcinés bendroves ,,Regitra® valdybos nariams

PRANESIMAS

DEL AB ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO SUSAUKIMO

2025-07-23

Vilnius

AKCINE BENDROVE ,,REGITRA“

2025 m. liepos 31 d. Saukiamas akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos (toliau — Valdyba) posédis.
Posédis jvyks nuotoliniu biidu per TEAMS sistemg.

Pradzia 8:00 val.
Preliminari darbotvarké:

Eil. Tema Trukmeé Praneséjas Laikas

Nr. min.

1. | Valdybos veiklos aktualijy aptarimas. 60 8.00 - 9.00

2. | Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas. 70 R. Polikauskas | 9.00 — 10.10
Pertrauka 15 10.10 - 10.25

3. | Per I pusmetj pasiekty AB ,,Regitra® veiklos ir 50 E. Kaziliiinas 10.25-11.15
finansiniy rodikliy jvertinimas, bendrovés D. Urbelioniené
2025-2028 mety veiklos strategijoje numatyty
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo
rodikliy reikSmiy, pasiekty per I pusmeti,
aptarimas.

4. | Audito komiteto veiklos per 2025 m. I pusmet;j 20 N. Patackiené 11.15-11.35
ataskaitos aptarimas.

5. | Vidaus audito pateikty rekomendacijy 15 N. Patackiené 11.35-11.50
jgyvendinimas (2025 m. II  ketvircio T. Kairys
duomenys).
Pertrauka 50 11.50 -12.40

6. | Dél Informacijos  saugumo  politikos 10 Be atskiro 12.40-12.50
patvirtinimo. pristatymo

7. | Vykdomy antikorupcijos priemoniy 30 A. Liutkevicius, | 12.50 —13.20
igyvendinimo aptarimas. D. Dabulskis

8. | Dél strateginés sesijos organizavimo (data, 25 R. Polikauskas | 13.20 — 13.45
temos, dalyviai).

9. |Kito Valdybos posédzio darbotvarkes 10 13.45-13.55
aptarimas.

10. | Kiti Klausimai. 15 13.55-14.10




