PATVIRTINTA
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AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ 2025 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU
PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés ,,Regitra” 2025 m. korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) —
tai korupcijos prevencijos planavimo dokumentas, nustatantis akcinés bendrovés ,,Regitra” (toliau —
Bendrové) korupcijos prevencijos priemones, kurios padeda mazinti korupcijos rizikas Bendrovéje, stiprinti
skaidruma ir atsparumag korupcijai bei uZztikrinti, kad veikla buty vykdoma laikantis teisés akty ir etikos
principy.

2. Planas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

2.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

2.3. 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178;

2.4. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283 , D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo*;

2.5. Akcinés bendrovés ,,Regitra® antikorupcine politika, patvirtinta akcinés bendrovés ,,Regitra“
generalinio direktoriaus 2023 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. 1V-236 ,.Dél akcinés bendrovés ,,Regitra*
antikorupcinés politikos patvirtinimo*;

2.6. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos
2025-2027 mety veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2025 m. balandZio
18 d. jsakymu Nr. 1V-244 | D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy
korupcijos prevencijos 2025-2027 mety veiksmy plano patvirtinimo®;

2.7. kitais teises aktais, reglamentuojanciais korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy taikyma.

3. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos jstatyme,
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemoniy taikyma.

II SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

4. Bendrové vykdo sistemingg ir kryptinga korupcijos prevencijos politika, kurios tikslas — mazinti
korupcijos rizikas, stiprinti darbuotojy sgmoningumg ir atsparumg neteisétiems pasiiilymams, nustatyti
aiSkius elgesio principus ir reikalavimus bei uztikrinti, kad Bendrovés vykdoma veikla ir darbuotojy elgsena
atitikty auksciausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir verslo etikos standartus, kurie didina
visuomeneés pasitikeéjimg Bendrove.

5. Korupcijos rizikos veiksniy Bendrovéje analizé atlikta vadovaujantis korupcijos pasireiskimo
tikimybés Bendrovéje nustatymo ir vertinimo duomenimis, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau — STT) 2023 m. ISvada dél korupcijos rizikos analizés V] ,,Regitra® veiklos srityse
(kandidaty j vairuotojus egzaminavimas ir vairuotojo pazymejimy iSdavimas) (toliau — ISvada), Bendrovés
korupcijos riziky sgraSo ir jy vertinimo matricos duomenimis, stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
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(toliau — SSGG) veiksniy analize, STT inicijuotos visuomenés apklausos — ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis
2023/2024* tyrimo duomenimis, 2024 metais vykdyty iSoriniy ir vidiniy apklausy rezultatais, Bendrovés
darbuotojy darbo pareigy pazeidimy tyrimy metu nustatyta bei informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalais gauta informacija, taip pat gauta informacija apie neteiséto atlygio sitilymus darbuotojams bei
nustatytus suk¢iavimo atvejus egzaminy metu. Rengiant Plang buvo atsizvelgta ir | Bendroves 2024 m.
korupcijos prevencijos veiksmy plano (toliau — 2024 m. veiksmy planas) vykdymo rezultatus.

6. Vadovaujantis Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkricio
30 d. jsakymu Nr. 2-246, nuostatomis, 2024 m. korupcijos pasireiSkimo tikimybé buvo jvertinta AB
,Regitra“ duomeny teikimo veiklos srityje. Atlikus vertinima nustatyta, kad duomeny teikimo veiklos srityje
egzistuoja viena korupcijos rizika, kurios likutinis reikSmingumas ,,Didelis* ir viena korupcijos rizika, kurios
likutinis reikSmingumas ,,Vidutinis®. Nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams Salinti buvo parinktos trys
korupcijos rizika maZzinancios priemonés. Dviejy priemoniy jgyvendinimas numatytas 2025 m., todél jos
jitrauktos j Plang, o vienos priemonés jgyvendinimo terminas numatytas 2026 m.

7. 2023 m. birzelio 27 d. STT rastu Nr. 4-01-5397 pateiktoje ISvadoje uzfiksuotos trys kritinés
antikorupcinés pastabos, dvi kitos antikorupcinés pastabos ir dvi kitos pastabos. Atsizvelgiant j Sias pastabas,
STT pateike tris siilymus LR vidaus reikaly ministerijai ir astuonis sitilymus Bendrovei. I§vadoje pateikty
siilymy jgyvendinimas buvo pradétas 2023 m. ir tesiamas 2024 m. Per §j laikotarpj liko neuzbaigtas dviejy
priemoniy jgyvendinimas, tod¢l jos bus tgsiamos ir 2025 m. Atsizvelgiant | tai, Sios priemonés yra jtrauktos
1 Plana.

8. Atliekant kasmetinj Bendrovés korupcijos riziky perziiiros procesa, 2024 m. buvo atnaujintas
korupcijos riziky saraSas ir parengta riziky vertinimo matrica. Dél identifikuoty riziky, kurios turi didelj
likutinj rizikos reik§minguma, nuspresta jgyvendinti papildomas rizikos valdymo priemones, kuriy
igyvendinimas numatytas Siame Plane.

9. Atliekant kasmeting Bendrovés strateginio veiklos plano perZiiira buvo atlikta SSGG analizé.
Bendrovés SSGG analizé buvo atlikta jvertinus iSorinius ir vidinius veiksnius bei jy jtakg Bendrovés veiklos
rezultatams.

Nustatytos Sios stiprybés:
v" Pelninga veikla;
ISplétotas klienty aptarnavimo padaliniy tinklas;
Skaitmeniniais kanalais teikiamos paslaugos ir jy plétra;
Idiegtos ir naujai diegiamos korupcijos prevencijos priemongs;
Bendroveés darbuotojai, investavimas j darbuotojy gerove, nuolatinis darbo rinkos pulso
palaikymas;
VI ,,Regitra® teisinés formos keitimas j akcing bendrove.
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Nustatytos Sios silpnybés:

Mazas atskiry klienty aptarnavimo padaliniy rentabilumas;

Sudétingas konkuravimas darbo rinkoje su privaciomis bendrovémis;

Aiskios ir suprantamos komunikacijos strategijos trikumas;

Patogumo ir aiSkumo dél skaitmeniniais kanalais teikiamy paslaugy trikumas;
Klienty kontaktiniy duomeny neturéjimas sistemose;

Dalis Bendrovés naudojamy IT sistemy yra senos;

Isliekanti darbuotojy korupcijos rizika.
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Nustatytos Sios galimybeés:
v" Didéjantis visuomenés skaitmeninis rastingumas;
v Bendrovés infrastruktira ir jos panaudojimo galimybés;
v" Nereguliuojamy paslaugy plétra ir reklama;
v" Politiniai sprendimai, susije su aplinkos apsauga, skatinantys atsisakyti tarSiy transporto
priemoniy ir parama aplinkai draugiSkam transportui;



v' Uzsienio valstybiy sprendimai, susije su sudétinga geopolitine situacija ir ES priimtais
atitinkamais sprendimais ir ribojimais dél transporto priemoniy.

Nustatytos §i0s grésmes:

Galimi sprendimai dél naujy paslaugy teikimo delegavimo bendrovei;
Politiniai ir ekonominiai jvykiai pasaulyje;

Uzsienio valstybiy politiniai sprendimai;

Salyje kylanti infliacija bei degaly kainy augimas;

Energijos ir kity Bendrovei svarbiy resursy brangimas;

Sudétinga geopolitiné situacija.

ANANENENE NN

10. 2024 m. spalio 29 d. STT paskelbé jos inicijuoto tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2023—
2024 duomenis. Pastebétina, kad, lyginant su ankstesnio tyrimo duomenimis, iSaugo tiek valstybés
tarnautojy dalis (nuo 13 proc. iki 14 proc.), tiek ir jmoniy vadovy dalis (nuo 4 proc. iki 9 proc.) bei gyventojy
dalis (nuo 11 proc. iki 15 proc.), kurie mano, jog Bendrové yra labai korumpuota. Nors kartu augo ir valstybés
tarnautojy dalis (nuo 15 proc. iki 16 proc.) bei gyventojy dalis (nuo 21 proc. iki 24 proc.), mananciy, kad
Bendrove yra visai nekorumpuota, taciau jmoniy vadovy, mananciy kad Bendrové yra visai nekorumpuota
sumazgjo (nuo 37 proc. iki 35 proc.). Tyrimo duomenys rodo priestaringas tendencijas — didéja tiek
mananciyjy, kad Bendrové yra labai korumpuota, tiek ir ty, kurie laiko jg visiS8kai nekorumpuota, o tai
signalizuoja apie visuomeneés vertinimy poliarizacijg ir buitinyb¢ stiprinti skaidrumo uztikrinimo priemones.

2022/23 m. rezultatai 2023/24 m. rezultatai
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11. Jvertinus 2024 m. Bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai anonimings apklausos rezultatus
nustatyta, kad i§ 316 apklausoje dalyvavusiy darbuotojy beveik visi (99,7 proc.) Zino, kas yra korupcija
(teigiamas pokytis lyginant su 2023 m. + 0,4 proc.); dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy (89,2
proc.) netoleruoja korupcijos apraisky ir pranesty apie pastebétus pazeidimus (teigiamas pokytis lyginant su
2023 m. + 3,6 proc.) bei zino (97,2 proc.), kokiu biidu ir kam galima pranesti apie pastebétus pazeidimus
(neigiamas pokytis lyginant su 2023 m. - 1,7 proc.). Darbuotojy, Zinanciy, kokiu biidu ir kam galima pranesti
apie pastebétus pazeidimus, dalies sumaz¢jimas gal¢jo lemti didelé Bendrovés darbuotojy kaita 2024 m. |
kurig patenka ir korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas. Nuo 55,2 proc. (2023 m.) iki 62,7 proc. (2024
m.) augo ir apklausoje dalyvaujan¢iy darbuotojy dalis, mananciy, kad Bendrovés veiklos procesai
organizuojami skaidriai, tac¢iau 32 proc. siekianti darbuotojy dalis, kurie neZino, ar veiklos procesai
organizuojami skaidriai, lemia papildomy priemoniy veiklos skaidrinimui paieska.

12. Per 2024 m. i§ viso gauti ir jvertinti 42 praneSimy kanalais gauti praneSimai. Pagal praneSimuose
pateikta informacijg pasitvirtino 8 atvejai dél padaryty pazeidimy, 1§ kuriy 3 atvejais pradéti ikiteisminiai
tyrimai. PraneSimuose pateiktos informacijos pagrindu inicijuotas 1 darbo pareigy pazeidimo tyrimas, o
identifikavus vertéjy sukcCiavimo schemg net 28 sukc¢iavusiems asmenims panaikinti teigiami teorijos
egzaminy rezultatai ir 16 klienty iSduoti vairuotojo paZymejimai pripazinti negaliojanciais.

13. Per 2024 m. Bendrovés darbuotojai vidiniais kanalais pranes¢ apie 10 galimo neteiséto atlygio
sitilymo atvejy. Apie 2 atvejus informacija perduota STT ir tyrimai dél abiejy atvejy 2025 m. kovo mén.



buvo baigti pagreitinto proceso tvarka vieng pazeid¢ja atleidziant nuo baudziamosios atsakomybés pagal
laidavima, o kitam paskiriant aresto bausmg.

14. 2024 m. Bendroveje buvo atlikti 33 darbo pareigy pazeidimy tyrimai dél darbuotojy galimai
padaryty nusizengimy. Atlikus Siuos tyrimus, 12 darbuotojy buvo pripazinti padariusiais nusizengimus ir 3
pazeidimai pripazinti mazareikSmiais. Vienas darbuotojas atleistas.

15. Stebint interneting erdve, nustatyti 148 socialinio tinklo Facebook profiliai, kuriy naudotojai
suk¢iaudami bandé iSvilioti zmoniy pinigus uz pagalbg jgyjant vairuotojo pazyméjima. Bendradarbiaujant
su policija, buvo panaikintos 136 tokios paskyros.

16. Iki Plano patvirtinimo Bendrové vykdé 2024 m. veiksmy plang ir pagal kompetencijg vykdé
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2022-2024
mety veiksmy plane Bendrovei nustatytas priemones. 2024 m. veiksmy plane iSkeltas jo tikslas — uztikrinti
veiksmingg, kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Bendrovéje
funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones bei didinti Bendroveés
veiklos vieSumg ir darbuotojy atsparuma korupcijai, nustatyti 3 uzdaviniai jam pasiekti ir 19 kompleksiniy
priemoniy Siems uZzdaviniams jgyvendinti. Siekiant gebéti iSmatuoti ne tik nustatyty priemoniy
jgyvendinima, bet ir jy veiksminguma, 2024 m. veiksmy plane buvo apibrézti laukiami rezultatai, kuriy
norima pasiekti kiekviena priemone, ir konkretiis, pamatuojami laukiamo rezultato kriterijai, kurie leisty
jvertinti, ar jgyvendinus nustatyta priemone, pasieckiamas norimas rezultatas. Atsizvelgiant | laukiamo
rezultato kriterijus, vertintina, kad 16 priemoniy buvo jgyvendintos pilna apimtimi, 2 priemonés jgyvendintos
i§ dalies ir 1 priemoné nejgyvendinta. Tai reiskia, kad bendras priemoniy jgyvendinimas siekia 89 proc., kai
nustatyta siektina reikSmé — ne maziau kaip 90 proc. Esant palyginti nedideliam 2024 m. veiksmy plano
priemoniy kiekiui (19 priemoniy), Sio plano jgyvendinimo efektyvumo rodiklis nepasiekiamas laiku
nejvykdZzius bent dviejy priemoniy, tod¢l tokio plano, kai kiekviena priemon¢ turi didelj svori, igyvendinimo
efektyvumo matavimas jgyvendinty priemoniy procentine iSraiSka kelia papildomy i$Sukiy teisingai
nusistatant siekting reikSme.

17. Siekiant jvertinti Bendrovés atsparuma korupcijai, pagal Korupcijos prevencijos tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. lapkri¢io 14 d. jsakymu Nr. 1V-698,
nustatyta metodikg 2025 m. sausio mén. atliktas atsparumo korupcijos lygio (AKL) vertinimas. Paskai¢iuotas
AKL sieke 0,91 balo. Pagrindiniai nejgyvendinti kriterijai, neleid¢ pasiekti aukStesnio AKL balo, yra susije
su korupcijos rizikos valdymo vertinimu atliekant vidaus audita, kuris turi biti jgyvendintas ne re€iau kaip
kas 3 metus, o taip pat su pareiga patvirtinti Tiekéjy etikos kodeksa bei nustatyti kriterijus, kada atlieckamas
tiekéjo vertinimas, ir kriterijus, pagal kuriuos tiekéjas pripazjstamas nepatikimu.

III SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

18. Plano tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Bendrovéje funkcionavimg, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos
priemones bei didinti Bendrovés veiklos vieSuma, vykdomy procediiry skaidruma ir joje dirbanciy
darbuotojy atsparumg korupcijai.

19. Plano uzdaviniai:

19.1. uztikrinti Korupcijos prevencijos jstatymo ir VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymasi Bendrovéje;

19.2. uZztikrinti korupcijos riziky nustatymg ir valdyma bei efektyvig veiklos kontrole;

19.3. uztikrinti skaidry, saZiningg ir korupcijai atspary vieSyjy pirkimy planavimo, vykdymo ir
sutarciy jgyvendinimo procesy valdyma bei kontrole;

19.4. didinti Bendroveés darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir vykdomos korupcijos prevencijos
veiklos vieSuma.

20. Plano jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus laukiamo rezultato kriterijus.

21. Plano jgyvendinimo efektyvumo vertinimo kriterijai:



21.1. Jgyvendinty Plane numatyty priemoniy dalis (proc.): 2024 m. pasiektas jvertis — 89 proc., 2025
m. siektinas jvertis — ne maziau kaip 90 proc.;

21.2. Bendrovés atsparumo korupcijai lygis: 2024 m. pasiektas lygis — 0.91, 2025 m. siektinas lygis
— ne maziau kaip 0.92;

21.3. Bendrovés darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, dalis (proc.):
2024 m. pasiektas jvertis — 89 proc., 2025 m. siektinas jvertis — ne maziau kaip 90 proc.

21.4. Bendrovés darbuotojy, Zinanciy, kokiu btidu ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus,
dalis (proc.): 2024 m. pasiektas jvertis — 97 proc., 2025 m. siektinas jvertis — ne maziau kaip 98 proc.

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

22. Plano rengima, jgyvendinimo koordinavimg ir stebésena vykdo Bendrovés Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos skyriaus korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas. Plano bendrosios nuostatos
taikomos visiems Jmonés darbuotojams. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ teikti pasifilymus ir pastabas dél
Plano pakeitimo ar patobulinimo.

23. Uz Plane nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plane
nustatyty padaliniy vadovai, (toliau — priemoniy vykdytojai). Jeigu nurodomi keli uz priemonés
jgyvendinimg atsakingi priemoniy vykdytojai — atsakingu uz priemonés jgyvendinimg laikomas pirmasis
nurodytas padalinys. UZ priemonés jgyvendinimg atsakingas padalinio vadovas, gali pavesti priemonés
igyvendinimg (jgyvendinimo koordinavima) atlikti atitinkamam padalinio darbuotojui.

24. Priemoniy vykdytojai, pasibaigus pusmeciui, ne véeliau kaip per 10 dieny elektroniniu pastu
pateikia korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinui informacija apie jiems priskirty priemoniy
jgyvendinima.

25. Korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas, atsakingas uz Plano jgyvendinimo stebésenos
vykdyma, remdamasis i$ atsakingy priemoniy vykdytojy gauta informacija, ne véliau kaip per 10 dieny nuo
23 punkte nurodytos informacijos gavimo, parengia apibendrintg Plano vykdymo ataskaitos projekta ir
suderines su Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus vadovu, teikia Bendroves generaliniam
direktoriui ir Bendrovés valdybai susipazinti.

26. Korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas, remdamasis atsakingy priemoniy vykdytojy
pateikta informacija iki kiekvieny mety vasario 1 d. parengia Plano jgyvendinimo metinés ataskaitos uz
pra¢jusius kalendorinius metus projekta ir suderines su Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus
vadovu teikia Bendroveés generaliniam direktoriui ir Bendrovés valdybai susipaZinti.

27. Planas sudaromas vieniems metams. Jvykus esminiams Bendrovés struktiriniams ar
organizaciniams pokyc¢iams, korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo ar korupcijos rizikos analizés
metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar) veiksnius Bendrovés veiklos srityse, kurie iki Plano
tvirtinimo nebuvo nustatyti, pasikeitus teisés akty reikalavimas ar atsiradus poreikiui nustatyti naujas ar
papildomas korupcijos rizika mazinancias priemones, patikslinti esamas, Planas gali buti perZitirimas ir
keiciamas anksciau nustatyto termino.

28. Plano perziiirg ir bet kokius pakeitimus inicijuoja Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos
skyriaus korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas susiderings su Veiklos atsparumo ir korupcijos
prevencijos skyriaus vadovu.

29. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekta, atsizvelgiama j ankstesnio laikotarpio veiksmy plano,
jo priemoniy veiksmingumo ir (ar) jgyvendinimo rezultatus, vidinius ir iSorinius pokyc¢ius korupcijos
prevencijos srityje, jvertinant nustatytas korupcijos rizikas, jos veiksnius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



30. Patvirtintas Planas ir jo jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos Bendrovés interneto
svetainéje, taip suteikiant galimyb¢ visuomenei, klientams ir suinteresuotoms Salims susipazinti su
Bendrovés vykdoma korupcijos prevencijos veikla bei pateikti savo komentarus, atsiliepimus ar pasitilymus.

31. Planas tvirtinamas, kei¢iamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Bendrovés generalinio
direktoriaus jsakymu.




AKCINES BENDROVES ,,REGITRA 2025 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés

Priemoniy vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

Tikslas — uztikrinti veiksmingq, kryptingq ir nuosekliq korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos AB,, Regitra“ (toliau — Bendrové) funkcionavimgq, tobulinti esamas ir diegti
naujas korupcijos prevencijos priemones bei didinti Bendrovés veiklos viesumgq ir darbuotojy atsparumgq korupcijai.

Laukiamas rezultatas — AB , Regitra“ atsparumo korupcijai lygio rodiklis aukstas (ne maziau kaip 0,9).

Pasiektas rezultatas — AB ,,Regitra‘“ atsparumo korupcijai lygio rodiklis — 0,91.

1 uZdavinys — uztikrinti LR korupcijos prevencijos jstatymo ir LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymasi Bendrovéje

1. Vykdyti teisés akty projekty | Veiklos atsparumo ir Nuolat, pagal | Uztikrintas vidiniy teisés akty atitikties | vertinti visi Bendrovés vidaus teisés akty
antikorupcinius vertinimus korupcijos prevencijos poreiki skaidrumo, proporcingumo ir interesy | projekty, kuriems  taikomas  vertinimo
skyrius konflikty vengimo principams jvertinimas, | reikalavimas.
pateiktos pastabos ir pasitilymais.
2. Atlikti korupcijos pasireiskimo | Veiklos atsparumo ir 2025-11-30 Identifikuoti korupcijos rizikos veiksniai ir | Parengta iSvada dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma korupcijos prevencijos pasitilytos rizikos veiksniy mazinimo ar | tikimybés nustatymo pasirinktoje AB ,,Regitra*
skyrius Salinimo priemonés. veiklos srityje ir pateikti sitilymai dél korupcijos
rizikos valdymo ir (ar) rizikos veiksniy
mazinimo ar $alinimo priemoniy jgyvendinimo.
3. Ivertinti Bendrovés atsparumg | Veiklos atsparumo ir 2025-01-31 Ivertinta, ar Bendrovéje pakanka veiksmy, | Apskaiciuotas Bendrovés atsparumo korupcijai
korupcijai uz praéjusius metus | korupcijos prevencijos kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig | lygis uz praéjusius metus.
skyrius aplinkg, ir esant poreikiui pateikti | Informacija apie Bendrovés atsparumo
pasilymai dél reikiamy priemoniy | korupcijai lygi paskelbta Bendrovés interneto
idiegimo. svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.
4, Uztikrinti personalo Zmoniy ir kultiiros Nuolat, pries | Visos Bendrovés pareigybés, susijusios su | 1. Atnaujintas Bendrovés pareigybiy, dél kuriy
patikimuma vystymo skyrius, paskiriant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, | teikiamas praSymas STT pateikti informacija,
Veiklos atsparumo ir asmenis ] jtrauktos ] sarasa pareigybiy, dél kuriy | sgrasas.
korupcijos prevencijos pareigas teikiamas  praS§ymas STT  pateikti | 2. Gauta informacija apie visus asmenis,

skyrius

informacija.

Gauta informacija i§ STT ir jos pagrindu
priimti sprendimai del asmeny
(ne)jdarbinimo.

siekiancius eiti pareigas Bendrovéje, dél kuriy,
pagal patvirtintg sarasa, reikia kreiptis § STT dél
informacijos apie asmenj pateikimo.




e Priemonés Priemoniy vykdytojai by kd:y mo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

Nr. terminas

5. Uztikrinti Bendrovés | Veiklos atsparumo ir Nuolat Bendrovéje veikia saugiis ir patikimi | 1. Jvertinta 100 % praneSimy, atliktas detalus jy
praneS§imy kanaly veikimg ir | korupcijos prevencijos prane$imy apie galima korupcijg kanalai, | turinio analizavimas, ir priimti reikalingi
praneSimuose pateiktos skyrius kuriais darbuotojai ir iSorés subjektai gali | sprendimai.
informacijos jvertinimg anonimiskai prane$ti apie pazeidimus, o | 2. Parengta apibendrinta informacija apie

visi Siais kanalais gauti praneSimai yra | Bendrovés  praneSimy  kanalais  gautus
tinkamai jvertinti. praneSimus ir jy pobiid].

6. Uztikrinti  vieSy ir privaciy | Veiklos atsparumo ir Nuolat Visi Bendrovés darbuotojai, kuriems teisés | 100 proc. darbuotojy, turiniy pareiga
interesy valdyma korupcijos prevencijos aktai nustato pareigg deklaruoti privacius | deklaruoti privacius interesus, yra juos

skyrius interesus, yra tinkamai pateike deklaracijas | deklarave Privadiy interesy registre.

7. Perzitiréti Bendrovés | Veiklos atsparumo ir Kartg per metus | Uztikrinta LR vieSyjy ir privaciy interesy | Atlikta 100 proc. Bendrovés darbuotojy,
darbuotojy privaciy interesy | korupcijos prevencijos derinimo jstatymo nuostaty laikymosi | privalan¢iy deklaruoti privacius interesus,
deklaracijose pateiktus skyrius kontrolé. deklaracijose pateikty duomeny perziiira, su jos
duomenis rezultatais supazindinti tiesioginiai vadovai ir

kiti suinteresuoti asmenys. Pagal poreiki
parengtos rekomendacijos.

2 uzdavinys - uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma bei efektyvig veiklos kontrole

8. Valdyti Bendrovés korupcijos | Veiklos atsparumo ir 2025-11-30 Ivertinti ir nustatyti korupcijos rizikos | Sudarytas (atnaujintas) korupcijos riziky
rizikos veiksnius korupcijos prevencijos veiksnius Bendrovéje, sukurti priemones | Zemélapis bei nustatytos valdymo priemonés

skyrius ju valdymui ir uztikrinti nuolatinj | visoms aukSto  (didelio) reikSmingumo
stebéjima. rizikoms.

9. Atlikti  korupcijos  rizikos | Vidaus audito skyrius 2025-10-30 Atliktas  korupcijos rizikos valdymo | Nustatytos neatitiktys ir sudarytas neatitikciy
valdymo vertinima vertinimas, atliekant vidaus audita. $alinimo priemoniy planas.

10. | Sukurti neatitik¢iy Veiklos atsparumo ir 2025-09-30 Uztikrinamas ~ vieningas  drausminés | Kiekvienu  nustatyto  pazeidimo  atveju
reagistravimo ir  vertinimo | korupcijos prevencijos atsakomybés taikymas Bendrovés | uztikrintas registravimas, vertinimas ir, esant
procesa skyrius darbuotojams uZz padaryta netinkamg | pagrindui, nuoseklus drausminés atsakomybés

(neteiséta, neetiSkg ir pan.) veiklg. | taikymas, laikantis teisés akty ir vidaus
Atsakomybés neiSvengiamumo principo | dokumenty reikalavimy.
uztikrinimas.

11. | Ivertinti KTPR, KTPVR ir Skaitmeninimo ir 2025-12-31 Identifikuotas sisteminis duomeny | Uzregistruotas poreikis IT  pakeitimams,
TPSAIS duomeny tvarkymo informaciniy tvarkymo atsekamumo poreikis | butiniems uZtikrinti, kad bet kokiu biudu
atsekamumo priemones technologijy identifikuotas ir inicijuotas sprendimy | (jrankiu) tvarkant KTPR, KTPVR ir TPSAIS

departamentas, jgyvendinimas, uztikrinantis duomeny | duomenis  biity  registruojami  duomeny




Lol Priemonés Priemoniy vykdytojai by kd:y o Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
Nr. terminas
Veiklos atsparumo ir saugumo bei atsakomybés principy | tvarkymo  veiksmai, siekiant  uZtikrinti
korupcijos prevencijos laikymasi. tvarkymo atsekamuma.
skyrius

12. | Atlikti Bendrovés tvarkomy | Veiklos atsparumo ir 2025-10-31 Ivertinta, ar Bendrovés darbuotojai | Atlikti Bendrovés darbuotojy vykdomy KTPR,
duomeny naudojimo | korupcijos prevencijos tinkamai ir teisétai naudoja KTPR, | KTPVR ir (ar) TPSAIS duomeny naudojimo
prevencines patikras skyrius KTPVR ir (ar) TPSAIS duomenis, | teis€tumo ir pagrjstumo patikrinimai. IS jy

identifikuoti galimi netinkamo naudojimo | nustatyty pazeidimy atvejy skaiCiaus dalis
atvejai, pateiktos rekomendacijos dél | (procentiné dalis nuo visy tikrinty pirkimy), juy
riziky mazinimo pobiudis.

13. | Vykdyti klienty, atvykusiy su Klienty aptarnavimo Kiekviena Generuojamos meénesinés eilés valdymo | Visi uzfiksuoti klienty aptarnavimo eiliSkumo
transporto priemonés departamentas, ketvirtj sistemos  ataskaitos  apie  klienty | nukrypimai yra iStirti ir jvertinti. Nepagristy
registracija susijusiy paslaugy Klienty patirciy ir aptarnavimo eilSkuma ir analizuojami jy | klienty aptarnavimo ne eilés tvarka atvejy dalis
gavimui, aptarnavimo kokybés valdymo duomenys. (proc.).
eiliSkumo kontrolg skyrius

14. | Atnaujinti praktikos egzaminy Egzaminavimo ir 2025-05-01 Lengviau suprantami ir vienodai taikomi | Atnaujinti praktinio motorinés transporto
kriterijus vairuotojy pazZyméjimy egzaminavimo kriterijai priemonés valdymo jgiudziy ir gebéjimy

iSdavimo paslaugy patikrinimo metu taikomi vertinimo Kriterijai,
skyrius nustatyti Motorinés transporto priemoneés
valdymo jgidziy ir gebéjimy vertinimo kriterijy

bei metody aprase.

15. | Sukurti  Egzaminavimo ir Egzaminavimo ir 2025-10-31 Idiegtas egzaminavimo srities kontrolés | Teisingai priimami sprendimai dél egzaminy
vairuotojy pazyméjimy | vairuotojy pazymejimy mechanizmas  teorijos ir  praktikos | rezultaty, parengta metodiné medziaga,
iSdavimo paslaugy skyriaus iSdavimo paslaugy egzaminuose (sprendimy kontrolé, | iSaiSkinimai dél tam tikry situacijy.
kuruojamos veiklos kontrolés skyrius sprendimy pakeitimai, jrasy iSsaugojimas
procesa ir kt.).

16. | Vairuotojy pazyméjimy Egzaminavimo ir Kiekvieng Uztikrinta, kad vairuotojy pazyméjimy | Atliktos kontrolés procediiros, kuriy metu
iSdavimo/grazinimo salygy | vairuotojy pazyméjimy ketvirtj i§davimo ir grazinimo procesai vykdomi | pazeidimy nenustatyta arba visi nustatyti
igyvendinimo kontrolé iSdavimo paslaugy laikantis teisés aktuose ir vidiniuose | neatitikimai yra tinkamai jvertinti ir pasalinti.

skyrius dokumentuose nustatyty reikalavimy.




e Priemonés Priemoniy vykdytojai by kd:y mo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

Nr. terminas

17. | Stebéti socialinius tinklus ir | Veiklos atsparumo ir Nuolat Uztikrinta, kad buty nuolat stebima ir | Uzfiksuota ir jvertinta visa kompromituojanti
skelbimy portalus dél | korupcijos prevencijos analizuojama kompromituojanti | informacija, o esant pagrindams informacija
kompromituojancios skyrius informacija apie Bendrove socialiniuose | perduota teisésaugos institucijoms.
informacijos apie Bendrovés tinkluose ir skelbimy portaluose, laiku
veikla reaguojant ] galimus grésmes jmonés

reputacijai.

18. | Modeliuoti korupcijos Veiklos atsparumo ir 2025-12-01 Sukurti vizualiis procesy modeliai, | Sumodeliuoti ne maziau kaip 5 Bendrovés
prevencijos (atitikties) | korupcijos prevencijos kuriuose aiskiai identifikuoti visi veiklos | veiklos procesai, kuriy jgyvendinima kuruoja
pareigiino kuruojamus veiklos skyrius zingsniai ir konkretiis atsakingi asmenys korupcijos prevencijos (atitikties) pareiginas
procesus, siekiant uztikrinti
aiskias procediiras ir

atsakomybiy pasiskirstyma tarp
vykdytojy

3 uzdavinys - uztikrinti skaidry, saziningg ir korupcijai atspary vieSyjy pirkimy planavimo, vykdymo ir vieSyjy pirkimy sutarciy jgyvendinimo procesy valdyma bei kontrole

19. | Apibrézti minimalius elgesio Viesyjy pirkimy 2025-09-30 Nustatyti reikalavimus, kuriais tiekéjams | Parengtas tiekéjy etikos kodeksas.
standartus, kuriy laikymosi valdymo skyrius, rekomenduotina  vadovautis  skatinant
Bendrove tikisi i§ visy savo Teisés skyrius teiséta, profesionalig, darnig ir sgziningg
tiekéjy ir subtiekejy verslo praktika, apimancia aplinkosaugos,

zmogaus teisiy, darbo standarty ir verslo
etikos tikslus.

20. | Reagavimas, nusta¢ius | Sutarciy koordinatoriai, 2025-07-01 Nustatyti  kriterijai, pagal  kurivos | Dél visy tiekéjy, kurie atitinka tiekéjy
nepatikimus Bendroves Teisés skyrius Bendroves tiekéjai pripazjstami | pripazinimo nepatikimais kriterijus, savalaikiai
tiekéjus nepatikimais. uzpildytos Nepatikimy tiekéjy jvedimo anketos.

21. | Nustatyti  vieSyjy pirkimy | Veiklos atsparumo ir 2025-08-31 Nustatyti  aiskis  vieSyjy  pirkimy | 1. VieSyjy pirkimy prevencinés patikros ir

prevenciniy patikry kriterijus ir
patikry tvarka.

korupcijos prevencijos
skyrius

prevenciniy patikry ir sudaryty pirkimo
sutar¢iy patikry kriterijai bei sukurta
veiksminga patikry tvarka (procesas),
uztikrinanti skaidrumg ir teisés akty
laikymasi.

vykdant vieSuosius pirkimus sudaryty sutar¢iy
patikros vykdomos vadovaujantis nustatytais
kriterijais.

2. Parengti rizikos veiksniy, nustatyty
inicijuojant ir (ar) vykdant pirkimus
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy jstatymu ar Lietuvos Respublikos
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Eil.

Priemonés

Priemoniy vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

vieSyjy pirkimy, atliekamy gynybos ir saugumo
srityje, jstatymu , apzvalga.

22.

Vykdyti vieSyjy pirkimy ir
sudaryty pirkimo sutaréiy
vykdymo priezitiros
prevencines patikras

Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos
skyrius

Nuolat

Siekiant Bendrovéje suvaldyti rizikas
vieSuosiuose pirkimuose, pagal Bendrovés
nustatytus prevenciniy patikry kriterijus
vykdoma atliekamy vieSyjy pirkimy ir
pirkimo sutarc¢iy prevenciné kontrolé.

1. Atlikta ne maziau kaip 10 proc. per
einamuosius kalendorinius metus Bendrovéje
suplanuoty vykdyti tarptautiniy ir supaprastinty
(i8skyrus mazos vertés) pirkimy patikry. IS jy,
nustatyty pazeidimy atvejy skaicius (procentiné
dalis nuo visy tikrinty pirkimy), jy pobudis.

2. Atlikta ne maziau kaip 10 proc. per praéjusius
kalendorinius metus  Bendrovéje sudaryty
sutar¢iy, atlikus tarptautinius ir supaprastintus
(iSskyrus mazos vertés) pirkimus, vykdymo
priezitiros patikry. IS jy nustatyty pazeidimy
atvejy skaiCius (procentiné dalis nuo visy
tikrinty pirkimo sutaré¢iy), jy pobudis.

3. Parengta per metus vykdytant kontrole
nustatyty neatitikimy pazyma.

23.

Vykdyti mazos vertés pirkimy
inicijavimo ir (ar) vykdymo
pasirinkus neskelbiamos
apklausos biida prevencines
patikras bei sudaryty mazos
vertés pirkimy sutarc¢iy
vykdymo prieziiiros
prevencines patikras

Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos
skyrius

Nuolat

Siekiant Bendrovéje suvaldyti rizikas
mazos vertés pirkimuose, pagal Bendrovés
nustatytus prevenciniy patikry kriterijus
vykdoma atliekamy mazos vertés pirkimy
inicijavimo ir vykdymo teisétumo bei
pagristumo ir pirkimo sutarciy prevenciné
kontrolé.

1. Atlikta ne maziau kaip 10 proc. per
einamuosius kalendorinius metus Bendrovéje
suplanuoty vykdyti mazos vertés pirkimy,
pasirinkus neskelbiamos apklausos biida, kuriy
suma virsija 5 000 Eur (be PVM), patikry. IS jy
nustatyty pazeidimy atvejy skaiciaus dalis
(procentiné dalis nuo visy tikrinty pirkimy), jy
pobudis.

2. Atlikta ne maziau kaip 10 proc. per praéjusius
kalendorinius metus Bendrovéje sudaryty
sutarCiy, atlikus  mazos vertés pirkimus
neskelbiamos apklausos biidu, kuriy suma
virsija 5 000 Eur (be PVM), vykdymo
priezitiros patikry. I§ jy nustatyty pazeidimy
atvejy skaiciaus dalis (procentiné dalis nuo visy
tikrinty pirkimo sutarciy), jy pobudis.
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Eil.

Priemonés

Priemoniy vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

3. Parengta per metus vykdytant kontrole
nustatyty neatitikimy pazyma.

4 uzdavinys - didinti Bendroés darbuotojy antikorupcinj samoningumg ir vykdomos korupcijos prevencijos veiklos vieSumag

24. | Organizuoti  mokymus ir | Veiklos atsparumo ir Nuolat Ugdoma ir kuriama antikorupciné kultiira | 1. Suorganizuoti ne maziau kaip 4 mokymai,
informuoti  kitais  budais | korupcijos prevencijos ir aplinka Bendrovéje. Darbuotojai jgija | susije su darbuotojy antikorupcinio
darbuotojus jvairiomis skyrius reikiamy ziniy korupcijos prevencijos | sagmoningumo didinimu.
korupcijos prevencijos klausimais ir tampa atsparesni korupcijai. | 2. Mokymuose dalyvavo ne maziau kaip
temomis 20 proc. visy Bendrovés darbuotojy.

25. | Atlikti Bendrovés darbuotojy | Veiklos atsparumo ir 2025-12-01 Ivertintos darbuotojy nuostatos korupcijos | Pristatyti apklausos rezultatai.
tolerancijos korupcijai | korupcijos prevencijos atzvilgiu, nustatyti galimi rizikos Zidiniai | Apklausos apréptis — ne maziau kaip 60 %
apklausa skyrius ar  tolerancijos  aspektai,  pateikti | darbuotojy.

pasitilymai dél antikorupcinés kulttiros
stiprinimo.

26. | Paskelbti ir nuolat atnaujinti | Veiklos atsparumo ir Nuolat Visuomenei ir darbuotojams suteikta | Bendrovés tinklapio skyriuose ,,Korupcijos
informacija apie vykdoma | korupcijos prevencijos galimybé susipazinti su vykdomomis | prevencija“ ir ,Prane$éjy apsauga“ bei
korupcijos prevencijos veikla skyrius, korupcijos  prevencijos priemonémis, | Bendrovés  intranete  paskelbta  aktuali
Bendrovés tinklapyje ir Komunikacijos ir informuojami apie nustatytus korupcinio | informacija  apie = vykdomg  korupcijos
intranete rinkodaros skyrius pobiuidzio pazeidimus. prevencijos veikla ir nustatytus korupcinio

pobtidzio pazeidimus.

27. | Vykdyti komunikacing Komunikacijos ir 2-4 ketvir¢iai | Sukurta ir jgyvendinta komunikacin¢ | Kampanijos metu sukaupta teigiama klienty
kampanijg,  skirta  didinti rinkodaros skyrius, kampanija, skirta informuoti klientus apie | reakcija apie jgytas zinias, padidéjo jy

klienty atsparumg suk¢iavimo
atvejams,  susijusiems  su
Bendrovés paslaugomis

Veiklos atsparumo ir
korupcijos prevencijos
skyrius

sukCiavimo rizikas ir kaip atpazinti
sukciavima, sustiprinti klienty atsparuma
suk¢iavimo atvejams.

gebéjimas atpazinti sukciavimo atvejus ir
tinkamai ] juos reaguoti.
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