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VALSTYBES JMONES ,,REGITRA“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés ,,Regitra“ (toliau — Imon¢) korupcijos prevencijos politika (toliau —
Politika) nustato pagrindinius taikomus principus ir jsipareigojimus KOrupcijos prevencijos srityje.

2. Politikos nuostatos privalomos visiems Imonés darbuotojams.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymu ir kity Jmonés veikla reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis bei atsizvelgiant
1 Antikorupcinés aplinkos kiirimo ir jgyvendinimo vadovg vieSajam sektoriui.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Dovana — viskas, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos,
nuolaidos, dovany ¢ekiai, svetingumas, paskolos.

4.2. Interesy konfliktas — situacija, kai Jmonés darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti pavedima, kurie
susije ir su jo privaciais interesais.

4.3. Korupcija — piktnaudziavimas suteiktais jgaliojimais, siekiant turtinés ar kitokios naudos
sau arba kitam asmeniui. Korupcijos formomis yra laikomas kySininkavimas, nepotizmas,
papirkimas, prekyba poveikiu bei kitos teisés aktuose nurodytos korupcijos formos.

4.4, KySis — finansinés ar kitokios naudos sitilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas,
priémimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkamg pareigy ar funkcijy vykdyma arba
piktnaudziavimg asmens uzimama padétimi.

4.5. KySininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadéjimas ar
susitarimas priimti kyS$j arba reikalavimas ar provokavimas duoti kysj, arba kySio priémimas uz
teisétg veikima ar neveikimg vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas.

4.6. Nepotizmas ir kronizmas — savo Seimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny (taip
pat ir sugyventiniy, partneriy), bi¢iuliy ir draugy globa, protegavimas, naudojantis einamomis
pareigomis, vardu ir galia.

4.7. Papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininkg, pasitlymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteiséta ar nepagrjsta atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte
rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar tre¢iajam asmeniui.

4.8. Prekyba poveikiu — neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar
kita turima jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacijg, valstybés tarnautoja, darbuotojg ir pan., kad
Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

5. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatyme ir Kituose
teisés aktuose.

Il SKYRIUS
TAIKOMI PRINCIPAI

6. Imoné formuodama ir jgyvendindama Politikg vadovaujasi $iais principais:
6.1. Teisétumo principas. Jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés negali
priestarauti Lietuvos Respublikos teisés aktams, reglamentuojantiems antikorupcing veikla;
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6.2. Nulinés tolerancijos korupcijai principas. Imonéje netoleruojama bet kokios formos
korupcija, jsipareigojama imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos
apraiSkoms;

6.3. Vadovy asmeninio pavyzdZio principas. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis
nepakantumo korupcijai kulttiros Imonéje formavimo veiksnys ir efektyvios Politikos jgyvendinimo
garantas;

6.4. Darbuotojy itraukimo principas. Darbuotojy nuolatinis informavimas apie Imonés
igyvendinama Politika ir jy jtraukimas j atskiry Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima;

6.5. Atsakomybés neiSvengiamumo principas. Kiekvienas Imonés darbuotojas, padargs
korupcinio pobiidzio veika, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy, atliekamy funkcijy ar nuopelny,
atsako teisés akty nustatyta tvarka;

6.6. Nuolatinés stebésenos ir gerinimo principas. Siekiant nuolat gerinti Politikos
igyvendinima, Imonéje reguliariai atlickama jgyvendinamy Korupcijos prevencijos priemoniy
stebésena ir vykdomas Politikos veiksmingumo vertinimas.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

7. Politikos tikslas yra uztikrinti, kad Imon¢je vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenéje
priimtus aukS¢iausius patikimumo, saZiningumo, skaidrumo ir etikos standartus. Politika siekiama
sudaryti sglygas laiku nustatyti teisés aktuose ir (ar) Jmonés veiklos srityse kylané¢ias korupcijos
rizikas ir jas jvertinus parinkti efektyvias priemones, sudarancias galimybe sumaZinti nustatytg
korupcijos rizika.

8. Pagrindiniai Politikos uzdaviniai:

8.1. mazinti korupcijos pasireiskimo rizikg Jmonés veikloje ir gebéti jg valdyti;

8.2. uztikrinti tinkama teisés aktais nustatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima;

8.3. nustatyti reikalavimus darbuotojy elgesiui korupcijos prevencijos srityje ir pasiekti, kad
jie tapty savanoriskai vykdomomis darbo etikos normomis.

9. Imonés generalinio direktoriaus jsakymu yra tvirtinamas antikorupcinés veiklos priemoniy
planas konkre¢iam periodui, Kuris skirtas Politikos uzdaviniams jgyvendinti.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

10. Jmoné jgyvendina Kkorupcijos prevencijos priemones, taip pat reguliariai vertina
atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinima.

11. Korupcijos priezas¢iy ir sglygy atskleidimas vykdomas nustatant ir jvertinat rizikos
veiksnius, parenkant ir taikant adekvacias prevencines priemones:

11.1. kiekvienais metais atliekamas Jmonés veiklos srities korupcijos pasireiskimo tikimybés
vertinimas, kurio metu vertinami Jmonés veikla veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualts
rizikos veiksniai sudarantys galimybes atsirasti korupcijai;

11.2. uztikrinamas informacijos apie darbuotoja, siekiantj eiti arba einantj pareigas Imonéje,
patikrinimas, siekiant jvertinti darbuotojo patikimuma bei maZinant korupcijos pasireiskimo
tikimybe;

11.3. uztikrinamas vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimas ir interesy konflikty valdymas,
siekiant i$vengti neigiamos jtakos nesaliskam ir objektyviam pareigy vykdymui;

11.4. vykdomas Imonés darbuotojy antikorupcinis Svietimas, organizuojant mokymus
korupcijos prevencijos, interesy konflikty valdymo temomis;

11.5. vykdomas teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas, siekiant nustatyti numatomo
teisinio reguliavimo trukumus;

11.6. sudaroma galimybé pateikti informacija apie galimus pazeidimus Imongje. Imonés
darbuotojai, veiklos partneriai ir kitos suinteresuotosios Salys yra skatinami pranesti apie galimus



3

pazeidimus Jmonéje pasitikéjimo telefonu (8 5) 2152511, elektroniniu pastu pranesk@reqitra.lt arba
Imonés interneto svetainés Www.regitra.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ uzpildzius tam skirtg
pranesimo forma,

11.7. vykdomas darbuotojams teikiamy dovany priimtinumo vertinimas. Darbuotojai privalo
kiekvieng dovanos ir svetingumo pasiiilyma jvertinti pagal nustatytus Kriterijus. Imoné netoleruoja
jokiy dovany, mokéjimy ar svetingumo, kuriais skatinama arba atlyginama uz sprendimg ar tokiu
buidu yra siekiama jgyti palankumo ar iskirtinio vertinimo bet kokiose Imonés veiklos srityse;

11.8. kiekvienais metais atliekamas Imonés darbuotojy atsparumo korupcijai vertinimas;

11.9. tiriami atvejai dél galimy pazeidimy nustatymo;

11.10. vieSinama vykdoma korupcijos prevencijos veikla.

V SKYRIUS
POLTIKOS IGYVENDINMO SUBJEKTAI BEI ATSAKOMYBE

12. Pagrindiniai korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimo subjektai yra Imonés ir
struktiiriniy padaliniy vadovai, Korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas, Imonés Korupcijos
prevencijos komisija bei uz atskiry antikorupcinés veiklos priemoniy vykdymga atsakingais paskirti
Imonés darbuotojai.
analizuojama korupcijos prevencijos sistema, siekiant maZinti korupcijos rizikas, naudojant
adekvacius ir tinkamus iSteklius.

14. Jmonés ir struktiiriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad Imonés veikla biity vykdoma
uztikrinant tinkamg Sios Politikos nuostaty jgyvendinimg, su Politika ir jg jgyvendinanciais vidiniais
Imonés dokumentas biity tinkamai supazindinti pavaldis darbuotojai. Kiekvieno vadovo pareiga —
kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija darbuotojams ir tinkamo elgesio formavimas.

15. Korupcijos prevencijos (atitikties) pareigtinas teikia metoding pagalbg ir rekomendacijas
Jmonés darbuotojams bei rengia mokymus ir vidaus teisés aktus, jgyvendinancius Politikos nuostatas.

16. Jmonés Korupcijos prevencijos komisija yra atsakinga uz tinkamg Kkorupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymg, pasitlymy parengimg dél korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo, Jmonés darbuotojy antikorupcinj $vietimg ir nepakantumo skatinimg Kkorupcijos
apraiSkoms.

17. Sios Politikos nuostaty paZeidimas gali bati laikomas $iurks¢iu darbo pareigy vykdymo
pazeidimu, uz kurj taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybé.

18. Tais atvejais, kai Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai
praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos
teisés aktais nustatyta atsakomybé.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Visi esami ir naujai priimami Jmonés darbuotojai privalo susipazinti su Politika ir laikytis
jos nuostaty.

20. Politika skelbiama viesai. Jmoné skatina Politikos nuostatomis vadovautis Jmonés veiklos
partnerius ir kitas suinteresuotgsias Salis.

21. Politika perzilirima ne re€iau kaip vieng karta per metus ir atnaujinama pagal poreiki.
Politikos perziiiréjima inicijuoja Korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas.
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