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MOTYVUOTA ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
NUSTATYMO VALSTYBES IMONEJE ,,REGITRA“

2017 m. rugséjo 8 d.

Vilnius

Siekiant nustatyti kokie iSoriniai, vidiniai ar individualis rizikos veiksniai VI ,,Regitra® tvarkomy
Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos keliy transporto
priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) srityse gali sudaryti
galimybe pasireiksti korupcijai bei kokio laipsnio (nedidelé ar didel¢) Si rizika yra, vadovaujantis
Korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos
sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
jsakymu Nr. 2-170, buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés V] ,,Regitra® (toliau - V] ,Regitra*
arba Jmon¢) tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos
keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo)
srityse nustatymas.

Analizuojamas laikotarpis — nuo 2016-07-01 iki 2017-06-30.

Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg buvo naudojami dokumenty ir veiklos
analizés metodai, leid¢ nustatyti V] ,,Regitra tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy
registro ir Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir
dokumenty tvarkymo (teikimo) sri¢iy atitikt; Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje
nustatytiems Kkriterijams:

1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

Per analizuojamaj; laikotarp; VI ,Regitra® tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto
priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny,
informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) srityse veikloje nebuvo nustatyta, kad buty padarytos
Korupcijos prevencijos istatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodytos korupcinio pobiidzio nusikalstamos
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veikos, taip pat nebuvo nustatyta, kad biity padaryti maziau pavojingi korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimai, uz kuriuos numatyta administraciné, tarnybin¢ (drausminé) ar kitokia teisiné atsakomybeé.

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas.

Imoné savo tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos
Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo
(teikimo) srityse nevykdo kontrolés ir prieziiiros funkcijy nepavaldziy subjekty atzvilgiu.

3. Atskiry darbuotojy funkcijos, uZzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.

Analizés metu nustatyta, kad atskiry jmonés darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé V] ,,Regitra“ tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy
registro ir Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir
dokumenty tvarkymo (teikimo) veiklos srityse néra iSsamiai reglamentuoti.

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu.

Imoné Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) srityse
nevykdo veiklos susijusios su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu (t.y. jai nesuteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir
kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojima ar kitaip jas
apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés
pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés atsakomybés priemoniy taikymo).

5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia Kkitos valstybés ar savivaldybés ar
savivaldybés istaigos patvirtinimo.

Imoné Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) veiklos
srityse priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Taip, Imoné savo tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos
Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo
(teikimo) srityse naudoja valstybés ar tarnybos paslapti sudarancig informacijg.

7. Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumuy.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi korupcijos rizikos analizés V]
»Regitra® tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos
keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo)
srityse.

VI ,,Regitra* veikla Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos
Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotoju registro duomeny, informacijos ir
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dokumenty tvarkymo (teikimo) srityse atitinka tris Korupcijos prevencijos istatymo Nr.
1X-904 6 straipsnio 3dalyje nustatytus Kriterijus, o biitent:
e 3. Atskiry darbuotoju funkcijos, uzZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti;
e 5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia Kitos valstybés ar savivaldybés
jstaigos patvirtinimo;
e 6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija
todél Si Imonés veiklos sritis priskirtina prie veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé ir joje biitina nustatyti konkrecius korupcijos rizikos
veiksnius.

Imonés veikla Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro (toliau — KTPR) ir Lietuvos
Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro (toliau- KTPVR) duomeny, informacijos ir
dokumenty tvarkymo (teikimo) srityse vertinta vadovaujantis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos
sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo klausimynu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170,
kuris buvo pakoreguotas atsizvelgiant j tai, kad vertinama valstybés jmoné. Zemiau pateiksime visy trijy
vertinimo kriterijy, pagal kuriuos VI ,,Regitra“ tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy
registro ir Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir
dokumenty tvarkymo (teikimo) srityse priskirta prie sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé detalig analizg, prisilaikant Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 patvirtinto Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos
sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo klausimyne nustatyto
eiliSkumo. Minétas klausimynas buvo minimaliai pakeistas/adaptuotas, atsiZvelgiant j vertinamo juridinio
asmens specifikg.

Atskiry darbuotoju funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.

KTPR ir KTPVR tvarkymas yra viena i§ VI ,,Regitra®“ veiklos sri¢iy, reglamentuojama Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Vidaus reikaly ministro jsakymais,
VI ,,Regitra® generalinio direktoriaus jsakymais, V] ,,Regitra“ jstatais, VI ,,Regitra“ filialy nuostatais ir V]
,,Regitra® vidaus administravimo padaliniy nuostatais.

Analizuojamu laikotarpiu V] ,,Regitra® darbuotojy jgyvendinami uzdaviniai, vykdomos funkcijos,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka didzia dalimi buvo apibrézti pareigybiy apraSymuose, Imonés
Jstatuose, struktiriniy padaliniy nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ar kituose teisés aktuose.
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VI ,,Regitra“ vadovo kompetencija (uzdaviniai ir funkcijos) nustatyta V] ,,Regitra“ jstatuose, taip pat
LR valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 11 str.

VI ,,Regitra“ filialy vadovy kompetencija (uzdaviniai ir funkcijos) nustatyta VI ,,Regitra” filialy
nuostatuose.

VI ,,Regitra“ vidaus administravimo padaliniy vadovy (departamento direktoriaus ir skyriaus
vadovo) kompetencija (uzdaviniai ir funkcijos) nustatyta atitinkamai V] ,,Regitra“ departamento ar
skyriaus nuostatuose.

VI ,,Regitra“ darbuotojy, vykdan¢iy KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty
tvarkymo (teikimo) funkcijas, kompetencija apibrézta Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Vidaus reikaly ministro ir V] ,,Regitra® generalinio direktoriaus
jsakymais, darbuotojo pareiginémis instrukcijomis. Siy darbuotojy pareiginése instrukcijose apibrézti Sie
komponentai (pagal uzimamas pareigas): reikalavimai kvalifikacijai; pagrindinés funkcijos bei atsakomybé
uz jgaliojimy vir$ijimg ir neteisétus veiksmus.

Analizés metu nustatyta, kad sprendimai dél KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty
tvarkymo (teikimo) priimami daZniausiai Jmonés vadovo ir/ar Imonés filialy vadovy vienasmeniskai
Sprendimai teikiant administracines paslaugas - KTPR ir KTPVR duomenis — priimami atitinkamo V]
»Regitra“ skyriaus vadovo ar jj pavaduojantio asmens vienasmeni$kai, o minétos administracinés
paslaugos teikimo administravimas yra atsakingo skyriaus darbuotojo — administracinés paslaugos
vykdytojo — kompetencija.

VI ,,Regitra“ aiskiai reglamentuota skirtingo pavaldumo lygio vadovy sprendimy priémimo tvarka,
kriterijai ir terminai teikiant (tvarkant) KTPR ir KTPVR duomenis, informacijg ir dokumentus.

Visi VI ,,Regitra“ darbuotojai pasirasytinai supazindinami su pareiginémis instrukcijomis, taciau
Imonés Vidaus audito metu nustatyta, kad naujai priimti j darba darbuotojai, suteikus jiems prisijungimo
slaptazodj, taip pat ir seniau dirbantys darbuotojai, kuriems suteiktas prisijungimo slaptazodis, bet jie
nedalyvauja Imonés organizuojamuose mokymuose, negauna visos informacijos apie KTPR duomeny
saugos nuostatus, saugaus elektroninés informacijos tvarkymo taisykles, naudotojy administravimo
taisykles, taip pat teise ir pareigas Todél galima teigti, kad ne visi ir ne su visais vidaus teisés aktais [monés

Priimant vidaus administravimo teises aktus, reglamentuojancius V] ,,Regitra“ darbuotojy,
vykdanc¢iy KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) funkcijas,
atsizvelgiama ] vidaus administravimo teis€s aktais nustatytus Imonés administraciniy padaliniy
(Administravimo departamento, Veiklos departamento, IT departamento) bei Jmonés filialy nuostatus,
reglamentuojancius atitinkamo strukttrinio padalinio, jgyvendinan¢io KTPR ir KTPVR duomeny,
informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) uzdavinius ir funkcijas.
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VI ,,Regitra® filialy nuostatuose kol kas aiSkiai apibréztas tik filialo virSininko pavaldumas. V]
,,Regitra®“ vidaus administraciniy padaliniy (departamento ir skyriaus) darbuotojy, vykdanc¢iy KTPR ir
KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) uzdavinius ir funkcijas, pavaldumas bei
atskaitingumas yra nustatytas atitinkamo darbuotojo pareiginése instrukcijose. V] ,,Regitra“ filialy ir jy
pavaldume esanciy padaliniy darbuotojy, vykdanciy KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir
dokumenty tvarkymo (teikimo) uzdavinius ir funkcijas, pavaldumas ir atskaitingumas (specialisty, vyr.
specialisty) néra aiskiai apibréztas arba visai neapibréztas, kas silpnina kontrolés mechanizmus, gali
eliminuoti atskiry darbuotojy atsakomybe dél jiems pavaldziy ar atskaitingy darbuotojy netinkamos
kontrolés.

VI ,Regitra® darbuotojy, vykdan¢iy KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty
tvarkymo (teikimo) uzdavinius bei funkcijas, priimamy sprendimy teisétumo ir atitikties vidaus teisés akty
reikalavimams vidaus kontrolé jgyvendinama centralizuotai, ir ja atlieka VI ,Regitra® generalinio
direktoriaus paskirti atsakingi asmenys (pvz. vidaus auditorius atlikdamas filialy veiklos vidaus auditus ir
kiti asmenys). Taciau néra Imonés vidaus teisés akto, kuriuo remiantis biity sureglamentuota ir vykdoma
VI ,,Regitra® darbuotojy, vykdan¢iy KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo
(teikimo) funkcijas, veiklos ir sprendimy priémimo priezitiros bei kontrolés (prevencings, einamosios,
paskesniosios) procediira ir pagal kurig, nustacius vertinimo kriterijus, biity vienodai vertinama V]
,Regitra® darbuotojy, vykdanciy KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo
(teikimo) funkcijas, veiklos bei sprendimy priémimo skaidrumas, veiksmingumas ir ekonomiskumas. Dél
Sios priezasties ir reali V] ,,Regitra“ vykdoma darbuotojy, vykdan¢iy KTPR ir KTPVR duomeny,
informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) funkcijas, veiklos ir sprendimy priémimo vidaus kontrolé
néra pakankamo lygio ir gali biti viena i§ salygy sukurianciy prielaidas padaryti korupcinio pobtdzio
veika.

VI ,Regitra® darbuotojy veiklos vertinimas susietas su ,,VI ,,Regitra® darbuotojy apmokeéjimo ir
premijavimo taisyklése® nustatyta darbuotojy darbo apmokéjimo ir premijavimo tvarka, pagal kurig
darbuotojams skiriamos premijos bei priedo dydis apskai¢iuojamas jvertinus darbuotojo veiklos rezultatus.
Taciau tai tik i§ dalies atspindi darbuotojy veikloje siektiny rezultaty kokybiSkuma ir darbo apmokéjimo
bei priedy ir premijy nustatymo objektyvuma bei skaidrumg. Pazymétina, kad Imonéje $ioje srityje vyksta
poky¢iai ir jau yra parengta filialy darbuotojy darbo kriivio apskai¢iavimo metodika ir subalansuota
rodikliy sistema, kuri §iuo metu yra testuojama ir bus taikoma nuo 2018 m. sausio 1 d., skiriant atlygio
kintamosios dalies priedus. Si sistema padés uztikrinti kintamy priedy mokéjimo objektyvuma ir
skaidruma.

Analizuojamu laikotarpiu nustatyta, kad V] ,,Regitra® yra parengtas V] ,,Regitra“ darbuotojy Etikos
kodekso projektas, ir pateiktas derinti suinteresuotiems Jmonés padaliniams. Siuo metu V] ,,Regitra“
darbuotojy veiklos etikos principus ir jy jgyvendinimg/ laikymosi kontrolg reglamentuoja VI , Regitra*
generalinio direktoriaus 2016 m. lapkri¢io 15 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtintas ,,V] ,,Regitra® klienty
aptarnavimo standartas®, taip pat i§ dalies tam tikrus VI ,,Regitra“ darbuotojy elgesio reikalavimus nustato
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VI ,Regitra® generalinio direktoriaus 2009 m. kovo 23 d. jsakymu Nr. V-38 patvirtintos Asmeny
aptarnavimo V] ,,Regitra®, jy praSymy ir skundy nagrinéjimo taisyklés bei V/ ,, Regitra‘ generalinio
direktoriaus 2007 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V-105 patvirtintos , V] , Regitra* darbo tvarkos
taisykles.

Nustatyta, kad VI ,,Regitra” Klienty aptarnavimo skyriaus darbuotojai kiekvieng jmonges filialg
aplanko kartg per metus. Vizito metu vertinamas filialo darbuotojy klienty aptarnavimo standarto nuostaty
igyvendinimas, vedamos diskusijos su Imonés darbuotojais dél jo tobulinimo. Kas ketvirtj atlickamas
slapto kliento tyrimas, t.y. vidinis tyrimas, kai vertinami darbuotojy ir viso padalinio rezultatai kliento
aptarnavimo kokybés atzvilgiu. Atlikus slapto kliento tyrimg, parengiamos ataskaitos, kuriose pristatomi
apibendrinti rezultatai juos siejant su Imonés filialy vadovy veiklos vertinimu, taip nustatant kintamaja
ménesinio atlyginimo dalj. VI ,Regitra® klienty aptarnavimo standartas nereglamentuoja tokiy su
korupcijos rizikg galin¢iy sukelty veiksniy kaip interesy konflikty valdymas, dovany politika, nepotizmas,
nusiSalinimas nuo priimamy sprendimy ir t.t., ta¢iau visa tai yra numatyta parengtame VI ,,Regitra® Etikos
kodekso projekte.

Nors VI, ,Regitra“ darbuotojy Etikos kodekso projektas dar tik derinimo stadijoje, tac¢iau V] ,,Regitra*
klienty aptarnavimo standartas periodiskai (kas 2 metus) perzitirimas siekiant nustatyti bei pasalinti teisinio
reglamentavimo spragas ar kolizijas.

Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia Kkitos valstybés ar savivaldybés ar
savivaldybés istaigos patvirtinimo.

Laikantis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
jsakymu Nr. 2-170 patvirtinto Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo klausimyne nustatyto eiliSkumo konstatuotina, kad Jmoné
Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos keliy transporto
priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) srityse priima
sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo, taciau V] ,,Regitra“
néra vieSojo administravimo ir teisékiiros subjektas, todel VI ,,Regitra® néra jgaliota priimti norminiy teises
akty.

Remiantis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. rugpjtucio 17 d. jsakymu Nr. 1V-
638 patvirtintais V] ,,Regitra® jstatais, Imonés vadovas (generalinis direktorius) leidzia jsakymus bei
organizuoja jy vykdyma. Imonés generalinio direktoriaus pareiginéje instrukcijoje jam suteikta teise leisti
isakymus, susijusius su jvairia Imonés veikla ir tuo paciu su KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir
dokumenty tvarkymo (teikimo) veikla (pvz., nustatant ir tvirtinant administracinés paslaugos teikimo
aprasyma, saugos reikalavimus tvarkant (teikiant) duomenis, prieigos prie duomeny ir jy naudojimo
reikalavimus ir pan.).
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Vidaus teisés akty rengimo tvarka yra reglamentuota V] ,,Regitra® dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisyklése, patvirtintose V] ,,Regitra® generalinio direktoriaus 2012 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. V-55.

Imonés vadovas jsakymais tvirtina jvairias taisykles, nuostatus ir tvarkas, kurios yra bendro pobuidzio
ir adresuojamos visiems Imonés darbuotojams. Vadinasi, tokio tipo teisés aktai turi vidaus norminio teisés
akto pobudj. Siekiant valdyti korupcijos pasireiSkimo rizikg dél priimamy norminio pobiidzio teisés akty
Imonés viduje, rekomenduojama sudaryti darbo grupes dél norminiy teisés akty rengimo (kolegialaus teisés
akto projekto parengimo). Kadangi V] ,,Regitra” néra jgaliota priimti norminius teisés aktus, joje néra
atlickamas norminiy teisés akty projekty poveikio korupcijos mastui vertinimas, Ta¢iau V] ,,Regitra“
generalinio direktoriaus jsakymu yra paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir jam
pavesta atlikti antikorupcinj vidaus norminiy teisés akty projekty vertinima.

Vertinant antikorupciniu poziiiriu konstatuotina, kad VI ,,Regitra® administraciniy padaliniy (Klienty
aptarnavimo skyrius, Transporto priemoniy registracijos skyrius, Egzaminy ir vairuotojy pazyméjimy
iSdavimo skyrius ir kt.) nuostatose tinkamai nurodyta, kokie Siy padaliniy darbuotojai turi teis¢ tvarkyti
(teikti) KTPR ir KTPVR duomenis, informacijg ir dokumentus, kokia jy kompetencija ir atsakomybé, o
darbuotojy, vykdan¢iy KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo)
funkcijas, pareiginése instrukcijose iSsamiai ir aiSkiai apibrézta kompetencija tvarkant (teikiant) KTPR ir
KTPVR duomenis, informacijg ir dokumentus.

Veiklos specifika antikorupciniu poziiiriu vertinamose VI ,,Regitra” veiklos srityse apsprendzia, kad
KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) procedirose sprendimai dél
duomeny, informacijos ir dokumenty teikimo priimami individualiai, todél ir atsakomybé uZ juos yra
individuali.

Pazymétina, kad nors abiejy vertinamy registry duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo
srityse teisés aktais yra jtvirtinti kontrolés mechanizmai ir jos jgyvendinimui bei duomeny saugumui
uztikrinti batini reikalavimai, tacCiau praktiskai kai kurie jy jgyvendinami ne visa apimtimi arba
nepakankamai?, ir tai sudaro prielaidas pasireiksti korupcijos rizikai.

Nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir paSalinti sitilymai yra pateikti Zemiau esancioje
lenteléje po kiekvienu i§ vertinimo kriterijaus klausimynu.

Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

! Turi biti registruojami visi registro duomeny tvarkymo kompiuteriniai veiksmai ir bandymai juos atlikti (atskiry darbuotojy
nuomone $is reikalavimas nejgyvendinamas pilna apimtimi, t.y. registruojami ne absoliuciai visi veiksmai, be to néra priemoniy
darbuotojui paciam jvesti priezastj — kokiu tikslu tikrino duomenis);

- jraSyti registry duomenis ] registry duomeny bazg¢ ar juos taisyti turi teis¢ tik ta atlikti jgalioti registro tvarkymo jstaigos
darbuotojai (darbuotojy pastebéjimu, §is reikalavimas taip pat néra pilnai jgyvendinamas, kadangi néra nustatytas saugumo lygis,
prie duomeny bazés prieina tiek vyr.specialistas tiek ir paprasta registratoré-kasininké, néra atskirti duomeny apimties gavimo
lygiai ir duomeny tvarkymo/perziiiros funkcijos. Bet kuris prisijunges prie bazés gali atlikti duomeny korekeija.).
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Imoné Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) srityse
naudoja valstybés ar tarnybos paslapt] sudaranciag informacijg ir savo veikloje vadovaujasi Valstybés ir
tarnybos paslapciy jstatymu Nr. VII1-1443 ir Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtintomis taisyklémis,
jsakymais dél jslaptintos informacijos administravimo ir apsaugos, o taip pat Jmonés generalinio
direktoriaus jsakymais.

Per vertinamajj laikotarp; Imonéje nebuvo uzfiksuota jslaptintos informacijos administravimo,
apsaugos ir kontrolés tvarkos pazeidimy. Visa Imonés veikla jslaptintos informacijos administravimo,
apsaugos ir kontrolés srityje (pirkimai, planai, leidimai dirbti su jslaptinta informacija), o taip pat ja
reglamentuojantys vidaus teisés aktai nuolat perzitirimi ir derinami su Vidaus reikaly ministerijos Bendrojo
departamento Slaptumo skyriumi.

Kadangi Imonés jslaptintos informacijos administravimo, apsaugos ir kontrolés veiklos sritis yra
iSsamiai teisiSkai reglamentuota, teisinis reglamentavimas nuolatos perzilirimas, nustatytos tvarkos
pazeidimy neuzfiksuota, be to, Sig veiklos sritj dar papildomai kontroliuoja Vidaus reikaly ministerija,
laikytina, kad pagal §j vertinimo kriterijy VI ,,Regitra® tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto
priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny,
informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) srityse tik formaliai priskirtina prie sri¢iy, kuriose
egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybé. Taikomos prevencinés priemonés korupcijos
pasireiSkimo tikimybés rizikg mazina iki minimumo, tod¢l néra biitinybés imtis papildomy priemoniy dél
korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo.

Analizés metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai ir sililymai jiems valdyti ir paSalinti yra pateikti
Zemiau esancioje lenteléje po kiekvienu i§ vertinimo kriterijaus klausimynu.

Veiksniai, kurie mazina V] ,,Regitra“ tvarkomu Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy
registro ir Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomenuy,
informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) srityse

Registry tvarkymas yra iSsamiai reglamentuotas aukstesnés galios teisés aktais:

- Lietuvos Respublikos informaciniy i$tekliy valdymo jstatymu (Zin. 2011, Nr.163-7739)

- Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (Zin., 1996, Nr. 63-1479; 2008,
Nr. 22-804);

- Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatymu (Zin., 2000, Nr. 92-2883; 2007,
Nr. 128-5213);

- 1991 m. liepos 29 d. Tarybos direktyva Nr. 91/439/EEB dél vairuotojo pazyméjimy ir ja i$ dalies
pakeic¢ian¢iomis direktyvomis;
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- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. lapkri¢io 28 d. Nutarimu Nr. 1286 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos transporto priemoniy registro jsteigimo ir jo nuostaty patvirtinimo®™ (Zin. 2005, Nr.
141-5080);

- Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro nuostatais patvirtintais
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2007 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. 1V-121,

- Bendraisiais elektroninés informacijos saugos valstybés institucijy ir jstaigy informacinése
sistemose reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. rugséjo 4 d.
nutarimu Nr. 952 (Zin., 1997, Nr. 83-2075; 2007, Nr. 49-1891);

- Valstybés institucijy ir jstaigy informaciniy sistemy elektroninés informacijos techniniai saugos
reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. spalio 27 d.
jsakymu Nr. 1V-384 (Zin., 2008, Nr. 127-4866);

- Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny saugos nuostatais
patvirtintais Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2007 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. 1V-
121;

- Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro duomeny saugos nuostatais patvirtintais
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. 1V-571 ir Kitais
duomeny sauga reglamentuojanciais teisés aktais;

- Lietuvos standartais standartai LST ISO/IEC 27002:2014 ,,Informacinés technologijos. Saugumo
metodai. Informacijos saugumo kontrolés priemoniy praktikos nuostatai“ ir LST ISO/IEC
27001:2013 ,,Informacinés technologijos. Saugumo metodai. Informacijos saugumo valdymo
sistemos.” bei Lietuvos ir tarptautiniais ,,Informacijos technologija. Saugumo metodai grupés
standartais, reglamentuojanciais saugy duomeny tvarkyma

- Valstybés jmonés ,,Regitra* generalinio direktoriaus jsakymais ir kitais teises aktais.

Auks¢iau paminéti ir kiti teisés aktai aiskiai ir iSsamiai sureguliuoja registry duomeny, informacijos
ir dokumenty tvarkyma ir ypa¢ duomeny saugos srityje, kuri visi§kai apima ir duomeny apsauga nuo
korupciniy riziky, nors neeliminuoja zmogiskojo faktoriaus.

Vidaus reikaly ministro patvirtinti registry duomeny saugos nuostatai, Jmonés generalinio
direktoriaus patvirtinti saugaus darbo su duomenimis taisyklés, procediiry apraSymai, instrukcijos,
rizikos ataskaitos bei nenumatyty situacijy valdymo planas sukuria ir nustato Imonés tvarkomy registry
saugumo politika, kuri vertinant pateiktus analizei teisés aktus ir kitus dokumentus sukuria prielaidas
pakankamai saugiam (vertinant antikorupciniu pozitiriu) registry duomeny, informacijos ir dokumenty
tvarkymui.
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Jgyvendinant teisés akty reikalavimus Jmoné¢je uztikrinama didzioji registry duomeny saugos
reikalavimy?:
a) - kiekvienas registro duomeny vartotojas yra unikaliai identifikuojamas;
b) - igyvendinta slaptazodziy sistema;
C) - yra registruojami visi registro duomeny tvarkymo kompiuteriniai veiksmai ir bandymai juos
atlikti;

d) - sisteminés ir taikomosios programos uztikrina registro duomeny nepazeidziamuma,
konfidencialuma, vientisumg ir prieinamuma;

e) - jrasyti registry duomenis ] registry duomeny bazg ar juos taisyti turi teis¢ tik tg atlikti jgalioti
registro tvarkymo jstaigos darbuotojai;

f) - asmenys, tvarkantys registro duomenis, pasira$o pasizadéjimus saugoti duomeny paslapt]
istatymy ir kity teisés akty nustatytg laika, nepazeisti Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo. Isipareigojimas saugoti duomeny paslaptj galioja ir nutraukus su
registro duomeny tvarkymu susijusig veikla;

g) - yra paskirtas duomeny saugos jgaliotinis, kuris atlieka teisés akty nustatytas funkcijas;

h) - Saugos jgaliotinis kasmet rengia registry rizikos jvertinimo ataskaitas;

1) - Imoné kasmet rizikos jvertinimo ir rizikos valdymo priemoniy plang, kuriame numato techniniy,
administraciniy ir kity iStekliy poreikj rizikos valdymo priemonéms jgyvendinti (korupcinés rizikos
yra tik viena 1§ daugelio riziky).

Tai, kad Sios teisinés nuostatos néra tik formalios, parodo VI, Regitra” vidaus audito 2017-02-20 d.
ataskaita Nr. 2, kurioje pateikiamas LR keliy transporto priemoniy registro duomeny naudojimo vertinimas.
Vidaus audito metu buvo nustatyta eil¢ trikumy dél registro duomeny naudojimo ir pateiktos
rekomendacijos dél jy pasalinimo. Taip pat i$ to sekes VI ,,Regitra® generalinio direktoriaus 2017-03-07
Isakymas Nr. V-41 ,,Dél rekomendacijy , pateikty Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro
duomeny naudojimo vertinimo vidaus audito 2017m. vasario 20 d. ataskaitoje Nr. 2, jgyvendinimo
priemoniy plano patvirtinimo, kuriuo numatytos konkrecios priemonés nustatytiems trilkumams pasalinti.

2 Turi biiti registruojami visi registro duomeny tvarkymo kompiuteriniai veiksmai ir bandymai juos atlikti (atskiry darbuotojy
nuomone $is reikalavimas nejgyvendinamas pilna apimtimi, t.y. registruojami ne absoliuciai visi veiksmai, be to néra priemoniy
darbuotojui padiam jvesti priezastj — kokiu tikslu tikrino duomenis);

- jraSyti registry duomenis ] registry duomeny bazg¢ ar juos taisyti turi teis¢ tik ta atlikti jgalioti registro tvarkymo jstaigos
darbuotojai (darbuotojy pastebéjimu, Sis reikalavimas taip pat néra pilnai jgyvendinamas, kadangi néra nustatytas saugumo lygis,
prie duomeny bazés prieina tiek vyr. specialistas tiek ir paprasta registratoré-kasininké, néra atskirti duomeny apimties gavimo
lygiai ir duomeny tvarkymo/perziiiros funkcijos. Bet kuris prisijunggs prie bazés gali atlikti duomeny korekcija.).
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Imonés veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinimas

Istaiga: VI, Regitra*“

Vertinamos veiklos sritys — Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos
Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty

tvarkymas (teikimas).

Korupcijos pasireiskimo tikimybe nustaté: UAB ,,Corporate securitus® ekspertai Vytas Rimkus ir

dr.Raimundas Kalesnykas.

Analizuotas laikotarpis: 2016-08-01 — 2017-08-31.

Vertinimo kriterijai

ISskirty veiklos sri€iy atitiktis vertinimo Kkriterijams

1. Padaryta Korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika

VI ,Regitra®“ tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos
keliy transporto priemoniy vairuotoju registro duomenu,
informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) veiklos
srityse toks faktas nenustatytas

1.1. Ar jmon¢je sudarytos galimybés
Istaigos darbuotojams, kitiems asmenims

kreiptis ir informuoti (taip pat ir
anonimiskai) jmonés vadovus apie
galimus korupcinio pobiidzio

nusikalstamy veiky ir / ar kity tapataus
pobiidZio, ta¢iau maZiau pavojingy teises
pazeidimy, jmonéje faktus? Ar buvo
gauta tokiy pranesimy?

VI ,Regitra® tinklalapyje yra nurodytas anoniminis
pasitik¢jimo telefono numeris, kuriuo anonimiskai galima
pranesSti apie pastebétus korupcijos atvejus, taip pat
anonimiSkai praneSti galima uZpildZius tinklalapyje esancia
atitinkamg prane$imo forma.

Imonés padaliniuose klientams sudarytos salygos pateikti
informacijg atsiliepimams skirtose dézutése. Valstybés jmonés
,»Regitra®“ generalinio direktoriaus 2015-09-08 d. jsakymu Nr.
V-77 patvirtinta ,,PraneSimy, pateikty valstybés jmones
»Regitra® anoniminiu pasitikéjimo telefonu, nagrinéjimo
tvarkos apraSas. Pagal jj, korupcinio pobtdZio informacija
turintj praneSimg, atsakingas darbuotojas registruota
praneSimy apskaitos Zurnale ir el. pastu perduoda Imonés
generaliniam direktoriui (arba jj pavaduojan¢iam asmeniui).
Pastarasis priima sprendimg dél tolimesnés praneSimo
nagrinéjimo eigos.
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VI ,,Regitra® tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto
priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos keliy transporto
priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir
dokumenty tvarkymo (teikimo) veiklos srityse tokiy pranesimy
negauta. Taciau kitose valdymo srityse, atsizvelgiant | gauta
pasitvirtinusig informacija, Analizuojamu laikotarpiu buvo
skirtos  drausmineés
darbuotojams.

Informacija apie nustatytus darbo drausmés pazeidimus gauta
Imonéje vykdant nuolating darbuotojy darbo kokybés
stebéseng (darbuotojy tarnybiniai praneSimai), vertinant
gaunamg anonimin¢ informacija, asmeny skundus taip pat
teisésaugos institucijy (Muitinés kriminalinés tarnyba) pateikta
informacija.

nuobaudos  septyniems  Imonés

Siailymai dél korupcijos rizikos veiksniu neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo: V] ,Regitra“
tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) veiklos
srityse korupcinio pobiidzio veiky nenustatyta, sudarytos tinkamos sglygos pranesti apie tokio pobudzio
veikas ir jas objektyviai (uztikrinant praneséjo anonimiskuma) istirti.

2. Ar analizuojamos srities (VI
»Regitra® tvarkomuy Lietuvos
Respublikos keliy transporto
priemoniy registro ir Lietuvos
Respublikos keliy transporto
priemoniuy vairuotojuy registro
duomenuy, informacijos ir dokumenty
tvarkymo (teikimo) veiklos sritys)
pagrindinés funkcijos yra kontrolés
ar prieZiiiros vykdymas?

Imoné VI ,,Regitra* tvarkomuy Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniu registro ir Lietuvos Respublikos
keliy transporto priemoniy vairuotoju registro duomenuy,
informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) veiklos
srityse tokiuy funkcijy nevykdo

Sitlymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumaZinimo:

Imonés

tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) veiklos
srityse kontrolés ir priezitiros tokiy funkcijy nevykdo, todél néra poreikio teikti pasitilymus.

3. Atskiry Jmonés darbuotojuy
funkcijos, uZdaviniai, darbo ir
sprendimy priéemimo tvarka beli
atsakomybé néra iSsamiai

reglamentuoti

Taip

1. Ar jmoné priemé teisés aktus (jstaigos
padaliniy nuostatus, sudaromy komisijy

KTPR ir KTPVR tvarkymas yra viena i§ V] ,,Regitra“ veiklos
sri¢iy, reglamentuojama Lietuvos Respublikos istatymais,
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ir pan. darbo reglamentus, darbuotojy
pareigybiy apraSymus ar nuostatus,
kitus teisés aktus), reglamentuojancius
atskiry darbuotojy uzdavinius,
funkcijas, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka, principus, kriterijus, terminus ir
atsakomybe?

Vidaus reikaly ministro jsakymais, V] ,,Regitra“ jstatais, V]
»Regitra“ filialy nuostatais ir V] ,Regitra“ vidaus
administravimo padaliniy nuostatais.

VI ,,Regitra® vadovo kompetencija (uzdaviniai ir funkcijos)
nustatyta V] ,,Regitra“ jstatuose, taip pat LR valstybés ir
savivaldybés jmoniy jstatymo 11 str.

VI ,,Regitra® filialy vadovy kompetencija (uzdaviniai ir
funkcijos) nustatyta VI ,,Regitra“ filialy nuostatuose.

VI ,Regitra“ vidaus administravimo padaliniy vadovy
(departamento ir skyriaus vadovo) kompetencija (uzdaviniai ir
funkcijos) nustatyta atitinkamai V] ,,Regitra“ departamento ar
skyriaus nuostatuose.

VI ,,Regitra“ darbuotojy, vykdan¢iy KTPR ir KTPVR
duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo)
funkcijas, kompetencija apibrézta Lietuvos Respublikos
istatymuose, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose,
Vidaus reikaly ministro ir V] ,Regitra“ generalinio
direktoriaus jsakymuose, darbuotojo pareiginése instrukcijose.
Siy darbuotojy pareiginése instrukcijose apibrézti  Sie
komponentai (pagal uzimamas pareigas): reikalavimai
kvalifikacijai; pagrindinés funkcijos bei atsakomybe uz

jgaliojimy virSijimg ir neteisétus veiksmus.

Analizés metu nustatyta, kad sprendimai dél KTPR ir KTPVR
duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo)
prilmami daZniausiai |monés vadovo ir/ar Jmonés filialy
vadovy vienasmenisSkai. Sprendimai teikiant administracines
paslaugas - KTPR ir KTPVR duomenis — priimami atitinkamo
VI ,,Regitra® skyriaus vadovo ar jj pavaduojanéio asmens
vienasmeniSkai, o0 minétos administracinés paslaugos teikimo
administravimas yra atsakingo skyriaus darbuotojo -
administracinés paslaugos vykdytojo — kompetencija.

1.1. Ar jmonés darbuotojai pasiraSytinai
supazindinti su Siais teisés aktais?

Taip. Visi V] ,Regitra“ darbuotojai  pasiraSytinai
supazindinami su pareiginémis instrukcijomis.
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Vidaus audito nustatyta, kad naujai priimti j darbg darbuotojai,
suteikus jiems prisijungimo slaptazodj, taip pat ir seniau
dirbantys darbuotojai, kuriems suteiktas prisijungimo
slaptazodis, bet jie nedalyvauja Imonés organizuojamuose
mokymuose, negauna visos informacijos apie KTPR duomeny
saugos nuostatus, saugaus elektroninés informacijos tvarkymo
taisykles, naudotojy administravimo taisykles, taip pat teise ir
pareigas. Todél galima teigti, kad ne visi ir ne su visais vidaus

teisés aktais Imonés darbuotojai yra  pasiraSytinai
supazindinami.
2. Ar priimant jmonés teisés aktus, | Taip. Priimant vidaus administravimo teises aktus,

reglamentuojancius atskiry darbuotojy
uzdavinius, funkcijas, atsizvelgta 1
teisés aktais nustatytus jstaigos (jos
padalinio) uzdavinius, funkcijas?

reglamentuojancius V] ,,Regitra“ darbuotojy, vykdanciy
KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty
tvarkymo (teikimo) uzdavinius ir funkcijas, atsizvelgiama j
vidaus administravimo teisés aktais nustatytus Jmonés
administraciniy padaliniy (Administravimo departamento,
Veiklos departamento, IT departamento) bei Imonés filialy
nuostatus, reglamentuojan¢ius  atitinkamo  struktirinio
padalinio, jgyvendinan¢io KTPR ir KTPVR duomeny,
informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) uzdavinius ir
funkcijas.

3. Ar jmonés priimtuose teisés aktuose
apibrézti atskiry darbuotojy uzdaviniai
ir funkcijos yra pakankami jstaigos
uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti?

I§ dalies. V] ,Regitra“ darbuotojy, tvarkan¢iy KTPR ir
KTPVR duomenis, informacijg ir dokumentus, pareiginése
instrukcijose apibréziamos tik darbuotojy veiklos funkcijos, jy
jgyvendinimui nenustatant veiklos uZdaviniy. D¢l Sios
priezasties kai kuriy kategorijy Imonés darbuotojams (ypac
zemiausios valdymo grandies) iSpleciamos veiklos funkcijos
nesuderinant jy su konkretaus darbuotojo veiklai vykdyti
keliamy kvalifikaciniy reikalavimy. Tai gali salygoti
piktnaudziavimg atliekant KTPR ir KTPVR duomeny,
informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) funkcijas ir
sudaryti prielaidas pasireiksti korupcijai.

4. Ar jmonés priimti teisés aktai
uztikrina aiSky atskiry darbuotojy
pavaldumag ir atskaitingumag?

I$ dalies. Tik VI ,,Regitra“ vidaus administraciniy padaliniy
(departamento ir skyriaus) nuostatose yra aiSkiai apibrézZta
atskiry darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas. V] ,,Regitra“
filialy nuostatuose tik filialo virSininko pavaldumas. V]
»Regitra“ vidaus administraciniy padaliniy (departamento ir
skyriaus) darbuotojy, vykdanciy KTPR ir KTPVR duomeny,
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informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) uzdavinius ir
funkcijas, pavaldumas bei atskaitingumas yra nustatytas
atitinkamo darbuotojo pareiginése instrukcijose.

VI ,Regitra“ filialy ir jy pavaldume esan¢iy padaliniy
darbuotojy, vykdanéiy KTPR ir KTPVR duomeny,
informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) uzdavinius ir
funkcijas, pavaldumas ir atskaitingumas (specialisty, vyr.
specialisty) néra aiskiai apibréztas arba visai neapibréztas.

5. Ar jmonés priimti teisés aktai
reglamentuoja darbuotojy veiklos ir
sprendimy priémimo vidaus kontrolés
(prevencings, einamosios,
paskesniosios) procediras?

I§ dalies. V] ,,Regitra* darbuotojy, vykdan¢iy KTPR ir KTPVR
duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo)
uzdavinius ir funkcijas, priimamy sprendimy teisetumo ir
atitikties vidaus teisés akty reikalavimams vidaus kontrolé
igyvendinama centralizuotai, kurig atlicka V] , Regitra®“
generalinio direktoriaus paskirti atsakingi asmenys (pvz.
vidaus auditorius atlikdamas filialy veiklos vidaus auditus ir
Kiti asmenys).

Neéra nustatyta Imonés vidaus teisés akto, kuriuo remiantis biity
sureglamentuota ir vykdoma VI ,Regitra“ darbuotojy,
vykdan¢iy KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir
dokumenty tvarkymo (teikimo) funkcijas, veiklos ir sprendimy
priémimo priezitiros bei kontrolés (prevencinés, €inamosios,
paskesniosios) procediira ir pagal kurig, nustacius vertinimo
kriterijus, buty vienodai vertinama V] ,,Regitra® darbuotojy,
vykdan¢iy KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir
dokumenty tvarkymo (teikimo) funkcijas, veiklos bei
sprendimy  priémimo  skaidrumas, veiksmingumas ir
ekonomiskumas.

5.1. Ar tokia kontrolé yra vykdoma? Ar
ji veiksminga?

Vykdoma. VI ,,Regitra“ vykdoma darbuotojy, vykdanciy
KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty
tvarkymo (teikimo) funkcijas, veiklos ir sprendimy priémimo
vidaus kontrolée. V] ,Regitra“ generalinio direktoriaus
nustatyta tvarka atitinkamy vidaus administravimo padaliniy
(departamenty ir/ar skyriaus) bei filialy vadovai ar jy paskirti
atsakingi asmenys ir/ar vidaus auditorius ir kiti V] ,,Regitra*
generalinio direktoriaus paskirti atsakingi asmenys, pasirenka
tikrinti  darbuotojy priimamus sprendimus ar atskiras
procediras ir jy metu pritmamus sprendimus.
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6. Ar jmonés priimti teisés aktai
reglamentuoja darbuotojy tarnybinés
veiklos vertinimo tvarka, formas,
periodiSkuma?

Ne. VI ,,Regitra“ darbuotojy veiklos vertinimas susietas su VI
»Regitra® darbuotojy apmokéjimo ir premijavimo taisyklése*
nustatyta darbuotojy darbo apmokéjimo ir premijavimo tvarka,
pagal kurig darbuotojams skiriamos premijos bei priedo dydis
apskaiCiuojamas jvertinus darbuotojo veiklos rezultatus.
Taciau tai tik i$ dalies atspindi darbuotojy veikloje siektiny
rezultaty kokybiskumg ir darbo apmokéjimo bei priedy ir
premijy nustatymo objektyvumg bei skaidruma.

Pazymétina, kad Imonéje Sioje srityje vyksta poky¢iai ir jau yra
parengta filialy darbuotojy darbo kriivio apskaiciavimo
metodika ir subalansuota rodikliy sistema, kuri Siuo metu yra
testuojama ir bus taikoma nuo 2018 m. sausio 1 d., skiriant
atlygio kintamosios dalies priedus. Si sistema padés uztikrinti
kintamy priedy moke¢jimo objektyvuma ir skaidrumga.

7. Ar jmongje priimtas darbuotojy
etikos / elgesio kodeksas? Jei taip, kaip
vykdoma §io kodekso nuostaty
igyvendinimo / laikymosi kontrolé?

Néra. Analizuojamu laikotarpiu nustatyta, kad VI ,,Regitra® yra
parengtas VI ,,Regitra“ darbuotojy etikos kodekso projektas, ir
pateiktas derinti.

VI ,Regitra® darbuotojy veiklos etikos principus ir jy
lgyvendinima/ laikymosi kontrolg reglamentuoja V] ,,Regitra*
generalinio direktoriaus 2016 m. lapkricio 15 d. jsakymu Nr.
V-186 patvirtintas V] ,Regitra® klienty aptarnavimo
standartas®, taip pat 1§ dalies tam tikrus V] ,Regitra*
darbuotojy elgesio reikalavimus nustato VI ,Regitra*“
generalinio direktoriaus 2009 m. kovo 23 d. jsakymu Nr. V-38
patvirtintos Asmeny aptarnavimo V] ,,Regitra®, jy praSymy ir
skundy nagrinégjimo taisyklés bei V/ , Regitra“ generalinio
direktoriaus 2007 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V-105
patvirtintos V7 ,, Regitra “ darbo tvarkos taisyklés.

Nustatyta, kad VI ,Regitra® Klienty aptarnavimo skyriaus
darbuotojai kiekvieng Imonés filialg aplanko karta per metus.
Vizito metu vertinama filialo darbuotojy klienty aptarnavimo
standarto nuostaty jgyvendinimas, vedamos diskusijos su
Imonés darbuotojais dél jo tobulinimo. Kas ketvirt] atliekamas
slapto Kkliento tyrimas, t.y. vidinis tyrimas, kai vertinami
darbuotojy ir viso padalinio rezultatai kliento aptarnavimo
kokybés atzvilgiu. Atlikus slapto kliento tyrima, parengiamos

16




CERT

1SO 9001
15 100 15947;
/[

@ CORPORATE SECURITUS

ataskaitos, kuriose pristatomi apibendrinti rezultatai juos
siejant su Imonés filialy vadovy veiklos vertinimu, taip
nustatant kintamajg ménesinio atlyginimo dalj.

Nustatyta, kad V] ,,Regitra® klienty aptarnavimo standartas
nereglamentuoja tokiy su korupcijos rizikg galinciy sukelty
veiksniy kaip interesy konflikty valdymas, dovany politika,
nepotizmo, nusisSalinimo nuo priimamy sprendimy ir t.t., taciau
visa tai yra numatyta parengtame V], Regitra® Etikos kodekse.

8. Ar

Sie teisés aktai periodiskai | Taip. Nors VI ,Regitra® darbuotojy etikos kodekso projektas

perziirimi? Ar vykdomas nustatyty | dar tik svarstomas, taciau V] ,,Regitra“ klienty aptarnavimo

teisinio

reglamentavimo spragy ar | standartas periodiskai (kas 2 metus) perzitirimas siekiant

kolizijy taisymas? nustatyti bei paSalinti teisinio reglamentavimo spragas ar

kolizijas.

Sitllymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumaZinimo:

1.

Parengti ir patvirtinti vidaus teisés akta, reglamentuojantj Supazindinimo su KTPR ir KTPVR
duomeny teikimo (tvarkymo), taip pat tokiy duomeny saugos nuostatais ir kitais saugos politika
reglamentuojanciais teisés aktais.

UZztikrinti, kad V] ,,Regitra® darbuotojai pasiraSytinai biity supaZindinami su KTPR ir KTPVR
duomeny teikimg (tvarkymg), taip pat tokiy duomeny saugos politikg reglamentuojanciais teisés
aktais. Tam tikslui rekomenduojam parengti ir patvirtinti bendra darbuotojo susipazinimo su
priimtu teisés aktu forma.

Siekiant iSsamiai reglamentuoti skirtingo lygio (atskiry) Imonés darbuotojy kompetencija KTPR ir
KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) srityje, rekomenduojame
parengti ir patvirtinti tiping VI ,,Regitra“ darbuotojy, vykdanc¢iy KTPR ir KTPVR duomeny,
informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) veikla, pareigybés apraSymo ar pareiginés
instrukcijos forma, kurios turinys apimty $iuos darbuotojy kompetencijos elementus: a) pareigybés
paskirtis, veiklos sritis, pavaldumas, b) reikalavimai kvalifikacijai; ¢) pagrindiniai uzdaviniai ir
funkcijos; d) teisés ir pareigos (jgaliojimy lygis); e) atsakomybe.

Rekomenduojama parengti ir patvirtinti V] ,,Regitra“ darbuotojy, vykdan¢iy KTPR ir KTPVR
duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) funkcijas, sprendimy priémimo
prieziiiros bei kontrolés (prevencinés, einamosios, paskesniosios) jgyvendinimo tvarka, pagal
kurig, remiantis jtvirtintais vertinimo kriterijus, blity vieningai vertinama [monés darbuotojy
veiklos bei sprendimy priémimo objektyvumas, skaidrumas, veiksmingumas ir ekonomiSkumas.

Rekomenduojame patvirtinti ir jdiegti V] ,,Regitra®“ darbuotojy etikos kodeksa.
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4. Veikla yra susijusi su leidimy,

nuolaidy, lengvaty ir Kitokiy
papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu.

VI ,Regitra® tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos
keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomenuy,
informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) veiklos
sritys nesusijusios su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiu
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu.

Sitllymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumaZinimo: kadangi V]
»Regitra® tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos
keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo)
veiklos sritys nesusijusios su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar

apribojimu, netikslinga teikti sitilymus.

5. Daugiausia priima sprendimus,
kuriems nereikia Kkitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo

Taip, VI ,,Regitra“ tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos
keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomenuy,
informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) veiklos
srityse priimami savarankiski sprendimai

1. Ar jstatymai ir kiti teis€s norminiai
aktai valstybés jmonei suteikia teis¢
priimti norminius teisés aktus? Jei taip,
ar jmoné priéme¢ vidaus teisés aktus,
detalizuojan¢ius norminiy teisés akty
priémimo procediirg?

Néra. Vadovaujantis teisés aktais, nustatanciais valstybiniy
jmoniy statusg, V] ,,Regitra” néra vieSojo administravimo ir
teisekiiros subjektas, todel V] ,Regitra® néra jgaliota priimti
norminiy teisés akty. Vertinimo metu nustatyta, kad VI
»~Regitra“ darbuotojai, kuriems pavesta valdyti KTPR ir
KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkyma
(teikima), kaip specialistai ir/ar ekspertai kvieciami dalyvauti
ir dalyvauja teisés akty projekty rengimo procese.

Remiantis LR vidaus reikaly ministro 2015 m. rugpjucio 17 d.
1sakymu Nr. 1V-638 patvirtintais V] ,,Regitra‘“ jstatais, Jmonés
vadovas (generalinis direktorius) leidzia jsakymus bei
organizuoja jy vykdyma. Imonés generalinio direktoriaus
pareigybés nuostatuose monés vadovui suteikta teise leisti
1sakymus, susijusius su jvairia Imonés veikla ir tuo paciu su
KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty
tvarkymo (teikimo) veikla (pvz., nustatant ir tvirtinant
administracinés  paslaugos teikimo apra§ymg, saugos
reikalavimus tvarkant (teikiant) duomenis, prieigos prie
duomeny ir jy naudojimo reikalavimus ir pan.).

Vidaus teisés akty rengimo tvarka yra reglamentuota VI
»~Regitra® dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklése,
patvirtintose V] ,,Regitra® generalinio direktoriaus 2012 m.
kovo 14 d. jsakymu Nr. V-55.
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Imonés vadovas jsakymais tvirtina jvairias taisykles, nuostatus
ir tvarkas, kurios yra bendro pobuidZio ir adresuojamos visiems
Imonés darbuotojams. Vadinasi, tokio tipo teisés aktai turi
vidaus norminio teisés akto pobiidj. Siekiant valdyti korupcijos
pasireiskimo rizika dél priimamy norminio pobudzio teisés
akty Imonés viduje, rekomenduojama sudaryti darbo grupes
del norminiy teisés akty rengimo (kolegialaus teisés akto
projekto parengimo).

1.1. Ar imongje atlickamas norminiy
teisés akty projekty poveikio korupcijos
mastui vertinimas?

Ne. VI ,,Regitra®“ néra atlieckamas norminiy teisés akty projekty
poveikio korupcijos mastui vertinimas, nes VI ,,Regitra® néra
igaliota juos priimti.

VI ,,Regitra® generalinio direktoriaus jsakymu yra paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija, ir jam
pavesta atlikti antikorupcinj vidaus norminiy teisés akty
projekty vertinima.

2. Ar jmoné priéme¢ teisés aktus,
reglamentuojancius sprendimy, susijusiy
su jstaigos turto valdymu, naudojimu ir
disponavimu juo, kuriems nereikia kitos
valstybes Istaigos patvirtinimo,
priémimo procediiras?

Sis kriterijus néra susijes su V] ,,Regitra vertinamaja sritimi —
KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty
tvarkymas (teikimas).

3. Ar jmoné priémeé teisés aktus,
uztikrinan¢ius Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimy
1gyvendinimg?

Sis kriterijus néra susijes su V] ,,Regitra“ vertinamaja sritimi —
KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty
tvarkymas (teikimas).

4. Ar jmoneés teisés aktuose numatyti
konkretlis tokius sprendimus galintys
priimti subjektai, iSsamiai ir aiSkiai
apibrézta Siuos sprendimus priimanciy
subjekty kompetencija?

Taip. VI ,,Regitra® administraciniy padaliniy (KAS, TPRS,
EVPIS ir kt.) nuostatose nurodyta, kokie S$iy padaliniy
darbuotojai turi teis¢ tvarkyti (teikti) KTPR ir KTPVR
duomenis, informacijg ir dokumentus, kokia jy kompetencija ir
atsakomybé.

VI ,Regitra® darbuotojy, vykdanc¢iy KTPR ir KTPVR
duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo)
funkcijas, pareiginése instrukcijose i§samiai ir aiSkiai apibréZta
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kompetencija tvarkant (teikiant) KTPR ir KTPVR duomenis,
informacijg ir dokumentus.

4.1. Jei Sie teisés aktai suteikia jgaliojimus
priimti sprendimus kolegialiai institucijai,
ar detaliai reglamentuotos kolegialios
institucijos sudarymo, sudéties
atnaujinimo, nariy skyrimo, sprendimy
priémimo procediiros?

Ne. KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty
tvarkymo (teikimo) procediry analizés metu nustatyta, kad
jgaliojimai priimti sprendimus d¢l duomeny, informacijos ir
dokumenty teikimo priimami individualiai.

4.2. Ar teisés aktai numato kolegialios
institucijos nariy individualig atsakomybe
uz priimtus sprendimus?

Ne. Zr. atsakyma ties klausimu 4.1. $ioje skiltyje.

5. Ar jstaigos teises aktai reglamentuoja
sprendimy priémimo, kuriems nereikia
kitos valstybés istaigos patvirtinimo,
taip pat sprendimy, susijusiy su jstaigos

turto  valdymu, naudojimu ir
disponavimu juo, vidaus kontrolés
(prevencings, einamosios,

paskesniosios) procediras?

Pazymétina, kad nors abiejy vertinamy registry duomeny,
informacijos ir dokumenty tvarkymo srityse teisés aktais yra
itvirtinti kontrolés mechanizmai ir jos jgyvendinimui bei
duomeny saugumui uztikrinti bitini reikalavimai, taciau
praktiskai kai kurie jy jgyvendinami ne visa apimtimi arba
nepakankamai®, ir tai sudaro prielaidas pasireiksti korupcijos
rizikai.

Sialymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumaZinimo:

1. Rekomenduojama atitinkamai pakoreguoti pareigybing instrukcija darbuotojui, paskirtam atsakingu uz
korupcijos prevencijg ir be kity korupcijos prevencijos funkcijy numatyti, kad darbuotojo, atsakingo uz
korupcijos prevencija, veiklos sritys apimty riziky, susijusiy su V] ,,Regitra“ veikla (jskaitant ir rizikas
KTPR ir KTPVR duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo (teikimo) srityje) nustatymu ir analize,
ju valdymu, taip pat antikorupciniu vidaus teisés akty projekty vertinimu.

2. Rekomenduojama nustatyti ir patvirtinti V] ,,Regitra” priimamy vidaus norminiy teisés akty projekty
poveikio korupcijos mastui vertinimo tvarkos aprasa. Tai leisty valdyti korupcijos pasireiSkimo tikimybe

sprendimy priémimo procese.

3 Turi biiti registruojami visi registro duomeny tvarkymo kompiuteriniai veiksmai ir bandymai juos atlikti (atskiry darbuotojy
nuomone §is reikalavimas nejgyvendinamas pilna apimtimi, t. y. registruojami ne absoliuciai visi veiksmai, be to néra priemoniy
darbuotojui padiam jvesti priezastj — kokiu tikslu tikrino duomenis);

- jraSyti registry duomenis ] registry duomeny bazg¢ ar juos taisyti turi teis¢ tik ta atlikti jgalioti registro tvarkymo jstaigos
darbuotojai (darbuotojy pastebéjimu, Sis reikalavimas taip pat néra pilnai jgyvendinamas, kadangi néra nustatytas saugumo lygis,
prie duomeny bazés prieina tiek vyr. specialistas tiek ir paprasta registratoré-kasininké, néra atskirti duomeny apimties gavimo
lygiai ir duomeny tvarkymo/perziiiros funkcijos. Bet kuris prisijunggs prie bazés gali atlikti duomeny korekcija.).
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3. Rekomenduojama uztikrinti visapusiska teisés akty reglamentuojanciy registro duomeny tvarkymo
saugumo uztikrinimg reikalavimus uztikrinant visy registro duomeny tvarkymo kompiuteriniy veiksmy
ir bandymy juos atlikti registracija, taip pat tai, kad jrasyti registry duomenis j registry duomeny baze¢
ar juos taisyti turéty teise tik ta atlikti jgalioti Imonés darbuotojai.

4. Rekomenduojama sudaryti sglygas darbuotojams jvesti KTPR ir KTPVR duomeny naudojimo pagrinda,
t.y. kokiu tikslu tikrino, keité ar naikino registro duomenis ir priimti teisés aktg uztikrinantj Sios salygos
jgyvendinimg. Taip pat rekomenduojame paskirti atsakingg darbuotoja (padalinj), kuris reguliariai
tikrinty ar darbuotojai, kuriems suteikta prieiga prie tvarkomy registry, tinkamai naudojasi suteiktais
igaliojimais bei informuoty apie savo veiklos rezultatus Imonés vadovybg.

6. Ar analizuojamoje veiklos srityje
naudojama valstybés ar tarnybos
paslapti sudaranti informacija?

Taip

6.1. Ar jmongje patvirtintos jslaptintos
informacijos administravimo, apsaugos ir

Imoné savo veikloje vadovaujasi Valstybés ir tarnybos
paslapciy istatymu Nr. VII1-1443 ir Vidaus reikaly ministro

kontrolés  tvarkg  reglamentuojancios | jsakymu patvirtintomis taisyklémis, jsakymais dél jslaptintos

taisyklés? informacijos administravimo ir apsaugos, o taip pat Jmonés
generalinio direktoriaus jsakymais.

6.2. Ar jmon¢je buvo uzfiksuota | Imon¢je nebuvo uZfiksuota jslaptintos informacijos

islaptintos informacijos | administravimo, apsaugos ir kontrolés tvarkos pazeidimy.

administravimo, apsaugos ir kontrolés
tvarkos pazeidimy? Jei taip, ar buvo
atlieckamas  tyrimas Sios  tvarkos
pazeidimy prieZastims ar sglygoms

nustatyti? Kokiy priemoniy buvo

imtasi?

6.3. Ar teisés aktai, reglamentuojantys | Visa Imonés veikla jslaptintos informacijos administravimo,
islaptintos informacijos | apsaugos ir kontrolés srityje (pirkimai, planai, leidimai dirbti
administravimo, apsaugos ir kontrolés | su islaptinta informacija), o taip pat ja reglamentuojantys
tvarka, periodiskai perzitrimi? Ar | vidaus teisés aktai nuolat perzitirimi ir derinami su Vidaus
vykdomas nustatyty teisinio | reikaly ministerijos Bendrojo departamento  Slaptumo

reglamentavimo spragy ir / ar kolizijy
taisymas?

skyriumi.

Sialymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumaZinimo:

kadangi

Imonés jslaptintos informacijos administravimo, apsaugos ir kontrolés veiklos sritis yra teisiSkai

reglamentuota, teisinis

reglamentavimas

nuolatos perzilirimas, nustatytos tvarkos pazZeidimy

neuzfiksuota, be to, $ig veiklos sritj dar papildomai kontroliuoja Vidaus reikaly ministerija, néra buitinybés
teikti sitilymy dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo.
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7. Ar anksfiau STT atlikus
korupcijos rizikos analize, buvo Sioje
jmonés veiklos srityje nustatyta
veiklos trikumy?

Ne

trukumai ir teikti kokius tai pasitlymus.

Sitilymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo: kadangi STT
korupcijos rizikos analizés VI ,,Regitra® tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy
registro ir Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir
dokumenty tvarkymo (teikimo) veiklos srityse néra atlikusi, néra galimybés vertinti kaip Salinami nustatyti

Vadovaudamasis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170, 13 punkto nuostatomis, teikiu
Valstybés jmonés ,,Regitra® tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos
Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny, informacijos ir dokumenty tvarkymo
(teikimo) veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo ir vertinimo

motyvuotg iSvada.
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