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VALSTYBES IMONES ,,REGITRA 2023 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU
PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés “Regitra” 2023 m. korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau —
Planas), tai korupcijos prevencijos planavimo dokumentas, padedantis vykdyti valstybés jmonés
“Regitra” (toliau — Imoné) Korupcijos prevencijos politika, stiprinti antikorupcing aplinka, nustatantis
korupcijos prevencijos ir korupcijos rizikg mazinancias priemones.

2. Planas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

2.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

2.3. 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178;

2.4. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT),
direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany,
ju projekty ir plany igyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*®;

2.5. Korupcijos prevencijos politika, patvirtinta valstybés jmonés “Regitra” generalinio
direktoriaus 2020 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. (1.1E)-1V-308 ,,Dé¢l Valstybés jmonés ,,Regitra*
korupcijos prevencijos politikos patvirtinimo;

2.6. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos
prevencijos 2022-2024 mety veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2022 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. 1V-356 ,,.Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2022-2024 mety veiksmy plano
patvirtinimo*.

3. Kitos Plane vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Korupcijos
prevencijos jstatyme, Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

4. Plano tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Imonéje funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos
priemones bei didinti Imonés veiklos vieSuma ir darbuotojy atsparumg korupcijai.

5. Plano uzdaviniai:

5.1. uztikrinti Korupcijos prevencijos jstatymo ir VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo nuostaty laikymasi Imonéje;

5.2. uztikrinti korupcijos riziky nustatymg ir valdyma;

5.3. didinti Jmonés darbuotojy antikorupcinj samoninguma ir vykdomos korupcijos
prevencijos veiklos vieSuma.

6. Plano jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus laukiamo rezultato
Kriterijus.

7. Plano jgyvendinimo efektyvumo vertinimo kriterijai:

7.1. jgyvendinta ne maziau kaip 90 proc. visy suplanuoty priemoniy;



7.2. Imonés darbuotojy tolerancijos korupcijai rodikliy geréjimas.

111 SKYRIUS )
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

8. Imon¢ vykdo sistemingg ir kryptingg korupcijos prevencijos politika, kurios tikslas —
nustatyti pagrindinius Jmonés korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy jgyvendinimo
uztikrinimo gaires, taip pat uztikrinti, kad Imonés vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomen¢je
priimtinus auksc¢iausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir verslo etikos standartus.

9. Korupcijos rizikos veiksniy Jmonéje analizé atlikta remiantis korupcijos pasireiskimo
tikimybés Jmonéje nustatymo ir vertinimo duomenimis, STT antikorupcinio vertinimo iSvados dél
vairuotojy egzaminavima reglamentuojanciy teisés akty duomenimis, stiprybiy, silpnybiy, galimybiy
ir grésmiy (toliau — SSGG) veiksniy analize, STT inicijuotos visuomenés apklausos — ,,Lietuvos
korupcijos zemélapis 2021 tyrimo duomenimis, 2022 metais vykdyty iSoriniy ir vidiniy apklausy
rezultatais, Imonés darbuotojy darbo pareigy pazeidimy tyrimy metu nustatyta bei informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalais gauta informacija, informacija apie neteiséto atlygio sitilymus
darbuotojams bei nustatytus suk¢iavimo atvejus egzaminy metu. Taip pat rengiant Plang atsizvelgta
1 Imonés 2022 m. korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano (toliau — Priemoniy planas)
vykdymo rezultatus.

10. 2022 metais korupcijos pasireiSkimo tikimybé buvo jvertinta Jmonés vykdomoje
vairuotojo pazyméjimy iSdavimo veiklos srityje. Atlikus vertinima, nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams Salinti buvo parinktos korupcijos rizikg mazinancios priemonés, kuriy jgyvendinimas
numatytas Siame Plane.

11. 2022 m. liepos 1 d. STT rastu Nr. S-8095 pateiktoje iSvadoje dél vairuotojy
egzaminavimg reglamentuojanciy teisés akty kritiniy antikorupcinio pobiidzio pastaby nebuvo.
ISvadoje pateiktos kitos antikorupcinés pastabos ir pasitilymai, kuriy jgyvendinimas numatytas Siame
Plane.

12. Atliekant kasmeting Imonés strateginio veiklos plano perziiirg buvo atlikta SSGG analize.
Imoneés SSGG analize buvo atlikta jvertinus iSorinius ir vidinius veiksnius bei jy jtakg Imonés veiklos
rezultatams.

Nustatytos Sios stiprybés:

v" Pelninga veikla;
ISplétotas klienty aptarnavimo tinklas;
Skaitmeniniais kanalais teikiamos paslaugos;
Aktyviai vykdomos korupcijos prevencijos priemones ir darbuotojy mokymai;
Turimi zmogiskieji iStekliai, darbuotojy profesinj lygj keliantys mokymai;
Imongje tvarkomy registry duomeny dubliavimas;
Nepriklausoma valdyba;
Patikimos ir pazangios jmonés reputacija.
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Nustatytos §ios silpnybés:

Mazas atskiry klienty aptarnavimo padaliniy rentabilumas;

Sudétingas konkuravimas su privac¢iomis bendrovémis;

Taikomi vieSyjy pirkimy organizavimo reikalavimai,

Aiskios ir suprantamos komunikacijos strategijos trilkumas;

Paprastumo ir aiSkumo dél skaitmeniniais kanalais teikiamy paslaugy (vieningo
paslaugy portalo) trikumas;

Nepakankamai pilnai jgyvendintas darbuotojy vienas kito pavadavimas.
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Nustatytos Sios galimybeés:
v Didé¢jantis visuomenés skaitmeninis rastingumas;



Esancios galimybés iSnaudoti turimg infrastruktiira;

Papildomy komerciniy paslaugy plétra ir reklama;

Politiniai sprendimai, susije su aplinkos apsauga, skatinantys atsisakyti tarSiy

transporto priemoniy ir parama aplinkai draugiskam transportui;

v' Uzsienio valstybiy sprendimai, susije su jveZamy transporto priemoniy
apmokestinimo mazinimu,

v Planuojamas Jmoneés juridinio statuso keitimas.
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Nustatytos Sios grésmés:

v' Galimi sprendimai dél transporto priemoniy registracijos (tar§os) mokes¢io
apskaiciavimo tvarkos keitimo;

Politiniai ir ekonominiai jvykiai pasaulyje gali lemti tiek Salies gyventojy pajamy ir
perkamosios galios, tiek transporto priemoniy pasitlos pokycius;

Nauja pandemijos COVID-19 banga ar kitokie masiniai susirgimai;

Uzsienio valstybiy politiniai sprendimai, ribojantys transporto priemoniy importa;
Salyje kylanti infliacija bei galimas degaly kainy augimas;

Energijos ir kity Imonei svarbiy resursy brangimas;

Galimi geopolitiniai jvykiai artimojo uzsienio valstybése.
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13. Ivertinus STT inicijuotos visuomenés apklausos — ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2021
tyrimo duomenis, nustatyta, kad:

v' i§ apklausty 333 gyventojy, 10% mano, kad Jmoné ,,labai korumpuota“, 37% mano ,,i§
dalies korumpuota, 0 25% mano ,,i$ viso nekorumpuota‘;

v i§ apklausty 252 jmoniy vadovy, 5% mano, kad Jmoné ,,labai korumpuota®, 35% mano
,,18 dalies korumpuota, o 37% mano ,,i§ viso nekorumpuota“;

v i§ apklausty 310 valstybés tarnautojy, 12% mano, kad Jmoné ,,labai korumpuota*“, 39%
mano ,,i$ dalies korumpuota, o 16% mano ,,i$ viso nekorumpuota“.

14. Tvertinus 2022 m. Imonés darbuotojy tolerancijos korupcijai anoniminés apklausos
rezultatus nustatyta, kad i§ 260 apklausoje dalyvavusiy darbuotojy, dauguma darbuotojy netoleruoja
korupcijos apraisky ir pranesty apie pastebétus pazeidimus (82,7%,) bei Zino kokiu bidu ir kam
galima apie pastebétus pazeidimus pranesti (97,7%,).

15. Jvertinus 2022 m. atliktos Imonés klienty laikiusiy vairavimo egzaminus anonimingés
apklausos rezultatus, nustatyta, kad 94% klienty paskutinj vairavimo egzaming ,,Regitroje* laiké tik
savo jégomis, be jokios ,,pagalbos®, o 7% klienty sulauké sitilymo, uzuominos ar reikalavimo duoti
kys$i, kad sekmingai i§laikyty praktikos egzaming ,,Regitroje®.

16. Per 2022 m. i$ viso gautas ir jvertintas 121 praneSimas (11 praneSimy gauta i§ Jmonés
darbuotojy). Pagal praneSimuose pateikta informacija pasitvirtino 14 atvejy (6 atvejai pagal
darbuotojy pateiktus praneSimus) dél padaryty pazeidimy. PraneSimuose pateiktos informacijos
pagrindu Imon¢ atliko 6 darbo pareigy pazeidimo tyrimus, o teisésaugos institucijos pradéjo 2
ikiteisminius tyrimus. Jmonéje atlikus darbo pareigy pazeidimo tyrimus, 5 darbuotojams paskirti
Ispéjimai, o 1 darbuotojas atleistas i§ darbo. D¢l nustatyty pazeidimy 2 klientams i§duoti vairuotojo
pazyméjimai pripaZinti negaliojanciais. Nustatyti 234 socialinio tinklo Facebook profiliai sitillantys
neteiséta pagalba dél vairuotojo pazyméjimy.

17. Per 2022 m. Jmonés darbuotojai pranesé apie 9 neteiséto atlygio sitilymo atvejus. Dél
bandymo papirkti [monés darbuotojus, STT pradéjo 2 ikiteisminius tyrimus. Per 2022 m. dviem
Imonés darbuotojams buvo pareiksti jtarimai dél prekybos poveikiu. Imonés darbuotojai vykdydami
egzaminy priezilira, per 2022 m. nustaté 17 sukciavimo atvejy (6 atvejai, kai egzaming bandé laikyti
kitas asmuo, o 11 atvejy kai egzaming buvo bandoma iSlaikyti naudojant papildomg jrangg).

18. Iki Sio Plano patvirtinimo Jmoné vykdé 2022 m. korupcijos prevencijos priemoniy
lgyvendinimo plang (toliau — Priemoniy planas) ir pagal kompetencija vykde Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2022—2024 mety veiksmy
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plane Imonei nustatytas priemones. Priemoniy plane buvo numatyta jgyvendinti 23 korupcijos
prevencijos priemones, kurios i§ esmés sékmingai buvo jgyvendintos, o kai kurios, turin¢ios nuolatinj
pobidj, tesiamos toliau. 2022 m. nejgyvendintos iki galo tik 3 priemonés susijusios su asmeny
priskyrimo egzaminuotojams ir egzaminy viety planavimo tvarkomis bei suk¢iaujanciy asmeny
aptikimo priemoniy tobulinimu teorijos egzaminy klasése. Siy priemoniy jgyvendinimas bus tgsiamas
ir numatytas siame Plane.
IV SKYRIUS
PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

19. Plano jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng vykdo Imonés Korupcijos prevencijos
(atitikties) pareigiinas. Plano bendrosios nuostatos taikomos visiems Jmonés darbuotojams.
Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ teikti pasitilymus ir pastabas d¢l Plano pakeitimo ar patobulinimo.

20. Uz Plane nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plane
nustatyti darbuotojai, (toliau — priemoniy vykdytojai). Jeigu nurodomi keli uz priemonés
jgyvendinimg atsakingi priemoniy vykdytojai — atsakingu uz priemonés jgyvendinimg laikomas
pirmasis nurodytas darbuotojas. Jei priemonés vykdytoju nurodomas atitinkamas departamentas ar
skyrius — atsakingu uz priemonés jgyvendinimg darbuotoju laikomas departamento ar skyriaus
vadovas, kuris gali pavesti priemonés jgyvendinimg (jgyvendinimo koordinavimg) atlikti
atitinkamam padalinio darbuotojui.

21. Priemoniy vykdytojai, Korupcijos prevencijos (atitikties) pareiglinui paprasius, ne véliau
kaip per 10 darbo dieny, pateikia el. paStu informacijg apie jiems priskirty korupcijos rizikos
mazinimo priemoniy jgyvendinimg ar jgyvendinimo eiga.

22. Korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas, atsakingas uz Plano jgyvendinimo
stebésenos vykdyma, remdamasis priemoniy vykdytojy pateikta informacija, parengia Plano
igyvendinimo metinés ataskaitos uz praéjusius kalendorinius metus projekta ir, teikia Imonés
generaliniam direktoriui, taip pat, esant poreikiui, Jmonés valdybai susipazinti.

23. Planas sudaromas vieniems metams. Jvykus esminiams Jmonés struktiiriniams ar
organizaciniams pokyciams, korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo ar korupcijos rizikos
analizés metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar) veiksnius Imonés veiklos srityse,
kurie iki Plano tvirtinimo nebuvo nustatyti, pasikeitus teisés akty reikalavimas ar atsiradus poreikiui
nustatyti naujas ar papildomas korupcijos rizikag mazinanc¢ias priemones, patikslinti esamas, Planas
gali biti perZitirimas ir keiciamas anksciau nustatyto termino.

24. Plano pakeitimus, perzilira inicijuoja Korupcijos prevencijos (atitikties) pareigtinas.

25. Patvirtintas Planas ir jo jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos Imonés interneto
svetainéje, taip suteikiant galimybe visuomenei, klientams ir suinteresuotoms Salims susipazinti su
Imonés vykdoma korupcijos prevencijos veikla bei pateikti savo komentarus, atsiliepimus ar
pasitilymus.

26. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekta, atsizvelgiama j ankstesnio laikotarpio Plano,
jo priemoniy veiksmingumo ir (ar) jgyvendinimo rezultatus, vidinius ir iSorinius pokyc¢ius korupcijos
prevencijos srityje, jvertinant nustatytas korupcijos rizikas, jos veiksnius.




VALSTYBES IMONES ,,REGITRA* 2023 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés

Priemoniy

vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

Tikslas — uztikrinti veiksmingq, kryptingq ir nuosekliq korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos V] ,, Regitra“ funkcionavimg, tobulinti esamas ir diegti naujas
korupcijos prevencijos priemones bei didinti Jmonés veiklos viesumq ir darbuotojy atsparumg korupcijai.

Laukiamas rezultatas — V] ,,Regitra“ atsparumo korupcijai lygio (AKL) rodiklis aukstas (ne maziau kaip 0,9).

1 uzdavinys - uztikrinti Korupcijos prevencijos jstatymo ir Vie$yjy ir privacéiy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymasi V] ,,Regitra*

1.1. | Teisés akty projekty Korupcijos Nuolat, pagal Ivertinti teisés akty projektai, | Pagal poreikj jvertinti teisés akty projektai.
antikorupcinis vertinimas. prevencijos poreikj. pateiktos pastabos ir pasitilymai.
(atitikties)
pareigiinas
1.2. | Korupcijos pasireiskimo Korupcijos 2023-09-30 Identifikuoti korupcijos rizikos | Pateikta iSvada dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas, prevencijos veiksniai ir pasitlytos rizikos | tikimybés nustatymo ir sitlymai dél
korupcijos rizikos veiksniy (atitikties) veiksniy mazinimo ar Salinimo | korupcijos rizikos valdymo ir (ar) rizikos
identifikavimas ir vertinimas pareigiinas priemonés veiksniy mazinimo ar Salinimo priemoniy
VI ,,Regitra“ veiklos srityje. jgyvendinimo.
1.3. | Atsparumo Kkorupcijai lygio Korupcijos 2023-01-10 Jvertinta ar V] ,,Regitra“ pakanka | Nustatytas V] ,Regitra® atsparumo
nustatymas. prevencijos veiksmy, kuriant ir jgyvendinant | korupcijai lygis ir stebimas jo pokytis.
(atitikties) korupcijai atspariag aplinka, ir
pareiglinas esant poreikiui pateikti
pasiiilymai deél reikiamy
priemoniy jdiegimo.
1.4. | Personalo patikimumo Personalo ir Pries$ paskiriant Gauta informacija i§ STT ir jos | Gauta informacija apie visus asmenis,
uztikrinimas. darbuotojy saugos | asmenis j pagrindu priimti  sprendimai | siekian¢ius eiti pareigas V] ,,Regitra®, dél
skyrius pareigas. padés  uztikrinti, kad V] | kuriy, pagal patvirtinta sgrasa, reikia kreiptis
Korupcijos »Regitra“ dirbty tik |1 STT dél informacijos apie asmenj
prevencijos nepriekaistingos reputacijos | pateikimo.
(atitikties) reikalavimus atitinkantys | Pagal poreikj parengtas atnaujintas V]
pareigiinas asmenys. »~Regitra®“ pareigybiy, dél kuriy teikiamas

Esant struktiiriniams poky¢iams
atlickamas naujy ir (ar) pakeisty
jmonés darbuotojy pareigybiy
rizikos  vertinimas, siekiant
nustatyti pareigybes, kurioms

prasymas STT pateikti informacija, sgrasas.




=l Priemonés Priemoniy Dykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
Nr. vykdytojai terminas

kyla didesné korupcijos rizika, ir

esant poreikiui, patikslinamas V]

»Regitra® pareigybiy, dél kuriy

teikiamas praSymas STT pateikti

informacija, sarasas.

15. | VI  ,Regitra®  darbuotojy Korupcijos Nereciau nei karta | Uztikrinta VieSyjy ir privaciy | Atlikta visy VI ,Regitra“ darbuotojy,
privaciy interesy deklaravimo prevencijos per metus. interesy  derinimo  jstatymo | privalanciy deklaruoti privacius interesus,
priezitira. (atitikties) nuostaty laikymosi kontrolé. deklaracijose pateikty duomeny perZiiira, su

pareigiinas jos rezultatais supazindinti tiesioginiai
vadovai ir kiti suinteresuoti asmenys. Pagal
poreikj parengtos rekomendacijos.

1.6. | Perzitréti ir, esant poreikiui, Korupcijos 2023-06-30 PerziGiréti ir, esant poreikiui, | Parengti (atnaujinti) V] ,Regitra® teisés
tobulinti V] ,,Regitra“ teisés prevencijos parengti VI ,,Regitra® teisés akty | aktali, reglamentuojantys korupcijai
aktus, reglamentuojancius (atitikties) pakeitimai,  atsizvelgiant | | atsparios aplinkos jgyvendinimag.
korupcijai atsparios aplinkos pareigiinas Korupcijos prevencijos jstatymo,
igyvendinima. VieSyjy ir privaciy interesy

derinimo jstatymo, Lobistinés
veiklos  jstatymo, Prane$éjy
apsaugos jstatymo bei STT ir
VTEK priimty rekomendacijy
bei kity teisés akty pakeitimus.

2 uzdavinys - uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma

2.1. | Periodinis V] ,,Regitra“ veikly Korupcijos 2023-06-30 Identifikuoti korupcijos rizikos | Perzitirétas ir esant poreikiui atnaujintas
korupcijos riziky prevencijos veiksniai ir pasitilytos priemonés | korupcijos riziky sarasas bei perzidirimos ir
identifikavimas ir vertinimas, (atitikties) nustatytoms korupcijos | nustatomos priemonés identifikuoty riziky
korupcijos rizikos valdymo pareigiinas grésméms mazinti ar Salinti. veiksniy Salinimui ir mazinimui, vykdoma
priemoniy nustatymas. priemoniy jgyvendinimo stebésena.

2.2. | Parengti  egzaminy  viety | Egzaminavimoir | 2023-04-30 Parengta ir patvirtinta egzaminy | Egzaminy viety planavimas ir uzimtumo
planavimo ir  uzimtumo vairuotojo viety planavimo ir uzimtumo | valdymas vykdomas pagal patvirtintg
valdymo tvarka, kad bity pazyméjimy valdymo tvarka bei jdiegti Sios | tvarka.

uztikrintas skaidrus sprendimy
priémimas dél  egzaminy

i8davimo skyrius,
IT departamentas

tvarkos jgyvendinimui reikalingi
IT sprendimai.




=l Priemonés Priemoniy Dykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

Nr. vykdytojai terminas
grafiko sudarymo ir egzaminy
viety uzimtumo valdymo.

2.3. | Parengti asmeny atsitiktinio | Egzaminavimo ir | 2023-04-30 Parengta ir patvirtinta asmeny | Asmeny atsitiktinis priskyrimas
priskyrimo  egzaminuotojams vairuotojo atsitiktinio priskyrimo | egzaminuotojams dél visy kategorijy
valdymo tvarka, kad bty pazyméjimy egzaminuotojams tvarka dél visy | praktikos egzaminy vykdomas pagal
uztikrintas skaidrus asmeny | iSdavimo skyrius, kategorijy praktikos egzaminy | patvirtintg tvarka.
atsitiktinio priskyrimo procesas | IT departamentas bei  jdiegti  Sios  tvarkos
dél visy kategorijy praktikos igyvendinimui  reikalingi IT
egzaminy. sprendimai.

2.4. | Pakeisti registracijos i | Egzaminavimo ir | 2023-05-31 Inicijuotas Motoriniy transporto | VRM  pateiktas Motoriniy transporto
egzaminus tvarka, apribojant vairuotojo priemoniy vairuotojy | priemoniy vairuotojy egzaminavimo salygy
galimybe patikimai pazyméjimy egzaminavimo salygy ir tvarkos | ir tvarkos apraSo pakeitimo pasitlymas.
neidentifikuotiems asmenims | i§davimo skyrius, apraSo pakeitimas, atsisakant
atlikti registracijg j egzaminus. Klienty asmeny registracijos j egzaming

aptarnavimo bei egzamino datos keitimo
skyrius telefonu.

2.5. | Pakeisti praktikos egzaminy | Egzaminavimo ir | 2023-04-30 Parengtas ir patvirtintas | Pastovus visy jvykusiy praktikos egzaminy
vaizdo ir garso jrasy perkélimo vairuotojo Praktinio egzamino vaizdo ir | jraSy iSsaugojimas vykdomas pagal
saugojimui procesa, kad buty pazymejimy garso duomeny tvarkymo ir | patvirtintag Praktinio egzamino vaizdo ir
uztikrintas ~ pastovus  visy | iSdavimo skyrius, duomeny  jraSymo  jrangos | garso duomeny tvarkymo ir duomeny
jvykusiy  egzaminy  jraSy | IT departamentas naudojimo  tvarkos  apraso | jraSymo jrangos naudojimo tvarkos apraSo
i§saugojimas. pakeitimas bei jdiegti Sios | pakeitima.

tvarkos jgyvendinimui reikalingi
IT sprendimai.

2.6. | Pakeisti taikomg praktikos EVPIS, 2023-06-30 Parengtas ir patvirtintas | Praktikos egzaminy veiklos kontrole vykdo
egzaminy priezitiros tvarka, Korupcijos Egzaminuotojy  kompetencijos | paskirti  neSaliSki ~ darbuotojai  pagal
kad bty uztikrinta neSaliska ir prevencijos vertinimo tvarkos ir reikalavimy | patvirtinta Egzaminuotojy kompetencijos
patikima egzaminy veiklos (atitikties) egzaminavimo kokybei uztikrinti | vertinimo  tvarkos  ir  reikalavimy
kontrolé. pareigiinas tvarkos apraso pakeitimas. egzaminavimo kokybei uztikrinti tvarkos

apraso pakeitima.




=l Priemonés Priemoniy Dykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
Nr. vykdytojai terminas

Egzaminy veiklos kontrolés

atlikimui  paskirti  neSaliski

darbuotojai.

2.7. | Perziaréti ir, esant poreikiui, | Egzaminavimo ir | 2023-12-01 Parengtas ir patvirtintas | Visi VI ,,Regitra” egzaminuotojai praktikos
tobulinti praktikos egzaminy vairuotojo Motorinés transporto priemonés | egzaminy vertinimg vykdo taikydami
vertinimui taikomus Kkriterijus, pazyméjimy valdymo jgudziy ir gebéjimy | vienoda  praktika, pagal  patvirtinta
kad biity pasalintos spragos ar | iSdavimo skyrius, vertinimo kriterijy bei metody | Motorinés transporto priemonés valdymo
nuostatos, leidziancios | filialy direktoriai apraso  pakeitimas. Esant | jgiidziy ir gebéjimy vertinimo kriterijy bei
egzaminuotojams ir egzaminavimo poreikiui, parengti taikomos | metody aprasSo pakeitimg bei nustatyta
dviprasmiskai taikyti vertinimo | srities vyresnieji praktikos metodiniai i$aiSkinimai | tvarka patvirtintus metodinius i$aiSkinimus.
kriterijus  ir  suvienodinta specialistai egzaminuotojams bei pravesti
nustatyty reikalavimy taikymo mokymai dél nustatyty vertinimo
praktika. kriterijy taikymo.

2.8. | Pakeisti prevencijos priemoniy | Egzaminavimo ir | 2023-06-30 Visuose VI »~Regitra® | Taikomos prevencijos priemonés VI
taikyma VI »Regitra® vairuotojo naudojamuose  automobiliuose | ,,Regitra® naudojamuose automobiliuose
automobiliuose skirtuose B pazyméjimy skirtuose B kategorijos praktikos | skirtuose = B kategorijos  egzaminy
kategorijos praktikos egzaminy | iSdavimo skyrius, egzaminy vykdymui, atliktas | vykdymui, sudaro galimybe vykdyti
vykdymui, kad buty uztikrintas | Turto valdymo vaizdo  kamery  fiksuojamo | patikimg egzaminy veiklos kontrole.
tinkamesnis ~ egzaminuotojo skyrius vaizdo apimties ir garso kokybés
atliekamy veiksmy fiksavimas. pakeitimas.

2.9. | Idiegti papildomas prevencijos EVPIS, 2023-05-31 Parengtas ir patvirtintas | Visuose VI ,,Regitra® teorijos egzaminus
priemones, kad bty apribota Korupcijos Vairuotojy teoriniy ziniy | vykdan¢iuose padaliniuose asmeny
galimybé asmenims sukciauti prevencijos patikrinimo vykdymo tvarkos | atvykusiy  laikyti  teorijos  egzaming
teorijos egzaminy metu, kai (atitikties) apraso  pakeitimas. ]diegtos | patikrinimas vykdomas pagal patvirtintame
egzaming bandoma iSlaikyti | pareigiinas, filialy papildomos techninés — | Vairuotojy teoriniy Ziniy patikrinimo
naudojantis jranga su tre¢iyjy direktoriai ir organizacinés priemonés dél | vykdymo  tvarkos apraso  pakeitime
asmeny pagalba arba egzaming | egzaminavimo atvykusiy ] teorijos egzaming | nustatytus reikalavimus.
atvyksta laikyti kitas asmuo. srities vyresnieji asmeny patikrinimo.

specialistai Darbuotojams pravesti mokymai
del nustatyty reikalavimy ir
papildomy techniniy priemoniy
taikymo.
2.10. | Pakeisti vertéjy dalyvavimo | Egzaminavimo ir | 2023-07-31 Parengtas ir patvirtintas Vertéjy | Vertéjy dalyvavimas egzaminuose ir jy

egzamine tvarka, kad buty

vairuotojo

dalyvavimo vairavimo egzamine

priezitira, vykdoma pagal patvirtintg Vertéjy
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=l Priemonés Priemoniy Dykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

Nr. vykdytojai terminas
pasalintos spragos ar nuostatos, pazyméjimy tvarkos apraso pakeitimas, kad | dalyvavimo vairavimo egzamine tvarkos
vertéjui  suteikti  neteisétg | iSdavimo skyrius biity: sumazinta galimybé | apraSo pakeitimg.
pagalbg  egzaminuojamajam vertéjui padéti iSspresti teorijos
asmeniui. egzamino uzduotis; detalizuota

gesty vertéjo dalyvavimo tvarka;
nustatyti transkribuoto vertimo
vertinimo reikalavimai.

2.11. | Detaliai reglamentuoti | Egzaminavimo ir | 2023-06-30 Patvirtintas dokumenty sarasas, | Patvirtintas asmeninius ar darbo rySius
priimtiny dokumenty sarasa, vairuotojo pagal kurj V] ,Regitra® priimty | Lietuvoje galin¢iy patvirtinti priimtiny
kuriais gali biiti pagristas pazyméjimy sprendimus  dél  pareiskéjo | dokumenty sarasas.
atitikimas reikalavimui  dél | iSdavimo skyrius asmeniniy ar darbo rySiy
nuolatinés gyvenamosios Lietuvoje atitikimo nuolatinés
vietos Lietuvoje pagal gyvenamosios reikalavimui.
asmeninius ar darbo rysius, kai
pareiskéjas  kreipiasi  dél
vairuotojo pazyméjimo
paslaugos suteikimo.

2.12. | Nustatyti kriterijus, kuriais | Egzaminavimo ir | 2023-08-31 Uztikrintas patikimas pareiskéjo | Patvirtinti  kriterijai, kuriy  pagrindu
atvejais butina vykdyti vairuotojo duomeny jvertinimas, atlickant | atlickami patikrinimai, siekiant jvertinti ar
patikrinimg siekiant jvertinti ar pazyméjimy patikrinimus  ES  vairuotojo | asmuo neturi ES ar EEE valstybéje iduoto
pareiskéjas neturi ES ar EEE | iSdavimo skyrius pazymejimy tinkle (RESPER). galiojancio vairuotojo paZymejimo.
valstybéje iSduoto galiojancio
vairuotojo pazyméjimo.

2.13. | Nustatyti reikalavimus dél | Egzaminavimo ir | 2023-05-31 Inicijuotas Motoriniy transporto | VRM  pateiktas Motoriniy  transporto
teorijos ir praktikos egzaminy vairuotojo priemoniy vairuotojy | priemoniy vairuotojy egzaminavimo salygy
vykdymo ir jy rezultaty pazymeéjimy egzaminavimo sglygy ir tvarkos | ir tvarkos apraso pakeitimo pasitilymas.
vertinimo,  kai  nustatomi | iSdavimo skyrius apraso pakeitimas, nustatant

egzaminuose prevencijos tikslu
naudojamos jrangos gedimai.

reikalavimus dél teorijos ir
praktikos egzaminy vykdymo ir
jy rezultaty vertinimo, kai
nustatomi egzaminuose
naudojamos garso ir (ar) vaizdo
jra§ymo jrangos gedimai.




=l Priemonés Priemoniy Dykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

Nr. vykdytojai terminas

2.14. | Pakeisti esamg patikrinimy ir Transporto 2023-12-01 Registracijos praSyme saugoma | Pakeistas transporto priemoniy registracijos
apribojimy tikrinimo priemoniy ir atvaizduojama patikrinimy ir | praSyme esantis patikrinimy ir apribojimy
funkcionalumg transporto registracijos apribojimy informacija (kada | tikrinimo funkcionalumas.
priemoniy registracijos skyrius, IT buvo tikrinta — data ir laikas,
praSyme, kad buty uztikrinta | departamentas koks buvo patikrinimo rezultatas,
patikima registracijos paslaugy kas inicijavo patikrinimg ir
veiklos kontrolé. patikrinimo rezultatai su

tolimesniy  reikiamy  atlikti
veiksmy apra§ymu darbuotojui).

2.15. | Automatizuotas techniniy Transporto 2023-12-01 Sudaryta techniniy duomeny | Apie 90 proc. viso pirmg karta
duomeny (gaunamy i$ iSoriniy priemoniy matrica, validacija, | registruojamy naudoty transporto priemoniy
Saltiniy) jraSymas | Keliy registracijos priklausomybés, atitiktis KTPR | automatizuotas duomeny saugojimas ir
transporto priemoniy registra skyrius, IT duomenims, duomeny jraSymas i | jraSymas.

(toliau - KTPR) registracijos | departamentas tarping struktiirg ir panaudojimas

procediirose, kad biity registracijos procediirose

apribotos galimybés panaudojant EUCARIS VH info

darbuotojams  piktnaudziauti servisa.

jvedant duomenis | KTPR. 2023-12-01 Sudaryta techniniy duomeny
matrica, validacija,
priklausomybés, atitiktis KTPR
duomenims, duomeny jraSymas i
tarping struktiirg ir panaudojimas
registracijos procediirose
panaudojant Centrinés techninés
apzitros duomeny bazés
(CTADB) servisa.

2.16. | Idiegti papildomas priemones, Klienty 2023-12-01 Visose VI »Regitra® | Idiegtos papildomos techninés -
kurios  apriboty  galimybe aptarnavimo naudojamuose registruose, | organizacinés priemones, kurios apriboty
darbuotojams  piktnaudziauti skyrius, informacinése  sistemose  ir | galimybg¢ darbuotojams piktnaudziauti dél

dél duomeny perziiiros ir (ar)
teikimo.

IT departamentas

posistemése jdiegti privalomag
reikalavimg nurodyti duomeny
perzitiros tikslg ir motyvuotg
pagrindima, kad biity apribota
galimybe darbuotojui

duomeny perziiros ir (ar) teikimo
asmenims, kurie neturi pagristo pagrindo
juos gauti.
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=l Priemonés Priemoniy Dykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
Nr. vykdytojai terminas
neturin¢iam pagristo pagrindo
atlikti duomeny perzitirg ir (ar)
teikimg asmenims, kurie neturi
pagristo pagrindo juos gauti.
3 uzdavinys - didinti V] ,,Regitra® darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir vykdomos korupcijos prevencijos veiklos vieSumag
3.1. | Organizuoti mokymus Korupcijos Nuolat, pagal Atnaujintos ar suteiktos naujos | Organizuotos diskusijos V] ,Regitra“
dirbantiems ir naujai prevencijos poreikj. Zinios darbuotojams | padaliniuose ir mokymai darbuotojams.
priimtiems VI, Regitra®“ (atitikties) (antikorupciné veikla, vieSyjy ir
darbuotojams  antikorupcine pareigiinas privaciy interesy derinimas, V]
tema. »Regitra® darbuotojo veiksmai
kysio davimo ir (ar) poveikio
darymo atveju ir kt.).
3.2. | Atlikti VI ,»Regitra“ Korupcijos 2023-12-01 Atlikta darbuotojy apklausa ir | Pristatyti apklausos rezultatai, nustatytos
darbuotojy tolerancijos prevencijos atsizvelgus i apklausos | tobulintinos sritys.
korupcijai apklausa. (atitikties) rezultatus, parengti sitilymai dél
pareigiinas korupcijai atsparios aplinkos
imonéje tobulinimo.
3.3. | Atlikti anoniming V] ,,Regitra® Skaitmeniniy 2023-12-01 Atlikta VI ,Regitra“ klienty | Pristatyti apibendrinti apklausos rezultatai,
klienty, laikiusiy praktikos | paslaugy valdymo apklausa ir  atsizvelgus | | nustatytos tobulintinos sritys.
egzaminus, apklausa. skyrius, apklausos rezultatus, parengti
Korupcijos siilymai dél korupcijai atsparios
prevencijos aplinkos jmonéje tobulinimo.
(atitikties)
pareigiinas
3.4. | Skaidrumo atmintiniy, skirty Korupcijos 2023-05-30 VI ,Regitra“ darbuotojams, | Parengtos ir vie$ai paskelbtos V] ,,Regitra“
VI ,,Regitra darbuotojams bei prevencijos klientams, partneriams | skaidrumo atmintinés
visuomenei, parengimas ir (atitikties) pateikiama informacija, apie
paskelbimas. pareigiinas, vykdoma antikorupcijos politikg
Skaitmeniniy
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=l Priemonés Priemoniy Dykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
Nr. vykdytojai terminas
paslaugy valdymo
skyrius
3.5. | Nuasmenintos informacijos Korupcijos Nuolat, pagal Visuomenés informavimas apie | Informacija paskelbta jmonés interneto
apie nustatytus korupcinio prevencijos poreikj. VI »Regitra“ nustatytus | svetainéje www.regitra. It
pobudzio teisés pazeidimus (atitikties) korupcinio  pobtidzio  teisés
vieSinimas. pareiglinas, pazeidimus.
Atstové spaudai
3.6. | Paskelbti ir nuolat atnaujinti Korupcijos Nuolat, pagal Visuomenei ir V] ,Regitra“ | www.regitra.lt  skyriuose ,Korupcijos
informacija apie vykdoma prevencijos poreikij. darbuotojams suteikta galimybé | prevencija“ ir ,,Praneséjy apsauga“ bei V]
korupcijos prevencijos veiklag (atitikties) susipazinti su  vykdomomis | ,,Regitra® intranete paskelbta aktuali
www.regitra.lt bei VI pareiglinas, korupcijos prevencijos | informacija apie vykdoma korupcijos
»Regitra“ intranete. Atstové spaudai, priemonémis. prevencijos veikla.
Personalo ir
darbuotojy saugos
skyrius
3.7. | Galimai korupcinio pobudZzio Korupcijos Nuolat. Visuomenés bendradarbiavimo | Siekiama, kad visi praneSimai biity
praneS$imy nagringjimas. prevencijos siekiant ~ pasalinti galimas | iSnagrinéti nustatyta tvarka. Parengiama
(atitikties) korupcijos apraiSkas skatinimas | ataskaita apie jmonés vidiniu kanalu ir
pareiglinas ir informacijos apie pazeidimus | praneSimy kanalu gautus pranesimus.

V] ,»Regitra®
uztikrinimas

nagringjimo
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