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AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ ANTIKORUPCINE POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés ,,Regitra® antikorupciné politika (toliau — Politika) yra vienas 18
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo elementy, kuris nustato pagrindinius akcin¢je bendroveje
»Regitra® (toliau — AB ,,Regitra®) taikomus korupcijos prevencijos principus ir antikorupcinius
isipareigojimus, kuriy igyvendinimas sudaro prielaidas bei salygas uztikrinti skaidrig AB ,,Regitra*
veiklg ir uzkirsti kelig korupcijai, taip pat reglamentuoja Sios Politikos jgyvendinimo priezitrg ir
kontrolg.

2. Politika taikoma visiems AB ,,Regitra* darbuotojams, AB ,,Regitra“ valdymo ir priezitiros
organy nariams, tre¢iosioms Salims, veikian¢ioms AB ,,Regitra* vardu.

3. Politikos tikslas yra uztikrinti, kad AB ,Regitra® vykdoma veikla ir elgsena atitikty
visuomenéje priimtus aukSciausius patikimumo, s3ziningumo, skaidrumo ir etikos standartus.
Politika siekiama sudaryti sglygas laiku nustatyti AB ,,Regitra“ veiklos srityse kylancias korupcijos
rizikas ir jas jvertinus parinkti efektyvias priemones, sudarancias galimyb¢ sumazinti nustatyta
korupcijos rizika.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé¢, kurig galima
jvertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté¢ klubuose, isskirtines
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai j renginius (konferencija, staZzuote, seminarg, pramoginj
renginj), apmokeéjimas uz maitinima, apgyvendinima, transportg ir pan.), ir kai tokia dovana tiesiogiai
susijusi su darbuotojo atlieckamomis funkcijomis ar AB ,,Regitra“ vykdoma veikla.

4.2. Interesy konfliktas — situacija, kai AB ,,Regitra“ darbuotojas, AB ,,Regitra valdymo ar
priezitiros organy narys atlikdamas tarnybines pareigas ar vykdydamas pavedima, turi priimti ar
dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

4.3. Korupcija — piktnaudziavimas suteiktais jgaliojimais, siekiant turtinés ar kitokios naudos
sau arba kitam asmeniui. Korupcijos formomis yra laikomas kySininkavimas, papirkimas, prekyba
poveikiu, nepotizmas bei kitos teisés aktuose nurodytos korupcijos formos.

4.4. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti AB ,Regitra“
atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimag, Salinimg ir (ar)
mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

4.5. Korupcijos rizika — tikimyb¢, kad AB ,,Regitra® veiklos srityje gali pasireiksti korupcija.

4.6. KySis — finansinés ar kitokios naudos siiilymas, davimas, leidimas duoti, prasymas,
priémimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkamg pareigy ar funkcijy vykdyma arba
piktnaudziavima asmens uzimama padétimi.

4.7. KySininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadéjimas ar
susitarimas priimti kysj arba reikalavimas ar provokavimas duoti ky§j, arba kySio priémimas uz
teisétg veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas.

4.8. Nepotizmas — einamy pareigy naudojimas giminéms ir draugams proteguoti.
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4.9. Papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininkg, pasiiilymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteiséta ar nepagristg atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte
rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar treciajam asmeniui.

4.10. Prekyba poveikiu — neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar
kita turima jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacija, valstybés tarnautoja, darbuotojg ir pan., kad
Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

5. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos lobistinés veiklos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
TAIKOMI KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI IR
ANTIKORUPCINIAI ISIPAREIGOJIMALI

6. AB ,,Regitra“ formuodama ir jgyvendindama Politikg vadovaujasi Korupcijos prevencijos
jstatyme nustatytais ir Siais toliau pateikiamais AB ,,Regitra® antikorupcinés aplinkos ktirimo
principais:

6.1. Nuliné tolerancija Kkorupcijai. AB ,Regitra“ netoleruojamos jokios korupcijos
pasireiSkimo formos, nepriklausomai nuo jy pasireiSkimo formos ar laipsnio, bet kuris asmuo, kuriam
taikoma, §i Politika, padargs korupcinio pobiidzio veika, neatsizvelgiant | einamas pareigas,
atlieckamas funkcijas yra traukiamas atsakomybén teisés akty nustatyta tvarka.

6.2. Vadovy asmeninis pavyzdys. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo
korupcijai kultiiros AB ,,Regitra® formavimo veiksnys ir efektyvios Politikos jgyvendinimo garantas.

6.3. Darbuotojy jtraukimas. Darbuotojai informuojami apie AB ,,Regitra® jgyvendinamag
Politikg ir jtraukiami j korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

6.4. Nuolatiné stebésena ir vertinimas. Siekiant nuolat gerinti Politikos jgyvendinima, AB
»Regitra® reguliariai atlieckama jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy stebésena ir
vykdomas Politikos veiksmingumo vertinimas.

6.5. Vidaus kontrolé. AB , Regitra® ir struktiiriniy padaliniy vadovai, atsako uz tai, kad biity
uztikrintas AB ,,Regitra“ vidaus kontrolés priemoniy jgyvendinimas, siekiant uzkirsti kelig korupcijai
ir atskleisti korupcijos atvejus.

7. Visi AB ,,Regitra® darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimy, patikétas pareigas vykdyti sgziningai, skaidriai bei yra asmeniSkai atsakingi uz
susipazinimg su Sia Politika, privalo laikytis Politikos nuostaty ir jsipareigoja:

7.1. Dél kySininkavimo, prekybos poveikiu, papirkimo ir kity korupcinio pobuidzio
nusikalstamy veikuy:

7.1.1. netoleruoti jokiy kySininkavimo, prekybos poveikiu, papirkimo ar kity korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky, ir nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitilyti, neduoti ir neleisti duoti ky$iy,
Ju neprasyti ir nepriimti, taip pat ir per tre¢iuosius asmenis;

7.1.2. nustacius kySininkavimo, prekybos poveikiu, papirkimo ar kity korupcinio pobtidzio
nusikalstamy veiky pozymius, gavus praSyma duoti arba pasitilyma priimti kysj, ar pastebéjus, kad
kiti darbuotojai elgiasi neetiskai ar jy elgesys kelia jtarimy dél galimai vykdomy neteiséty veiky,
nedelsiant informuoti AB ,,Regitra® korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiing.

7.2. Dél teisés akty nuostaty ir elgesio normy laikymosi:

7.2.1. laikytis norminiy teisés akty, o situacijose, kuriose $i Politika, jstatymai ar kiti teis€s
aktai nenustato atitinkamy elgesio reikalavimy, elgtis taip, kad AB ,,Regitra“ darbuotojo elgesys
konkrecioje situacijoje atitikty aukSciausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus;

7.2.2. vykdyti savo pareigas atsakingai, rupestingai, atidziai ir profesionaliai, veikti AB
»Regitra® interesais, nepiktnaudziauti einamomis pareigomis ir suteiktais jgaliojimais, laiku ir
profesionaliai jvykdyti pavestas uzduotis ir pagal kompetencija priimti motyvuotus sprendimus, o
pastebe¢jus, kad kiti AB ,,Regitra” darbuotojai elgiasi neetiskai, jy elgesys kelia jtarimy dél galimai



vykdomy neteiséty veiky, jy veikloje kyla arba gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant informuoti
AB ,,Regitra“ generalinj direktoriy arba korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiing, arba uzpildyti
pranes¢jams skirtg praneSimo formg informacijg pateikiant AB ,,Regitra® vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu.

7.3. Dél interesu konflikty:

7.3.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka
deklaruoti privacius interesus;

7.3.2. vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir
objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui;

7.3.3. kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, vadovautis
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy viesyjy ir privaciy interesy derinimg AB ,,Regitra®, nuostatomis.

7.4. Dél nepotizmo:

7.4.1. nesinaudoti tarnybine padétimi ar turima jtaka (galia) nepagristam, neteisétam ir
neskaidriam giminiy, artimyjy, draugy jdarbinimui;

7.4.2. netoleruoti situacijos, kai artimais ry$iais susij¢ asmenys yra tiesiogiai pavaldds.

7.5. Dél dovany ir svetingumo:

7.5.1. neteikti ir nepriimti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny jokiy dovany, kurios teikiamos ne
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ir kurios gali biti siejamos su darbuotojo atlieckamy funkcijy
vykdymu ar darbo pareigomis. Pinigai negali buiti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant
sumos dydzio;

7.5.2. priimti / teikti tik oficialias reprezentacijai skirtas dovanas (pvz., suvenyrai) pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas bei rodyti / priimti siilomg svetinguma (pvz., dalyvauti parodose,
konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiSkiai iSreiksta
darbiniy santykiy palaikymo tikslg ir yra skirtos tik bendradarbiavimui su valstybinémis ir / ar
tarptautinémis organizacijomis stiprinti;

7.5.3. informacijg apie priimtas ar sitilytas priimti dovanas perduoti AB ,,Regitra* korupcijos
prevencijos (atitikties) pareigiinui, vadovaujantis Akcinés bendrovés ,,Regitra® antikorupcinio
elgesio taisykliy, patvirtinty akcinés bendrovés ,,Regitra generalinio direktoriaus 2022 m. balandzio
4 d. jsakymu Nr. 1V-30 ,Dél Akcinés bendrovés ,,Regitra® antikorupcinio elgesio taisykliy
patvirtinimo ir Dovany vertinimo komisijos sudarymo* (toliau — Akcinés bendrovés ,,Regitra®
antikorupcinio elgesio taisyklés), nuostatomis.

7.6. Dél piktnaudziavimo pareigomis:

7.6.1. netoleruoti piktnaudziavimo einamomis pareigomis, teisés aktais suteikty jgaliojimy
vir§ijimo;

7.6.2. AB ,Regitra® teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais
naudotis grieztai laikantis vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos. AB ,,Regitra“
darbuotojai privalo saugoti AB ,,Regitra® turta, naudojamg darbui atlikti, prireikus — imtis biitiny
veiksmy, siekiant uzkirsti kelig neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisé¢tiems
veiksmams.

7.7. Dél vieSuyju pirkimy:

7.7.1. uztikrinti, kad visi AB ,,Regitra® vykdomi pirkimai biity atlieckami skaidriai, laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo
reikalavimy, racionaliai ir teisétai panaudojant AB ,,Regitra® skirtas 1¢Sas;

7.7.2. atrinkti tiekéjus pagal ekonomiSkai naudingiausio pasiiilymo arba maziausios kainos
kriterijy, tiek¢jams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties
vykdymo metu;

7.7.3. nustatyti vidaus kontrolés mechanizmus, uZtikrinan¢ius anksc¢iau nurodyty principy
1gyvendinima jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus.

7.8. Dél skaidrios teisékuros:
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7.8.1. AB ,,Regitra“ darbuotojai, kurie dalyvauja rengiant, svarstant ir priimant teisés akty
projektus, turi deklaruoti jy atzvilgiu vykdyta lobisting veiklg dél kiekvieno teisés akto projekto
Akcinés bendroves ,,Regitra® antikorupcinio elgesio taisykliy nustatyta tvarka.

III SKYRIUS )
POLTIKOS JGYVENDINMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

8. Pagrindiniai Politikos jgyvendinimo subjektai yra AB ,Regitra®“ valdyba, generalinis
direktorius, strukttriniy padaliniy vadovai, korupcijos prevencijos (atitikties) pareiglinas bei uz
atskiry korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma atsakingais paskirti AB ,,Regitra“ darbuotojai.
ir analizuojama korupcijai atsparios aplinkos kiirimo AB ,,Regitra® priemoniy sistema, siekiant
mazinti korupcijos rizikas, naudojant adekvacius ir tinkamus isteklius.

10. AB ,,Regitra ir struktiiriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad AB , Regitra® veikla
buty vykdoma uztikrinant tinkamg Sios Politikos nuostaty jgyvendinimg, su Politika ir ja
igyvendinanciais vidiniais AB ,,Regitra® dokumentais biity tinkamai supazindinti visi pavaldis
darbuotojai. Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija
darbuotojams ir tinkamo elgesio formavimas.

11. Korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas analizuoja ir vertina AB ,Regitra“
korupcijos rizikas, rengia ir koordinuoja korupcijos prevencijos veiksmy plany jgyvendinima, teikia
metoding pagalba ir rekomendacijas AB ,,Regitra® darbuotojams bei rengia mokymus ir vidaus teisés
aktus, jgyvendinancius Politikos nuostatas.

12. AB ,,Regitra® darbuotojai ir kiti asmenys raginami biiti neabejingais ir visais atvejais
pranesti apie pastebétus jtariamus ir (ar) galimus korupcijos atvejus ir kitus $ios Politikos pazeidimus
AB ,Regitra® veikian¢iu praneSimy apie korupcijg kanalu: pasitik¢jimo telefonu su automatiniu
atsakikliu +370 5 2152511, elektroniniu pastu pranesk@regitra.lt, AB ,,Regitra interneto svetainés
www.regitra.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija® uzpildzius tam skirtg praneSimo formg arba AB
»Regitra® vidiniu informacijos apie paZzeidimus teikimo kanalu: elektroniniu paStu
praneseju.apsauga@regitra.lt siunciant praneSimg paStu su Zyma ant voko ,,AB ,Regitra®
KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI ASMENISKAI“ arba Zodziu, tiesiogiai atvykus j AB ,,Regitra“
pas AB ,,Regitra® kompetentingg subjekta, adresu Liepkalnio g. 97A, Vilnius.

13. AB ,Regitra” jsipareigoja visus gautus praneSimus tinkamai iSnagrinéti, uZztikrina
praneSimus pateikianciy asmeny bei pateiktos informacijos duomeny konfidencialumg ir imasi visy
priemoniy, kad apie Politikos pazeidimus praneSantys asmenys bty apsaugoti nuo bet kokiy
neigiamy pasekmiy.

14. Sios Politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas §iurk§¢iu darbo pareigy pazeidimu,
uz kurj taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

15. Tais atvejais, kai Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos ar kito teisés pazeidimo
poZymiy, apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas gali biti taikoma
Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta atsakomybé.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Visi esami ir naujai priimti AB ,,Regitra® darbuotojai, AB ,,Regitra‘“ valdymo ir priezitiros
organy nariai privalo susipazinti su Politika ir laikytis jos nuostaty.

17. Politika skelbiama viesai. AB ,,Regitra® skatina Politikos nuostatomis vadovautis AB
»~Regitra® veiklos partnerius ir kitas suinteresuotgsias Salis.

18. Politika perzitirima ne reCiau kaip vieng kartg per metus ir atnaujinama pagal poreik].
Politikos perzitir¢jimg inicijuoja korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas.


mailto:pranesk@regitra.lt
http://www.regitra.lt/
mailto:praneseju.apsauga@regitra.lt

