VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS
(2023 m. dvyliktas posédis)

2023-12-15 Nr. 2V-4505
Vilnius

Dalyvauja valstybés jmonés ,,Regitra“ (toliau — V] ,,Regitra, Imoné) valdybos (toliau — Valdyba)
nariai: O. Masal¢ (Valdybos pirmininke), I. Gasperée, P. Ruskus, T. Tuménas. Valdybos naré G. Blazgiené
savo vertinimus ir balsavimo numatytais klausimais biuletenj pateiké el. pastu. Posédyje dalyvauja visi
paskirti Valdybos nariai.

Taip pat dalyvauja Imonés generalinis direktorius V. Dominauskas.

Atskirus darbotvarkéje numatytus klausimus pristaté Imonés darbuotojai: R. Kastanauskiené,
Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vadové; R. Cetkauskiené', Veiklos administravimo departamento
direktoré; D. Urbelioniené, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio planavimo
ir veiklos efektyvumo skyriaus specialisté; V. Survila, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy
departamento IT paslaugy valdymo vadovas, laikinai einantis Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy
departamento direktoriaus pareigas; J. Piliponis!, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus
kibernetinio saugumo vyriausiasis specialistas; E. Kazilitinas, Veiklos administravimo departamento
Finansy valdymo skyriaus vadovas; E. Bogavicius ir D. Sel€inskis, Veiklos atsparumo ir korupcijos
prevencijos skyriaus korupcijos prevencijos (atitikties) pareiginai; V. Zekonis', Veiklos administravimo
departamento Teisés skyriaus vadovas.

Pristatant 2 klausima taip pat dalyvavo D. Valanciute, Veiklos administravimo departamento
Dokumenty valdymo skyriaus vadové.

Posédzio pirmininké — O. Masal¢, Valdybos pirmininké.
Posédzio sekretorius — Z. Staskeviius, Jmonés Strateginio planavimo ir veiklos efektyvumo
skyriaus specialistas.

Posédis vyko Imonés administracijos patalpose.
Posédzio pradzia 8.00 val. Pabaiga 16.20 val.

Valdybos nariai aptaré posédzio darbotvarkés projekta. Darbotvarkei pritarta:

1. Pragjusio Valdybos posédzio sprendimy jgyvendinimo aptarimas.

2. Imonés veiklos aktualijy aptarimas. Pazintis su naujai priimtais padaliniy vadovais.

3. Atlygio politikos pakeitimy aptarimas ir tvirtinimas.

4. Valdymo koordinavimo centro iSvados dél 2024-2027 mety veiklos strategijos projekto
jvertinimas ir reikalingy strategijos korekcijy aptarimas.

5. D¢l Imonés veiklos strateginiy rodikliy patvirtinimo.

6. D¢l ISO 27001 standarto: galimi diegimo terminai, butini Zmogiskieji resursai ir finansiniai
poreikiai.

7. Vieningos, centralizuotai teikiamy paslaugy valdymo sistemos diegimo, konsoliduojant visas
teikiamas Jmonés paslaugas j vieng kliento savitarnos portala, projekto eigos pristatymas.

8. 2024 m. darby prioritety aptarimas bei 2024 m. planuojamy projekty ir iniciatyvy pristatymas.

9. 2024 m. investicijy plano aptarimas.

10. Vykdomy antikorupcijos priemoniy igyvendinimo aptarimas (2023 mety reziume ir 2024 m.
prioritetai).

11. Veiksmy plano dél Imonés juridinio statuso keitimo jgyvendinimo aptarimas.

12. 2024 m. pirmame pusmetyje numatomy Valdybos posédziy grafiko derinimas.

13. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

14. Kiti klausimai.

! Dalyvavo nuotoliniu biidu.



1. SVARSTYTA. Praéjusio Valdybos posédZio sprendimy jgyvendinimo aptarimas.

Valdybos nariai ir Imonés generalinis direktorius aptaré¢ 2023 m. lapkricio 24 d. vykusio Valdybos
posédzio metu priimty sprendimy jgyvendinimo eiga.

Nr. Valdybos sprendimas Komentaras apie igyvendinimo eiga

1. | Dél darbo grupés vairavimo | Darbo grupé parengé projekta dokumento, nustatancio
egzaminy  vertinimo  kriterijy | egzamino vertinimo kriterijus. Suderinus dokumentg su
taikymo analizei ir aptarimui | Darbo taryba, jis bus patvirtintas. Valdybos nariai
sudarymo ir veiklos. rekomendavo su dokumento projektu supazindinti Lietuvos
vairuotojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo mokykly
asociacijos atstovus.

2. | Del situacijos su egzaminuotojy | Po naujausios atrankos buvo patvirtinti 4 kandidatai
trakumu. egzaminuotojus Vilniaus padalinyje. Siuo metu paskelbta
dar viena atranka. Démesys ir veiksmai sukoncentruoti
kandidaty pritraukimui, tikétina, kad vasario ménesj
Vilniaus padalinyje egzaminuotojy etatai bus pilnai
uzpildyti. Tai neabejotinai turés teigiamg jtaka
egzaminavimo proceso organizavimui ir eiliy j praktikos
egzaming trumpinimui.

3. | D¢l darbo ruby darbuotojams. Veiksmai atlickami. Numatyta, kad parengti darbo drabuziy
modeliy projektai bus derinami su Jmonés darbuotojais.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. ISklausyta informacija apie pra¢jusio posédzio sprendimy jgyvendinima.

2. Pasitilyta su parengtu dokumento, nustatan¢io praktinio vairavimo egzamino vertinimo
kriterijus, projektu trumpo pristatymo metu supazindinti Lietuvos vairuotojy mokymo ir kvalifikacijos
kélimo mokykly asociacijos atstovus.

2. SVARSTYTA. Imonés veiklos aktualijy aptarimas. PaZintis su naujai priimtais padaliniy
vadovais.

Papildomai dalyvavo Veiklos administravimo departamento Dokumenty valdymo skyriaus (DVS)
vadove D. Valanciiité ir Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus (ZKVS) vadové R. Kastanauskiené.

Imonés generalinis direktorius V. Dominauskas pristaté aktualiausias naujienas Imonés veikloje:

e Jvardinti per pra¢jusius 11 ménesiy pasiekti finansiniai rezultatai. Pazyméta, kad lyginant su
2022 m. tuo paciu laikotarpiu 1§ reguliuojamos veiklos gaunamos Jmonés pajamos padidé€jo 6 proc., o 1§
komercinés veiklos — 19 proc.

e Pristatant situacijg d¢l numatomo vairuotojo pazymejimo galiojimo stabdymo asmenims,
kurie neturés galiojanc¢ios medicininés pazymos, pazyméta, jog Imoné nuo kity mety sausio 16 d. planuoja
vykdyti placig informacing kampanija.

e Pateikta informacija apie valstybinio numerio Zenkly su Vycio simboliu iSdavimo statistikg
bei naujos serijos numerio Zenkly platinimo organizavimo eigg bei rezultatus.

e Trumpai pristatyti Imonés specialisty parengti sitilymai dél numerio Zenkly lenteliy su didesn¢
paklausg turinCiomis skaiCiy kombinacijomis kainodaros perzitira. Pasitilymai rengti jvertinus tokiy
numerio zenkly populiaruma.

e Aptarta situacija su planuojamu Jmonés darbuotojy sveikatos draudimo paslaugos pirkimu.

e ZKVS vadové R. Kastanauskien¢ pristaté ir pakomentavo Jmonéje atlikto jsitraukimo tyrimo
rezultatus. Diskusijos metu pazyméta, jog Imonés Valdyba ir vadovai visada sieké ir sieks, kad biity
tinkamai investuojama i Imonés darbuotojy mokymus, socialinj apriipinima, kad visiems darbuotojams
buty uztikrinamas jy indélj | bendra veiklg atitinkantis darbo atlygis.

e Su Valdybos nariais susipazino bei prisistaté naujai paskirta DVS vadové D. Valanciité. Jai
palinkéta stiprios komandos, kiirybiSkumo bei s¢kmingai pasiekti iSsikeltus tikslus.



VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. I8klausyta informacija apie Jmonés veiklos aktualijas.

2. Pasitilyta pristatant atnaujintag numerio zenkly lenteliy su didesne¢ paklausg turinCiomis skaiciy
kombinacijomis kainodarg, aktyviai komunikuoti apie Sios kainodaros sudarymo motyvus ir laukiamg $iy
zenkly antrinés rinkos perpardavimy mazéjima.

3. SVARSTYTA. Atlygio politikos pakeitimy aptarimas ir tvirtinimas.

Prane$é¢ja Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus (ZKVS) vadové R. Kastanauskien¢, pristaté ir
paaiskino sitilomus V] ,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos
apraso pakeitimus. ApraSas atnaujintas atsizvelgiant | Imonés padaliniy ir pareigy pavadinimy
pasikeitimus, siekiant suvienodinti bazinio darbo uzmokescio intervaly nustatymo principus visiems
pareigybiy lygiams, atsizvelgiant | naujg 2023 m. lapkric¢io 10 d. pasiraSyta Kolektyving sutartj ir jos
nuostatas, jsigaliosianc¢ias nuo 2024 m. sausio 1 d., atsisakant vadovo vertinimo skai¢iuojant papildoma
darbo uzmokestj uz Imones veiklos rezultatus bei jvedant biitinas Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytas nuostatas dél apmokéjimo uz pasyvyjj budéjimg. Pazyméta, kad sitilomi pakeitimai yra
korekciniai, uztikrinantys vidinj teisingumga bei atitikimg teisés aktams, kiti Imon¢je veikiantys procesai
ir etapai, susij¢ su darbo uzmokesciu, nekinta. Projektas derintas su Imonés Darbo taryba, kuri jam pritare.

Valdybos nariai aptaré sitilomg projektg. Diskusijos metu iSsakyti pastebéjimai ir pasiiilymai.

NUTARTA:

1. Bendru sutarimu patvirtinti V] ,,Regitra® darbo apmokeéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky
skyrimo tvarkos apraso nauja redakcija, patikslintg atsizvelgiant j Valdybos nariy pasteb¢jima
(pridedama).

2. VI ,,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraSo nauja
redakcija jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.

3. Ipareigoti Zmoniy ir kultiros vystymo skyriy supazinti V] ,,Regitra“ darbuotojus su atnaujintu
VI ,,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos aprasu per Imonés
naudojamg dokumenty valdymo sistema.

4. SVARSTYTA. Valdymo koordinavimo centro iSvados dél 2024-2027 mety veiklos
strategijos projekto ivertinimas ir reikalingy strategijos korekcijy aptarimas.

Papildomai dalyvavo Veiklos administravimo departamento direktoré R. Cetkauskiené ir
Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio planavimo ir veiklos efektyvumo
skyriaus specialisté D. Urbelioniené.

R. Cetkauskiené pristaté V§] Valdymo koordinavimo centro (toliau — VKC) pateiktas
rekomendacijas Imonés 2024-2027 mety veiklos strategijos (toliau — Strategija) projektui. Pateikta
informacija, ] kuriuos VKC pasitilymus sitiloma atsizvelgti, bei argumentai, kod¢l neketinama atsizvelgti
1 kelis kitus.

Valdybos nariai aptaré sitilomus teikti paaiskinimus. Pasitilyta kai kuriuos 18 jy detalizuoti placiau,
paaiskinant Imonés pozicija.

VI ,,Regitra“ strategijos vertinimas, kurj atliko VKC surinko 9,04 balo ir i§laiké augimo tendencija
lyginant su praéjusiais metais, kuomet vertinimas buvo 8,6 balo.

Valdybos pirmininké O. MasSal¢ Valdybos vardu padékojo kity ketveriy mety Strategijos projekto
reng¢jams. Valdybos pirmininkeé, valdybos naré I. Gasperé ir Jmonés generalinis direktorius
V. Dominauskas tur¢jo susitikimg su VKC direktoriumi ir jo komanda. Susitikimo metu pazyméta, jog |
VKC visada galima kreiptis konsultuojantis jy kompetencijai priskiriamais klausimais.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie sitlomus Strategijos projekto
patikslinimus pagal VS| Valdymo koordinavimo centro pateiktas rekomendacijas.



5. SVARSTYTA. Dél Imonés veiklos strateginiy rodikliy patvirtinimo.

Papildomai dalyvavo Veiklos administravimo departamento direktoré R. Cetkauskien¢ ir
Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio planavimo ir veiklos efektyvumo
skyriaus specialisté¢ D. Urbelioniené.

R. Cetkauskiené pristaté ir pakomentavo Jmonés 2024-2027 mety veiklos strategijos projekte
numatytus tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodiklius.

Valdybos naré G. Blazgien¢ pasiiilé nusimatyti labiau ambicingas kai kuriy rodikliy keleriy mety
eigoje siektinas reikSmes, o prie rodikliy, kuriy reikSmés nekinta, nurodyti, kad Jmoné siekia islaikyti
nusistatytg atitinkamo rodiklio reikSmg.

NUTARTA. Pritarti V] ,,Regitra” 2024-2027 m. veiklos strategijos projekte numatytiems tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo rodikliams ir, vadovaujantis Imonés jstaty 37.4 papunkciu, patvirtinti $iy rodikliy
reik§mes 2024-2027 metams, patikslintas pagal Valdybos nariy pasiiilymus (pridedama).

6. SVARSTYTA. Dél ISO 27001 standarto: galimi diegimo terminai, biitini Zmogiskieji
resursai ir finansiniai poreikiai.

Papildomai dalyvavo Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento IT paslaugy
valdymo vadovas, laikinai einantis Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktoriaus
pareigas, V. Survila ir Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus kibernetinio saugumo
vyriausiasis specialistas J. Piliponis.

V. Survila pristaté galimg ISO 27001 standarto diegimo eigg ir terminus. Realus diegimo terminas
galéty siekti 24 ménesius.

Valdybos nariai diskusijos metu aptar¢ pateikta informacija bei galimybe¢ trumpinti standarto
diegimo terming, tam pasitelkiant ir iSorinius tiekéjus.

J. Piliponis pazyméjo, kad kitais metais Imon¢je numatyta atlikti a) kibernetinio saugumo audita
pagal ES direktyva TIS2 (Direktyva dél priemoniy aukstam bendram kibernetinio saugumo lygiui visoje
ES uztikrinti), b) asmens duomeny saugumo auditg, c) audita, nustatant atotriikj pries ISO diegima, taip
pat planuojamas eilinis saugos auditas ir riziky vertinimas. J. Piliponis pasitilé Siuos pasikartojancius
auditus sujungti ] vieng. Tai i§ esmeés palengvinty pasirengimo ISO standarto diegimui eigg ir
supaprastinty biitiny dokumenty rengima.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Numatyti ISO 27001 standarto diegimo Imong¢je terming iki 2025 m. birzelio 30 d.

2. Rekomenduoti uz ISO standarto diegimg atsakingiems darbuotojams jvertinti biitinybe ir , esant
poreikiui, jsigyti ISO diegimui biitinas paslaugas i$ iSoriniy tiekéjy.

7. SVARSTYTA. Vieningos, centralizuotai teikiamuy paslaugy valdymo sistemos diegimo,
konsoliduojant visas teikiamas Imonés paslaugas j viena kliento savitarnos portala, projekto eigos
pristatymas.

Informacijg pristaté Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento IT paslaugy
valdymo vadovas, laikinai einantis Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktoriaus
pareigas, V. Survila.

Pazyméta, kad jgyvendinant projekta iki §. m. pabaigos bus baigtas diegti sistemos karkasas. Tada
pereinama ] kitg etapa — paslaugy perkélima j naujg sistema.

Valdybos nariai aptaré projekto jgyvendinimg. Pasiiillyta kitame Valdybos posédyje pateikti
iSsamesn¢ informacija:

e apie projekto apimtj, svarbg, naudg Imonés klientams ir darbuotojams;

e kokie darbai atlikti, jy atitikimas planui; kas planuojama toliau;

e apie projekto jgyvendinimo komandy sudarymg ir komandy nariy atsakomybes;



e apie galimas projekto jgyvendinimo rizikas;
e apie projekto biudzetg (panaudotas ir sutaupytas ar virSytas Iésas).

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. ISklausyta informacija apie Vieningos, centralizuotai teikiamy paslaugy valdymo sistemos
diegimo, konsoliduojant visas teikiamas Imonés paslaugas j vieng kliento savitarnos portalg, projekto
eiga.

2. Paprasyta kitame posédyje pateikti papildomg informacijg apie projekto jgyvendinima.

8. SVARSTYTA. 2024 m. darby prioritety aptarimas bei 2024 m. planuojamu projekty ir
iniciatyvy pristatymas.

Imonés generalinis direktorius V. Dominauskas pristaté informacija apie 2023 m. vykdomus bei
2024-2025 m. planuojamus projektus. ISskirti projektai, kuriuos Imoné vykdo pavedus iSorinéms
institucijoms (LR Seimui, LR Vyriausybei, ES institucijoms). Taip pat aptarti pavedimai, kuriy Jmoné
gali tikétis ateityje.

Valdybos nariai pasiiilé¢ informacijg apie vykdomus projektus iSplésti papildoma informacija apie
projekty savininkus, pagrindinius dalyvius, jy eigos statusg.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Kitame Valdybos posédyje aptarti 2024 m. prioritetinius projektus
ir iniciatyvas.

9. SVARSTYTA. 2024 m. investicijy plano aptarimas.

Veiklos administravimo departamento Finansy skyriaus vadovas E. Kazilitinas pristaté
informacijg apie Imonés investicijas: 2023 m. ir 2024 m. investicijy plany palyginima, 2023 m. investicijy
plano jgyvendinima, detalizuota 2024 m. investicijy plang.

Atsakant ] Valdybos nariy klausimg dé¢l investicijy ] mazuosius Imonés padalinius, buvo pazymeéta,
kad investicijos | mazuosius padalinius, kuriy patalpos nuomojamos, néra planuojamos (iSskyrus biitinas
investicijas ] IT jranga), nes pagal nuomos sutartis visg apripinimg baldais, jranga ir kt. turi uztikrinti
patalpy savininkai.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. ISklausyta informacija apie 2024 m. planuojamas investicijas.

2. PapraSyta kitame Valdybos posédyje pristatyti laisvy piniginiy &Sy investavimo 2024 metais
strategija.

10. SVARSTYTA. Vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo aptarimas (2023 mety
reziumé ir 2024 m. prioritetai).

Papildomai dalyvavo Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus korupcijos prevencijos
(atitikties) pareigiinai E. Bogavicius ir D. Sel¢inskis.

Valdybai pristatyta Imonés 2023 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo
apzvalga. Dalyvaujantys Jmonés darbuotojai pazymejo, kad ateityje numatoma patvirtinti kity mety
korupcijos prevencijos veiksmy plang, vykdyti jame numatytas priemones bei kontroliuoti kaip jas vykdo
kiti padaliniai, koncentruoti démesj j vieSyjy pirkimy vykdyma, Imonés darbuotojy poziiirio j galimus
korupcijos pasireiSkimus keitimg. Taip pat, pilnai suformavus Veiklos atsparumo ir korupcijos
prevencijos skyriaus sudétj, bus biitina iSsigryninti skyriaus darbuotojy atsakomybiy sritis.

Valdybos pirmininké O. Masalé padékojo korupcijos prevencija besirtipinantiems darbuotojams
uz aktyvig veiklg 2023 metais. Tuo paciu pazyméjo, kad Valdyba visada laukia naujy sitilymy ir idéjy
korupcijos prevencijos stiprinimo srityje bei toliau jai skirs didelj démes;.



VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Kitame Valdybos posédyje iSklausyti informacijg apie korupcijos prevencijos darby prioritetus
2024 metais.

2. Kitais metais informacijg apie antikorupcijos priemoniy jgyvendinimg teikti karta per du
ménesius.

11. SVARSTYTA. Veiksmy plano d¢l Imonés juridinio statuso keitimo jgyvendinimo aptarimas.

Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus vadovas V. Zekonis informavo, kad buvo
patvirtintas ir vieSai paskelbtas Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo pakeitimo
jstatymas, kuriuo nuo 2024 m. sausio 1 d. vieSojo administravimo jgaliojimai gali buti suteikti ir valstybés
valdomoms jmonéms.

Gavus |monés akcininko leidima, pradétas Jmonés turto vertinimas. Planuojama, kad turto
vertinimo ataskaita bus parengta 2024 m. vasario meén.

Tesiami kiti su Imonés juridinio statuso keitimu susij¢ suplanuoti darbai, pvz., pojstatyminiy teis€s
akty projekty (akcinés bendroves jstatai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projektai)
parengimas ir derinimas su Vidaus reikaly ministerija.

Valdybos pirmininké O. Masalé Valdybos vardu padékojo Jmonés darbuotojams, kurie prisidéjo
prie Sio projekto jgyvendinimo, taip pat akcentavo itin svarby Akcininko jsitraukimg j §j procesa.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imonés juridinio statuso keitimo darby
eigg, igyvendinant patvirtintg veiksmy plang.

12. 2024 m. pirmame pusmetyje numatomy Valdybos posédziy grafiko derinimas.

NUTARTA. 2024 m. I pusmetyje planinius Valdybos posédzius organizuoti:
1 2 3 4 5 6
Sausio 12 d. Vasario 23 d. Kovo 29 d. | BalandZio 26 d.| Geguzés 24 d.? | Birzelio 28 d.

13. SVARSTYTA. Kito valdybos posédZio darbotvarkés aptarimas.
Valdybos nariai aptar¢ kito posédzio darbotvarkés temas.

NUTARTA. Patvirtinti kito Valdybos posédzio, kuris vyks 2024 m. sausio 12 d. Imonés
administracijoje, numatomus aptarti klausimus:

1) Valdybos veiklos aktualijy aptarimas (40 min.).

2) Prag¢jusio Valdybos posédzio sprendimy jgyvendinimo aptarimas (10 min.).

3) Imoneés veiklos aktualijy aptarimas. Pazintis su naujai priimtais padaliniy vadovais (40 min.).

4) Dél pritarimo Imonés 2024 mety turto jsigijimo ir skolinimosi plano ir Jmonés 2024 mety
pajamy ir iSlaidy samatos projektams (20 min.).

5) Laisvy piniginiy léSy investavimo 2024 metais strategijos jvertinimas ir aptarimas (20 min.).

6) 2024 m. prioritetiniy projekty ir iniciatyvy aptarimas (40 min.).

7) 2024 m. numatomy prioritety klienty aptarnavimo srityje jvertinimas ir aptarimas (40 min.).

8) Antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo prioritety 2024 metais aptarimas (40 min.).

9) 2024 m. I pusmecio komunikacijos plano pristatymas ir aptarimas (40 min.).

10) D¢l pritarimo didelés vertés pirkimui (veido atvaizdo pagaminimo ir perdavimo jranga) (20
min.).

11) Vieningos, centralizuotai teikiamy paslaugy valdymo sistemos diegimo projekto eigos
pristatymas (40 min.).

2 Posédis planuojamas Klaipédos padalinyje.



12) Veiksmy plano dél Imoneés juridinio statuso keitimo jgyvendinimo aptarimas (15 min.).
13) Diskusija dé¢l Vilniaus mieste esanciy Imonés patalpy efektyvaus naudojimo (30 min.).
14) Kito valdybos posédZzio darbotvarkés aptarimas (10 min.).

15) Kiti klausimai (10 min.).

16) Valdybos savo veiklos 2023 m. jsivertinimas (40 min.).

PRIDEDAMA:

1. Kvietimas j posédj ir darbotvarké.

2. VI ,,Regitra* darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos aprasas.

3. VI ,Regitra® 2024-2027 m. strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliai.

Valdybos pirmininké Orijana Masalé

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius



VALSTYBES IMONE ,,REGITRA“

Valstybés jmonés ,,Regitra valdybos nariams

PRANESIMAS

DEL VI ,,REGITRA% VALDYBOS POSEDZIO ORGANIZAVIMO

2023-12-08
Vilnius

S. m. gruodzio 15 d. $aukiamas valstybés jmonés ,,Regitra® valdybos (toliau — Valdyba) posédis.
Posédis jvyks Imonés administracijoje (IV a. saléje).
PradZia 8:00 val.

Preliminari darbotvarké:

Eil. Tema Trukmeé Praneséjas Laikas
Nr. min.
1. | Praéjusio Valdybos posédzio sprendimy 10 8.00-8.10
igyvendinimo aptarimas
2. | Imonés veiklos aktualijy aptarimas. Pazintis su 40 V. Dominauskas 8.10-8.50
naujai priimtais padaliniy vadovais
3. | Atlygio politikos pakeitimy aptarimas ir tvirtinimas 40 R. Kastanauskiené, | 8.50-9.30
V. Dominauskas
Pertrauka 15 9.30-9.45
4. | Valdymo koordinavimo centro iSvados dél 2024— 40 R. Cetkauskiené, 9.45-10.25
2027 mety veiklos strategijos projekto jvertinimas ir D. Urbelioniené
reikalingy strategijos korekcijy aptarimas (jei iSvada
bus pateikta)
5. | Dél Imonés veiklos strateginiy rodikliy patvirtinimo 30 R. Cetkauskiené, 10.25-10.55
D. Urbelioniené
6. | D¢l ISO 27001 standarto: galimi diegimo terminai, 30 V. Survila, 10.55-11.25
biitini zmogiskieji resursai ir finansiniai poreikiai J. Piliponis
Pertrauka 40 11.25-12.05
7. | Vieningos, centralizuotai teikiamy paslaugy 40 V. Survila 12.05-12.45
valdymo sistemos diegimo, konsoliduojant visas
teikiamas Imonés paslaugas | vieng kliento
savitarnos portala, projekto eigos pristatymas
8. 12024 m. darby prioritety aptarimas bei 2024 m. 60 V. Dominauskas 12.45-13.45
planuojamy projekty ir iniciatyvy pristatymas
Pertrauka 15 13.45-14.00
9. |2024 m. investicijy plano aptarimas 30 E. Kazilitinas 14.00-14.30
10. | Vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo 40 E. Bogavicius, 14.30-15.10
aptarimas (2023 mety reziumé ir 2024 m. prioritetai) D. Selcinskis
11. | Veiksmy plano dél Jmonés juridinio statuso keitimo 15 V. Zekonis 15.10-15.25
igyvendinimo aptarimas
12. | 2024 m. pirmame pusmetyje numatomy Valdybos 15 15.25-15.40
posédziy grafiko derinimas
13. | Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas 10 15.40-15.50
14. | Kiti klausimai 10 15.50-16.00




PATVIRTINTA
Valstybés jmonés ,,Regitra valdybos 2023 m.
gruodzio 15 d. protokolu Nr. 2V-4505

VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS IR
VIENKARTINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés ,,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato valstybés imonés ,,Regitra (toliau — Imon¢) darbuotojy darbo
apmokéjimo, papildomos darbo uzmokescio dalies, priemoky ir vienkartiniy iSmoky mokeéjimo tvarka.

2. ApraSas taikomas visiems |monés darbuotojams. Imonés generalinio direktoriaus darbo
uzmokestis reglamentuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro patvirtintais teiseés aktais.

3. Visy Imonés darbuotojy darbo uzmokestis ir su juo susijusi informacija yra konfidenciali
informacija, kurig turi teise Zinoti ir prievole saugoti Imonés generalinis direktorius, Zmoniy ir kultiiros
vystymo skyriaus (toliau — ZKVS) ir Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus
atsakingi darbuotojai.

4. Tiesioginis vadovas yra atsakingas, kad kiekvienas jam pavaldus darbuotojas biity
supazindintas su ApraSu, savo pareigybés lygiu ir pareigybei nustatytu bazinio darbo uzmokescio
intervalu. Tiesioginis vadovas turi teis¢ susipazinti tik su jam pavaldziy darbuotojy pareigybiy lygiais,
jiems nustatytais bazinio darbo uzmokescio intervalais ir kiekvienam pavaldziam darbuotojui nustatytu
bazinio darbo uzmokescio dydziu.

5. ApraSe vartojamos $ios sgvokos ir sutrumpinimai:

5.1. Atlygis — darbo uzmokesCio ir nefinansiniy priemoniy visuma, kurias Jmoné naudoja
sickdama darbuotojams atlyginti uz darba, juos pritraukti, motyvuoti ir i§laikyti;

5.2. Bazinio darbo uZmokesc¢io intervalas — pareigybiy lygiui nustatytos ribos tarp minimalios
ir maksimalios bazinio darbo uzmokescio reik§Smiy. Bazinio darbo uzmokescio intervalo nustatymo
atskaitos tasku (100 proc.) laikoma rinkoje veikianciy valstybés valdomy jmoniy, vieSyjy jstaigy bei
biudzetiniy jstaigy bazinio atlyginimo, mokamo konkre¢iam pareigybés lygiui - 60-toji procentilé.
Bazinio darbo uzmokescio dydziy intervaly reikSmé negali biti mazesné nei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytas minimaliosios ménesinés algos dydis;

5.3. Bazinis darbo uZmokestis (toliau — BDU) — pastovus darbo uzmokestis, nustatomas darbo
sutartyje;

5.4. Darbo kriivio apskai¢iavimo metodika (toliau — DKAM) — Darbo kriivio apskaiciavimo
metodika, patvirtinta Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu;

5.5. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutart;

5.6. Nefinansinis atlygis — netiesioginé darbuotojy atlygio forma, kurig Imon¢ pasitelkia savo
darbuotojy pastangy, jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy gerovés bei veiklos Jmonéje
praturtinimui. Turi aiskiai apibrézta finansing iSraiska Imonei;

5.7. PDU — papildomas darbo uzmokestis uz darbuotojo veiklos rezultatus;

5.8. PDUyv — papildomas darbo uzmokestis uz Imonés veiklos rezultatus;

5.9. Pareigybé — funkcijy visuma, kurias atlieka tam tikras pareigas einantis Imonés darbuotojas;

5.10. Pareigybiy lygiu matrica — visos |monés pareigybés, suskirstytos j lygius pagal
pareigybiy santykines vertes, taikant tarptautinéje praktikoje pripazintg ir Lietuvos rinkoje placiai taikomag
metodika. Pareigybiy lygiy matrica tvirtinama Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu;

5.11. Valstybés imonés ,,Regitra® darbuotojuy veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau —
Vertinimo aprasas) — Valstybés jmoneés ,,Regitra® darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Imonés generalinio direktoriaus jsakymu;

5.12. kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos arba vartojamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir su jo igyvendinimu susijusiuose teisé€s aktuose.

IT SKYRIUS
ATLYGIO STRUKTURA IR JO MOKEJIMAS



6. Atlygj sudaro:

6.1. darbo uzmokestis;

6.2. nefinansinis atlygis.

7. Imonés darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

7.1. BDU (valandinis atlygis arba ménesiné alga);

7.2. PDU;

7.3. PDUy;

7.4. priemoka.

8. Nefinansinj atlygj gali sudaryti:

8.1. Imonés renginiai;

8.2. sveikinimai ypatingomis progomis;

8.3. pripazinimas ir jvertinimas (apdovanojimai, skatinimo konkursai);

8.4. sveikatingumo naudos;

8.5. vystymas, ugdymas ir pan.

9. Darbo uzmokestis Jmonéje mokamas du kartus per meénesj. Avansas uz einamajj meénesj
mokamas einamojo meénesio 22-25 dienomis, o kito ménesio 7—10 dienomis mokama likusioji darbuotojo
darbo uzmokescio dalis uz praéjusi ménesj. Tais atvejais, kai avanso ar likusiosios darbo uzmokescio
dalies mok¢jimo diena sutampa su poilsio ir (ar) Svenciy dienomis, mokéejimas gali biiti atlieckamas darbo
dieng, einancig prie§ poilsio ir (ar) Svenciy dienas. Esant darbuotojo raSytiniam prasymui, darbo
uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménes;.

10. Darbo uzmokestis mokamas pervedant ji i darbuotojo asmening saskaitg kredito jstaigoje.

PIRMASIS SKIRSNIS
BDU NUSTATYMAS

11. BDU nustatomas pagal Pareigybiy lygiy matricoje nurodyta pareigybés lygi, Apraso 1 priede
nurodytus BDU intervalus, Imonés finansines galimybes ir situacija Lietuvos atlyginimy rinkoje.
Konkretus BDU dydis nustatomas darbo sutartyje Imonés generalinio direktoriaus ir darbuotojo
susitarimu. Esant motyvuotam tiesioginio vadovo teikimui, BDU gali biiti perzitirimas §iais atvejais:

11.1. perkélus darbuotoja i kitas pareigas ir (ar) pasikeitus darbuotojo pareigybés lygiui;

11.2. kartg per vienerius metus, atlikus darbuotojy veiklos vertinima, vadovaujantis Vertinimo
apraSu;

11.3. siekiant suvienodinti naujai priimto darbuotojo atlygi su kity to paties lygio darbuotojy
atlygiu, kai naujai priimtas darbuotojas jam paskirtus darbus geba atlikti savarankiskai ir kokybiskai;

11.4. siekiant i$laikyti Imonei didele pridéting verte kuriantj darbuotoja ar kvalifikuota tam tikros
srities specialista, kai jy triiksta Lietuvos darbo rinkoje. Pareigybiy sgrasas, kuriam gali biiti taikoma $i
nuostata, tvirtinamas monés generalinio direktoriaus jsakymu.

12. Jei du kartus i$ eilés, vadovaujantis Vertinimo apraSu, bendras darbuotojo vertinimas ar
metinis pagrindiniy funkcijy vertinimas yra ,,1 balas — mazai atitinka reikalavimus*, gali biiti svarstomas
BDU sumazinimas pareigybés lygio intervalo ribose.

13. BDU gali buti nustatomas nesilaikant ApraSo 1 priede nustatyty BDU intervaly tik S$iais
atvejais:

13.1. jei pareigybés reikalavimus atitinkanciy darbuotojy triiksta Lietuvos darbo rinkoje ir (arba)
rinkoje jiems mokamas zenkliai didesnis BDU (lyginant su maksimalia BDU intervalo reikSme, mokama
tam tikro lygio pareigybéms Jmonéje) ir Imoné pati neturi galimybiy jy parengti. Sio Aprago 1 priede
nustatyta maksimali BDU intervalo reikSmé gali biti didinama iki 100 procenty. Tokiy darbuotojy,
kuriems nustatytas BDU vir§ija maksimalig intervalo riba, Imonéje negali buti daugiau kaip 10 %. Apraso
13.4 papunktyje nurodyti darbuotojai | §j skaiiy nejtraukiami. Pareigybiy sgraSas, kuriam gali biiti
taikomos §ios nuostatos, tvirtinamos Imonés generalinio direktoriaus jsakymu,

13.2. jei su asmeniu, atlickanciu praktikg Jmong¢je, bus sutariama, kad uz praktika bus mokama
— BDU gali biiti nustatomas mazesnis nei minimali intervalo reikSmé;

13.3. naujai priimtam darbuotojui, kurio profesinés arba bendrosios kompetencijos arba
kvalifikaciniai reikalavimai neatitinka pareigybei keliamy reikalavimy, iki darbuotojas jgys reikiama
kvalifikacijg ar kompetencijg BDU gali biiti nustatomas mazesnis nei minimali intervalo reikSmeé;



13.4. darbuotojams, kuriy esamas BDU pagal galiojancig darbo sutartj virSija pareigybés lygiui
nustatyta maksimalig BDU intervalo reik§me¢, BDU nemazinamas iki jy pareigybés lygiui nustatyto BDU
intervalo reik§miy pasikeitimo, iSskyrus Apraso 12 punkte nustatytus atvejus.

14. Tiems darbuotojams, kuriy BDU pagal galiojanc¢ig darbo sutartj yra mazesnis uz pareigybés
lygiui nustatyta minimaliag BDU intervalo reikSm¢, BDU didinamas iki to paties lygio pareigybéms
nustatytos minimalios BDU dydzio reikSmés.

15. BDU néra indeksuojamas.

ANTRASIS SKIRSNIS
PDU NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

16. PDU gali biiti skiriamas uz darbuotojo veiklos rezultatus Jmonés generalinio direktoriaus
jsakymu.

17. Darbuotojams, kuriems vadovaujantis Vertinimo apraSu keliami pusmecio tikslai, PDU
skai¢iuojamas pagal praéjusio kalendorinio pusmecio darbo rezultatus pagal formule:

PDU =22 kur
100

F —reiksmeé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojo vieno ménesio BDU;
A — darbuotojo pasiekty pusmecio tiksly jvertinimas (nuo 0,00 iki 100,00 procenty).

18. Darbuotojams, kuriy veikla vertinama pagal DKAM, PDU skaiciuojamas pagal praéjusio
kalendorinio ketvir¢io darbo rezultatus pagal formule:
PDU = F X K, kur
F —reiksmé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojui nustatyto ménesinio BDU;
K — koeficientas (nuo 0,00 iki 1,00), apskaiciuojamas, vadovaujantis DKAM.

19. Darbuotojams, kuriy pagrindiniy funkcijy atlikimas vertinamas vadovaujantis Vertinimo
aprasu, PDU apskaiciuojamas pagal prag¢jusio kalendorinio pusmecio vertinimg pagal formule:

PDU = F:—V kur

F —reiksmé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojui nustatyto ménesinio BDU;
V — suminis pusmecio vertinimas (nuo 0,00 iki 5,00), apskaiciuojamas vadovaujantis Vertinimo
aprasu;

20. Pagal Apraso 17 ir 19 punktus apskaiciuotas PDU skiriamas naujam pusmeciui ir mokamas
kas ménesj, o pagal Apraso 18 punkty apskaic¢iuotas PDU skiriamas naujam ketvir¢iui ir mokamas kas
meénesj.

21. Pasikeitus darbuotojo BDU, PDU perskai¢iuojamas pagal nauja nustatyta BDU dydj,
paliekant tg patj vertinimo koeficientg arba tiksly jvertinimo procenta.

22. Darbuotojui iSbandymo laikotarpiu PDU neskiriamas, jeigu Imonés generalinis direktorius
nenusprendzia kitaip.

TRECIASIS SKIRSNIS
PDUv NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

23. PDUv priklausomai nuo padalinio ir Imonés strateginiy veiklos rezultaty gali biiti skiriamas
visiems Jmonés darbuotojams, iSskyrus Imonés generalinj direktoriy.

24. PDUv gali biti skiriamas pasiekus Imongés strategijoje numatyta finansinj tiksla - grynajj
pelninguma.

25. Padaliniams, nepasiekusiems jiems nustatyty rodikliy, PDUv neskiriamas. Generalinis
direktorius, jvertines rodikliy nepasiekimo priezastis, gali skirti PDUv padaliniy darbuotojams, iSskyrus
padalinio vadova.

26. PDUv, atitinkant saglygas numatytas ApraSo 24 ir 25 punktuose, apskaiCiuojamas pagal
formule:

BDUXRst

PDUv = Z22E 41 kur
100

Ry~ atitikus sqlygoms numatytoms Apraso 24 ir 25 punktuose, dydis procentais (iki 100 proc.
vieno ménesio nustatyto darbuotojo BDU);



| — darbuotojo darbo laiko trukmés koeficientas per laikotarpj, uz kurj yra mokamas PDUbv.

27. PDUyv dydis gali biti iki vieno ménesio nustatyto darbuotojo BDU, proporcingai metams, uz
kuriuos yra mokamas PDUyv, darbuotojo Jmonéje dirbtam laikotarpiui. PDUv skai¢iavimui naudojamas
darbuotojo BDU dydis gruodzio 31 dienai. ] PDUv skaic¢iavimo laikotarpi nejtraukiamos §ios neatvykimo
] darbg formos: laikinasis nedarbingumas, néstumo ir gimdymo atostogos, atostogos vaikui prizitreéti,
tévystés atostogos, papildomos poilsio dienos auginantiems vaikus, Imonés kolektyvinéje sutartyje
numatytos papildomos laisvos dienos, nemokamos atostogos, mokymosi atostogos, kariné prievole,
pravaiks$tos, nuSalinimo nuo darbo laikotarpiai, prastovy laikotarpiai bei 6 mén. laikotarpis nuo
konstatuoto darbo pareigy pazeidimo. Konkretus PDUv dydis uz Jmonés veiklos rezultatus kiekvienais
metais nustatomas Imonés generalinio direktoriaus jsakymu.

28. PDUv skai¢iuojamas pasibaigus kalendoriniams metams, turint patvirtintus Imonés veiklos
rezultatus.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU SKYRIMAS

29. Priemoka gali buti skiriama tiesioginio vadovo motyvuotu teikimu ir Jmonés generalinio
direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

29.1. uz papildomai priskiriamas funkcijas, jgaliojimus ir atsakomybes ar laiking pareigy
atlikima, kurio trukmé ne trumpesné nei 1 mén. Siuo atveju BDU ir skirtos priemokos suma negali virsyti
laikinai einamos pareigybés maksimalios BDU intervalo ribos;

29.2. pavaduojant to paties pareigybés lygio, bet kitas funkcijas arba fizinj darba atliekantj
darbuotoja, arba aukstesnio pareigybés lygio darbuotojg ilgiau kaip 1 (vieng) ménesj, kai zenkliai padidé¢ja
darbuotojo darbo kriivis. Priemokos dydis negali virSyti pavaduojamo darbuotojo 30 procenty BDU
dydzio. Siuo atveju BDU ir skirtos priemokos suma negali vir§yti pavaduojamos pareigybés maksimalios
BDU intervalo ribos;

29.3. uz papildomai priskirty funkcijy koordinavima, uz liikkes¢ius virsijancius darbo rezultatus,
reik§mingg indélj ir ilgalaike verte kuriantj darbg gali biiti skiriama vienkartiné priemoka, kuri negali
virSyti 1,5 ménesinio darbuotojui nustatyto BDU dydzio.

30. Priemoka skiriama ir mokama kas ménesj, iSskyrus Apraso 29.3 papunktj, uz ta laikotarpj,
kurj atlickamos papildomos pareigos ar prisiimama atsakomyb¢ uz papildomas funkcijas;

31. Pavaduojant tos pacios pareigybés ir tas pacias funkcijas atliekantj darbuotojg arba zemesnio
pareigybés lygio darbuotoja, priemoka neskiriama.

32. Apraso 29.1 ir 29.2 papunkc¢iuose nustatytais atvejais nustatyta priemoka atostogy laikotarpiu
netaikoma.

) PENKTASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

33. Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

34. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virS§valandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

35. Uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

36. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

37. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

38. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

39. Uz pasyvyj] budéjimg namie darbuotojui mokama 20 procenty dydzio vidutinio darbo
uzmokesCio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite. Tuo atveju, jeigu
pasyvusis bud¢jimas namie trunka maziau nei savait¢, darbuotojui turi biiti apmokama proporcingai
budétam laikui. Uz faktiSkai atliktus veiksmus bud¢jimo metu apmokama kaip uz faktiSkai dirbta darbo
laika.



40. Imonés generalinio direktoriaus darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir
virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darbg néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje
susitaria kitaip.

41. Vadovaujanciy darbuotojy (departamenty direktoriy, centry vadovy, skyriy vadovy bei
komandy vadovy) darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra
tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje
susitaria kitaip.

I SKYRIUS
VIENKARTINIU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA

42. Vienkartinés iSmokos skiriamos Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu S§iais atvejais:

42.1. gimus darbuotojo vaikui ar darbuotojui isivaikinus. Jei Imon¢je dirba abu tévai, vienkartiné
iSmoka mokama vienam i$ jy uz kiekvieng vaika;

42.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (imotei), tévui (jtéviui),
iSlaikytiniui, kuriy glob¢ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas. Jei Imonéje dirba daugiau nei vienas
Siame papunktyje iSvardintas Seimos narys, vienkartiné iSmoka mokama vienam i$ jy;

42.3. mirus darbuotojui.

43. Vienkartiné iSmoka taip pat gali biiti skiriama darbuotojui, kurio materialiné biiklé tapo sunki
dél jo paties ligos, darbuotojo sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos.

44. Sio Apraso 42 ir 43 punktuose nustatytos vienkartinés i§mokos skiriamos darbuotojui (mirus
darbuotojui — jo Seimos nariui) vadovaujantis darbuotojams skiriamy vienkartiniy iSmoky dydziais,
patvirtintais Imonés generalinio direktoriaus jsakymu. PraS§ymas ir atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai dél vienkartinés iSmokos skyrimo turi buti pateikti ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo
Apraso 42 punkte iSvardinty aplinkybiy atsiradimo (dél vienkartinés iSmokos skyrimo pagal Apraso 43
punkta — praSymo ir atitinkamg aplinkybe patvirtinan¢iy dokumenty pateikimo terminas nenustatomas).

IV SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

45. Ligos iSmoka yra mokama uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 77,58 procento iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio.

46. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Aprasas keic¢iamas Jmonés valdybos sprendimu.

48. Apraso 1 priede nustatyti BDU intervalai perzitirimi ne reciau kaip kartg per metus einamyjy
mety pirmajj pusmetj ir, esant poreikiui, kei¢iami atsizvelgiant j pokycius atlyginimy rinkoje bei Imonés
finansines galimybes.

49. Siame apra$e numatyti PDU, PDUv, priemokos ir vienkartinés i§mokos skiriami jvertinus
Imonés finansines galimybes.

50. Uz Apraso atnaujinima ir jo nuostaty jgyvendinimo kontrole atsako ZKVS vadovas.

51. Esant prieStaravimy tarp ApraSo ir kity Jmonés vidaus teisés akty, taikomos Apraso
nuostatos, jei jos nepriestarauja imperatyvioms jstatymy normoms.




PATVIRTINTA

Valstybés jmonés ,,Regitra” valdybos 2023 m.
gruodzio 15 d. protokolu Nr. 2V-4505

2024-2027 metams numatyti strateginiai tikslai, uzdaviniai ir jy rodikliai

Nr.

Tiksly, uzdaviniy, vertinimo rodikliy
pavadinimai ir matavimo vienetai

Vertinimo rodikliy reik§més

Koordinuojantis

2023 m.
planas

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

departamentas
/padalinys®

KRYPTIS — PAPRASTUMAS

01

Tikslas — Klienty patirties gerinimas

01-01

Klienty rekomendavimo indekso (NPS)
didéjimas, procentiniais punktais

Pirminé
reikSmé

Pirminé
reikSmé

5

4

3

SVVPD

01.01.

Uzdavinys — Siekti geriausios klienty patirties visuose Imonés padaliniuose ir skaitmeniniuose kanaluose

01-01-01

Vidutiné laiko trukmé nuo
egzaminuojamojo asmens
uzsiregistravimo laikyti egzaming datos iki
teorijos egzamino laikymo datos, ne ilgiau
kaip, kalendorinémis dienomis

12

12

11

10

10

KAD

01-01-02

Vidutiné laiko trukmé nuo
egzaminuojamojo asmens
uzsiregistravimo praktiniam vairavimo
egzaminui datos iki egzamino laikymo
datos, ne ilgiau kaip, kalendorinémis
dienomis

23

21

19

15

11

KAD

01-01-03

Vidutinis klienty laukimo laikas Klienty
aptarnavimo centruose transporto
priemoniy registracijos paslaugai gauti,
min.

25

22

20

20

KAD

01-01-04

Uztikrinti J[monés teikiamy paslaugy
prieinamuma klienty (savitarnos ir vidinis
portalai). Prieinamumas procentais,
atmetus treCiyjy Saliy sutrikimus.

99,6

99,7

99,8

99,9

SITD

01.02.

Uzdavinys — UZtikrinti duomeny tvarkymo kokybe ir patikimuma

01-02-01

VieSajam saugumui svarbiy valstybés
registro duomeny jvedimo tikslumas, ne

92

maziau kaip, procentais*

92

93

94

94

PVVD

01.03.

UZdavinys — Standartizuoti ir maksimali

ai automati

zuoti proc

esus

01-03-01

Vieningos, centralizuotai teikiamy
paslaugy valdymo sistemos diegimas,
konsoliduojant visas teikiamas Jmonés
paslaugas | vieng kliento savitarnos
portala, projekto baigtumas procentais.

30

50

100

SITD

01.04.

Uzdavinys — Vystyti skaitmeniniais kanalais teikiamas paslaugas

01-04-01

Transporto priemoniy registravimo
paslaugy, suteikty skaitmeniniais kanalais,
dalis, ne maziau kaip, procentais’

39

39

40

42

44

PVVD

01-04-02

Vairuotojo pazyméjimy iSdavimo
paslaugy, suteikty skaitmeniniais kanalais,
dalis, ne maziau kaip, procentais

34

35

36

37

38

PVVD

KRYPTIS — ISITRAUKIMAS

02

Tikslas — Imonés bendradarbiavimo ir kultiiros transformacija

3 Naudojami trumpiniai: KAD - Klienty aptarnavimo departamentas; KRS - Komunikacijos ir rinkodaros skyrius; PVVD - Paslaugy valdymo ir vystymo
departamentas; SITD - Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamentas; SVVPD - Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamentas; VAD
- Veiklos administravimo departamentas; VAKPS - Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius; ZKVS - Zmoniy ir kultiiros vystymo skyrius.

4 Skai¢iuojama naujai jvesty Keliy transporto priemoniy registro objekty, kuriuose néra klaidy, dalis.
5 Neskai¢iuojamos paslaugos, kurios §iuo metu néra teikiamos skaitmeniniais kanalais (kai reikalinga nustatyti transporto priemonés tapatuma, kilmés
dokumenty originalumg).




Vertinimo rodikliy reik§més

Tiksly, uzdaviniy, vertinimo rodikliy Koordinuojantis
Nr. e e .. . . . departamentas
pavadinimai ir matavimo vienetai 2023m. 4 g m. | 2025m. | 2026m.| 2027m. | /padalinys®
planas
02-01 Darbuqtom eNPS rodiklio augimas, proc. p.racvhn.e6 1 3 6 9 JKVS
punktais reikSmeé
02.01. Uzdavinys — Skatinti teisingumo, saugumo, atvirumo bei tobuléjimo kultiiros formavima
02-01-01 Darbuotojy jsitraukimo rodiklis, proc. p¥a(vim§7 41 44 46 48 JKVS
reik§mé
KRYPTIS — PELNINGUMAS
03 Tikslas — Efektyvus veiklos vystymas
03-01 | Grynasis pelnas, ne maziau kaip, mln. eury| 0,97 2,73 2,86 3,03 3,12 VAD
03-02 |ROE (koreguota nuosavybés graza), 696 | 19,17 | 20,10 | 20,88 | 21,70 VAD
procentais
03-03 Metinis ﬁnaqs1n1q skoh;' santykis su <0,04 <031 <031 <031 <031 VAD
nuosavu kapitalu, kartai
03.01. | Uzdavinys — Sukurti aktualy teikiamy paslaugy ir kainodaros modelj
03-01-01 Regl}lluOJamq admlmgtracm'lq paslaugq' 7 7 7 7 7 VAD
pelningumas, ne daugiau kaip, procentais
03.02. | Uzdavinys — Vystant naujas komercines paslaugas ir paslaugy teikimo kanalus siekti papildomu pajamy
augimo
03-02-01 Komercmu; paslaugy pajamy augimas, ) 15 15 10 10 PVVD
procentais
03.03. UZdavinys — Formuoti rentabily klienty aptarnavimo tinkla ir uZtikrinti efektyvy iStekliy naudojima
03-03-01 |Pardavimy pajamos, mln. eury 25,97 30,88 31,30 31,56 31,73 VAD
03-03-02 Pelnm.ga.l Velklaptys' klienty aptarnavimo ) 90 95 100 100 KAD
centrai (jy padaliniai), proc.
KRYPTIS — REPUTACIJA
04 Tikslas — Skaidrios, paZangios ir socialiai atsakingos jmonés puoseléjimas
04-01 | Gerosios valdysenos rodiklis, balais® ‘ A+ | A ‘ A+ ‘ A+ ‘ A+ SVVPD
04.01. Uzdavinys — Kurti korupcijai atsparia aplinkg ir mazinti korupcijos riziky lygj
04-01-01 | Tmonés atsparumo korupcijai lygis, balais | 09 | 09 | 09 | 09 | 09 VAKPS
04.02 Uzdavinys — Formuoti aiskia, tiksline ir savalaike Imonés komunikacija
04-02-01 |Imonés reputacijos indekso pokytis - le}m? 5 3 2 KRS
reik§mé
04.03 Uzdavinys — Ugdyti socialiai atsakinga elgsena
04-03-01 Gerosios Vqldysenos }ndekso vertinimas A- B A At At SVVPD
darnumo srityje, balais
04-03-02 Energuog suvartojimo mazéjimas”’, 3.0 1.5 15 15 15 SVVPD
procentais

62023 metais bus nustatoma pradiné reik§mé, atliekant tyrima pirma karta. Augimas vienetais matuojamas nuo prie§ tai buvusiy mety rodiklio reiksmés.
72023 metais bus nustatoma pradiné reiksmé, atliekant tyrima pirma karta. Augimas vienetais matuojamas nuo pries tai buvusiy mety rodiklio reik§més.

8 Gerosios valdysenos rodiklj skai¢iuoja Valdymo koordinavimo centras (V§] VKC) ir kasmet apibendrina visoms valstybés valdomoms jmonéms. Rodiklis
apima daug sri¢iy: korupcija, darnuma, valdymo organy veikla, strateginj planavima.
? Imonés patikéjimo teise valdomuose pastatuose; lyginant su praéjusiais metais.
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