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VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2022-03-01 (2022 m. antras posédis)
Nr.2V-455
Vilnius

Dalyvauja valstybés jmonés ,Regitra (toliau — V] ,Regitra®, Imon¢) valdybos nariai:
I. Smailiené (valdybos pirmininké), V. Butinas, L. Jancitnas, M. Kyguolis, G. Nakutis, P. Ruskus,
P. Skardzius, A. T. StaskeviCius, G. VySniauskis. Nedalyvauja V. Markauskas. Dalyvaujantys nariai
sudaro kvoruma.

Papildomai dalyvauja: R. Rutkauskiené, Vidaus reikaly ministerijos Ekonomikos ir finansy
departamento Ekonomikos ir investiciniy projekty skyriaus vedéja; K. Simonovi¢, Imonés audito
komiteto pirmininké, ir VI ,Regitra® darbuotojai: V. Dominauskas, generalinis direktorius;
G. M. Kregzdyté, Administravimo departamento direktoré; R. Kastanauskiené, Personalo ir
vadove; S. S¢iuplys, Egzaminavimo ir vairuotojo paZyméjimy iSdavimo skyriaus vadovas;
V. Zekonis, Teisé¢s skyriaus vadovas.

Posédzio pirmininkas — I. Smailiené, VI ,,Regitra® valdybos pirmininké.
Posédzio sekretorius — Z. Staskevicius, VI ,,Regitra“ Veiklos planavimo ir kokybés valdymo
skyriaus vyriausiasis specialistas.

Posédis vyko naudojantis vaizdo ir garso perdavimo e. sistema TEAMS.
Posédzio pradzia 14:00 val. Pabaiga 15:42 val. Trukmé 1,7 val.
Padarytas posé¢dzio audio jrasas.

Darbotvarkés projektas:

1. Audito komiteto 2021 mety veiklos ataskaitos pristatymas ir aptarimas.

2. Dél pritarimo didelés vertés (virs 150 tiikst. eury be PVM) sand oriams.

3. Dél Valstybés jmonés ,,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky
skyrimo tvarkos apraso naujos redakcijos (pakeiciant apraSo priedus) patvirtinimo.

4. Informacija apie situacijg déleiliy i egzaminus ir situacijos valdyma.

5. Valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos darbo reglamento naujos redakcijos patvirtinimas.

6. Valdybos savo veiklos jsivertinimo aptarimas.

Valdybos nariai darbotvarkei pritaré. Narys M. Kyguolis informavo, kad nusiSalins svarstant
sandorio d¢él pasto pasiuntiniy paslaugy pirkimo klausima.

1. SVARSTYTA. Audito komiteto 2021 mety veiklos ataskaitos pristatymas ir aptarimas.

Imonés audito komiteto pirmininké K. Simonovi¢ trumpai pristaté valdybos nariams pateikta
VI ,Regitra® audito komiteto veiklos ataskaitg uz 2021 metus. PaZyméta, kad per metus jvyko 11
audito komiteto posédziy, o veikla vyko pagal pasitvirtintg darbo plang.

SPRENDIMAS. I8klausyta informacija apie Imonés audito komiteto veikla per 2021 metus.

2. SVARSTYTA. Dél pritarimo didelés vertes (vir§ 150 tiikst. eury be PVM) sand oriams.



v —

priemoniy registracijos skyriaus vadove, ir S. S&iuplys, Egzaminavimo ir vairuotojo pazyméjimy
iSdavimo skyriaus vadovas. Valdybai pateikti atitinkami teikimai.

2.1. IS aliuminio lydinio lakSty pagaminty valstybinio registracijos numerio zenkly ploksteliy
ir lenteliy su valstybiniu numeriu pirkimas. Numatoma suma 6 600 tikst. eury be PVM, sutartis iki
36 mén. trukmes.

Aptariant prognozuojamg vienos numerio zenklo plokstelés kaing, buvo pazyméta, kad ja
numatant atsizvelgta j planuojamg infliacija, zaliavy kainy kitima, potencialiy tiekéjy prognozes. Taip
pat tai, kad Jmoné¢ turi vykdyti ,,zaliuosius pirkimus*, kurie, tikétina, padidins gaminiy kaing. Kol kas
néra aiSku dél Vycio simbolio naudojimo numerio Zenklo plokstelése — dabartiniu metu $iuo klausimu
vyksta diskusijos.

Valdybos nariai sandoriui pritaré.

2.2. Valstybinio registracijos numerio Zenkly, skirty i§ Lietuvos Respublikos iSvezamoms
transporto priemonéms zenklinti, pirkimas. Numatoma suma 1 000 tukst. eury be PVM, sutartis iki
36 mén. trukmés.

Valdybos nariai aptar¢ numatomg pirkimg ir jam pritaré. Pazyméta, kad besikeicianti
tarptautiné situacija — Rusijos agresija Ukrainoje — ir Saliy sieny uzdarymai gali labai jtakoti i$
Lietuvos iSvezamy transporto priemoniy skai¢iy. Tai bty tikslinga jvertinti planuojant numerio
zenkly lenteliy poreik].

2.3. Motoriniy transporto priemoniy ir jy priekaby registracijos liudijimo blanky gamybos ir
pristatymo paslaugy pirkimas. Numatoma suma 1 870 tiikst. eury be PVM, sutartis iki 36 mén.
trukmes.

Valdybos nariai sandoriui pritare.

2.4. Vairuotojy pazyméjimy blanky gamybos paslaugy pirkimas. Numatoma suma 2 400
tiikst. eury be PVM.

S. S¢iuplys pakomentavo susidariusia padétj dél vairuotojo pazyméjimy blanky tiekimo —
pagal galiojancig sutart] blankus turi teikti UAB ,,Lodvila®, taciau jie informavo, kad iki sutarties
galiojimo pabaigos galés pateikti tik 70 tukst. vnt. blanky, o likusig dalj (130 tiikst. vnt.) gali pateikti
véliau, t.y. jau pasibaigus sutarties galiojimui. Siuo metu sprendziama, ar yra galimybé tiekéjui
Kilusias problemas traktuoti kaip Force majeure atvejj ir priimti likusius blankus. Bet kuriuo atveju
jau dabar tikslinga pradéti naujg blanky gamybos paslaugy pirkima.

Valdybos nariai aptaré situacijg ir pritaré numatomam sandoriui.

2.5. Pasto pasiuntiniy paslaugy siuntoms su vairuotojo pazyméjimais, transporto priemoniy
registracijos liudijimais, transporto priemoniy valstybinio registracijos numerio zenklais bei
lentelémis su valstybiniu numeriu klientams pristatyti pirkimas. Numatoma suma 687 tukst. eury be
PVM, sutartis iki 24 mén. trukmés.

Nuo klausimo svarstymo nusisalino (ir laikinai atsijungé i§ TEAMS sistemos) valdybos narys
M. Kyguolis.

Valdybos nariai aptaré numatoma sandorj, konstatavo, kad §is pirkimas butinas, ir pritaré
numatomam sandoriui.

NUTARTA. Pritarti numatomiems didelés vertés sandoriams:

1. IS aliuminio lydinio laksty pagaminty valstybinio registracijos numerio Zenkly ploksteliy ir
lenteliy su valstybiniu numeriu pirkimui.

2. Valstybinio registracijos numerio zenkly, skirty i§ Lietuvos Respublikos iSvezamoms
transporto priemonéms Zenklinti, pirkimui.

3. Motoriniy transporto priemoniy ir jy prickaby registracijos liudijimo blanky gamybos ir
pristatymo paslaugy pirkimui.



4. Vairuotojy pazyméjimy blanky gamybos paslaugy pirkimui.

Balsavo:
Uz-9
Pries -0

5. Pasto pasiuntiniy paslaugy siuntoms su vairuotojo pazZyméjimais, transporto priemoniy
registracijos liudijimais, transporto priemoniy valstybinio registracijos numerio Zenklais bei
lentelémis su valstybiniu numeriu klientams pristatyti pirkimui.

Balsavo:
Uz -8
Pries -0

3. SVARSTYTA. D¢l Valstybés jimonés ,,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy
18moky skyrimo tvarkos apraso naujos redakcijos (pakeiciant apraso priedus) patvirtinimo.

Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vadové R. Kastanauskiené pakomentavo valdybai
pateikta teikima dél Valstybés jmonés ,,Regitra® darbo apmokejimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky
skyrimo tvarkos apraSo (toliau — ApraSas) naujos redakcijos, pakei¢iant Apraso priedus, patvirtinimo.

Imonés atstovai akcentavo siekj turéti vieng ir vieningg darbo vertinimo sistema ir atlygio uz
darbg skyrimo tvarka.

Aptariant Apraso prieduose numatomus pakeitimus, buvo iSsakytas sitilymas ApraSe nustatyti
formules, pagal kurias biity atitinkamai skai¢iuojami bei koreguojami atlygio réziai, taip iSvengiant
periodinio kreipimosi j valdyba dél konkreciy dydziy patvirtinimo.

NUTARTA. Patvirtinti Valstybés jmonés ,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir
vienkartiniy i8$moky skyrimo tvarkos apraso naujg redakcijg (pridedama).

Balsavo:
Uz-9
Pries - 0

4. SVARSTYTA. Informacija apie situacija dél eiliy j egzaminus ir situacijos valdymg.

Generalinis direktorius V. Dominauskas informavo, kad Jmongje sudaryta darbo grupé,
nagrinéjanti galimas priemones eiliy j egzaminus mazinimui. Viena i§ jvykdyty iniciatyvy — praktikos
egzaminy priémimas pirmadieniais. Iniciatyvoje dalyvavo 13-os egzaminavimo centry darbuotojai,
kurie per vasario ménesj sudaré papildomg galimybe atvyktij egzaming 1 099 asmenims.

Kita sprendziama problema — uzsiregistravusiy asmeny neatvykimas j egzaming arba atvejai,
kai apie neatvykimg informuojama likus labai mazai laiko iki egzaminui numatyto laiko.
Paskaiciuota, kad dél tokiy asmeny per ménesj licka neiSnaudota apie 1 200 viety j praktikos
egzaminus. Nuo kovo 1 d. Jmon¢ nustaté, kad asmenys, nepranes¢ apie neatvykimg j egzaming bent
pries 24 val. iki egzaminui paskirto laiko, tam tikrg laikg negalés registruotis ] kitg egzaming.

Ilgalaikeje perspektyvoje bus siekiama, kad asmuo, registruodamasis | egzaming, sumokety
tam tikrg mokestj arba egzamino kaing. Jei asmuo laiku informuos, kad negali atvykti, jo sumokéta
suma bus perkeliama kitam egzaminui.

Siuo metu siekiama koreguoti egzaminy kainas, kurios galioja ir nebuvo kei¢iamos nuo 2009
mety. Dél kainy neatitikimo Jmoné patiria apie 800 tikst. eury nuostolj per metus.

V. Dominauskas pazyméjo, kad Imoné, siekdama prisidéti prie visuotinés iniciatyvos
visokeriopai remti karing Rusijos agresija patirian¢ig Ukraing, nusprend¢é padéti registruojant ,,Blue /
Yellow for Ukraine* organizacijai, kuri yra viena i$ svarbiausiy Ukrainai skirtos paramos tvarkytojy,
priklausancias transporto priemones. Tam ]moné kompensavo deSimties transporto priemoniy
registracijos (tarSos) mokestj. Tuo paciu kreiptasi | Vidaus reikaly ministerijg su praSymu spresti dél
registracijos mokescio netaikymo ,,Blue / Yellow for Ukraine organizacijai.



Valdyba aptaré susidariusig situacijg. Pazyméta, kad Jmonés iniciatyva yra reikalinga ir
priimtina. Taip pat pasitlyta dél registracijos mokesCio netaikymo tam tikrais atvejais galimybés
kreiptis j Finansy ministerijg.

SPRENDIMAS:

1. Isklausyta informacija apie situacija déleiliy j egzaminus ir jos valdyma.

2. Valdyba pritaré Jmonés vadovybés sprendimui dél pagalbos ,,Blue / Yellow for Ukraine*
organizacijai registruojant jos transporto priemones.

5. SVARSTYTA. Valstybés jmonés ,,Regitra® valdybos darbo reglamento naujos redakcijos
patvirtinimas.

Valdybos nariams pateiktas Valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos darbo reglamento projektas
(toliau — Reglamentas), patikslintas pagal pra¢jusiame valdybos posédyje priimtus sprendimus.

Valdyba aptar¢ situacijg dél Reglamente numatyto atvejo, kai sprendimas priimamas
apklausos elektroninémis priemonémis biidu. Nuspresta Reglamentg patvirtinti.

NUTARTA. Patvirtinti Valstybés jmonés ,Regitra® valdybos darbo reglamento nauja
redakcijag (pridedama).

Balsavo:
Uz-9
Pries - 0

6. SVARSTYTA. Valdybos savo veiklos jsivertinimo aptarimas.

Valdybos pirmininké 1. Smailiené¢ pakvieté valdybos narius pasisakyti ir diskutuoti pagal
apibendrintg valdybos nariy uzpildyta klausimyng dél veiklos valdyboje ir savo veiklos jsivertinimo.

Diskusijos metu aptarti svarbiausi valdybos savo veiklos jsivertinimo akcentai bei valdybos
nariy i$sakyti pageidavimai ir pasitilymai dél valdybos darbo tobulinimo.

PRIDEDAMA:

1. Kvietimas j posédj ir darbotvarke.

2. Valstybés jmonés ,,Regitra” darbo apmokeéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo
tvarkos aprasas.

3. Valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos darbo reglamentas.

Valdybos pirmininké Ilona Smailiené

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius



VALSTYBES IMONE ,,REGITRA“

Valstybés jmonés ,,Regitra®
valdybos nariams

PRANESIMAS
DEL VI,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
ORGANIZAVIMO

2022-02-24

Vilnius

S. m. kovo 1 d. aukiamas valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos posédis.
Posédis jvyks virtualioje erdvéje, naudojant vaizdo ir garso perdavimo programg TEAMS.
PradZzia 14:00.

Darbotvarke:

1. Audito komiteto 2021 mety veiklos ataskaitos pristatymas ir aptarimas.
Praneséja — K. Simonovic, Audito komiteto pirmininke.

2. Dél pritarimo didelés vertés (virS 150 tiikst. eury be PVM) sand oriams.
Praneséjai — jmonés padaliniy atstovai.

3. Dél Valstybés jmonés ,,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo
tvarkos apraso naujos redakcijos (pakei€iant apraSo priedus) patvirtinimo.

Praneséja — Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus atstovas.

4. Informacija apie situacijg déleiliy j egzaminus ir situacijos valdyma.
Praneséjas — V. Dominauskas, generalinis direktorius.

5. Valstybés jmonés ,,Regitra® valdybos darbo reglamento naujos redakcijos patvirtinimas.
Praneséjas —\. Zekonis, Teisés skyriaus vadovas.

6. Valdybos savo veiklos jsivertinimo aptarimas.



PATVIRTINTA
Valstybés imonés ,,Regitra® valdybos
2022 m. kovo 1 d. protokolu Nr. 2VV-455

VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS IR
VIENKARTINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés imonés ,,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato valstybés jmonés ,,Regitra® (toliau — Imon¢) darbuotojy
darbo apmokéjimo, papildomos darbo uzmokescio dalies, priedy uz jgyta kvalifikacing kategorija
(priedai galioja iki 2022 m. kovo 1 d.), priemoky ir vienkartiniy iSmoky mokéjimo tvarka.

2. Aprasas taikomas visiems Jmonés darbuotojams. Imonés generalinio direktoriaus ir
generalinio direktoriaus pavaduotojo darbo uzmokestis reglamentuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro patvirtintais teisés aktais.

3. Visy Imonés darbuotojy darbo uzmokestis ir su juo susijusi informacija yra konfidenciali
informacija, kurig turi teis¢ zinoti ir prievole saugoti Imonés generalinis direktorius, generalinio
direktoriaus pavaduotojas, Administravimo departamento direktorius, Administravimo departamento
Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus (toliau — PDSS) ir Finansy skyriaus darbuotojai.

4. Tiesioginis vadovas yra atsakingas, kad kiekvienas jam pavaldus darbuotojas biity
supazindintas su ApraSu, savo pareigybés lygiu ir pareigybei nustatytu BDU intervalu. Tiesioginis
vadovas turi teis¢ susipazinti tik su jam pavaldziy darbuotojy pareigybiy lygiais, jiems nustatytais
BDU intervalais ir kiekvienam pavaldziam darbuotojui nustatytu BDU.

5. Aprase vartojamos $ios sgvokos ir sutrumpinimai:

5.1. Atlygis — darbo uzmokescio ir nefinansiniy priemoniy visuma, kurias Jmoné naudoja
sickdama darbuotojams atlyginti uz darba, juos pritraukti, motyvuoti ir iSlaikyti;

5.2. Bazinio darbo uZmokes¢io intervalas — pareigybiy lygiui nustatytos ribos tarp
minimalios ir maksimalios bazinio darbo uzmokescio reikSmiy;

5.3. Bazinis darbo uZmokestis (toliau — BDU) — pastovus darbo uzmokestis, nustatomas
darbo sutartyje;

5.4. Darbo Kkriuivio apskai¢iavimo metodika (toliau — DKAM) — Darbo krivio
apskaiciavimo metodika, patvirtinta Imonés generalinio direktoriaus jsakymu;

5.5. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj;

5.6. Nefinansinis atlygis — netiesioginé darbuotojy atlygio forma, kurig Jmoné pasitelkia
savo darbuotojy pastangy, isitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy gerovés bei veiklos
Imongje praturtinimui. Turi aiSkiai apibréztg finansing iSraiSkg Imonei,

5.7. PDU — papildomas darbo uzmokestis uz darbuotojo veiklos rezultatus;

5.8. PDUV — papildomas darbo uzmokestis uz Imonés veiklos rezultatus;

5.9. Pareigybé — funkcijy visuma, kurias atlieka tam tikras pareigas einantis Imonés
darbuotojas;

5.10. Pareigybiy lygiy matrica — visos Imonés pareigybés, suskirstytos i lygius pagal
pareigybiy santykines vertes, taikant tarptautingje praktikoje pripazintg ir Lietuvos rinkoje placiai
taikoma metodika. Pareigybiy lygiy matrica tvirtinama Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu;

5.11. Valstybés imonés ,Regitra“ darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas
(toliau — Vertinimo aprasas) — Valstybés jmonés ,,Regitra“ darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu.

5.12. kitos Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos arba vartojamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir su jo jgyvendinimu susijusiuose teisés aktuose.



Il SKYRIUS )
ATLYGIO STRUKTURA IR JO MOKEJIMAS

6. Atlygj sudaro:

6.1. darbo uzmokestis;

6.2. nefinansinis atlygis.

7. Imonés darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

7.1. BDU (valandinis atlygis arba ménesiné alga);

7.2. PDU;

7.3. PDUy;

7.4. priedas uz kvalifikacing kategorija (netenka galios nuo 2022 m. kovo 1 d.);

7.5. priemoka.

8. Nefinansinj atlygj gali sudaryti:

8.1. Imonés renginiai;

8.2. sveikinimai ypatingomis progomis;

8.3. pripaZinimas ir jvertinimas (apdovanojimai, skatinimo konkursai);

8.4. sveikatingumo naudos;

8.5. vystymas, ugdymas ir pan.

9. Darbo uzmokestis Imonéje mokamas du kartus per ménesj. Avansas uz einamajj ménesj
mokamas einamojo ménesio 22-25 dienomis, o kito ménesio 7-10 dienomis mokama likusioji
darbuotojo darbo uzmokescio dalis uz praéjusj ménesj. Tais atvejais, kai avanso ar likusiosios darbo
uzmokescio dalies mokejimo diena sutampa su poilsio ir (ar) Svenéiy dienomis, mokéjimas gali biiti
atlickamas darbo diena, einancig prie$ poilsio ir (ar) Svenciy dienas. Esant darbuotojo rasytiniam
prasymui, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménes;.

10. Darbo uzmokestis mokamas pervedant ji i darbuotojo asmening sagskaita kredito
Jstaigoje.

PIRMASIS SKIRSNIS
BDU NUSTATYMAS

11. BDU nustatomas pagal Pareigybiy lygiy matricoje nurodytg pareigybés lygi, Apraso 1
priede nurodytus BDU intervalus, Imonés finansines galimybes ir situacijg Lietuvos atlyginimy
rinkoje. Konkretus BDU dydis nustatomas darbo sutartyje Imonés generalinio direktoriaus ir
darbuotojo susitarimu. Esant motyvuotam tiesioginio vadovo teikimui, BDU gali biti perzitirimas
Siais atvejais:

11.1. perkélus darbuotoja j kitas pareigas ir (ar) pasikeitus darbuotojo pareigybés lygiui;

11.2. karta per vienerius metus, atlikus darbuotojy veiklos vertinimg, vadovaujantis
Vertinimo aprasu;

11.3. siekiant suvienodinti naujai priimto darbuotojo atlygj su kity to paties lygio darbuotojy
atlygiu, kai naujai priimtas darbuotojas jam paskirtus darbus geba atlikti savarankiskai ir kokybiskai;

11.4. siekiant iSlaikyti Imonei didelg pridétine verte kuriantj darbuotoja ar kvalifikuota tam
tikros srities specialista, kai jy triksta Lietuvos darbo rinkoje. Pareigybiy sarasas, kuriam gali bati
taikoma $i nuostata, tvirtinamas monés generalinio direktoriaus jsakymu.

12. Jei dukartus i$ eilés, vadovaujantis Vertinimo apraSu, bendras darbuotojo vertinimas ar
metinis pagrindiniy funkcijy vertinimas yra ,,1 balas — maZzai atitinka reikalavimus®, gali biti
svarstomas BDU sumazinimas pareigybés lygio intervalo ribose.

13. BDU gali biiti nustatomas nesilaikant ApraSo 1 priede nustatyty BDU intervaly tik Siais
atvejais:

13.1. jei pareigybés reikalavimus atitinkanciy darbuotojy triikksta Lietuvos darbo rinkoje ir
(arba) rinkoje jiems mokamas zenkliai didesnis BDU (lyginant su maksimalia BDU intervalo
reik§me, mokama tam tikro lygio pareigybéms Imonéje) ir Imoné pati neturi galimybiy jy parengti.
Sio Apraso 1 priede nustatyta maksimali BDU intervalo reik§mé gali biiti didinama iki 100 procenty.



Tokiy darbuotojy, kuriems nustatytas BDU virSija maksimalig intervalo riba, Jmonéje negali biiti
daugiau kaip 10 %. Apraso 13.4 papunktyje nurodytidarbuotojai j §i skaiCiy nejtraukiami. Pareigybiy
sgraSas, kuriam gali biiti taikomos S$ios nuostatos, tvirtinamos [monés generalinio direktoriaus
jsakymu;

13.2. jei su asmeniu, atliekanciu praktika Imonéje, bus sutariama, kad uz praktika bus
mokama — BDU gali biiti nustatomas mazesnis nei minimali intervalo reik§mé;

13.3. naujai priimtam darbuotojui, kurio profesinés arba bendrosios kompetencijos arba
kvalifikaciniai reikalavimai neatitinka pareigybei keliamy reikalavimy, iki darbuotojas jgys reikiamag
kvalifikacijg ar kompetencijg BDU gali biiti nustatomas maZesnis nei minimali intervalo reikSme;

13.4. darbuotojams, kuriy esamas BDU pagal galiojanc¢ia darbo sutart} virSija pareigybés
lygiui nustatyta maksimalia BDU intervalo reik§m¢, BDU nemazinamas iki jy pareigybés lygiui
nustatyto BDU intervalo reikSmiy pasikeitimo, iSskyrus Apraso 12 punkte nustatytus atvejus.

14. Tiems darbuotojams, kuriy BDU pagal galiojancia darbo sutart] yra maZesnis uz
pareigybés lygiui nustatyta minimalia BDU intervalo reikSme, BDU didinamas iki to paties lygio
pareigybéms nustatytos minimalios BDU dydzio reikSmés.

15. BDU néra indeksuojamas.

ANTRASIS SKIRSNIS
PDUNUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

16. PDU gali bati skiriamas uz darbuotojo veiklos rezultatus Imonés generalinio direktoriaus
jsakymu.
17. Darbuotojams, kuriems vadovaujantis Vertinimo apraSu keliami pusmecio tikslai, PDU

skaiCiuojamas pagal pra¢jusio kalendorinio pusmecio darbo rezultatus pagal formulg:

PDU =22 kur
100

F —reiksme, kurig sudaro 20 procenty darbuotojo vieno ménesio BDU arba Apraso 2 priede
nurodytas dydis, kuris taikomas darbuotojams, kuriy BDU pagal galiojancig darbo sutartj virsija
maksimaliq pareigybés lygiui numatytg BDU intervalo reiksme;

A — darbuotojo pasiekty pusmecio tiksly jvertinimas (nuo 0,00 iki 100,00 procenty).

18. Darbuotojams, kuriy veikla vertinama pagal DKAM, PDU skai¢iuojamas pagal
pra¢jusio kalendorinio ketvir¢io darbo rezultatus pagal formule:
PDU =F x K, kur
F — reiksmé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojui nustatyto ménesinio BDU,
K — koeficientas (nuo 0,00 iki 1,00), apskaiciuojamas, vadovaujantis DKAM.

19. Darbuotojams, kuriy pagrindiniy funkcijy atlikimas vertinamas vadovaujantis Vertinimo
aprasu, PDU apskai¢iuojamas pagal praéjusio kalendorinio pusmecio vertinimg tokia tvarka:

19.1. valytojams pagal formulg:

PDU =%’, Kur

F — reiksmé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojui nustatyto ménesinio BDU;
V — suminis pusmecio vertinimas (nuo 0,00 iki 5,00), apskaiciuojamas vadovaujantis
Vertinimo aprasu,

19.2. sargams pagal formulg:

PDU =%’, Kur

P — tai pastovus sargo pareigybés didziausias galimas PDU dydis, kuris yra 46,00 Eur
(keturiasdesimt sesi Eur, 00 ct),

V' — suminis pusmecio vertinimas (nuo 0,00 iki 5,00) apskaiciuojamas vadovaujantis
Vertinimo aprasu.



20. Pagal Apraso 17 ir 19 punktus apskaic¢iuotas PDU skiriamas naujam pusmeciui ir
mokamas kas ménesj, o pagal Apraso 18 punktg apskaiciuotas PDU skiriamas naujam ketvir¢iui ir
mokamas kas ménes;.

21. Pasikeitus darbuotojo BDU, PDU perskai¢iuojamas pagal nauja nustatyta BDU dydj,
paliekant tg patj vertinimo koeficientg arba tiksly jvertinimo procenta.

22. Darbuotojui, kurio BDU virSija maksimalig pareigybei numatyta BDU intervalo ribg, o
didziausias galimas PDU dydis pagal ApraSo 2 priedg nesiekia 20 procenty nuo esamo BDU, PDU
dydis jam skaiCiuojamas pagal Apraso 2 priedo reikSmes iKi jo pareigybés lygiui nustatyto BDU
intervalo reikSmiy pasikeitimo.

23. Darbuotojams, apraSytiems Apraso 13.1 papunktyje, kai jiems nustatytas BDU vir§ija
maksimalig pareigybei numatyta BDU intervalo riba, o didziausias galimas PDU dydis pagal ApraSo
2 prieda nesiekia 20 procenty nuo esamo BDU, atskiru Imonés generalinio direktoriaus sprendimu
PDU dydis darbuotojui skaiCiuojamas pagal reikSme, kuria sudaro 20 procenty jam nustatyto
ménesinio BDU.

24. Darbuotojui, kurio BDU virSija maksimalig pareigybei numatyta BDU intervalo riba, o
didziausias galimas PDU dydis pagal Apraso 2 prieda virsija 20 procenty nuo esamo BDU, PDU
dydis jam skai¢iuojamas pagal ApraSo 2 priedo reikSmes iKi jo pareigybés lygiui nustatyto BDU
intervalo reikSmiy pasikeitimo.

25. Darbuotojui iSbandymo laikotarpiu PDU neskiriamas, jeigu Jmonés generalinis
direktorius nenusprendzia kitaip.

26. Finansiniy drausminio poveikio priemoniy galiojimo laikotarpiu PDU darbuotojui
neskiriamas.

TRECIASIS SKIRSNIS
PDUvNUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

27. PDUyv priklausomai nuo padalinio ir Imonés strateginiy veiklos rezultaty gali biti
skiriamas visiems Imonés darbuotojams, iSskyrus Imonés generalinj direktoriy bei generalinio
direktoriaus pavaduotoja.

28. PDUv gali buti skiriamas pasiekus Imonés strategijoje numatyta finansin;j tiksla - grynajj
pelninguma.

29. Padaliniams, nepasickusiems jiems nustatyty rodikliy, PDUv neskiriamas. Generalinis
direktorius, jvertings rodikliy nepasiekimo priezastis, gali skirti PDUv padaliniy darbuotojams,
iSskyrus padalinio vadova ir padalinio vadovo pavaduotoja.

30. PDUv, atitinkant sglygas numatytas ApraSo 28 ir 29 punktuose, apskai¢iuojamas pagal
formule:

PDUV = BDU ><(Vv+Rst), kur
100

Vv — tiesioginio vadovo vertinimas, dydis procentais (iki 20 proc. vieno ménesio nustatyto
darbuotojo BDU);

Rst- atitikus sqlygoms numatytoms Apraso 28 ir 29 punktuose, dydis procentais (iki 80 proc.
Vieno ménesio nustatyto darbuotojo BDU).

31. PDUv dydis gali buti iki vieno ménesio nustatyto darbuotojo BDU, proporcingai
metams, uZ kuriuos yra mokamas PDUv, darbuotojo Jmongje dirbtam laikotarpiui. PDUv
skai¢iavimui naudojamas darbuotojo BDU dydis gruodzio 31 dienai. ] PDUv skai¢iavimo laikotarpj
nejtraukiamos Sios neatvykimo j darbg formos: laikinasis nedarbingumas, néStumo ir gimdymo
atostogos, atostogos vaikui prizitiréti, tévystés atostogos, papildomos poilsio dienos auginantiems
vaikus, Imonés kolektyvinéje sutartyje numatytos papildomos laisvos dienos, nemokamos atostogos,
mokymosi atostogos, kariné prievolé, pravaiksStos, nusalinimo nuo darbo laikotarpiai bei prastovy
laikotarpiai. Konkretus PDUv dydis uz Imonés veiklos rezultatus kiekvienais metais nustatomas
Imonés generalinio direktoriaus jsakymu.



32. PDUv skai¢iuojamas pasibaigus kalendoriniams metams, turint patvirtintus Jmonés
veiklos rezultatus.

33. Finansiniy drausminio poveikio priemoniy galiojimo laikotarpiu PDUv darbuotojui
neskiriamas.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU SKYRIMAS

34. Priemoka gali buti skiriama tiesioginio vadovo motyvuotu teikimu ir Imonés generalinio
direktoriaus sprendimu S§iais atvejais:

34.1. uz papildomai priskiriamas funkcijas, jgaliojimus ir atsakomybes ar laiking pareigy
atlikima, kurio trukmé ne trumpesné nei 1 mén. Siuo atveju BDU ir skirtos priemokos suma negali
vir$yti laikinai einamos pareigybés maksimalios BDU intervalo ribos;

34.2. pavaduojant to paties pareigybés lygio, bet kitas funkcijas arba fizinj darbg atlickantj
darbuotoja, arba aukStesnio pareigybés lygio darbuotoja ilgiau kaip 1 (vieng) ménesj, kai Zenkliai
padidéja darbuotojo darbo kriivis. Priemokos dydis negali virSyti pavaduojamo darbuotojo 30
procenty BDU dydZio. Siuo atveju BDU ir skirtos priemokos suma negali virsyti pavaduojamos
pareigybés maksimalios BDU intervalo ribos;

34.3. uz papildomai priskirty funkcijy koordinavima, uz lukesCius virSijanc¢ius darbo
rezultatus, reikSmingg indélj ir ilgalaike verte kuriantj darbg gali buti skiriama vienkartiné priemoka,
kuri negali virSyti 1,5 ménesinio darbuotojui nustatyto BDU dydzio.

35. Priemoka skiriama ir mokama kas ménesj, iSskyrus Apraso 34.3 papunktj, uz ta
laikotarpj, kurj atlickamos papildomos pareigos ar prisiimama atsakomybé¢ uz papildomas funkcijas;

36. Pavaduojant tos pacios pareigybés ir tas pacias funkcijas atliekant] darbuotoja arba
Zemesnio pareigybés lygio darbuotoja, priemoka neskiriama.

37. Apraso 34.1 ir 34.2 papunkciuose nustatytais atvejais nustatyta priemoka atostogy
laikotarpiu netaikoma.

5 PENKTASIS SKIRSNIS
PRIEDU UZ KVALIFIKACINE KATEGORIJA SKYRIMAS (Netenka galios nuo 2022 m.
kovo 1d.)

38. Priedas uz kvalifikacing kategorijg skiriamas Imonés generalinio direktoriaus jsakymu,
vadovaujantis Valstybés jmonés ,,Regitra“ darbuotojy mokymo nuostatais, patvirtintais [monés
generalinio direktoriaus jsakymu. Priedo uz kvalifikacing kategorijg dydis per ménes;j:

38.1. uz I kvalifikacing kategorija — 194 EUR,;

38.2. uz II kvalifikacing kategorija — 129 EUR;

38.3. uz II1 kvalifikacing kategorija — 65 EUR.

SESTASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

39. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

40. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

41. Uz virsvalandinj darbg Sven¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

42. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

43. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.



44, Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

45. Imonés generalinio direktoriaus darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darba néra mokama, nebent Salys darbo
sutartyje susitaria kitaip.

46. Vadovaujanciy darbuotojy (generalinio direktoriaus pavaduotojo, departamenty
direktorty, filialy direktoriy ir jy pavaduotojy, skyriy vadovy) darbo poilsio diena, Svenciy diena,
darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu
darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

11 SKYRIUS
VIENKARTINIU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA

47. Vienkartinés iSmokos skiriamos Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu S$iais atvejais:

47.1. gimus darbuotojo vaikui ar darbuotojui jsivaikinus. Jei Imonéje dirba abu tévai,
vienkartiné iSmoka mokama vienam i§ jy uZz kiekvieng vaika;

47.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (imotei), tévui (jtéviui),
iSlaikytiniui, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas. Jei Imonéje dirba daugiaunei vienas
Siame papunktyje iSvardintas Seimos narys, vienkartin¢ i§moka mokama vienam is jy;

47.3. jubiliejaus proga;

47.4. mirus darbuotojui.

48. Vienkartiné iSmoka taip pat gali biiti skiriama darbuotojui, kurio materialiné biiklé tapo
sunki dél jo paties ligos, darbuotojo sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos.

49. Sio Apraso 47 ir 48 punktuose nustatytos vienkartinés i§mokos skiriamos darbuotojui
(mirus darbuotojui — jo Seimos nariui) vadovaujantis darbuotojams skiriamy vienkartiniy iSmoky
dydziais, patvirtintais Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu. Prasymas (iSskyrus ApraSo 47.3
papunktyje numatytg atvejj) ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai dél vienkartinés
iSmokos skyrimo turi biiti pateikti ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo Apraso 47 punkte
iSvardinty aplinkybiy atsiradimo (dél vienkartinés iSmokos skyrimo pagal ApraSo 48 punkta —
prasymo ir atitinkamga aplinkybe patvirtinan¢iy dokumenty pateikimo terminas nenustatomas).

IVSKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

50. Ligos iSmoka yra mokama uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 77,58 procento iSmokos gave¢jo vidutinio darbo
uzmokescio.

51. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Aprasas kei¢iamas Imonés valdybos sprendimu.

53. Apraso 1 priede nustatyti BDU intervalai perzitirimi ne reciau kaip karta per metus ir,
esant poreikiui, kei¢iami atsizvelgiant j pokycius atlyginimy rinkoje bei Imonés finansines galimybes.

54. Siame aprase numatyti PDU, PDUv, priedai, priemokos ir vienkartinés ismokos skiriami
vertinus Imones finansines galimybes.

55. Uz ApraSo atnaujinimg ir jo nuostaty jgyvendinimo kontrol¢ atsako PDSS vadovas.

56. Esant priestaravimy tarp Apraso ir kity Imonés vidaus teisés akty, taikomos Apraso
nuostatos, jei jos neprieStarauja imperatyvioms jstatymy normoms.




Valstybés jmonés ,,Regitra® darbo
apmokeéjimo sistemos ir vienkartiniy
iSmoky skyrimo apraso

1 priedas

VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ DARBUOTOJU
BAZINIO DARBO UZMOKESCIO DYDZIU INTERVALAI

PAREIGYBIU VALST¥BES IMQNES ,,REVGITRA“ BAZINIODARBO
LYGIAI UZMOKESCIO DYDZIU INTERVALAIL EUR
Minimalus (80 %) Mediana (100 %) Maksimalus (120 %)

21 - - -

20 - - -

19 2579 3096 3715
18 2450 2941 3529
17 2328 2794 3353
16 2212 2654 3185
15 2101 2521 3026
14 1786 2143 2572
13 1518 1822 2186
12 1290 1549 1858
11 1097 1317 1579
10 932 1119 1342
9 792 951 1141
8 730* - 970
7 730* - 825

*Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas minimaliosios ménesinés algos dydis.




Valstybés jmonés ,,Regitra” darbo
apmokeéjimo sistemos ir vienkartiniy
1Smoky skyrimo apraso

2 priedas

VALSTYBES IMOI\VIES ,REGITRA“ )
DIREKCIJOS DARBUOTOJU DIDZIAUSI GALIMI PDU DYDZIAI*

Eil. Nr. Didziausias
PAREIGYBES PAVADINIMAS galimas PDU
dydis, EUR
1. Administravimo departamento Veiklos planavimo ir kokybés valdymo
skyrius
1.1. vyriausiasis specialistas 445,00
1.2. specialistas 342,00
1.3. rastvedybos specialistas 252,00
2. Administravimo departamento Turto valdymo skyrius
2.1. specialistas 342,00
2.2. ikvedys 323,00
3. Informaciniy technologijy departamento Informaciniy sistemy
plétros ir prieZiiiros skyrius
3.1. programuotojas 297,00
4. Informaciniy technologijy departamento Informaciniy technologijy
infrastruktiiros valdymo skyrius
4.1, duomeny baziy administratorius 606,00
5. Eozaminavimo ir vairuotojo pazyméjimy isdavimo skyrius
5.1. vyresnysis specialistas 374,00
5.2. jaunesnysis specialistas 194,00
6. Transporto priemoniy registracijos skyrius
6.1. vyriausiasis specialistas 445,00
6.2. vyresnysis specialistas 374,00
7. Klienty aptarnavimo skyrius
7.1. specialistas 342,00

*Sie PDU dydziai taikomi Jmonés direkcijos darbuotojams, kuriy esamas BDU pagal galiojan¢ia
darbo sutart] virSija pareigybés lygiui nustatytg maksimalia numatyta BDU intervalo reikSme.
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PATVIRTINTA
Valstybés jmongs ,,Regitra“ valdybos
2022 m. kovo 1 d. protokolu Nr. 2V-455

VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“
VALDYBOS DARBOREGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés ,,Regitra® valdybos darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato
valstybés jmonés ,,Regitra® (toliau — Imon¢) valdybos darbo organizavimo bendrajg tvarka, taip pat
valdybos nariy teises, pareigas ir atsakomybe.

2. Reglamentg tvirtina ir kei¢ia Jmonés valdyba (toliau — Valdyba) savo posédyje.

3. Valdyba yra kolegialus Imonés valdymo organas, kuri savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés imoniy istatymu, Lietuvos Respublikos civilinis kodeksu
Imonés jstatais, kitais teisés aktais ir Siuo Reglamentu.

4. Valdybos narius skiria ir atSaukia Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

5. Valdybos veikla grindziama Valdybos kompetencijai priskirty klausimy svarstymu ir
sprendimy priémimu, taip pat bendra atsakomybe uz priimty sprendimy pasekmes.

6. Valdyba savo veikloje, priimdama sprendimus, laikosi neSaliSkumo, konfidencialumo,
teisingumo, s3gziningumo ir protingumo principy.

11 SKYRIUS
VALDYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Pagrindin¢ Valdybos veiklos forma yra posédziai. Posédziai turi vyktine reciau kaip aStuonis
kartus per metus. Valdybos posédziai paprastai organizuojami jmonés patalpose. Valdybos
pirmininko sprendimu posédziai gali biiti organizuojami nuotoliniu bidu naudojant saugias
informacines telekomunikacijy technologijas, galinCias identifikuoti sistemos naudotojg arba
priimant sprendimus apklausos elektroninémis priemonémis budu.

8. Valdyba savo darba organizuoja pagal metinj darbo plana, kurj Valdyba patvirtina pirmame
tais metais vykstanc¢iame posédyje. Esant butinumui, metinis darbo planas gali biiti koreguojamas.

9. Valdybos posedis Saukiamas:

9.1. Valdybos pirmininko sprendimu;

9.2. to pareikalavus daugiau nei pusei Valdybos nariy;

9.3. to pareikalavus Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai.

10. Valdybos posédj sukvieCia ir jo darbotvarke nustato Valdybos pirmininkas. Nesant
Valdybos pirmininko arba atvejais, numatytais Reglamento 9.2, 9.3 papunkciuose, Valdybos posédj
sukviecia Imoné (Valdybos posédziy sekretorius) .

11. Svarstytinus klausimus Valdybai gali teikti Imonés savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija, Valdybos nariai, Imonés audito komitetas, Imonés vadovas. Svarstytini
klausimai Valdybos pirmininkui turi baiti pateikti i§ anksto. Valdybos pirmininkas jvertina klausimy
aktualuma, jy svarstymo tikslinguma ir ne véliau kaip prie§ 7 (septynias) darbo dienas iki numatytos
posédzio datos aktualius klausimus perduoda Imonés vadovui. Imonés vadovas atsako uz Valdybos
posédziui reikalingos medziagos parengima.

12. Valdybos svarstymui parengtas pazymas ir kitg informacing medziagg ne véliau kaip 3 (tris)
darbo dienas, iSskyrus tuos atvejus, kai inicijuota Valdybos nariy apklausa elektroninémis
priemonémis, kaip nustatyta Reglamento 16 punkte, prie§ posédj posédzio sekretorius elektroniniu
pastu pateikia Valdybos pirmininkui ir nariams, kartu pateikiant sitilomy priimti sprendimy projektus.
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13. Jei nors vienas Valdybos narys priestarauja, posédyje negali biiti svarstomi klausimai, kuriy
sprendimo projektai neparengti, arba Valdybos narys negal¢jo su jais susipazinti iki posédzio
pradZzios. Pastaroji nuostata netaikoma, jei Valdybos nariui visa biitina informacija buvo pateikta Sio
reglamento 12 punkte nustatytais terminais ir tvarka.

14. Valdybos narys dél objektyviy priezasCiy, kurias buvo galima numatytii§ anksto, negalintis
dalyvauti posédyje, turi i§ anksto, ne veliau kaip dieng prie§ posédj, informuoti apie tai Valdybos
pirmininkg arba posédzio sekretoriy.

15. Esant poreikiui sukviesti skuby valdybos posédj, Saukimas j posédj pateikiamas valdybos
nariams ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki posédzio, ir posédis rengiamas, jei sutinka dauguma
valdybos nariy. Tokiu atveju informacija darbotvarkéje nurodytais klausimais pateikiama ne véliau
kaip prieS poséd]. Visais atvejais Saukimas j posédj ir informacija pateikiama elektroniniu pastu.

16. Prireikus priimti sprendimg klausimais, kuriems nereikalinga Valdybos nariy diskusija
renkantis ] posédj, Valdybos sprendimas, iSskyrus Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybés
imoniy jstatymo 10 straipsnio 12 dalyje nurodytus Valdybos sprendimus, gali biiti priilmamas
Valdybos nariy apklausos elektroninémis priemonémis budu.

Valdybos pirmininkui nusprendus priimti sprendimg apklausos elektroninémis priemonémis
btudu, Valdybos nariams elektroniniu pastu pateikiamas svarstomo klausimo sprendimo projektas,
nurodomos tokiu buidu sitilomo priimti sprendimo inicijavimo priezastys, papildoma informacija,
reikalinga sprendimui priimti, bei data ir laikas, iki kurio turi biiti pateikti Valdybos nariy atsakymai.

Valdybos sprendimas apklausos elektroninémis priemonémis badu priimamas, jei apklausoje
dalyvavo ne maziau nei 1/2 paskirty Valdybos nariy, o uz sprendimg balsavo 2/3 ar daugiau
apklausoje dalyvavusiy Valdybos nariy.

17. ] Valdybos posédZius pristatyti svarstomam klausimui ar kaip svarstomo klausimo ekspertai
gali buti kvie¢iami Jmonés darbuotojai, Imonés profesiniy sagjungy ar darbo tarybos atstovai arba kity
institucijy kompetentingi darbuotojai.

18. Valdyba i kiekvieng savo posédi privalo pakviesti Imonés vadova, jei jis néra Valdybos
narys, ir sudaryti jam galimybes susipazinti su informacija darbotvarkés klausimais.

19. Valdybos posédziui pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Jam nesant posédziui
pirmininkaujant] Valdybos narj iSrenka posédyje dalyvaujantys Valdybos nariai. Valdybos posédzio
pirmininkas posédZzio metu:

19.1. skelbia posédzio pradzig ir pabaiga;

19.2. skelbia posédzio darbotvarke ir, esant bitinumui bei pritarus daugumai posédyje
dalyvaujan¢iy Valdybos nariy, ja koreguoja;

19.3. suteikia zodj Valdybos nariams, pranesé¢jams, kitiems posédzio dalyviams;

19.4. gali nustatyti pasisakymy ir diskusijy trukmg prie§ pradedant svarstyti klausimg;

19.5. vadovauja posédzio klausimy svarstymo eigai, gali jspéti pasisakantj asmenj ir nutraukti
jo kalba, jei ji nukrypsta nuo svarstomo klausimo esmés arba virSija numatytg laika;

19.6. apibendrina svarstymo rezultatus, jvardina sprendimo projekta ir kviecia balsuoti;

19.7. skelbia balsavimo rezultatus.

20. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja
daugiau kaip pusé paskirty Valdybos nariy.

21. Valdybos narys gali balsuoti tik ,,Uz* arba ,,Pries sitiloma priimti sprendimg ar atskirg jo
punkta.

22. Valdybos narys ,,Uz“ ar ,,Pries sprendimg dél Reglamente numatyta tvarka paskelbto
posédzio darbotvarkés klausimo gali balsuoti i§ anksto (ne véliau kaip 1 (vieng) darbo dieng iki
posédzio dienos) Valdybos pirmininkui e. pastu pateikdamas rastu iSdéstytus savo sprendimus dél
posédzio darbotvarkéje numatyty klausimy. Valdybos pirmininkas posédzio metu supazindina su
pateiktu Valdybos nario sprendimu. I$ anksto rastu balsave Valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais
posédyje svarstant klausimus, dél kuriy Sie Valdybos nariai balsavo rastu.

23. Valdybos sprendimas yra priimtas, jeigu uz jj balsavo 2/3 ar daugiau posédyje dalyvavusiy
Valdybos nariy. Balsams pasidalinus po lygiai, sprendimo priémima nulemia Valdybos pirmininko
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balsas. Jei Valdybos pirmininko néra ar jis nedalyvauja priimant sprendima, tai, balsams pasidalijus
po lygiai, sprendimas laikomas nepriimtu.

24.Jei Valdybos pirmininkui paskelbus balsavimo rezultatus abejojama dél balsavimo
teisétumo, turi jvykti pakartotinis balsavimas, jeigu to reikalauja daugiau nei pusé posédyje
dalyvaujan¢iy Valdybos nariy. Jeigu balsavimas vyko neskaiCiuojant konkreCiy balsy, turi biiti
perbalsuota, jeigu bent vienas narys to reikalauja. Perbalsavus pirmasis balsavimo rezultatas netenka
galios.

25. Valdybos narys, nesutinkantis su priimtu sprendimu, turi teis¢ rastu pateikti savo atskirg
nuomong. Tokia nuomoné turi biiti ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas po posédzio dienos pateikta
e. pastu arba rastu Valdybos posédzio sekretoriui ir yra pridedama prie posédzio protokolo, apie tai
pazymint posédzio protokole. (Arba prie§ sprendimg balsavusiy Valdybos nariy pateikti argumentai
gali biiti trumpai nurodomi posédzio protokole).

26. Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai Valdybos posédyje sprendziamas jo materialinés
atsakomybés ar personaliniai jo darbo klausimai, taip pat tais atvejais, kai gali kilti Imonés ir jo
asmeniniy interesy konfliktas. Apie tokias aplinkybes Valdybos narys privalo pranesti Valdybai,
nurodant $iy aplinkybiy pobid;j. Si informacija privalo bati pateikta rastu arba jrasyta j Valdybos
posédzio protokola.

I SKYRIUS
VALDYBOS POSEDZIO PROTOKOLAVIMAS

27. Valdybos posédziai protokoluojami. Posédzio metu paprastai daromas ir posédzio garso
Jrasas, kuris saugomas 2 (du) ménesius po posédzio.

28. Posédzius protokoluoja posédzio sekretorius — paskirtas monés darbuotojas.

29. Protokole nurodoma:

29.1. posédzio vieta, data ir laikas;

29.2. posédyje dalyvave Valdybos nariai, kiti dalyvave asmenys;

29.3. kvorumo buvimas;

29.4. svarstyti klausimai;

29.5. priimti sprendimai;

29.6.,,Uz“ ir ,,Pries* kiekvieng i$ sprendimy balsavusiy Valdybos nariy skaicius;

29.7. balsave prie§ priimtag sprendimg Valdybos nariai ir jy iSsakyti argumentai, jei jie
nepateikiami atskiru rastu.

30. Prie protokolo pridedama informacija apie Valdybos posédzio susaukima, taip pat posédzio
sekretoriui rastu pateikta su sprendimu nesutinkan¢iy Valdybos nariy atskira nuomoné.

31. Valdybos sprendimai jsigalioja pasirasius protokola. Valdybos protokolus pasiraso
Valdybos pirmininkas (jam nesant — Valdybos posédzio pirmininkas) ir posédzio sekretorius.

32. Protokolas turi biti surasytas ne veliau nei per 7 (septynias) darbo dienas nuo posédzio
dienos. Protokolo projektas elektroniniu pastu siun¢iamas derinti Valdybos nariams, kurie per 2 (dvi)
darbo dienas gali pateikti savo pastabas ir pasitilymus. Esant kelioms nuomonéms dél konkrecios
protokolo vietos traktavimo, galutinj sprendimg priima Valdybos posédzio pirmininkas. Suderintas
posédzio protokolo projektas per 2 (dvi) darbo dienas pateikiamas pasiraSyti Valdybos posédZzio
pirmininkui.

33. Su priimtais sprendimais supazindinami suinteresuoti [monés darbuotojai. Valdybos
posédziy protokolai ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas po posédzio protokolo pasiraS§ymo
skelbiami |monés interneto svetainéje.

34. Valdybos sprendimy, susijusiy su Jmonés veikla, vykdymga uztikrina Jmonés vadovas.

35. Valdybos sprendimy vykdymga kontroliuoja Valdybos pirmininkas ar jo jgaliotas kitas
Valdybos narys.

36. Valdybos protokolai kartu su kita susijusia medziaga tvarkomi ir saugomi vadovaujantis
Imong¢je nustatyta dokumenty valdymo tvarka.
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IV SKYRIUS
VALDYBOS IR JOS NARIU ATSKAITOMYBE, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

37. Valdyba uz savo veikla yra atskaitinga Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai.

38. Informacija apie Valdybosveikla (jvykusius posédzZius ir svarbiausius priimtus sprendimus)
pateikiama kasmetin¢je Imones ataskaitoje.

39. Valdybos ir jos nariy atsakomybg¢ uz priimtus sprendimus nustato Lietuvos Respublikos
Jstatymai.

40. Valdybos nario atsistatydinimas ar atSaukimas i§ Valdybos nario pareigy neatleidzia jo nuo
dél jo kaltés Imonei padaryty nuostoliy atlyginimo.

41. Valdybos narys gali biti atleidziamas nuo pareigos atlyginti nuostolius, kuriuos jis padaré
eidamas savo pareigas, jei jis rémési Imonés dokumentais ir kita informacija, kurios tikrumu nebuvo
pagrindo abejoti, arba veikeé nevirSydamas normalios tkinés rizikos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Valdyba turi veikti Jmonés naudai, laikytis jstatymy bei kity teisés akty.

43. Uz veikla Valdyboje jos nariams atlyginama jmonés IléSomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

44, Kiekvienas Valdybos narys pasibaigus mety ketvir¢iui ne véliau kaip per 10 kalendoriniy
dieny Vidaus reikaly ministerijai turi pateikti rastu Valdybos nario veiklos ataskaitg (toliau —
Ataskaita), kuri rengiama pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr.
1092 patvirtinta pavyzding formg. Ataskaitoje pateikiama informacija apie Valdybos nario per
atitinkamg ketvirtj vykdyta veikla ir nurodomas Siai veiklai vykdyti (dalyvavimas valdybos
posédziuose, pasirengimas valdybos posédziui, vykimas j posédj) skirtas valandy skaicius.

45. Valdybos narys j Imonés padalinius ir (arba) renginius asmeniskai vyksta Valdybos
pavedimu (arba gaves Valdybos pritarimg) ir su atlikto darbo rezultatais supazindina kitus Valdybos
narius.

46. Valdybos nariai savo paraSais patvirtinta, kad yra susipazing su Reglamentu.

47.Siame Reglamente nenustatyti Valdybos veiklos klausimai sprendziami daugumos
Valdybos nariy pritarimu.
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Su Reglamentu susipaZinau:
(pasiraso Valdybos nariai)

RO N grwdhE

(Parasas) (Vardas ir pavarde)



