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Eil. Nr.

Priemoneés

Vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

1. Tikslas — uztikrinti veiksmingq korupcijos prevencijos sistemos funkcionavimg.

Siekiami rezultatai:
1. Sukurta ir funkcionuojanti korupcijos prevencijos sistema, padedanti mazinti korupcijos apraiskas V] ,,Regitra‘.
2. Pagalinti korupcijos rizikos veiksniai, iSaiskinti atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma ir tarnybinius patikrinimus.
3. Patobulintas teisinis reguliavimas, siekiant mazinti korupcijos apraisky tikimybe.

1.1 Vykdyti jmonéje  rengiamy Korupcijos Nuolat, pagal | Sumazintos objektyvios priclaidos | Teisés akty projekty antikorupcinio
teisés akty projekty prevencijos poreiki korupcijai atsirasti. vertinimo taisyklése nustatyta
antikorupcinj vertinima. pareigiinas tvarka atlikti teisés akty projekty vertinimai.

1.2. Kreiptis j Lietuvos Respublikos Personalo ir Pries Sumazinta  korupcijos rizika, | Visais atvejais prie§ skiriant asmenis j
specialiyjy  tyrimy tarnyba darbuotojy paskiriant uztikrinamas asmeny tinkamumas | jmonés generalinio direktoriaus jsakymu
(toliau — STT) Korupcijos | saugos skyrius | asmenis j einamoms pareigoms. nustatytas pareigas, pateiktas prasymas j
prevencijos jstatymo pareigas STT ir jvertinta gauta informacija apie
pagrindais ir tvarka dél pretendentg uzimti pareigas.
informacijos apie asmenj,
siekiant] eiti arba einantj
pareigas jmonéje.

1.3. Rengti rekomendacijas ir teikti Korupcijos Nuolat, pagal | Parengtos rekomendacijos ir | Parengtos rekomendacijos ir suteiktos
metoding  pagalbg  jmonés prevencijos poreikj suteiktos  konsultacijos  padés | konsultacijos d¢l VieSyjy ir privaciy interesy
darbuotojams dél Viesyjy ir pareigiinas mazinti  VieSyjy ir privaéiy | derinimo jstatymo nuostaty taikymo.
privaciy interesy derinimo interesy  derinimo  jstatymo
jstatymo nuostaty taikymo. nuostaty pazeidimy tikimybe.

1.4. Stiprinti  jmonés darbuotojy Korupcijos Kasmet, ne | Uztikrinta VieSyjy ir privaciy | Patikrintos ir jvertintos visy jmonés
privaciy interesy deklaravimo prevencijos reCiau nei kartg | interesy derinimo jstatymo | darbuotojy, privalané¢iy deklaruoti privacius
kontrole. pareigiinas per metus nuostaty laikymosi kontrolé. interesus, deklaracijos.
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15. Vertinti jmonéje vykstancius Korupcijos Nuolat, pagal | Uztikrinta  vieSyjy  pirkimy | Atliktos pagal nustatytus kriterijus atrinkty
viesuosius pirkimus prevencijos poreiki prevenciné kontrolé. vie$yjy pirkimy prevencinés patikros.
antikorupciniu poziiiriu. pareigiinas

1.6. Vykdyti teoriniy ir praktiniy Korupcijos Nuolat, pagal | Uztikrinta egzaminuotojy | Atliktos pagal nustatytus kriterijus atrinkty
transporto priemonés valdymo prevencijos poreikj prevenciné kontrolé. egzaminy vaizdo ir garso jrasy perziiiros.
1gudziy ir gebéjimy pareigiinas
patikrinimo vaizdo ir garso
jraSy perzitira antikorupciniu
poZitiriu.

1.7. Atlikti atsparumo korupcijai Korupcijos Kasmet iki | Jvertinta ar yra pakankamai | Korupcijos prevencijos apraso, patvirtinto
reikalavimy jmongje prevencijos balandzio 1d. | imamasi veiksmy, kuriant ir | Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
jgyvendinimo jvertinima. pareigiinas jgyvendinant korupcijai atsparia | ministro 2019 m. vasario 4 d. jsakymu Nr.

aplinkg jmonéje. 1V-120 ,,Dél korupcijos prevencijos tvarkos
apraso patvirtinimo* (toliau — Korupcijos
prevencijos aprasas) nustatyta tvarka
apskaiciuotas jmonés atsparumo Kkorupcijai
lygis ir pateiktas Vidaus reikaly ministerijai
(toliau — VRM).

1.8. Atlikti su korupcijos prevencija Korupcijos Iki balandzio | I8analizuoti su korupcijos | Atliktas jmonés korupcijos prevencijos
susijusiy jmonés teisés akty prevencijos 154d. prevencija susij¢ jmonés vidaus | Srities teisés akty jvertinimas.
jvertinima. pareigiinas teisés aktai ir pateikti pasitilymai

dél jy pakeitimo ar naujy teisés
akty priémimo.

1.9. Atnaujinti Jmonés Korupcijos Iki birZelio 1 d. | Jvertinti  poky¢iai  korupcijos | Atnaujinta jmonés antikorupcinés veiklos
antikorupcinés veiklos prevencijos prevencijos srityje ir parengta | programa / politika.
programa / politika. komisija atnaujinta jmonés antikorupcinés

veiklos programa / politika.

1.10. Parengti elgesio su dovanomis Korupcijos IKi birZelio 1 d. | Sumazinta korupcijos | Parengtos elgesio su dovanomis gairés ir

gaires. prevencijos pasireiskimo rizika tiesioginiy | jdiegtas dovany bei kvietimy registras.
pareigiinas kontakty ~ su  suinteresuotais
asmenimis metu.

1.11. | Sudaryti jmonés korupcijos Korupcijos Iki rugséjo 1 d. | Imonés veiklos srityse jvertintos | Parengtas  jmonés  korupcijos  riziky
riziky zemélapij. prevencijos korupcijos pasireiskimo rizikos. zemélapis.

pareigiinas
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1.12. | Atlikti korupcijos pasireiSkimo Korupcijos Kasmet iki | Atliktas veiklos srities | Korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta
tikimybés nustatyma ir parengti prevencijos rugséjo 30 d. antikorupcinis  vertinimas padés | tvarka atliktas veiklos srities vertinimas ir
motyvuotg i§vada. komisija nustatyti  korupcijos  rizikos | VRM pateikta motyvuota i§vada.

veiksnius ir imtis reikiamy
priemoniy jiems Salinti.

1.13. | Perziiréti ir atnaujinti jmonés Korupcijos Kasmet iki Uztikrintas jmonéje vykdomy | Korupcijos prevencijos apra$o nustatyta
vykdomy veiklos sri¢iy sarasa. prevencijos gruodzio 1 d. | veiklos  sri¢iy  sisteminimas, | tvarka atnaujintas ir VRM pateiktas imonés

pareigtinas siekiant ~ uztikrinti  korupcijos | vykdomy veiklos sri¢iy sarasas.
pasireiskimo tikimybés nustatymo
jose nuosekluma ir periodiskuma.

1.14. | Vykdyti jmonés motyvuotose iSvadose dél veiklos sri¢iy, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé, pasitlytas korupcijos rizikag mazinancias
priemones:

1.14.1 | Perzitréti ir pakeisti transporto Korupcijos Iki gruodzio Teisés aktai papildyti tikslesniais | Pakeisti  jmonés rengiami  transporto
priemoniy vairavimo jgudziy ir prevencijos 314d. reikalavimais, kad biity galima | priemoniy vairavimo jgudziy ir gebé&jimy
gebéjimy patikrinimo procesa pareigiinas, efektyviau uzkardyti | patikrinimo  procesg reglamentuojantys
reglamentuojancius teisés | Egzaminavimo sukciaujancius klientus ir | teisés aktai.
aktus,  siekiant  uzkardyti ir vairuotojo uztikrinti  jmonés  darbuotojy
suk¢iaujanc¢ius  klientus  ir pazyméjimy atsakomybés neiSvengiamumo
uztikrinti jmonés darbuotojy iSdavimo principa.
atsakomybés nei§vengiamumo skyrius,
principa. Teisés skyrius

1.14.2 | Pakeisti VI »Regitra“ Personalo ir Iki liepos 1 d. | Sumazintas nekonkliudentiniais | Pakeistas V] ,,Regitra®“ darbuotojy etikos
darbuotojy  etikos  kodekso darbuotojy veiksmais  daromas  poveikis | kodeksas, numatant papildomus
nuostatas, numatant | saugos skyrius egzaminuotojams, uztikrintas | apribojimus poveikio egzaminuotojams
papildomus apribojimus etikos normy laikymasis. darymui.
poveikio egzaminuotojams
darymui.

2. Tikslas — didinti V] ,, Regitra “ darbuotojy ir visuomenés nepakantumgq korupcijai.

Siekiami rezultatai:
1. Darbuotojai zino apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones ir aktyviai jsitraukia j antikorupcine veikla.
2. Visuomen¢ informuojama apie VI ,,Regitra“ vykdomas prevencines priemones bei nustatytus korupcijos pasireiskimo atvejus.

2.1.

Stiprinti darbuotojy
informuotumg  kaip  elgtis
susidirus su tiesioginio ir
netiesioginio poveikio

korupcinio pobtidZio veikomis.

Personalo ir
darbuotojy
saugos skyrius,

Nuolat, pagal
poreikj

Organizuoti mokymai korupcijos
prevencijos, vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo, etisko elgesio
temomis.

Itvirtinti darbuotojy antikorupcinés elgsenos

prioritetai, iSaugusi darbuotojy
kompetencija identifikuojant korupcijos
apraiSkas, interesy konfliktus, neetiska

elgesj ir nepakantumas jiems.




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai !t?; ﬁ]dljr)] 'Z: Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
Korupcijos
prevencijos
pareigiinas

2.2. Atnaujinti klienty informavimo | Komunikacijos Iki gruodzio | Parengtos ir jgyvendintos klienty | Klientams pateikta atnaujinta informacija,
priemones,  orientuotas | skyrius, 31d. informavimo priemongs, | skatinanti saziningg egzaminy laikymg ir
saziningg egzaminy laikymga ir Korupcijos orientuotos ] sgzininga egzaminy | nepakantumg korupcijos apraiskoms.
nepakantuma korupcijos prevencijos laikyma ir nepakantuma
apraiSkoms. pareigiinas korupcijos apraiSkoms.

2.3. Atlikti  jmonés  darbuotojy Korupcijos Kasmet iki Gauta darbuotojy nuomoné apie | 2020 m. siektina:
korupcijos  tolerancijos ir prevencijos spalio 15d. | galimas korupcijos apraiSkas, | pasirengusiy praneSti apie pastebétus
suvokimo tyrima. pareigiinas iSanalizuoti atlikto tyrimo | korupcijos atvejus darbuotojy dalis, ne

duomenys palyginant juos su | maziau kaip 75 proc.,
praéjusiy mety tyrimo | korupcijos suvokimo lygis, ne maziau kaip
duomenimis. 55 proc.

2.4, Paskelbti ir nuolat atnaujinti | Komunikacijos | Nuolat, pagal | Visuomenei suteikta galimybé | Imonés interneto svetainés  skyriuje
jmonés interneto svetainéje skyrius, poreikj jmonés  interneto  svetainéje | ,,Korupcijos prevencija“ pateikta
informacija apie vykdomg Korupcijos susipazinti  su  vykdomomis | informacija apie vykdomg korupcijos
korupcijos prevencijos veikla. prevencijos korupcijos prevencijos | prevencijos veikla.

pareigtinas priemonémis ir pasiektais
rezultatais vykdant §ias priemones.

2.5. Jvertinti i§ pranes$éjy gauti Korupcijos Nuolat Gauta informacija apie galimus | Prane$éjy apsaugos jstatymo nustatyta
prane§imai. prevencijos pazeidimus ir korupcijos apraiskas | tvarka  jvertinti visi gauti praneSimai.

pareigtinas jmonéje, jvertinta  korupcijos | Atlickama per metus gauty pranesimy
pasireiskimo tikimybé, priimti | analizé.
sprendimai del poveikio

priemoniy taikymo.




