ISrasas

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2024-12-18 Nr.2V-5385
Vilnius

Posédis vyko AB ,,Regitra® administracijos patalpose (Vilnius, Liepkalnio g. 97A).
Posédzio pradzia 8.30 val. Pabaiga 14.30 val.

Dalyvauja akcinés bendrovés ,,Regitra® (toliau — AB ,,Regitra, Bendrove¢) valdybos (toliau —
Valdyba) nariai: O. MasSal¢ (Valdybos pirmininkée), G. Blazgiené, 1. Gasperé, K. Motiejiinas,
A. Penkaitis. Posédyje dalyvauja visi paskirti Valdybos nariai.

Taip pat dalyvauja AB ,,Regitra® generalinis direktorius V. Dominauskas.

Pristatant bei aptariant atskirus darbotvarkés klausimus dalyvavo Bendrovés darbuotojai:
D. Urbelionien¢, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio planavimo ir
veiklos efektyvumo skyriaus specialisté; E. Kazilitinas, Veiklos administravimo departamento
Finansy valdymo skyriaus vadovas, laikinai atliekantis Veiklos administravimo departamento
direktoriaus funkcijas; R. Kastanauskien¢, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vadové.

Posédzio pirmininke — G. Blazgiené, nepriklausoma Valdybos naré.
Posédzio sekretorius — Z. StaskeviCius, Valdybos sekretorius, AB ,Regitra* Strateginio
planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus specialistas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 35 straipsnio 5 dalimi bei
AB ,Regitra® valdybos darbo reglamento 7.6 punktu, kvorumas yra, ir Valdyba gali priimti
sprendimus.

Valdybos nariai aptaré planuojamg darbotvarke. Pasitilyta pakeisti kai kuriy darbotvarkés
klausimy eiliSkumg. Bendru sutarimu pritarta tokiai darbotvarkei:

1. Susitikimas su naujai paskirtu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministru
V. Kondratovi¢ ir Vidaus reikaly ministerijos vadovybés komanda.
2. D¢l Valdybos pirmininkés pasitraukimo i§ pareigy.
3. Darbuotojy jsitraukimo tyrimo rezultaty pristatymas.
4. D¢l ,,AB ,,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo

tvarkos apraso* pakeitimo.

Bendrovés 2025-2028 mety veiklos strategijos aptarimas.
Finansinés rizikos valdymo politikos jvertinimas.
Bendrovés 2025 m. biudZeto svarstymas ir tvirtinimas.
Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

Kiti klausimai.

AR SRR

1. Susitikimas su paskirtu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministru
V. Kondratovic.

Valdybos nariai ir Bendrovés generalinis direktorius susitiko su paskirtu Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministru Vladislav Kondratovi¢, Vidaus reikaly ministerijos vadovybés
komandos nariais. Naujiems Bendrovés akcininko atstovams pristatyta informacija apie Bendrovés
veikla, aptartos svarbiausios veiklos aktualijos ir perspektyvos.



2. Dél Valdybos pirmininkés pasitraukimo i$ pareiguy.

Valdybos pirmininké Orijana Masal¢ informavo, kad netrukus pradés dirbti Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos viceministre, tod¢l nebegali eiti AB ,Regitra® valdybos narés ir
valdybos pirmininkés pareigy nuo §. m. gruodzio 21 d. Savo atsistatydinimo pranesimag ji iteiké
Bendrovei, kaip tai numato jstatymas. O. Masalé padékojo visiems kartu dirbusiems Bendrovés
darbuotojams, Valdybos nariams ir pazymejo, jog tikisi sekmingos tolimesnés ,,Regitros“ veiklos,
sklandziy Valdybos inicijuoty poky¢iy jgyvendinimo.

O. Masal¢ pasitlé posédziui toliau pirmininkauti G. Blazgienei. Bendru sutarimu Siam
sitilymui pritarta.

3. SVARSTYTA. Darbuotojy jsitraukimo tyrimo rezultaty pristatymas

Papildomai dalyvavo Zmoniy ir kultiros vystymo skyriaus vadové R. Kastanauskien¢, kuri
pakomentavo Bendroveje atlikto [sitraukimo tyrimo rezultatus. Pazyméta, kad visi penki jsitraukimo
veiksniai, kurie lemia jsitraukimo rodiklj, augo nuo 2023 m. [vardintos penkios kryptys, kurios gali
biiti tobulintinos 2025 metais.

Valdybos nariai aptaré tyrimo rezultatus, darbuotojy kaitos, darbuotojy vertinimo ir atlygio
skyrimo teisingumo klausimus. Taip pat pazyméta, kad jsitraukimo tyrimas parodé, jog néra esminiy
skirtumy tarp skirtinguose regionuose veikian¢iy padaliniy.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Bendrovéje atlikto [sitraukimo
tyrimo rezultatus.

4. SVARSTYTA. Dél ,,AB ,,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmokuy
skyrimo tvarkos apraso* (toliau — Aprasas) pakeitimo.

O. Masal¢ Sio klausimo svarstyme nedalyvavo, A. Penkaitis savo nuomong ir balsavimg
pateike el. pastu.

Papildomai dalyvavo Zmoniy ir kultiros vystymo skyriaus vadové R. Kastanauskiené, kuri
pazymeéjo, jog dabar galiojanti ApraSo redakcija yra patvirtinta jmonés valdybos 2024 m. kovo 29 d.
protokolu Nr. 2V-1255. Pakeitimai siiilomi atsizvelgiant | STT rekomendacija egzaminy veiklos
komandy vadovams nedalyvauti tiesiogin€je praktikos egzaminy priémimo veikloje (negali tas pats
darbuotojas ir vykdyti egzaminus, ir vertinti / kontroliuoti jy vykdyma). Todél prarandama prasme
taikyti egzaminy veiklos komandy vadovams darbuotojy darbo kriivio apskaiciavimo metodika
(DKAM), kuri tiesiogiai susijusi su atlikty operacijy skaic¢iumi.

Apraso pakeitime sitiloma nuo 2025-01-01 KAC komandy vadovus vertinti ne pagal DKAM,
bet pagal jiems keliamus ketvirtinius veiklos tikslus, kurie biity susieti ir su strateginiais, ir su atskiros
komandos tikslais.

Taip pat, jvertinus, kad nuo 2025 m. sausio 1 d. keiciasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytas minimaliosios ménesinés algos dydis, kei¢iama ApraSo priedo 7-to pareigybés lygio
minimalaus BDU dydzio intervalo reikSmé.

ApraSo projekte padaryti ir keli kiti techniniai pakeitimai.

Toliau aptarta situacija ir tendencijos dél Bendrovés darbuotojy darbo uzmokescio.



R. Kastanauskien¢ pateiké informacijg apie darbo uzmokes¢io (DU) perziiiros principus.
ISskirtos svarbiausios nuostatos:

. DU rinka 2024 m. Lietuvoje augo. Bendrové savo duomenis 2024 m. rudenj jau
atidavé jmonei Korn Ferry, kurios apibendrintus rezultatus — pasilyginimg su rinka Bendroveé
planuoja gauti 2025 m. kovo mén. [vertinus pokycius rinkoje, bus sitilomi pakeitimai Bendroves
darbuotojy atlygio réziuose.

. Korn Ferry pateikdama informacijg visada iSskiria uzsienio, vietos ir vieSojo kapitalo
Jmones.

. DU Bendrovéje néra visiems perzitirimas vienodu procentu, vertinama individualiai
pagal visiems parengtas ir pristatytas rekomendacijas.

Valdyba aptaré pristatytg informacijg. Aptarta darbuotojy samdymo politika, skirtumai tarp
Salies bendros rinkos ir vieSojo sektoriaus taikomy DU réziy, vieSumas DU srityje.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Bendru sutarimu patvirtinti Akcinés bendroveés ,,Regitra™ darbo apmokéjimo sistemos ir
vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraso naujg redakcijg (pridedama).

2. Nustatyti, kad Akcinés bendrovés ,,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy
18Smoky skyrimo tvarkos apraSo nauja redakcija jsigalioja nuo 2025 m. sausio 1 d.

3. Jpareigoti Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriy supaZinti Bendrovés darbuotojus su
atnaujintu Akcinés bendroves ,,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo
tvarkos aprasu per Bendrovés naudojama dokumenty valdymo sistema.

5. SVARSTYTA. Bendrovés 2025-2028 mety veiklos strategijos aptarimas.

Papildomai dalyvavo Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio
planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus specialisté D. Urbelionien¢, kuri pristaté ir pakomentavo
V3] Valdymo koordinavimo centro atliktg Bendroveés strateginio veiklos plano projekto vertinimg ir
pateiktas rekomendacijas. [vardinti sitilomi strategijos projekto patikslinimai bei papildymai.

Valdybos nariai aptar¢ siilomus papildymus bei strateginiy rodikliy pakeitimus.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Isklausyta informacija apie sitlomus pakeitimus Bendrovés 2025-2028 mety veiklos
strategijos projekte.

2. Pavesti atsakingiems Bendrovés darbuotojams galutinj strateginio veiklos plano projekto
variantg pateikti Valdybai e. pastu, numatant, jo patvirtinimg iki 2025 m. sausio 9 d.

6. SVARSTYTA. Finansinés rizikos valdymo politikos jvertinimas.

Papildomai dalyvavo Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus
vadovas, laikinai atliekantis Veiklos administravimo departamento direktoriaus funkcijas,
E. Kaziliiinas.

Valdybos nariai aptaré jiems pateikta informacija apie Salies bankuose laikomas Bendrovés
lésas ir terminuotus indé¢lius. Taip pat banky reitingus. Aptartos kitos galimos saugios investavimo

alternatyvos.

VALDYBOS SPRENDIMAS:



1. Isklausyta informacija apie Bendrovés Salies bankuose laikomas Bendrovés 1éSas ir
terminuotus indélius, gaunamas pajamas.

2. Pavesti Bendrovés Finansy valdymo skyriaus vadovui jvertinti kitas saugaus investavimo
galimybes bei galimybes uzfiksuoti aukStesnius investiciniy priemoniy pajamingumus krentanciy
paliikany normy aplinkoje. Informacijg / sitilymus pristatyti Valdybai sausio mén. posédyje.

7. SVARSTYTA. Bendrovés 2025 m. biudZeto svarstymas ir tvirtinimas.

Papildomai dalyvavo Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus
vadovas, laikinai atliekantis Veiklos administravimo departamento direktoriaus funkcijas,
E. Kaziliiinas.

Valdybai pristatyta detalizuota informacija apie 2025 metais planuojamas pajamas ir
numatomas sgnaudas. Pristatytos numatomos didZiausios investicijos.

Valdybos nariai aptaré biudzeto projekta, darbo uzmokescio keitimo galimybes bei prognozes,
antro padalinio Vilniuje steigimo galimybes, potencialg plésti duomeny teikimo paslaugas.

Taip pat aptartos LR Pelno mokescio jstatyme numatytos ,,investicinio projekto* lengvatos
taikymo galimybés.

Pazyméta, kad Bendrovés biudzetas sagnaudy dalyje yra su tam tikrais rezervais, todél tikimasi,
kad ne visos biudZete numatytos sagnaudy sumos bus patirtos.

NUTARTA:

1. Vadovaujantis AB ,Regitra® jstaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2024-06-07 jsakymu Nr. 1V-385, 38.1 papunk¢iu, bendru sutarimu patvirtinti AB ,,Regitra*
2025 mety biudzets.

8. SVARSTYTA. Bendrovés veiklos aktualijuy aptarimas.

Valdybos nariams prie§ posédj pateikta informacija apie svarbiausias Bendroves veiklos
aktualijas ir informacija apie:

v 2024 m. sausio—gruodzio ménesiais Bendrovés gautas pajamas, planuojamus metinius
finansinius rezultatus;

v medicininiy pazymy projekto! (toliau — Projektas) jgyvendinima. Pristatyti atlikti darbai
ir pazyméta, kad Projekto jgyvendinimas vyksta sékmingai — nuo 2023 m. lapkri¢io mén. sveikatos
nepasitikrinusiy vairuotojy skai€ius sumazejo 80%;
vairuotojy kvalifikaciniy korteliy iSdavimo poreikio tendencijas;
gruodzio ménesj vykdoma valstybinio numerio Zenkly lenteliy kalédinio pardavimo
akcija;
spausdinamy dokumenty kiekio mazinima;

Bendrovéje vykusias kibernetinio saugumo pratybas ir jy rezultatus;
vykdomas naujy darbuotojy atrankas.

NENEGRNEN

Pristatyta informacija apie tai, kad gruodzio 10 d. 9 val. startavo ePortalas ir pradétos teikti
paslaugos klientams.

! Projektu sickiama informuoti $alies vairuotojus, kad nuo 2025-01-01 bus stabdomas vairuotojo pazyméjimo galiojimas
asmenims, neturintiems galiojancios medicininés pazymos, bei paskatinti laiku kreiptis j medicining jstaigg ir gauti
atitinkamg pazyma.



Atsizvelgiant | Bendroveés iSsikeltus aplinkosaugos tikslus bei bendrai pasikeitusius
dokumenty saugojimo jprocius, Bendrove¢je iSduodami transporto priemoniy registracijos liudijimai
nebededami j plastikinius déklus. Tokie déklai iSduodami tik klienty pageidavimu. O dviejuose
padaliniuose pradétas rémeliy numerio lenteléms pardavimo pilotinis projektas. Klientams sitilomi
trijy tipy rémeliai. Galima jsigyti rémelius su uzraSu LIETUVA, LITHUANIA arba be jokio uzraSo.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie aktualijas Bendrovés veikloje.

9. SVARSTYTA. Kiti klausimai.
9.1. Dél naujo Valdybos pirmininko rinkimuy.

Valdybos nariai pazyméjo, kad O. Masalei atsistatydinus i$ pareigy, Valdyba turés rinkti nauja
pirmininka/e. Tam pagal Valdybos darbo reglamento 4.1. punkta numatytos 7 darbo dienos.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Vadovaujantis Akcinés bendroves ,,Regitra® valdybos darbo
reglamento 4.1 punktu, 2024 m. gruodzio 23 d. 9.00 valandg suSaukti Valdybos posédi, i kurio
darbotvarke jtraukti Valdybos pirmininko rinkimo klausima.

8.2. Dél Vidaus audito skyriaus vadovo atrankos.
Valdybos nariai aptaré vykusig Bendrovés Vidaus audito skyriaus vadovo atrankg.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Po teigiamos Specialiyjy tyrimy tarnybos iSvados pasiiilyti
Bendrovés Vidaus audito skyriaus vadovo pareigas atrinktam kandidatui (vardas ir pavarde
neskelbiama dél BDAR reikalavimy)

8.3. Kito posédzio darbotvarkés aptarimas.
Valdybos nariai aptar¢ kito Valdybos posédzio, kuris vyks 2024 m. gruodzio 23 d. nuotoliniu
btudu per MS TEAMS platforma, darbotvarkés temas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Bendru sutarimu patvirtinti preliminarig kito Valdybos
posédzio darbotvarke:

1) D¢l Valdybos pirmininko rinkimo.

2) Kito Valdybos posédzio darbotvarkeés aptarimas.

3) D¢l 2025 m. Valdybos posédziy daty nustatymo.

PRIDEDAMA:
1. Kvietimas ] posédj ir posédzio darbotvarkés projektas.
2. AB ,,Regitra“ darbo apmokeéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraSas.

Posédzio pirmininke Giedré Blazgiené

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius



AKCINE BENDROVE ,,REGITRA*

Akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos nariams

PRANESIMAS

DEL AB ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO SUSAUKIMO

2024-12-16
Vilnius

S. m. gruodzio 18 d. $aukiamas akcinés bendrovés ,,Regitra® valdybos (toliau — Valdyba) posédis.
Posédis jvyks AB ,,Regitra“ administracijos patalpose (IV a. sal¢je).
Pradzia 10.00 val.

Preliminari darbotvarkeé:

Eil. Tema Trukmé Praneséjas Laikas
Nr. min.
Valdybos ir Bendrovés generalinio direktoriaus 60 8.30-9.30
susitikimas su Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministru vidaus reikaly ministerijoje
(Sventaragio g. 2)
Pertrauka 9.30-10.00
1. Bendroveés 2025-2028 mety veiklos strategijos 40 V. Dominauskas, 10.00-10.40
projekto aptarimas. D. Urbelioniené
2. Bendrovés 2025 mety biudZeto svarstymas ir 40 E. Kazilianas, 10.40-11.20
tvirtinimas. R. Kastanauskiené
Pertrauka 15 11.20-11.35
3. Finansinés rizikos valdymo politikos aptarimas. 20 E. KaziliGnas 11.35-11.55
4, Dél ,,AB ,Regitra” darbo apmokéjimo sistemos ir 10 R. Kastanauskiene 11.55-12.05
vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraso”
pakeitimo.
5. Darbuotojy jsitraukimo tyrimo rezultaty 20 R. Kastanauskiené 12.05-12.25
pristatymas.
Pertrauka 35 12.25-13.00
6. Praéjusio Valdybos posédZio sprendimy 10 V. Dominauskas 13.00-13.10
jgyvendinimo aptarimas.
7. Bendroveés veiklos aktualijy aptarimas. 20 V. Dominauskas 13.10-13.30
8. Kito Valdybos posédzZio darbotvarkés aptarimas. 10 13.30-13.40
9. Kiti klausimai. 15 13.40-13.55




PATVIRTINTA

Akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos
2024 m. gruodzio 18 d. posédzio
protokolu Nr. 2V-5385

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS IR
VIENKARTINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendroves ,,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky
skyrimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato akcinés bendrovés ,,Regitra® (toliau — AB
»Regitra®) darbuotojy darbo apmokéjimo, papildomos darbo uzmokes€io dalies, priemoky ir
vienkartiniy iSmoky mokéjimo tvarka.

2. Aprasas taikomas visiems AB ,,Regitra® darbuotojams. Darbo uzmokesc¢io dydj AB
»Regitra® generaliniam direktoriui nustato AB ,Regitra®“ valdyba, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintais teisés aktais.

3. Visy AB ,,Regitra® darbuotojy darbo uzmokestis ir su juo susijusi informacija yra
konfidenciali informacija, kurig turi teis¢ Zinoti ir prievol¢ saugoti AB ,Regitra® generalinis
direktorius, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus (toliau — ZKVS) ir Finansy valdymo skyriaus
atsakingi darbuotojai.

4. Tiesioginis vadovas yra atsakingas, kad kiekvienas jam pavaldus darbuotojas biity
supazindintas su Aprasu, savo pareigybés lygiu ir pareigybei nustatytu bazinio darbo uzmokescio
intervalu. Tiesioginis vadovas turi teis¢ susipazinti tik su jam pavaldziy darbuotojy pareigybiy lygiais,
jiems nustatytais bazinio darbo uzmokesc¢io intervalais ir kiekvienam pavaldziam darbuotojui
nustatytu bazinio darbo uzmokescio dydziu.

5. ApraSe vartojamos §ios sgvokos ir sutrumpinimai:

5.1. Atlygis — darbo uzmokescio ir nefinansiniy priemoniy visuma, kurias AB ,,Regitra*
naudoja sieckdama darbuotojams atlyginti uz darba, juos pritraukti, motyvuoti ir ilaikyti;

5.2. Bazinio darbo uZmokescio intervalas — pareigybiy lygiui nustatytos ribos tarp
minimalios ir maksimalios bazinio darbo uzmokescio reikSmiy. Bazinio darbo uzmokescio intervalo
nustatymo atskaitos tasku (100 proc.) laikoma rinkoje veikianciy valstybés valdomy jmoniy, viesyjy
jstaigy bei biudzetiniy jstaigy bazinio atlyginimo, mokamo konkrec¢iam pareigybés lygiui - 60-toji
procentilé. Bazinio darbo uzmokescio dydziy intervaly reikSmé negali buti mazesné nei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytas minimaliosios ménesings algos dydis;

5.3. Bazinis darbo uZmokestis (toliau — BDU) — pastovus darbo uzmokestis, nustatomas
darbo sutartyje;

5.4. Darbo kriuvio apskai¢iavimo metodika (toliau — DKAM) — Darbo kriivio
apskaiciavimo metodika, patvirtinta AB ,,Regitra® generalinio direktoriaus jsakymu;

5.5. Darbo uZzmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj;

5.6. Nefinansinis atlygis — netiesiogin¢ darbuotojy atlygio forma, kuria AB ,Regitra*
pasitelkia savo darbuotojy pastangy, jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy gerovés bei
veiklos AB ,,Regitra® praturtinimui. Turi aiskiai apibrézta finansing iSraiSka AB ,,Regitra®;

5.7.  PDU — papildomas darbo uzmokestis uz darbuotojo veiklos rezultatus;

5.8.  PDUv — papildomas darbo uzmokestis uz AB ,,Regitra‘“ veiklos rezultatus;

5.9. Pareigybé — funkcijy visuma, kurias atlieka tam tikras pareigas einantis AB ,,Regitra*
darbuotojas;

5.10. Pareigybiu lygiy matrica — visos AB ,,Regitra® pareigybés, suskirstytos j lygius pagal
pareigybiy santykines vertes, taikant tarptautingje praktikoje pripazinta ir Lietuvos rinkoje placiai
taikomg metodikg. Pareigybiy lygiy matrica tvirtinama AB ,Regitra® generalinio direktoriaus
jsakymu;



5.11. Akcinés bendrovés ,,Regitra* darbuotojuy veiklos vertinimo tvarkos aprasas
(toliau — Vertinimo apraSas) —Akcinés bendrovés ,,Regitra® darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasas, patvirtintas AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus jsakymu;

5.12. kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZztos arba
vartojamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir su jo jgyvendinimu susijusiuose teisés aktuose.

II SKYRIUS
ATLYGIO STRUKTURA IR JO MOKEJIMAS

6.  Atlygj sudaro:

6.1. darbo uzmokestis;

6.2. nefinansinis atlygis.

7.  AB ,Regitra“ darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

7.1. BDU (valandinis atlygis arba ménesin¢ alga);

7.2. PDU;

7.3. PDUy;

7.4. priemoka.

8. Nefinansinj atlygj gali sudaryti:

8.1. AB ,Regitra“ renginiai;

8.2. sveikinimai ypatingomis progomis;

8.3. pripazinimas ir jvertinimas (apdovanojimai, skatinimo konkursai);

8.4. sveikatingumo naudos;

8.5. vystymas, ugdymas ir pan.

9.  Darbo uzmokestis AB ,,Regitra“ mokamas du kartus per ménesj. Avansas uz einamajj
ménes] mokamas einamojo ménesio 22-25 dienomis, o kito ménesio 7-10 dienomis mokama
likusioji darbuotojo darbo uzmokescio dalis uz pra¢jusi ménesj. Tais atvejais, kai avanso ar
likusiosios darbo uzmokescio dalies mokejimo diena sutampa su poilsio ir (ar) Svenciy dienomis,
mokéjimas gali biti atliekamas darbo dieng, einancig prie§ poilsio ir (ar) Svenciy dienas. Esant
darbuotojo raSytiniam prasSymui, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménesj.

10. Darbo uzmokestis mokamas pervedant jj ; darbuotojo asmening saskaita kredito
Jstaigoje.

PIRMASIS SKIRSNIS
BDU NUSTATYMAS

11.  BDU nustatomas pagal Pareigybiy lygiy matricoje nurodyta pareigybés lygi, Apraso
1 priede nurodytus BDU intervalus, AB ,Regitra®“ finansines galimybes ir situacijg Lietuvos
atlyginimy rinkoje. Konkretus BDU dydis nustatomas darbo sutartyje AB ,Regitra® generalinio
direktoriaus ir darbuotojo susitarimu. Esant motyvuotam tiesioginio vadovo teikimui, BDU gali biiti
perzilirimas §iais atvejais:

11.1. perkélus darbuotojg | kitas pareigas ir (ar) pasikeitus darbuotojo pareigybés lygiui, ir
(ar) darbuotojui grizus i darbg 1§ atostogy vaikui prizitiréti;

11.2. karta per vienerius metus, atlikus darbuotojy veiklos vertinimg, vadovaujantis
Vertinimo aprasu;

11.3. siekiant suvienodinti naujai priimto darbuotojo atlygj su kity to paties lygio darbuotojy
atlygiu, kai naujai priimtas darbuotojas jam paskirtus darbus geba atlikti savarankiskai ir kokybiskai;

11.4. siekiant iSlaikyti AB ,,Regitra* didele pridéting verte kuriant] darbuotojg ar kvalifikuota
tam tikros srities specialista, kai jy triiksta Lietuvos darbo rinkoje. Pareigybiy saraSas, kuriam gali
biti taitkoma $i nuostata, tvirtinamas AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus jsakymu.

12.  Jei du kartus i§ eilés, vadovaujantis Vertinimo aprasu, bendras darbuotojo vertinimas
ar metinis pagrindiniy funkcijy vertinimas yra ,,1 balas — mazai atitinka reikalavimus®, gali biiti
svarstomas BDU sumazinimas pareigybés lygio intervalo ribose.



13. BDU gali biiti nustatomas nesilaikant ApraSo 1 priede nustatyty BDU intervaly tik
Siais atvejais:

13.1. jei pareigybés reikalavimus atitinkanc¢iy darbuotojy triksta Lietuvos darbo rinkoje ir
(arba) rinkoje jiems mokamas Zzenkliai didesnis BDU (lyginant su maksimalia BDU intervalo
reikSme, mokama tam tikro lygio pareigybéms AB ,,Regitra®) ir AB ,,Regitra‘ pati neturi galimybiy
ju parengti. Sio Apraso 1 priede nustatyta maksimali BDU intervalo reikimé gali biiti didinama iki
100 procenty. Tokiy darbuotojy, kuriems nustatytas BDU virSija maksimalig intervalo riba, AB
»Regitra®“ negali buti daugiau kaip 10 %. Apraso 13.4 papunktyje nurodyti darbuotojai j §j skaiciy
nejtraukiami. Pareigybiy saraSas, kuriam gali biti taitkomos §ios nuostatos, tvirtinamos AB ,,Regitra“
generalinio direktoriaus jsakymu;

13.2. jei su asmeniu, atlickanciu praktikg AB ,,Regitra®, bus sutariama, kad uz praktika bus
mokama — BDU gali biiti nustatomas mazesnis nei minimali intervalo reik§me;

13.3. naujai priimtam darbuotojui, kurio profesinés arba bendrosios kompetencijos arba
kvalifikaciniai reikalavimai neatitinka pareigybei keliamy reikalavimy, iki darbuotojas jgys reikiama
kvalifikacijg ar kompetencijg BDU gali biiti nustatomas mazesnis nei minimali intervalo reikSme;

13.4. darbuotojams, kuriy esamas BDU pagal galiojanc¢ia darbo sutartj virSija pareigybés
lygiui nustatyta maksimaliag BDU intervalo reikSme¢, BDU nemaZzinamas iki jy pareigybés lygiui
nustatyto BDU intervalo reikSmiy pasikeitimo, iSskyrus Apraso 12 punkte nustatytus atvejus.

14. Tiems darbuotojams, kuriy BDU pagal galiojanc¢ig darbo sutart] yra mazesnis uz
pareigybés lygiui nustatyta minimalig BDU intervalo reik§me¢, BDU didinamas ne maziau kaip iki to
paties lygio pareigybéms nustatytos minimalios BDU dydzio reikSmeés.

15. BDU néra indeksuojamas.

ANTRASIS SKIRSNIS
PDU NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

16. PDU gali buti skiriamas uz darbuotojo veiklos rezultatus AB ,,Regitra“ generalinio
direktoriaus jsakymu.

17. Darbuotojams, kuriems vadovaujantis Vertinimo aprasu keliami pusmecio arba
ketvir¢io tikslai, PDU skai¢iuojamas pagal pra¢jusio kalendorinio pusmecio arba ketvir¢io darbo

rezultatus pagal formule:

PDU =22 kur
100

F —reiksmé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojo vieno ménesio BDU;
A — darbuotojo pasiekty pusmecio arba ketvircio tiksly jvertinimas (nuo 0,00 iki 100,00
procenty).

18. Darbuotojams, kuriy veikla vertinama pagal DKAM, PDU skaifiuojamas pagal
pragjusio kalendorinio ketvir¢io darbo rezultatus pagal formule:
PDU = F X K, kur
F — reiksmé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojui nustatyto ménesinio BDU;
K — koeficientas (nuo 0,00 iki 1,00), apskaiciuojamas, vadovaujantis DKAM.

19. Darbuotojams, kuriy pagrindiniy funkcijy atlikimas vertinamas vadovaujantis Vertinimo
aprasu, PDU apskaiciuojamas pagal pra¢jusio kalendorinio pusmecio vertinimg pagal formuleg:

PDU = % kur

F — reiksmé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojui nustatyto ménesinio BDU;
V' — suminis pusmecio vertinimas (nuo 0,00 iki 5,00), apskaiciuojamas vadovaujantis
Vertinimo aprasu,

20. Pagal Apraso 17 — 19 punktus apskaic¢iuotas PDU skiriamas naujam pusmeciui arba
ketvirciui ir mokamas kas ménesj.



21. Pasikeitus darbuotojo BDU, PDU perskaic¢iuojamas pagal nauja nustatytg BDU dydj,
paliekant tg patj vertinimo koeficientg arba tiksly jvertinimo procenta.

22. Darbuotojui iSbandymo laikotarpiu PDU neskiriamas, jeigu AB ,,Regitra® generalinis
direktorius nenusprendzia kitaip.

TRECIASIS SKIRSNIS
PDUv NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

23. PDUv priklausomai nuo padalinio ir AB ,,Regitra® strateginiy veiklos rezultaty gali biiti
skiriamas visiems AB ,,Regitra“ darbuotojams, i$skyrus AB ,,Regitra® generalinj direktoriy.

24. PDUv gali biiti skiriamas pasiekus AB ,,Regitra® strategijoje numatytg finansinj tikslg —
grynajj pelninguma.

25. Padaliniams, nepasiekusiems jiems nustatyty rodikliy, PDUv neskiriamas. Generalinis
direktorius, jvertings rodikliy nepasiekimo priezastis, gali skirti PDUv padaliniy darbuotojams,
18skyrus padalinio vadova.

26. PDUy, atitinkant sglygas numatytas Apraso 24 ir 25 punktuose, apskai¢iuojamas pagal
formule:

_ BDUXRst

PDUv = xl, kur
100

Ry~ atitikus sqlygoms numatytoms Apraso 24 ir 25 punktuose, dydis procentais (iki 100 proc.
vieno ménesio nustatyto darbuotojo BDU);
[ — darbuotojo darbo laiko trukmés koeficientas per laikotarpj, uz kurj yra mokamas PDUbv.

27. PDUv dydis gali buti iki vieno ménesio nustatyto darbuotojo BDU, proporcingai
metams, uz kuriuos yra mokamas PDUv, darbuotojo AB ,Regitra* dirbtam laikotarpiui. PDUv
skai¢iavimui naudojamas darbuotojo BDU dydis gruodzio 31 dienai. ] PDUv skai¢iavimo laikotarpi
nejtraukiamos §ios neatvykimo j darbg formos: laikinasis nedarbingumas, néStumo ir gimdymo
atostogos, atostogos vaikui prizidiréti, tevystes atostogos, papildomos poilsio dienos auginantiems
vaikus, AB ,Regitra“ kolektyvin¢je sutartyje numatytos papildomos laisvos dienos, nemokamos
atostogos, mokymosi atostogos, kariné prievolé, pravaikstos, nuSalinimo nuo darbo laikotarpiai,
prastovy laikotarpiai. Darbuotojams, kurie per metus, uz kuriuos yra mokamas PDUyv, padaré¢ darbo
pareigy pazeidima, PDUv dydis sumazinamas iki 72 jam apskai¢iuoto PDUv (8i nuostata taikoma tik
darbo pareigy pazeidimy, kurie konstatuoti nuo 2024 m. sausio 1 d., atvejais). Konkretus PDUv dydis
darbuotojui uz AB ,,Regitra” veiklos rezultatus nustatomas AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus
jsakymu.

28. PDUv skaiCiuojamas pasibaigus kalendoriniams metams, turint patvirtintus AB
»Regitra® veiklos rezultatus.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU SKYRIMAS

29. Priemoka gali biiti skiriama tiesioginio vadovo, o jo nesant, aukstesnio lygio vadovo
motyvuotu teikimu ir AB ,,Regitra generalinio direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

29.1. uz papildomai priskiriamas funkcijas, jgaliojimus ir atsakomybes ar laiking pareigy
atlikima, kurio trukmé ilgesné kaip 10 (desimt) darbo dieny. Siuo atveju skirtos priemokos ménesiné
suma negali virSyti laikinai einamos pareigybés 30 procenty BDU dydzio;

29.2. atostogy ar laikino nedarbingumo metu pavaduojant to paties pareigybés lygio, bet
kitas funkcijas arba fizinj darbg atliekant] darbuotoja, tiesiogin; vadova arba kitg auksStesnio
pareigybés lygio darbuotojg ilgiau kaip 10 (deSimt) darbo dieny, kai Zenkliai padidéja darbuotojo
darbo kriivis. Priemokos dyd; sitilo darbuotojo tiesioginis vadovas, o jo nesant, aukStesnio lygio
vadovas, jvertings darby, kuriuos reikia papildomai atlikti pavadavimo metu, apimtis ir sudétinguma.
Priemokos dydis negali virSyti pavaduojamo darbuotojo 30 procenty BDU dydzio;



29.3. uz papildomai priskirty funkcijy koordinavimg, uz likes¢ius virSijan¢ius darbo
rezultatus, reikSmingg ind¢lj ir ilgalaike vert¢ kuriantj darba gali biiti skiriama vienkartiné priemoka,
kuri negali virSyti 1,5 ménesinio darbuotojui nustatyto BDU dydzio.

30. Apraso 29.1 papunktyje numatyta priemoka skiriama ir mokama kas ménesj uz ta
laikotarpj, kurj atliekamos papildomos pareigos ar prisiimama atsakomyb¢ uz papildomas funkcijas.
Apra$o 29.2 papunktyje numatyta priemoka skiriama ir mokama pasibaigus pavadavimo laikotarpiui.
Jei pavadavimas tesiasi ilgiau kaip ménesj laiko, priemoka skiriama ir mokama uz kiekvieng
pavadavimo ménesj, jam pasibaigus.

31. Prasymus d¢l ApraSo 29 punkte numatyty priemoky derina darbuotojo aukstesnio lygio
vadovas, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus atsakingi darbuotojai, o praymus tvirtina AB
,»Regitra® generalinis direktorius.

32. Pavaduojant tos pacios pareigybés ir tas pacias funkcijas atliekantj darbuotoja arba
Zzemesnio pareigybés lygio darbuotoja, priemoka neskiriama.

) PENKTASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

33. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

34. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar vir§valandinj darbg nakt; mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

35. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

36. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

37. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

38. Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

39. Uz pasyvyji budéjimg namie darbuotojui mokama 20 procenty dydzio vidutinio darbo
uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite. Tuo atveju, jeigu
pasyvusis bud¢jimas namie trunka maziau nei savaitg¢, darbuotojui turi biiti apmokama proporcingai
budétam laikui. Uz faktiSkai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiskai dirbtg
darbo laika.

40. AB ,Regitra“ generalinio direktoriaus darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj
ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, tac¢iau uz ta darba néra mokama, nebent Salys darbo
sutartyje susitaria kitaip.

41. Vadovaujanciy darbuotojy (departamenty direktoriy, centry vadovy, skyriy vadovy
bei komandy vadovy) darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo nakt;j ir virSvalandinio darbo apskaita
yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje
susitaria kitaip.

III SKYRIUS
VIENKARTINIU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA

42.  Vienkartinés iSmokos skiriamos AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus jsakymu $iais
atvejais:

42.1. gimus darbuotojo vaikui ar darbuotojui isivaikinus. Jei AB ,,Regitra® dirba abu tévai,
vienkartiné iSmoka mokama vienam 1i$ jy uz kiekvieng vaika;

42.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (jmotei), tévui (jtéviui),
18laikytiniui, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas. Jei AB ,,Regitra® dirba daugiau nei
vienas Siame papunktyje iSvardintas Seimos narys, vienkartiné¢ iSmoka mokama vienam is jy;



42.3. mirus darbuotojui.

43.  Vienkartiné iSmoka taip pat gali buti skiriama darbuotojui, kurio materialiné¢ biikle
tapo sunki dél jo paties ligos, darbuotojo sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos.

44.  Sio Apraso 42 ir 43 punktuose nustatytos vienkartinés i§mokos skiriamos darbuotojui
(mirus darbuotojui — jo Seimos nariui) vadovaujantis darbuotojams skiriamy vienkartiniy iSmoky
dydziais, patvirtintais AB ,,Regitra®“ generalinio direktoriaus jsakymu. Prasymas ir atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai dél vienkartinés iSmokos skyrimo turi buti pateikti ne véliau
kaip per 3 (tris) ménesius nuo Apraso 42 punkte iSvardinty aplinkybiy atsiradimo (d¢l vienkartinés
iSmokos skyrimo pagal ApraSo 43 punkta — prasymo ir atitinkamg aplinkybe patvirtinanciy
dokumenty pateikimo terminas nenustatomas).

IV SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

45. Ligos iSmoka yra mokama uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 77,58 procento iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio.

46. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Aprasas kei¢iamas AB ,,Regitra® valdybos sprendimu.

48. Apraso 1 priede nustatyti BDU intervalai perziiirimi ne reciau kaip kartg per metus
einamyjy mety pirmaji pusmetj ir, esant poreikiui, kei¢iami atsizvelgiant j pokyc¢ius atlyginimy
rinkoje bei AB ,,Regitra“ finansines galimybes.

49. Siame aprase numatyti PDU, PDUv, priemokos ir vienkartinés i§mokos skiriami
jvertinus AB ,,Regitra* finansines galimybes.

50. Uz Apraso atnaujinima ir jo nuostaty jgyvendinimo kontrole atsako ZKVS vadovas.

51. Esant prieStaravimy tarp Apraso ir kity AB ,,Regitra® vidaus teisés akty, taikomos
ApraSo nuostatos, jei jos neprieStarauja imperatyvioms jstatymy normoms.
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