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AKCINES BENDROVES ,,REGITRA%“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2025-06-17 Nr. 2V-3812
Vilnius

Posédis vyko AB ,,Regitra® administracijos patalpose (Vilnius, Liepkalnio g. 97A).
Posédzio pradzia 8.00 val. Pabaiga 16.30 val.

Dalyvauja akcinés bendrovés ,,Regitra (toliau — AB ,,Regitra“, Bendrove) valdybos (toliau —
Valdyba) nariai: G. Blazgiené¢ (Valdybos pirmininké), I. Gaspere, K. Motiejiinas, A. Penkaitis.
Posédyje dalyvauja visi paskirti Valdybos nariai.

Taip pat dalyvauja R. Polikauskas, laikinai einantis AB ,,Regitra® generalinio direktoriaus
pareigas.

Pristatant bei aptariant atskirus darbotvarkés klausimus dalyvavo Bendrovés darbuotojai:
J. Piliponis, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus Kibernetinio saugumo vyriausiasis
specialistas; A. Liutkevi¢ius, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus vadovas;
J. Ceriasova, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Projekty ir procesy valdymo
skyriaus vadove; T. Paliulis, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius; T. Kairys,
Vidaus audito skyriaus vadovas; V. Zekonis, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus
vadovas; A. Al¢juniené, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento Egzaminavimo ir vairuotojy
pazymejimy iSdavimo paslaugy skyriaus vadové; J. Vizbaraité, Veiklos atsparumo ir korupcijos
prevencijos skyriaus riziky valdymo specialisté; R. Gorin, Skaitmeninimo ir informaciniy
technologijy departamento IT sprendimy valdymo skyriaus vadovas; K. Kaziukeviciiité, Strateginio
vystymo ir veiklos planavimo departamento Klienty patirciy ir kokybés valdymo skyriaus kokybés
projekty vadové. Taip pat N. Patackien¢, Bendrovés Audito komiteto pirmininke.

Posédzio pirmininke — G. Blazgien¢, Valdybos pirmininkeé.
Posédzio sekretorius — Z. StaskeviCius, Valdybos sekretorius, AB ,,Regitra* Strateginio
planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus specialistas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 35 straipsnio 5 dalimi bei
AB ,Regitra“ valdybos darbo reglamento 7.6 punktu, kvorumas yra, ir Valdyba gali priimti
sprendimus.

Valdybos nariai aptaré planuojama darbotvarke¢. Bendru sutarimu pritarta tokiai darbotvarkei:

1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

2. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

3. D¢l Bendrovés padaliniy strategijos.

4. Dél Tinklo ir informaciniy sistemy saugumo direktyvos NIS2 jgyvendinimo projekto
jgyvendinimo: projekto apraSymas ir jgyvendinimo komanda, biudzetas ir kity resursy poreikis.

5. Priemoniy plano dél tarptautiniy sankcijy taikymo (atsizvelgiant | VKC parengta AB
»Regitra® 2023/24 mety VVI gerosios valdysenos indekso vertinimo ataskaitg ir joje pateikta
vertinimg) pristatymas.

6. Bendrovés vykdomy bei planuojamy projekty pristatymas ir aptarimas.

7. De¢l Centralizuotai teikiamy paslaugy portalo projekto vertinimo audito ataskaitos.

8. D¢l Korporatyvinio valdymo politikos patvirtinimo.

9. Dél Vidaus audito politikos.



10. Bendro reikalingy politiky saraso pristatymas (atsizvelgiant j Valdybos pasteb&jimus ir
Audito komiteto informacijg ir nurodant politiky rengimo grafikg bei atsakingus padalinius /
darbuotojus).

11. Kiti klausimai.

12. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

1. SVARSTYTA. Valdybos veiklos aktualijuy aptarimas.

Valdybos nariai aptaré¢ jvairias Valdybos veiklos aktualijas.

2. SVARSTYTA. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

Papildomai dalyvavo naujai priimti darbuotojai: Paslaugy valdymo ir vystymo departamento
Egzaminavimo ir vairuotojy pazyméjimy iSdavimo paslaugy skyriaus vadove A. Al¢juniene, Veiklos
atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus riziky valdymo specialisté J. Vizbaraité, Skaitmeninimo
ir informaciniy technologijy departamento IT sprendimy valdymo skyriaus vadovas R. Gorin,
Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Klienty patirciy ir kokybés valdymo skyriaus

v —

Projekty ir procesy valdymo skyriaus vadové J. Ceriasova.

Naujai priimtiems darbuotojams Valdyba palinkéjo sékmingy darby jgyvendinant Bendrovei
keliamus tikslus.

Laikinai einantis AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus pareigas R. Polikauskas Valdybos
nariams pateiké informacija apie Bendrovés veiklos aktualijas. Tarp svarbiausiy:

e Pateikta informacija apie pirmo pusmecio finansines prognozes.

e Pristatyta informacija apie Klienty aptarnavimo centry per penkis ménesius sugeneruotas
komercines pajamas. Lyginant su 2024 m. pajamos isaugo 34 proc. (nuo 1,78 min. Eur iki 2,38 min.
Eur).

e Informacija apie teorijos ir praktikos egzaminy rezultatus per 2025 mety penkis ménesius.

Teorijos egzaminai (sausio—geguzés mén.).

2024 m.

2025 m.

Priimta egzaminy

54231

64798

Islaikymo procentas

41,6

38,5

Vidutinis teorijos egzamino laukimo laikas (5 didziuosiuose miestuose?) 11,3 dienos

Vairavimo praktikos egzaminai (sausio—geguzés mén.):

2024 m.

2025 m.

Priimta egzaminy

59320

65019

Islaikymo procentas

28,9

31,4

Vidutinis praktikos egzamino laukimo laikas (5 didziuosiuose miestuose) 20,1 dienos

e Trumpa informacija apie transporto priemoniy (TP) registracijos liudijimy dékly
pardavima (juos jsigijo 39 proc. registracijos liudijimus gavusiy klienty) ir rémeliy valstybinio
registracijos numerio Zenkly (VNZ) lenteléms pardavima (rémelius jsigijo 20 proc. VNZ lenteles
gavusiy ar keitusiy klienty).

! Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Siauliai, Panevézys.



e Informacija apie vairuotojo pazymejimy (VP) iSdavima. Pazymeéta, kad mazdaug 47 proc.
VP uzsakoma bendra tvarka ir apie 53 proc. — skubos tvarka.

e Pristatyta informacija apie pokycius klienty aptarnavime:

v Dél antrojo egzaminavimo centro Vilniuje steigimo. Paskelbus patalpy nuomos
pirkimo konkursa, gauti du pasitlymai. Vyksta tolesnés derybos.

v' Numatyta, kad Siaurés Lietuvos klienty aptarnavimo centro Birzy padalinyje teorijos
egzamino ir vairuotojo pazymejimy iSdavimo paslaugos nebus teikiamos nuo §. m.
rugpjicio 1 d. Siuo metu vyksta padalinio veiklai skirty patalpy remonto darbai.

v Siaurés Lietuvos klienty aptarnavimo centro Pasvalio padalinys nuo liepos 1 d.
Klientus  aptarnaus  pirmadieniais—penktadieniais  (vietoje  antradieniais—
Sestadieniais).

e Pazyméta, kad Bendrovés Transporto priemoniy registracijos paslaugy skyriaus
darbuotojai dalyvavo Medininky pasienio poste vykusiuose abipusiuose Valstybés sienos apsaugos
tarnybos mokymuose. AB ,,Regitra® atstovai pasidalino savo Ziniomis apie transporto priemoniy
zymeny ir dokumenty identifikavima.

e Pristatyta informacija apie savitarnos portalo eRegitra lankomuma ir per ji suteiktas
paslaugas. Bendrové toliau kaupia validuotus klienty kontaktus, §iuo metu turima daugiau nei 150
tikst. elektroninio pasto adresy ir daugiau nei 206 tiikst. mobiliyjy telefony numeriy.

e Informacija apie Bendrovés darbuotojy skaiciy ir jy kaita (bendra darbuotojy kaita 4,69
proc., savanoriska kaita 2,85 proc.). Vykdomos atrankos j 16 laisvy etaty.

e Darbuotojams iSmokétas papildomas darbo uzmokestis uz Bendroves 2024 m. veiklos
rezultatus. IS viso iSmokéta apie 977 tiikst. Eur. Nuo 2025 m. birzelio 2 d. iki 2026 m. birzelio 1 d.-
veikia naujas darbuotojy nelaimingy atsitikimy draudimas. Kaip ir buvo numatyta, vyksta darbuotojy
darbo uzmokescio perzitiros procesas.

e Pazyméta, kad Siais metais laikg savanorystei skyré 53 darbuotojai (i§ viso savanorystei
buvo skirta daugiau nei 279 valandos).

e DesSimtyje Bendrovés padaliniy (Avizieniuose, Dainavoje, Kaune, Klaipédoje,
Kretingoje, Mazeikiuose, Siauliuose, Vilniuje ir dviejuose Administracijos skyriuose) vyko DUOday?
iniciatyva.

Posédzio dalyviai aptaré pristatytas temas apie teorijos egzamino sistemos atnaujinimo eiga®
ir galimus pokycius AM kategorijos egzaminuose.

D¢l Teorijos egzamino sistemos atnaujinimo.

Siuo metu atlickamas rinkos tyrimas (i§siystos uzklausos 20-¢iai skirtingy subjekty Lietuvoje
ir uzsienyje) del naujos teorijos egzaminavimo informacinés sistemos pirkimo. Parengtas pirminis
techninés specifikacijos projektas.

Valdybos nariai i§saké praSyma, kad informacija apie atlikto rinkos tyrimo rezultatus (dalyviy
skaiciy, jgyvendinimo terminus ir kt.) biity pateikta ir jiems, siekiant jsitikinti s€kmingu ir savalaikiu
projekto jgyvendinimu.

Taip pat priming¢, kad Bendrové yra jsipareigojusi nuo 2026 m. sausio 1 dienos pradéti teikti
teorijos egzamino paslaugas ir kitomis ES kalbomis bei nutraukti paslaugos teikima rusy kalba.
Valdyba prasé Bendroveés pasiruosti ir alternatyvy jgyvendinimo biidg — naudotis patikimy atrinkty

2 DUOday tai jau daugiau nei 15 mety visoje Europoje organizuojama darbo $eéliavimo iniciatyva, kai jmonés ir
organizacijos atveria duris zmonéms su negalia — kviecia juos iSbandyti naujas profesijas bei darbo roles.

% Atnaujinimas biitinas jgyvendinant LR vidaus reikaly ministro 2024-11-08 jsakymo ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2008 m. rugsé¢jo 10 d. jsakymo Nr. 1V-329 , Dél Motoriniy transporto priemoniy vairuotojy
egzaminavimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo* nuostatas, numatancias, kad teorijos egzaminas turi
biiti laikomas valstybine kalba, esant galimybei kitomis ES kalbomis, o praktikos egzaminas laikomas valstybine kalba
arba dalyvaujant vertéjui, kuris veréia tik j oficialig ES kalbg. Sio Jsakymo jsigaliojimo data 2026 m. sausio 1 d.



vertéjy paslaugomis tam, kad nuo 2026 m. sausio 1 dienos biity uztikrintas teorijos egzaminy
laikymas kitomis kalbomis.

D¢l AM kategorijos egzaminy.

Lietuvos Respublikos Seimo nar¢ Ligita Girskiené inicijavo LR Saugaus eismo automobiliy
keliais jstatymo pakeitimo projekta, kuriuo siiloma numatyti, kad ir norintiems vairuoti AM
kategorijai priskirtas transporto priemones, biity taikomi tie patys reikalavimai kaip ir kity kategorijy
transporto priemoniy vairuotojams, t.y. vairavimo praktikos ir teorijos mokymai ir atitinkami
egzaminai. Seimas papras¢ LR Vyriausybés iSvados dél Siy pasiiilymy. Vyriausybés iSvados projekta
parengti pavesta LR Susisiekimo ministerijai.

AB ,Regitra® LR Susiekimo ministerijai, kuri kuruoja §j projekta, pateiké savo sitilymus,
kuriuose

v’ pritariama, kad AM Kkategorija biity suteikiama asmenims nuo 16 m. amziaus (dabar
galiojanti amziaus riba nuo 15 m.).

v sitloma AM Kkategorijos stazo neskaiciuoti kaip pradedanc¢iojo vairuotojo stazo.

v’ sililoma nustatant teisés akto pakeitimo jsigaliojimo datg jvertinti pasirengimui biiting
laikotarpj (AB ,,Regitra® parengti ir pasikeisti vidinius teisés aktus bei pasirengti sistemiSkai, tikétina,
gali prireikti apie 9 meén. (apie poreikj pasirengti buvo informuota ir LR VRM vadovybg).

Pazymeéta, kad numatomy pokyc¢iy prognoz¢ ypatingai daug priklauso nuo to ar bus pakeistas
minimalus AM kategorijos vairuotojy amzius i§ 15 m. j 16 m.:

jei taip — tikétina, kad AM kategorijos egzaminy skai¢ius bus minimalus, nes dauguma rinksis
laikyti A1 arba B1 kategorijy egzaminus (Sios kategorijos taip pat suteikiamos nuo 16 m.)

jeine —tikétina, kad srautas, palyginti su dabartinémis saglygomis (kai néra privalomo mokymo
ir praktinio egzamino) bus kiek mazesnis (tikétina, apie 5-7 tukst. egzaminy per metus), nes mokymy
ir praktinio egzamino biitinyb¢ bei kaina paskatins klientus nesirinkti Sios kategorijos visai.

Vairavimo egzaminus numatoma organizuoti su AM kategorijg atitinkan¢iomis dviratémis
transporto priemonémis.

Valdybos nariai aptar¢ pristatyta informacija. Pazymeta, jog biity tikslinga AM kategorijos
vairuotojy rengimo ir egzaminavimo kriterijus aptarti su Lietuvos transporto saugos administracijos
atstovais ir i§ anksto pasiruosti bisimam teisinio reguliavimo pasikeitimui. Taip pat jvertinti treciyjy
Saliy priklausomybes projekto jgyvendinimui ir darby terminus kiekvienam etapui, siekiant tinkamai
informuoti LR VRM vadovybeg apie jgyvendinimo terminus.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie aktualijas Bendrovés veikloje.

3. SVARSTYTA. Dél Bendrovés padaliniy strategijos.

Valdyba jvardino, kad siekiant visoms suinteresuotoms Salims pristatyti Bendrovés sitilomus
klienty aptarnavimo padaliniy suskirstymo (Maxi, Midi, Mini) ir i§déstymo poky¢ius, biitina parengti
detalesn¢ informacijg bei sitilomy sprendimy pagrindimg. Vienu i$ argumenty turéty biiti Bendroveés
siekis, kad visi klienty aptarnavimo padaliniai atitikty Klienty aptarnavimo standarto nuostatas.

Taip pat biity tikslinga jvertinti padaliniuose aptarnaujamy klienty skaiciy, apsilankymy daznj,
verslo klienty poreikius, nuomos sutariy terming ir padalinio jkiirimo galimybes, atstumus nuo
artimiausiy ,,Regitros* padaliniy ir pan.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Pavesti Bendrovés vadovui ir atsakingiems darbuotojams
parengti konkretesnj siilomos padaliniy strategijos pagrindima, numatant aiskius kriterijus, pagal
kuriuos Bendrovés padaliniuose biity teikiamos vienokios ar kitokios paslaugos (TP registravimas,



egzaminavimas, vairuotojo pazymeéjimy iSdavimas) ir pristatyti ne véliau nei rugpji¢io meén.
Valdybos posédyje.

4. SVARSTYTA. Dél Tinklo ir informaciniy sistemy saugumo direktyvos TIS2
jgyvendinimo projekto igyvendinimo: projekto aprasymas ir igyvendinimo komanda, biudZetas
ir Kity resursy poreikis.

Papildomai dalyvavo Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus Kibernetinio
saugumo vyriausiasis specialistas J. Piliponis, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus
vadovas A. Liutkevicius, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Projekty ir procesy
valdymo skyriaus vadové J. Ceriasova.

Valdybai pristatyta ISO 27001 standarto diegimo ir direktyvos TIS2 jgyvendinimo darby
planas bei jo jgyvendinimo eiga, informacija apie Informacijos saugos valdymo sistemos sukiirimo
projekta (projekto savininkas A. Liutkevicius, projekto vadovas J. Piliponis). Pateikta informacija
apie preliminary investicijy poreikj techniniams sprendimams pagal TIS2 reikalavimus (preliminarus
vertinimas neatlikus rinkos tyrimo). [vardinti biitini Zmogiskieji resursai: kibernetinio saugumo
vadovas, saugos jgaliotinis, kibernetinio saugumo analitikas/inzinierius (vertinant varianta, kad
Saugumo operacijy centro (SOC) paslauga perkama i§ iSores).

A. Liutkevicius pristaté SOC 24/7 modelio pasirinkimg ir vertintas alternatyvas. Optimaliu
pripaZintas variantas, kai samdomas iSorinis SOC su Bendrovés SIEM (QRADAR).

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Rekomenduoti Bendrovés vadovui ir atsakingiems darbuotojams organizuoti techniniy
sprendimy pagal TIS2 reikalavimus realaus poreikio papildoma jvertinimg, kurj atlikty
nepriklausomas isorinis vertintojas.

2. Pavesti atsakingiems darbuotojams parengti ir Valdybai pateikti Informacijos saugos
valdymo sistemos sukiirimo projekto (ISO27001 ir NIS2 reikalavimy diegimas) igyvendinimo
operaciniy bei investiciniy iSlaidy sgmatg per 5 metus (pradedant nuo ty mety, kai pradétos patirti
ilaidos), itraukiant ir i§laidas technologiniam pasirengimui.

5. SVARSTYTA. Priemoniy plano dél tarptautiniy sankciju taikymo (atsizvelgiant j
VKC parengta AB ,,Regitra®“ 2023/24 mety VV] gerosios valdysenos indekso vertinimo
ataskaita ir joje pateikta vertinimg) pristatymas.

Papildomai dalyvavo Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus vadovas
A. Liutkevicius, kuris pateiké informacija apie situacija su gaunama informacija apie sankcijy
(asmenims, jmonéms, organizacijoms) taikyma ir tolesn¢ sankcijy taikymo eiga. VS| Valdymo
koordinavimo centras (VKC) yra pateikes tokias rekomendacijas:

e Paruosti tarptautiniy sankcijy politikg bei paskirsti asmenj, kuris biity atsakingas uz Siy
sankcijy jgyvendinima.

e Nustatyti procesus, kuriais biity tikrinami ir stabdomi sandoriai jgyvendinant tarptautines
sankcijas.

e Tobulinti tarptautiniy sankcijy kontrolés uztikrinimo praktika (rekomenduojama sankcijy
igyvendinimo rezultatus pristatyti valdyboje ne reciau kaip 2 kartus per metus).

Valdybai pristatytas Siy rekomendacijy jgyvendinimo planas.

VALDYBOS SPRENDIMAS:



1. Pritarti sitlomam VKC rekomendacijy jgyvendinimo planui ir, vadovaujantis juo, numatyti
Valdybos rugpjii¢io ménesio posédyje svarstyti Bendrovés Tarptautiniy sankcijy taikymo politika.

2. Pavesti Bendrovei (A. Liutkeviciui) (naudojant, jei yra poreikis, iSorés teisés konsultanty
pagalba) parengti Tarptautiniy sankcijy politikos projekta ir pristatyti ji pagal patvirtintg politiky
tvirtinimo grafika, kartu pristatant ir politikos jgyvendinimo vidaus teisés akty sarasSa.

6. SVARSTYTA. Bendrovés vykdomu bei planuojamuy projekty pristatymas ir
aptarimas.

Papildomai dalyvavo Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Projekty ir
procesy valdymo skyriaus vadové J. Ceriasova ir Paslaugy valdymo ir vystymo departamento
direktorius T. Paliulis.

Valdybai pristatyta informacija apie Bendrovés vykdomus/planuojamus projektus (projekty
Zemélapis), kurie suskirstyti | tris kategorijas: a) vykdomus pagal LR Seimo, LR Vyriausybés, LR
VRM ar tarptautinius jpareigojimus, b) strateginius ir c¢) veiklos.

Atskirai aptarta projekto ePortalas (toliau — Projektas) jgyvendinimo eiga. Valdybos nariai
pastebéjo, jog Siuo metu Projekto realizavimas susiduria su tam tikrais isStukiais, Projektui reikéty
skirti arba samdyti iSoréje kompetentingg Projekto vadova. Taip pat pastebéta, jog tikslinga jvertinti
dabarting finansing situacija — kiek 1éSy Projekto jgyvendinimui jau iSleista ir kiek, tikétina, jy dar
reikes.

VALDYBOS SPRENDIMAS:
1. Kartg per ketvirtj, jam pasibaigus, pristatyti visy Bendrovés projekty, pagal kiekviena
kategorija (vykdomus pagal jpareigojimus, strateginius ir veiklos), jgyvendinimo terminus ir statusg.

Sprendimai dél ePortalo:

2. Skirti tik Projektui atskirg Projekto vadova arba sudaryti terminuotg sutart] su nauju
darbuotoju, pagal terminuotg darbo sutartj einantj e-portalo projekto vadovo pareigas.

3. Ivertinti Projekto architektiirinj ir techninj sprendimus ir jo plétros galimybes (vidiniais
ir iSoriniais resursais) ir rugpjicio ménesio valdybos posédyje pristatyti jvertinimo iSvadas.

4. Numatyti ir suderinti, ypatingai pagal jpareigojimus, vystymo plana, iSskaidyti etapais,
apimant tiek kliento, tiek darbuotojo puseg, jvertinant seny programy iSjungima/perjungimg ir
suderinant su TIS2.

5. Parengti artimiausiam etapui detalig funkcing ir technine specifikacijas.

6. Suformuoti atskirg IT komandg (vidiné ir iSoriné) skirtg tik Sio Projekto jgyvendinimui.

7. vertinus papildomg resursy ir vystymo poreikj, atnaujinti Projekto biudzeta.

8. Atnaujinti ir nustatyti aiskius ir sekamus Projekto KPI.

9. Pavesti atsakingiems Bedrovés darbuotojams rugpjiicio ménesio Valdybos posédziui
parengti ir pristatyti pilng informacija atnaujinto Projekto jtvirtinimui: Projekto apraS§ymg ir plana,
biudzeta, komanda, KPI ir kt.

10. Numatyti detaly Projekto progreso pristatyma kiekviename Valdybos posédyje iki atskiro
sprendimo.

7. SVARSTYTA. Dél Centralizuotai teikiamy paslaugu portalo projekto vertinimo
audito ataskaitos.



Papildomai dalyvavo Audito komiteto pirmininké N. Patackien¢ ir Vidaus audito skyriaus
vadovas T. Kairys.

Pateiktos rekomendacijos Bendrovés valdomy projekty mastu:

1. Jtvirtinti projekty valdymo brandg Bendrovés mastu.

2. Sustiprinti biudZeto ir iStekliy planavima.

3. Atnaujinti projekty valdymo metodika ir jrankius.

4.  Uztikrinti realig projekty portfelio valdymo komisijos veikla.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Isklausyta informacija apie Centralizuotai teikiamy paslaugy portalo projekto (ePortalo)
igyvendinimo vertinima.

2. Pavesti Vidaus audito skyriaus vadovui T. Kairiui kiekvieng ketvirt] pristatyti Valdybai
informacija apie vidaus audito rekomendacijy igyvendinima.

3. Projekty jgyvendinimo atveju, vertinti galimus iSorinius projekto finansavimo Saltinius.

8. SVARSTYTA. Dél Korporatyvinio valdymo politikos patvirtinimo.

VALDYBOS SPENDIMAS. Patvirtinti Akcinés bendrovés ,,Regitra® korporatyvinio
valdymo politikg (pridedama).

Balsavo: UZ — 4 (G. Blazgieng, 1. Gasperé, K. Motiejiinas, A. Penkaitis), PRIES — 0.

9. SVARSTYTA. Dél Vidaus audito politikos.

Papildomai dalyvavo Audito komiteto pirmininké N. Patackien¢ ir Vidaus audito skyriaus
vadovas T. Kairys.

T. Kairys pakomentavo svarbiausias Vidaus audito politikos nuostatas. Pazyméti numatyti
planavimo ir ataskaity teikimo terminai:

v’ Metinis vidaus audito veiklos planas patvirtinamas iki atitinkamy mety sausio 31 d.

v’ Atitinkamy mety metiné vidaus audito veiklos ataskaita pateikiama iki kity mety sausio
25 d.

v Tlgalaikis (3 mety) vidaus audito planas pateikiamas iki 2026 m. sausio 31d. (toliau
nustatomas proceso cikliskumas).

v' Pazangos ataskaitos steb¢jimas ir pateikimas kas ketvirtj (iki naujo ketvir¢io 5 d.).

VALDYBOS SPRENDIMAS. Patvirtinti Akcinés bendroves ,,Regitra“ vidaus audito politikg
(pridedama).

Balsavo: UZ — 4 (G. Blazgiené, 1. Gasperé, K. Motiejiinas, A. Penkaitis), PRIES — 0.

10. SVARSTYTA. Bendro reikalingy politiky sgraSo pristatymas (atsizvelgiant j
Valdybos pastebéjimus ir Audito komiteto informacija ir nurodant politiky rengimo grafika

bei atsakingus padalinius/darbuotojus).

Papildomai dalyvavo Audito komiteto pirmininké N. Patackiené.



Valdybos ir Audito komiteto narys K. Motiejiinas pristat¢é Audito komiteto parengta
Bendrovés politiky sarasa ir sitilomus jy parengimo/patvirtinimo terminus. Ivardintos trys galimos
papildomos politikos (Projekty valdymo, PraneSimy ir skundy, Sankcijy).

Valdybos nariai aptar¢ siiilomas politikas. Pazymeéta, kad dél greitesnio Atlygio politikos
parengimo ir patvirtinimo tikslinga surengti atskirus susitikimus su Zmoniy ir kultiros vystymo
skyriaus vadove R. Kastanauskiene. Pritarta minéty trijy politiky jtraukimui j bendrg politiky sarasa.

VALDYBOS SPRENDIMAS:
1. Nustatyti Bendrovés politiky rinkinj ir jy parengimo grafika (pridedama).
2. Bendrovés Informacijos saugumo politikg patvirtinti balsuojant e.pastu.

11. SVARSTYTA. Kiti klausimai.
11.1. Dél teisininko darbui su Valdyba etato.

Papildomai dalyvavo* Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus vadovas
V. Zekonis, kuris pasitle Bendrovéje turéti teisininka, kuris dirbty su Valdyba tuo paciu atlikdamas
Valdybos sekretoriaus funkcijas. Tikétina, kad tam bty skiriama apie 80 proc. darbuotojo darbo
laiko.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Valdyba jvertins pateiktg pasitilyma.

11.2. Dél papildomo darbo uZmokescio uz akcinés bendrovés ,Regitra® veiklos
rezultatus (PDUy) pagal galiojantj Akcinés bendrovés ,,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir
vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos aprasa skyrimo le.p. generaliniam direktoriui
R. Polikauskui uz Bendrovés 2024 m. veiklos rezultatus.

Papildomai dalyvavo Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus vadovas
V. Zekonis.

Vadovaujantis Akcinés bendrovés ,,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy
18Smoky skyrimo tvarkos apraso 23 punktu, PDUy priklausomai nuo padalinio ir Bendrovés strateginiy
veiklos rezultaty gali bti skiriamas visiems AB ,,Regitra® darbuotojams, iSskyrus AB ,,Regitra“
generalin direktoriy, o konkretus PDUy dydis pagal to paties apraso 27 punkta nustatomas AB
»Regitra®“ generalinio direktoriaus jsakymu pasibaigus kalendoriniams metams ir turint patvirtintus
AB ,Regitra® veiklos rezultatus. Atsizvelgiant j tai, kad dabartinis l.e.p. generalinis direktorius
R. Polikauskas 2024 m. dirbo Bendrovés Piety Lietuvos klienty aptarnavimo centro vadovu ir
prisid¢jo prie pasiekty veiklos rezultaty, kaip Bendrovés darbuotojas Valdybai pasitilyta spresti dél
PDUy skyrimo R. Polikauskui uz Bendrovés 2024 m. veiklos rezultatus.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Pavesti Zmoniy ir kultiros vystymo skyriaus vadovei
R. Kastanauskienei priimti sprendimus dé¢l PDUy R. Polikauskui skyrimo uz Bendrovés 2024 m.
veiklos rezultatus.

11.3. Dél Valdybos rugséjo ménesio posédZzio datos pakeitimo.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Valdybos posédi surengti 2025 m. rugséjo 25 d.

4 Dalyvavo nuotoliniu biidu per vaizdo ir garso perdavimo sistemg TEAMS.



12. SVARSTYTA. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

Valdybos nariai aptaré numatomas kito Valdybos posédzio, kuris vyks §. m. liepos 24 d.
Bendrovés administracijos patalpose, temas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Bendru sutarimu patvirtinti preliminarig kito Valdybos
posédzio darbotvarke:

1.

2. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

3. Per I pusmetj pasiekty AB ,,Regitra‘ veiklos ir finansiniy rodikliy jvertinimas, bendrovés
2025-2028 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy
reikSmiy, pasiekty per I pusmetj, aptarimas.

4.

© N o

Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

Audito komiteto veiklos per 2025 m. I pusmet] ataskaitos aptarimas.

Vidaus audito pateikty rekomendacijy jgyvendinimas (2025 m. II ketvir¢io duomenys).
Dé¢l Informacijos saugumo politikos patvirtinimo.

Vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo aptarimas.

Dé¢l strateginés sesijos organizavimo (data, temos, dalyviai).

Kito Valdybos posé¢dzio darbotvarkés aptarimas.

10. Kiti klausimai.

PRIDEDAMA:
1. Kvietimas ] poséd; ir posédzio darbotvarkés projektas.

Posédzio pirmininke Giedré Blazgiené

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius



AKCINE BENDROVE ,,REGITRA“

Akcinés bendroves ,,Regitra® valdybos nariams

PRANESIMAS

DEL AB ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO SUSAUKIMO

2025-05-12
Vilnius

2025 m. birzelio 17 d. Saukiamas akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos (toliau — Valdyba) poseédis.
Posédis jvyks AB ,,Regitra” administracijos patalpose.

Pradzia 8:00 val.
Preliminari darbotvarké:
Eil. Tema Trukmé Praneséjas Laikas
Nr. min.
1. | Valdybos veiklos aktualijy aptarimas. 60 8.00 - 9.00
2. | Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas. 75 R. Polikauskas | 9.00 —10.15
Pertrauka 15 10.15-10.30
3. | D¢l Bendrovés padaliniy strategijos. 40 R. Polikauskas | 10.30 - 11.10
4. | Dél Tinklo ir informaciniy sistemy saugumo 50 J. Piliponis, 11.10-12.00
direktyvos NIS2 jgyvendinimo projekto A. Liutkevicius,
jgyvendinimo:  projekto  apraSymas  ir J. Ceriasova
igyvendinimo komanda, biudzetas ir kity
resursy poreikis.
5. | Priemoniy plano dél tarptautiniy sankcijy 20 A. Liutkevicius | 12.00 — 12.20
taikymo (atsizvelgiant ;| VKC parengta AB
»Regitra®  2023/24 mety VV] gerosios
valdysenos indekso vertinimo ataskaitg ir joje
pateikta vertinimg) pristatymas.
Pertrauka 50 12.20-13.10
6. | Bendrovés vykdomy bei planuojamy projekty 60 J. Ceriasova, 13.10-14.10
pristatymas ir aptarimas. T. Paliulis
7. | Bendro reikalingy politiky sgraSo pristatymas 30 N. Patackiené 14.10-14.40
(atsizvelgiant | Valdybos pastebéjimus ir Audito (Audito
komiteto informacijg ir nurodant politiky komitetas)
rengimo grafika bei atsakingus
padalinius/darbuotojus).
Pertrauka 15 14.40 - 14.55
8. | Dél Korporatyvinio valdymo  politikos 20 N. Patackiené 14,55 -15.15
patvirtinimo.
9. | D¢l Vidaus audito politikos. 20 N. Patackiené 15.15-15.35
T. Kairys
10. | Dél Centralizuotai teikiamy paslaugy portalo 20 N. Patackiené 15.35-15.55
projekto vertinimo audito ataskaitos. T. Kairys
11. | Kito  Valdybos posédzio  darbotvarkés 10 15.55-16.05
aptarimas.
12. | Kiti Klausimai. 15 16.05 - 16.20




