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T




TURINYS

L0 I 5 PP 5
02 VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA........ccvuveieiaeieeeaeesessestesasssesasssessss s ses s s e sssssssassassassssssessassessasss s s sss s sassassas e saebassaesaes s st es s st es s s bt bbb s s sasseesaesaesans 18
03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAL ..ottt st a e sh bbb b hd e b s ad e b e e R s e b e s b e e b e e b s e b e s b s e b e e bb e b e sbs e b e eba e b e ens 26
04 REIKSMINGA INFORMACIJA APIE JVYKIUS, )VYKUSIUS PER FINANSINIUS METUS IR PO FINANSINIY METY PABAIGOS .........cooevueiuereereereeeissess s sesnans 52
05 BENDROVES |SIGYTOS IR TURIMOS SAVOS AKCIOS ......cuciuiuieeiiesieessessssesssssssssssssssessssssssssssssssssessssssssssssassssssssssessssssssssssssesssssssessssesssssssssessssassesssssssessssassessssassesansas 54
06 FINANSINES RIZIKOS VALDYMO TIKSLAI / BENDROVES KAINY RIZIKA / KREDITO RIZIKA / LIKVIDUMO RIZIKA / PINIGY SRAUTY RIZIKA........cceoererereernrrrenranen, 56
07 BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES.........ceviuiueieiiieessssssesssssssssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssessssassesssssssessssssessssssessssssessssessessssassesansas 58
08 TYRIMU IR PLETROS VEIKLA ........cuevuituiueiaeieiesssssssessssssaesssssssesssssssesssssssesssssssesssssssessssssassssssssssssssssesassssssssssnssssassnssssassnsasssssesssssssnssssassesssssssessesssessssassesassessessssssessssssesansas 67
09 PERSONALAS / KORUPCIJOS PREVENCIJA / ZMOGAUS TEISIY UZTIKRINIMAS / SOCIALINE ATSAKOMYBE / APLINKOSAUGA .........ooueeueeeerniereesssesss s, 69

10 INFORMACIJA APIE VALSTYBES VALDOMY JMONIY VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRIY APRASO I1 IR 1l SKYRIY NUOSTATY LAIKYMASI .................... 88



VALDYBOS PIRMININKE GIEDRE BLAZGIENE

Gerbiami klientai, kolegos ir partneriai,

2024 m. Valstybés Jmoné ,,Regitra“ tapo akcine bendrove. Sis pokytis gimé dél bendro tikslo - siekiant padidinti veiklos efektyvuma, skaidruma ir
dar geriau atliepti klienty poreikius, Zinoma, laikantis Vyriausybés plano ir EBPO rekomendacijy. Nors musy strateginés kryptys — paprastumas,
Jsitraukimas, reputacija, pelningumas - nesikeiCia, pertvarka leido jmonei geriau prisitaikyti prie rinkos salygy ir uZtikrinti aukStesne paslaugy
kokybe.

2024 m. AB ,Regitra“ pasieké rekordiniy rezultaty: priimtas didZiausias teorijos ir praktikos egzaminy kiekis, pakeista daugiausiai vairuotojo
pazyméjimy, o jregistruoty naujy ir is uZsienio jvezty transporto priemoniy skaicius taip pat virsijo praéjusiy mety rodiklius. Aptarnauty klienty
skaiCius taip pat buvo rekordinis.

Klienty patirtys yra musy veiklos variklis. Kasdien siekiame vis geriau suprasti ir atliepti jy poreikius. Prioritetg teikiame paslaugy prieinamumui ir
eiliy valdymui, siekdami greito ir efektyvaus aptarnavimo. Pragjusiais metais pristateme ir naujgjg centralizuotg elektroniniy paslaugy savitarng
klientams, kuri uztikrins greitesne prieigg prie musy paslaugy bei sumazins laukimo laika.

Praéjusiais metais taip pat daug démesio skyréme riziky valdymui, korupcijos prevencijai ir duomeny apsaugai. Sios temos ir toliau islieka masy
fokuso centre: stipriname kontrolés sistemas ir atnaujiname saugumo politikg, kad galétume greitai reaguotij musy sektoriui kylanc¢ias grésmes.

NuosirdZiai siekiame suteikti verte savo klientams, partneriams bei kolegoms, didindami jmonés efektyvuma, inovatyvumag ir skaidruma. Masy
vizija - sukurtijmone, kurioje klientas yra démesio centre, veikla grindZiama auksciausiais etikos ir profesiniais standartais, o darbuotojai - jauciasi
Jvertinti bei nuolat tobuléjantys.

Dékojame visiems uZ bendradarbiavima kuriant efektyvig, skaidrig ir inovatyvig jmone.

AB , Regitra“ Valdybos pirmininke Giedré Blazgiene




BENDROVES VADOVAS VAIDAS DOMINAUSKAS

Gerbiami klientai, akcininkai ir kolegos,

Zvelgiant j praéjusius metus pirmiausia noriu padékoti visai ,,Regitros“ komandai, kuri prisidéjo savo darbu ir idéjomis, siekiant masy bendry tiksly.
Praéje metai buvo skirti darbuotojy jsitraukimo didinimui, musy veiklos efektyvinimui, skaidrinimui bei kitiems svarbiems ir ambicingiems
projektams. Smagu, kad kryptinga veikla duoda teigiamus rezultatus, o mes galime sékmingai ir tvariai judéti toliau.

Jau keletg mety stebime norinciyjy laikyti vairavimo egzaming augima, o pernai, pradéjus teikti vairuotojy kvalifikacines korteles, Zenkliai padidéjo
ir kity paslaugy poreikis. Tam, kad atlieptume augantj klienty srauta, jdarbinome naujy darbuotojy, adaptavome darbo laika bei ememeés veiklos
efektyvinimo. Visos Sios priemonés bei darbuotojy atsidavimas émé tai, kad praéjusieji metai buvo rekordiniai paslaugy teikime ir sugebéjome
sklandziai aptarnauti daugiausiai klienty per pastaruosius metus.

Viena kertiniy musy strategijos krypCiy - klienty patirties gerinimas. ReikSmingiausias praeity mety darbas - pristatyta elektroniniy paslaugy
savitarna. Kol kas j savitarng perkelta tik dalis paslaugy, planuojama, kad uZbaigus projekta klienty patirtis pasikeis iS esmés. Savitarna suteiks
galimybe greitai ir patogiai uzsisakyti didzigjg dalj paslaugy, iSvengiant papildomy rdpesciy - skiriant asmeninj laikg ir vaZiuojant j padalinj. Ir toliau
sieksime investuoti j inovatyvius ir modernius sprendimus, kurie palengvinty tiek klienty, tiek darbuotojy kasdienybe.

Vairuotojams, atsiradus naujai pareigai pasitikrinti sveikatg, ememes atsakomybés savalaikiai pasirapinti klientais. Tuo tikslu j projekta pritraukeme
eile partneriy ir visus metus jvairiais komunikaciniais kanalais siekéme informuoti klientus apie Sig naujg pareiga. Kad klientams buty paprasta,
patobulinome muasy elektroniniy paslaugy savitarng, jgyvendinome reikiamas integracijas, taip sudarydami galimybe klientams gauti reikiamg
informacija jiems patogiausiu badu. Tai vienas didZiausiy socialinés atsakomybeés projekty, kurio metu net 372 tukst. vairuotojy savalaikiai
pasitikrino sveikata.

Svarbu pastebéti ir tai, kad vienas reikSmingiausiy jvykiy praéjusiais metais buvo valstybés jmonés virsmas j akcine bendrove. Tikiu, kad Si
transformacija ir jmones statuso keitimas ne tik leis pagerinti musy paslaugy kokybe, bet ir jlies j musy vidine kultdrg svarbiy naujoviy. Siandien
bene labiausiai norisi pasidZiaugti masy kultdariniu pokyCiu korupcijos prevencijos srityje. Tampame jmone, kuri geba pati identifikuoti ir pasalinti
galimas rizikas. Nors Sis kelias néra lengvas, esame drgsus ir iS esmeés keiCiame procesus bei kuriame aplinka, kurioje pirmenybé teikiama
Skaidrumui ir korupcijos prevencijai.

Zvelgiant j ateitj, noriu jvardinti masy jsipareigojima tobuléti. Ir toliau ieSkosime bady, kaip galime pritraukti kompetentingus ir atsakingus
darbuotojus bei partnerius, gerinti savo paslaugas ir jy prieinamuma, skaidrinti jmonés veiklg ir uZtikrinti, kad tik pasirenge vairuotojai patekty j
eisma.

AcCia visiems, kurie prisideda prie inovatyvios ir modernios ,Regitros“ karimo. Tik kartu galime sukurti efektyvig ir Lietuvos Zmoniy poreikius
atliepiancig jmone.

AB ,,Regitra“ generalinis direktorius Vaidas Dominauskas
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01 VALDYMAS. BENDROJI INFORMACIJA

Ataskaitinis laikotarpis - 2024 metai.

(e

Akcinés bendrovés ,,Regitra“! vadovybés ataskaita uz 2024 metus yra rengiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo (vadovybés ataskaitos turinys priklauso nuo jmoniy
kategorijos - AB ,Regitra“ priskiriama vidutinés jmonés kategorijai pagal 2023 mety audituotus finansinius rezultatus, didelés jmonés kategorijai — pagal 2024 mety audituotus finansinius rezultatus. Vadovaujantis
Jmoniy ir jmoniy grupiy jstatymo Il sk. 4 str. 6 p., kuriame nurodyta, kad Sio straipsnio 1-4 dalyse nurodyta jmoné priskiriama kitai jmoniy kategorijai, kai Sio straipsnio 1-4 dalyse nurodyti rodikliai paskutine finansiniy
mety dieng nevirSijami arba pradedami virSyti 2 iS eilés finansinius metus, Bendrovés vadovybés ataskaita uz 2024 metus parengta vadovaujantis vidutinés jmonés kategorijai keliamiems reikalavimams) ir valstybés
valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052, nuostatomis.

Akciné bendrové ,,Regitra“ (toliau — AB ,,Regitra“; Bendrove), iki 2024 m. birzelio meén. 30 d. buvusi valstybés jmoné ,,Regitra“, jsteigta 2000 metais sausio 7 d.

Vykdant valstybés valdomy jmoniy pertvarkos ir valdymo centralizavimo priemoniy plano 7 priemone ,,Valstybés jmonés ,Regitra“ pertvarkymas j akcine bendrove“, bei jgyvendinant Lietuvos Respublikos saugaus
eismo automobiliy keliais jstatymo Nr. VIII-2043 6, 10, 22, 22-1, 23, 26 ir 27 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2458 nuostatas, Lietuvos Respublikos motoriniy transporto priemoniy registracijos mokescio jstatymo
Nr. X11I-2690 7 straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2459 nuostatas ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. birZelio 5 d. nutarimu Nr. 441 ,,Dél sutikimo pertvarkyti valstybés jmone ,,Regitra“ j akcine
bendrove ir valstybés turto investavimo®, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2024 m. birZelio 7 d. jsakymu Nr. 1V-385 ,,Dél valstybés jmonés ,,Regitra“ pertvarkymo j akcing bendrove ,,Regitra“ nuo 2024 m.
liepos 1 d. valstybés jmonés teisiné forma pakeista j akcine bendrove ir jmonés pavadinimas yra akciné bendrové ,,Regitra“.

PAGRINDINIAI DUOMENYS APIE AKCINE BENDROVE ,,REGITRA*

Pavadinimas

Jmonés kodas

PVM mokétojo kodas
Adresas

Telefonas

EL. pastas

Interneto svetainés adresas

Jregistravimo data
Teisiné forma

Veiklos laikotarpis

Jstaty jregistravimo data
(paskutiné redakcija)
Juridiniy asmeny registro
tvarkytojas

Akcininkas

Kolegialus valdymo organas

Akciné bendrové ,,Regitra“
110078991

LT100789917

Liepkalnio g. 97A, Vilnius LT-02121
+370 5 266 0421; +370 700 55151
regitra@regitra.lt

www.regitra.lt

2000 m. sausio 7 d.

Akciné bendrové, ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis
asmuo

Neribojamas

2024 m. gruodZio 20 d.

Valstybés jmoné Registry centras

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija
Interneto svetainé https://vrm.lrv.lt/lt/

Valdyba

17 047 246 eurai
(septyniolika milijony keturiasdeSimt septyni

Bendroveés jstatinis
kapitalas

tukstanciai du Simtai keturiasdesimt SeSi eurai)

Vienos paprastosios
vardinés akcijos
nominalioji verté

1 euras
(vienas euras)

Visy Bendrovés akcijy savininké yra valstybé, kapitalo ir balsy dalis 100 %.

Bendrovés akcininko jgaliojimus vykdo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija.

Vienasmenis valdymo organas Generalinis direktorius

1Nuo 2024 m. liepos 1 d. teisés aktuose vartojama pavadinima ,valstybés jmoné ,,Regitra“ atitinka pavadinimas ,akciné bendrove ,,Regitra“ (Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatymo Nr. VIII-2043 6, 10, 22, 22-1, 23, 26 ir 27 straipsniy pakeitimo jstatymo 8 straipsnio 3
dalis)
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01 VALDYMAS. AB ,,REGITRA* ORGANAI

Vidaus reikaly ministro 2024 m. birZzelio 7 d. patvirtintuose AB ,Regitra“ jstatuose nustatyti Bendrovés
organai: visuotinis akcininky susirinkimas, Valdyba, Bendrovés vadovas - generalinis direktorius.

Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma.

Visuotinis akcininky susirinkimas - aukSCiausias bendrovés organas, Saukiamas, organizuojamas ir jo
sprendimai priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis.

Bendrovés visy akcijy savininkas yra vienas juridinis asmuo - Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija
(toliau - Vidaus reikaly ministerija, VRM), todél jos raSytiniai sprendimai prilyginami visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimames.

Bendrovés valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 5 nariai. Valdybos narius
ketveriems metams renka visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Valdybos nariais skiriami: vienas valstybés tarnautojas, atitinkantis
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo
nurodytus bendruosius reikalavimus ir visuotinio akcininko susirinkimo nustatytus specialiuosius
reikalavimus; kiti fiziniai asmenys (nepriklausomi nariai), kurie mutatis mutandis atitinka Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo nurodytus
bendruosius reikalavimus, taip pat visuotinio akcininko susirinkimo nustatytus specialiuosius reikalavimus.
Su iSrinktais Valdybos nariais yra sudaryta valdybos nario veiklos sutartis. Valdyba i§ savo nariy iSrenka
Valdybos pirmininka.

Kandidaty j Bendrovés valdybg atranka vykdoma Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23-1 straipsniu ir Kandidaty j valstybés jmonés ar
savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy
priezitros ar valdymo organg atrankos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio
17 d. nutarimu Nr. 631. Nepriklausomy valdybos nariy atranka vykdoma pasitelkus iSorine nepriklausoma
atranky agentura.

Bendrovés vadovas yra renkamas ir atS8aukiamas Valdybos. Priimamas j darbg 5 mety kadencijai ir gali bati
renkamas ne daugiau kaip 2 kadencijas i$ eilés.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija ir Saukimo tvarka, Valdybos kompetencija, nariy rinkimo ir
atSaukimo tvarka, ir bendrovés vadovo kompetencija, jo rinkimo ir atSaukimo tvarka yra nustatyta Bendrovés
jstatuose. Bendroveés jstatai (nauja redakcija patvirtinta Vidaus reikaly ministro 2024 m. gruodzio 11 d.
jsakymus Nr. 1V-746) yra skelbiami tinklapyje www.regitra.lt

(e

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA® VALDYMAS

Audito
komitetas

Visuotinis akcininky
susirinkimas - Vidaus reikaly
ministerija

Valdyba - kolegialus Bendroveés
valdymo organas

Bendrovés vadovas -
generalinis direktorius

Visuotinis akcininky susirinkimas
e \aldyba

e Bendroves vadovas - generalinis
direktorius

KeiCia Bendroves jstatus.

Renka ir atSaukia Valdybg ar jos narius.

Renka ir atSaukia auditoriy ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio auditui atlikti.

Renka ir atSaukia auditoriy ar audito jmone arba nepriklausoma tvarumo
atskaitomybés uZztikrinimo paslaugos teikéjg tvarumo atskaitomybés
uztikrinimo paslaugoms teikti.

Tvirtina metiniy finansiniy ataskaity rinkinj.

Priima sprendimag dél pelno (nuostoliy) paskirstymo.

Renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlygj, tvirtina pareigybés
apraSyma, skatina jj ir priima sprendimus dél atsakomybés uz darbo
pareigy pazeidima taikymo.

Svarsto ir tvirtina bendrovés veiklos strategijg, biudzetg; vadovybés
ataskaita; bendrovés valdymo strukttra.

Atlieka prieziGros funkcijas.

Organizuoja kasdiene bendrovés veiklg ir atsako uZ jos tiksly jvykdyma;
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ir Valdybos sprendimy
jgyvendinima.



01 VALDYMAS. AB ,,REGITRA“ ORGANIZACINE STRUKTURA

Siekiant lankstumo ir esminio Jmonés veiklos organizavimo
pasikeitimo, jvykdyti organizaciniai pokyciai ir 2023 m.
rugséjo 1d. jsigaliojo nauja organizaciné strukttra (patvirtinta
Valdybos 2023 m. kovo 29 d.).

Bendrovés struktirg sudaro administracija ir 4 klienty
aptarnavimo centrai, kuriems priklauso 38 padaliniai visoje
Lietuvoje. Klienty aptarnavimo veikla organizuojama 4-iuose
klienty aptarnavimo centruose: Ryty Lietuvos, Piety Lietuvos,
Vakary Lietuvos ir Siaurés Lietuvos (centrai apjungé buvusius
6 filialus).

Valdybos nutarimu AB ,,Regitra“ organizaciné strukttra buvo
atnaujinta ir patvirtinta AB ,,Regitra“ valdybos 2024 m. rugséjo
18 d. posédzio protokolu Nr. 2V-3941. Vadovaujantis
Tarptautinio  Vidaus auditoriy instituto  paskelbtais
Tarptautinés profesinés praktikos pagrindy elementais,
jskaitant Pagrindinius vidaus audito profesinés praktikos
principus, Etikos kodeksa, Tarptautinius vidaus audito
profesinés praktikos standartus ir vidaus audito apibrézima,
taip pat teisés aktais, reglamentuojanciais vidaus audita bei
atsizvelgiant | gerasias praktikas pakeistas Vidaus audito
skyriaus pavaldumas.

Struktura yra paskelbta Bendrovés tinklapyje www.regitra.lt

AB ,REGITRA“ ORGANIZACINES STRUKTUROS SCHEMA

Zmaniy ir kultlros vystymo
skyrius

Valdyba

PATVIRTINTA

AB  Regitra“ valdybos

Veiklos atsparumao ir
korupcijos prevencijos
skyrius

Audito kamitetas

Generalinis direktorius

Vidaus audito skyrius*

Komunikacijos ir rinkodaros skyrius

2024 m. rugseéjo 18 d. posédzio protokolu Nr. 2V-3941

Paslaugy valdymo ir vystymo
departamentas —]

Klienty aptarnavimo
departamentas

Skaitmeninimo ir

informaciniy technelogijy

departamentas

Strateginio vystymo ir veiklos
planavimo departamentas

Veiklos administravimo
departamentas

Transporto priemoniy
registracijos paslaugy skyrius

Ryty Lietuvos klienty
aptarnavimo centras

IT architektas

Strateginio planavimo ir
veiklos efektyvumo skyrius

Finansy valdymo skyrius

Egzaminavimao ir vairuotojy
paiymejimy isdavimo paslaugy

Piety Lietuvos klienty
aptarnavimo centras

IT sprendimy valdymo
skyrius

skyrius

Projekty ir procesy valdymo
skyrius

Teisés skyrius

Duomeny teikimo paslaugy
skyrius

Vakary Lietuvos klienty
aptarnavimo centras

Sistemy karimo ir
vystymao skyrius

Klienty patirgiy ir kokybés
valdymao skyrius

VieSuyju pirkimy
valdymo skyrius

Skaitmeniniy paslaugy
vystymo vadovas

Siaurés Lietuvos klienty
aptarnavimo centras

Komerciniy paslaugy
vystymo vadovas

Konsultacijy ir paslaugy
centras

IT paslaugy valdymao
skyrius

Sacialinés atsakomybés ir
tvarumo vadovas

Turto valdymo skyrius

IT infrastruktdros
valdymo skyrius

* Vidaus audito skyrius tiesiogiai pavaldus valdybai, o administraciniu pofidriu — generaliniam direktoriui,

Dokumenty valdymo
skyrius




01 VALDYMAS. AB ,,REGITRA“ VALDYBA

Nuo 2024 m. liepos 1 d. veiklg pradéjo naujos kadencijos Valdyba, iSrinkta Vidaus reikaly ministerijos: Orijana MaSalé - nepriklausoma Valdybos pirmininké, Giedré Blazgiené — nepriklausoma Valdybos naré, Indré Gasperé -
Valdybos naré (valstybés tarnautoja), Kestutis Motiejlnas — nepriklausomas Valdybos narys, Artinas Penkaitis - nepriklausomas Valdybos narys.

Indré Gasperé

Kestutis
Motiejunas

Arunas Penkaitis

2024 m. gruodzio 21 d. Orijana MaSalé atsistatydino iS AB
»Regitra“ valdybos pirmininkés ir nario pareigy (vidaus reikaly
ministro 2024 m. gruodzio 19 d. jsakymas Nr. 1V-765).

Nuo 2024 m. gruodZio d. 23 AB ,,Regitra“ valdybos pirmininkés
pareigas eina Giedré Blazgiené.

Kadencija

AB ,,Regitra“ einamos pareigos

Kvalifikacija/ i$silavinimas

Pagrindiné darbovieté ir
pareigos

Kitos einamos vadovaujamos
pareigos kituose juridiniuose
asmenyse

Profesiné patirtis / darbovietés

GIEDRE BLAZGIENE

2024 m. liepos 1 d. iki 2028 m. birzelio 30 d.

nepriklausoma Valdybos pirmininké nuo 2024-12-23

nepriklausoma Valdybos naré nuo 2024-07-01

verslo administravimo magistro laipsnis/Vilniaus Gedimino technikos
universitetas (VILNIUS TECH);

bakalauras/ Vilniaus Gedimino technikos universitetas (VILNIUS TECH)/
Portugalijos Minho universitetas

generaliné direktoreé ir Valdybos naré , AB ,Mano bankas“, 112043081

generaliné direktoré ir Valdybos naré , AB ,,Mano bankas“, 112043081

Nuo 2022 m. - iki Siol, nepriklausoma Valdybos naré, AB ,,Regitra“ Valdyba
Nuo 2022 m. Generaliné direktoré ir nuo 2023 m. valdybos naré, AB ,Mano
Bankas®.

2019-2022 m. Klienty konsultavimo centry Baltijos Salims departamento
vadové; MaZzmeninés bankininkystés vadové Lietuvoje, AB ,,Luminor Bank*.
2016-2019 m. Klienty aptarnavimo tarnybos direktoré, AB ,Vilniaus
vandenys“.

2012-2016 m. Projekty vadovas, PMO, Pardavimy valdymo ir palaikymo
departamento direktorius, TEO AB

2005-2012 m. Projekty vadovas, Pardavimy valdymy skyriaus vadovas,
Swedbank AB.

INDRE GASPERE

2024 m. liepos 1 d. iki 2028 m. birzelio 30 d.

Valdybos naré (valstybés tarnautoja) nuo 2024-07-01

tarptautinés teisés magistro laipsnis / Mykolo Romerio universitetas

Administravimo departamento vyresnioji pataréja, Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerija, 188601464

IStekliy agentiros prie Vidaus reikaly ministerijos vieSyjy pirkimy komisijos
pirmininko pavaduotoja, IStekliy agentira prie Vidaus reikaly ministerijos,
188729923

Nuo 2022 m. - iki Siol, Valdybos nareé, AB ,,Regitra“ valdyba.

2024 m. Direktoré, Asmens dokumenty iSraSymo centras prie Vidaus
reikaly ministerijos.

2022-2023 m. Likvidatore, V§] ,Vilniaus kultGros, sporto ir pramogy
rumai“.

2022 m. Likvidatore, V§] ,,Bendrystés ir socialiniy inovacijy centras“.
2018-2021 m. Strateginiy sprendimy paramos grupés pataréja, Vidaus
reikaly ministerija

2002-2018 m. Pataréja, Teisés departamentas, Vidaus reikaly ministerija.

] KESTUTIS MOTIEJUNAS ARUNAS PENKAITIS

Kadencija

AB ,,Regitra“ einamos pareigos
Kvalifikacija/ iSsilavinimas
Pagrindiné darbovieté ir
pareigos

Kitos einamos vadovaujamos
pareigos kituose juridiniuose
asmenyse

Profesiné patirtis / darbovietés

2024 m. liepos 1 d. iki 2028 m. birzelio 30 d.
nepriklausomas Valdybos narys
apskaitos ir audito magistro laipsnis/ Vilniaus universitetas

direktorius, UAB ,,Kemalja“, 304423463

Nuo 2024-07-01 iki Siol, nepriklausomas Valdybos narys, kuruojantis finansy
sritj, AB ,,Regitra“.

2018-2023 m. Generalinis direktorius, UAB ,ILTE“ (Nacionalinis plétros
bankas).

2017-2021 m. Valdybos narys, kuruojantis finansy sritj, AB ,,Nordic Metrology
Science®.

2017-2021 m. Valdybos narys, kuruojantis finansy sritj, AB ,Smiltynés
perkéla“.

2009-2013 m. ir 2015-2016 m. Generalinis direktorius, AAS ,Gjensidige
Baltic“ Lietuvos filialas.

2001-2003 m. Vyriausiasis finansininkas, UAB Allianz Lietuva gyvybés
draudimas.

2000-2001 m. Vyriausiasis finansininkas, Swedbank Life Insurance SE
Lietuvos filialas.

2024 m. liepos 1 d. iki 2028 m. birzelio 30 d.
nepriklausomas Valdybos narys
matematikos moksly bakalauras/ Vilniaus universitetas

Inovacijy ir IT direktorius, UAB ,,Kardiolita®, 300011170

nepriklausomas Valdybos narys, Valdybos pirmininkas, VS| ,Centriné
projekty valdymo agentira®“, 126125624

Inovacijy ir IT direktorius, UAB ,,Kardiolita®, 300011170

Nuo 2024-07-01 iki Siol, nepriklausomas Valdybos narys, AB ,,Regitra“
valdyba

2019-2022 m. Direktorius, Valdybos narys, Fleet System Competence
Center, UAB

2017-2019 m. IT direktorius, Fleet System Competence Center, UAB
2016-2017 m. Direktorius, akcininkas, InQontext, UAB

2013-2015 m. Verslo plétros direktorius, Balto link, UADBB
2007-2013 m. IT direktorius Baltijos Salims, Balto Link, UABBB
2007-2010 m. Vadovas, ,,Solidus LT“ UADBB



01 VALDYMAS. AB ,,REGITRA*“ VALDYBOS VEIKLA l@n

AB ,,Regitra“ Valdyba savo veikla vykdo vadovaudamasi Valdybos darbo reglamentu, patvirtintu 2024 m.
liepos 1 d. (atnaujintas 2024 m. rugséjo 18 d.)
Valdybos posédZiai vyksta pagal Valdybos patvirtintg metinj posédziy plana.

2024 m. jvyko 16 Valdybos posédziy Lankomumas 100 %

Eiliniai posédziai - 12, neeiliniai - 4.

Dalwavo bosédsiuose/i& viso posédsi Valdybos kadencija Valdybos kadencija
yvavop P Y iki 2024-06-28 nuo 2024-07-01

Orijana Masalé (atsistatydino i$ Valdybos 277 8/8

pirmininkés ir nario pareigy 2024-12-21)

Giedré Blazgiené 717 9/9

Indré Gaspereé 717 9/9

Tomas Tuménas 717 X

Povilas RusSkus 717 X

Kestutis Motiejlnas X 9/9

Aranas Penkaitis X 9/9

2024 m. birzelio 28 d. jvyko Valdybos susitikimas su Jmonés darbuotojais valstybés jmonés ,,Regitra“
tapimo akcine bendrove ,,Regitra® proga.

2024 m. liepos 1 d. jvyko naujos kadencijos Valdybos susitikimas su Bendrovés akcininko jgaliojimus
vykdancios Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos vadovybe.

2024 m. gruodZio 18 d. jvyko susitikimas su naujai paskirtu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministru
V. Kondratovic ir Vidaus reikaly ministerijos vadovybés komanda.

Valdyba inicijavo susitikimus su Darbo taryba ir Profesine sajunga: 2024 m. kovo 29, 2024 m. spalio 25 d.
VALDYBOS SUDETIES POKYCIAI 2024 METAIS

V] ,,Regitra“ Valdybos, kuri veiklg Jmonéje vykdé iki 2024 m. liepos 1 d., sudétis:
Orijana Masalé - nepriklausoma Valdybos pirmininké

Indré Gasperé - Valdybos naré, Vidaus reikaly ministerijos atstove

Giedré Blazgiené - nepriklausoma Valdybos naré

Tomas Tumeénas - nepriklausomas Valdybos narys

Povilas RuSkus - Valdybos narys, darbuotojy atstovas.

2024 m. gruodzio 21 d. Orijana MaSalé atsistatydino i§ AB ,,Regitra“ valdybos pirmininkés ir nario pareigy
(vidaus reikaly ministro 2024 m. gruodZio 19 d. jsakymas Nr. 1V-765).

Nuo 2024 m. gruodzio d. 23 AB ,,Regitra“ valdybos pirmininkés pareigas eina Giedré Blazgiené.

Bus skelbiama atranka dél naujo valdybos nario.

Pagrindiniai Valdybos svarstyti klausimai

2024-01-05

2024-01-05
2024-03-29

2024-03-29

2024-03-29

2024-04-26

2024-06-28
2024-06-28

2024-07-01
2024-07-08
2024-07-24

2024-07-24
2024-08-22

2024-09-18

2024-09-18
2024-09-18

2024-12-18

2024-12-18
2025-01-14

Pritaré V] ,,Regitra“ 2024-2027 m. veiklos strategijos projektui. Rekomendavo V| ,,Regitra“
savininko teises jgyvendinanciai institucijai — Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai patvirtinti V] ,,Regitra“ 2024-2027 m. veiklos strategijos projekta.

Nustate V| ,Regitra“ 2024-2027 m. veiklos rodiklius.

Patvirtino V] ,,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos
apraso nauja redakcija

Pritaré V] ,,Regitra“ 2023 mety finansiniy ataskaity rinkiniui ir
Respublikos vidaus reikaly ministrui tvirtinti.

Pritaré V] ,Regitra“ 2023 mety pelno paskirstymo projektui ir jo teikimui Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministrui tvirtinti.

Pritaré vienodo standarto V| ,,Regitra“ egzaminavimo centry kriterijams. Pavedé Jmonés
vadovui egzaminavimo centry kriterijus pristatyti Jmonés savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos vadovybei.

AtSauké Valdybos narj Toma Tuména i$ Audito komiteto nariy nuo 2024 m. birzelio 30 d.

jo teikimui Lietuvos

Patvirtintos darbo sutarties su generaliniu direktoriumi Vaidu Dominausku salygos ir
pasiraSyta darbo sutartis.

Veiklg pradéjo nauja AB ,,Regitra“ Valdyba.
Patvirtino akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos darbo reglamenta.
Patvirtino AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus pareigybés apraSyma.

Patvirtino Bendrovés konfidencialios informacijos valdymo tvarkos aprasa.

Inicijavo AB ,Regitra“ jstaty pakeitimy sprendimus dél Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo pakeitimy, jsigaliojusiy nuo 2024 m. liepos 1 d. ir jy teikimo patvirtinti
Akcininkui. Bendrovés jstatai patvirtinti vidaus reikaly ministro 2024 m. gruodzio 11 d.
jsakymu Nr. 1V-746 ir 2024 m. gruodzio 20 d. jregistruoti Juridiniy asmeny registre.
Patvirtino atnaujintg AB ,,Regitra“ organizacine strukturg. AB ,Regitra“ Vidaus audito
skyrius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Valdybai, o administraciniu poziuriu - Bendroveés
generaliniam direktoriui.

Patvirtino akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos darbo reglamenta.

Patvirtino Bendrovés Audito komiteto nuostatus, atsizvelgiant j nuo 2024-07-01
pasikeitusig Bendrovés teisine forma, Valdybos Audito komitetui iSkeltus lukescCius, |
atnaujintus teisés akty reikalavimus, susijusius su tvarumo reglamentavimu

Patvirtino AB ,,Regitra“ darbo apmokeéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos
apraso naujg redakcija.

Patvirtino AB ,,Regitra“ 2025 mety biudzeta.

Patvirtino AB ,,Regitra“ 2025-2028 mety veiklos strategij3.
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01 VALDYMAS. VALDYBOS VEIKLOS JSIVERTINIMAS

Valdybos nariai atliko savo 2023 m. veiklos jsivertinima. Jsivertinimo bendras balas geresnis nei
uz 2022 metus. Atsizvelgiant j vertinimus, buvo parengtas ir patvirtintas AB ,,Regitra“ Valdybos
veiklos planas 2024 metams (2024 m. sausio 12 d.).

Valdybos 2024 m. veiklos planas jgyvendintas pilnai:

1) Laiku pateikti Vidaus reikaly ministerijai tvirtinti dokumenty projektai 2024-2027 m. veiklos
strategija, 2023 mety finansiniy ataskaity rinkinys, 2023 m. pelno paskirstymas.

2) Laiku patvirtinta AB ,,Regitra“ 2025-2028 m. veiklos strategija, 2025 mety biudZetas.

SVARBIAUSI JMONES VEIKLOS JVYKIAI, PROJEKTAI IR REZULTATAI, PASIEKTI
VALDYBOS VEIKLOS LAIKOTARPIU NUO 2022 M. BIRZELIO 20 D. IKI 2024 M.
BIRZELIO 28 D.

Veikla pradéjus naujai Valdybai buvo i§ esmés perZiiréta Jmonés veiklos strategija, kurioje
numatytos keturios svarbiausios strateginés kryptys — paprastumas, jsitraukimas, pelningumas,
reputacija. Siekiant pagal Sias kryptis nusimatyty tiksly, Jmoné jgyvendino daug priemoniy bei
veikly.

SEKMINGAI |GYVENDINTI PROJEKTAI IR INICIATYVOS

* \/yCio Zenklas valstybinio registracijos numerio Zenklo
lentelése;

* duomeny mainy automatizavimas EUCARIS sistemoje;

* vairuotojo kvalifikacijos korteliy iSdavimo paslaugos jdiegimas
nuo 2024 m. liepos 1d.;

e Lietuva pripaZinta Europos transporto priemoniy ir vairuotojy registravimo institucijy
asociacijos EReg 2022 mety aktyviausiu nariu;

e per tris metus, kai galioja transporto priemonés savininko deklaravimo kodas SDK, mokesciy
uz prekyba transporto priemonémis surinkimas didéjo 2,8 karto.

Prekiaujantys automobiliais sumokéjo daugiau mokesciy

495 min. €

176 min. € /

2020 m. 2023 m.

mViso sektoriaus  mTOP 10 {monés

KRYPTIS

Atlikti darbai Valdybos kadencijos laikotarpyje nuo 2022 m. birzelio 20 d. iki
2024 m. birzelio 28 d.

PAPRASTUMAS

e Sukurtas centralizuoto e. paslaugy portalo modelis.

¢ Parengta egzaminy centry strategija.

e Automatizuoti atsakymai j daugelj klienty uzklausy - darbg pradéjo elektroninis asistentas
Revis

* Pradéta realiai ir kokybiSkai matuoti Bendrovés klienty patirtis.

* Pradétas vystyti atskiras verslo klienty (gamintojy atstovy ir vezéjy) aptarnavimo kanalas.

|SITRAUKIMAS

¢ Pakeista Jmonés organizaciné struktira.

e Jmonés kulttra kuriama per svarbiausias vertybes.

* Sprendimai dél organizacijos vystymo ir darbuotojy gerovés priimami remiantis jvairiy atlikty
ar vieSai skelbiamy tyrimy duomenimis (bendrovéje buvo atlikti vadovy kompetencijy 360 ir
jsitraukimo tyrimai, nuolat stebimi atlygio rinkos tyrimai).

 Kuriama skaidri ir konkurencinga atlygio sistema (per tris metus darbo uZzmokescio augimui
papildomai skirta suma siekia apie 3 mln. eury, o darbuotojy skatinimui skiriama suma - 2,3
mln. eury).

¢ VVyko nuolatinis dialogas su Bendrovés profesine sajunga ir Darbo taryba.

PELNINGUMAS

Didéjant paslaugy apimtims, didéjo pajamos. 2024 metais grynasis pelnas sieké 5,1 min. Eur
(duomenys iki audito), ir didéjo 18,7 proc. lyginant su 2023 metais.

REPUTACLJA

e Stiprinama antikorupciné aplinka - buvo aktyviai bendradarbiauta su Specialiyjy tyrimy
tarnyba STT ir Lietuvos policija; jgyvendintos kelios deSimtys priemoniy skaidrumo didinimo
srityje.

¢ Nustatytas Bendrovés reputacijos indeksas.

e Bendrové dalyvauja naujose inovacijose, yra aktyvi ES skaitmeninio vairuotojo pazymeéjimo
projekto dalyvé.

¢ |Svystytas bendradarbiavimas su Bendrovés strateginiais partneriais (vairavimo mokyklomis,
automobiliy pardavéjais, Lietuvos techninés apzitros jmoniy asociacija ,, Transeksta“, Lietuvos
transporto saugos administracija, Lietuvos Policija, Valstybine mokesciy inspekcija ir kitais).

e Bendrové naudoja ,Zaligja“ elektros energija, taip pat aktyviai vysto energijos taupymo
priemones - buvo jrengta 13 jkrovimo stoteliy elektromobiliams, Klaipédos padalinyje jrengta
saulés elektriné.

e Per §j laikotarpj buvo iSsaugotas aukstas kibernetinio saugumo lygis - nejvyko reikSmingy
kibernetiniy incidenty.
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01 VALDYMAS. AB ,,REGITRA“ VALDYBOS NARIU ATLYGIO

NUSTATYMO PRINCIPAI IR APMOKEJIMAS

AB ,,Regitra“ Valdybos nariams mokamas atlygis teisés akty ir visuotinio akcininky susirinkimo nustatyta VALDYBOS NARIY ATLYGIS U7 2024 METUS

tvarka.
Akcininkas (Vidaus reikaly ministerija) nustato valdybos nariy atlygj, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Atlygis, eurais
Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 patvirtinto valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy (neatskai€ius mokes¢iy)
jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso 70* punktu; Lietuvos Respublikos Vyriausybés B s
2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092 patvirtinto Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy Orijana Masale (pirmininke iki 2024-12-21) 36155
valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos apraso 8.1 ir 8.2 papunkciais ir 9 punktu; Giedré Blazgiené (pirmininké nuo 2024-12-23) 753
vidaus reikaly ministro 2024 m. birZelio 7 d. jsakymu patvirtinty Bendrovés jstaty 33 punktu.

Giedré Blazgiené (naré) 25466
Nustatytas Valdybos nario ménesinio atlygio dydis: Indré Gasperé (naré) 26031

- kolegialaus organo nepriklausomo nario ir kolegialaus organo nario, kuris yra kitas atranka inicijuojancio
subjekto pasirinktas asmuo, - ne maZesnis kaip 1/4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo Tomas Tumeénas (narys iki 2024-06-30) 7800
uzmokescio ir ne didesnis kaip bendrovés vadovo vidutinis ménesinis darbo uzmokestis;

- valstybés tarnautojo, einancio valstybés valdomos bendrovés kolegialaus organo nario pareigas, — ne Povilas Ruskus (narys ik 2024-06-30) 7800

mazesnis kaip 1/8 ir ne didesnis kaip 1/4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio; Kestutis Motiejinas (narys nuo 2024-07-01) 18 231

- valstybés valdomos bendrovés kolegialaus organo pirmininko atlygis ne mazesnis kaip 1/3 bendroveés 5 -

vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio. Arunas Penkaitis (narys nuo 2024-07-01) 18231
IS viso 140 467

Valdybos nariy atlygio mokéjimo salygos nustatytos tarp AB ,Regitra“ ir AB ,,Regitra“ valdybos nario
sudarytoje valdybos nario veiklos sutartyje ir uz vykdoma veiklg bendrovéje kas ménesj mokamas fiksuotas
atlygis iS Bendroves lésy.

VALDYBOS VEIKLOS VIESINIMAS VALDYBOS NARIY PRIVACIY INTERESY DEKLARACIJOS

o . . ) i ) o . y . Visi Valdybos nariai yra pateike privaciy interesy deklaracijas.
Vadovaujantis Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasu, patvirtintu

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy
jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo“, Valdybos darbo reglamentu ir gerosios
valdysenos praktikomis, iSdéstytomis Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos gairése
valstybés valdomoms jmonéms, informacija apie Valdybos sudétj ir atlygj yra pateikta Bendrovés
tinklapyje.

Valdybos sudétis, posédziy protokolai ir Valdybos nariams skiriamas atlygis skelbiami interneto
svetainéje www.regitra.lt
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01 VALDYMAS. AUDITO KOMITETAS

Audito komiteto narius skiria ir atSaukia AB ,,Regitra“ Valdyba, vadovaujantis Bendrovés jstatais.
Komitetas sudaromas i$ ne maZiau kaip 3 nariy. Komiteto nariais gali bati skiriami valdybos nariai ir
kiti asmenys, kurie néra valdybos nariai. Komiteto pirmininka renka Komiteto nariai ir jis turi bati
nepriklausomas narys. Komitetas sudaromas ir jo nariai skiriami ne ilgesniam kaip 4 mety
laikotarpiui.

Pagrindiniai Audito komiteto tikslai — padéti Valdybai efektyviai vykdyti funkcijas ir pareigas, teikiant
objektyvias ir neSaliSkas iSvadas, pasitlymus dél vidaus ir iSorés audito; riziky valdymo ir kontrolés
sistemy Bendrovéje veikimo ir kt.

Komitetas veikla vykdo vadovaujantis Valdybos patvirtintais Audito komiteto nuostatais (nauja
redakcija 2024 m. rugséjo 18 d.) ir Komiteto veiklos planu 2024 metams. Nuostatai buvo atnaujinti,
atsizvelgiant j nuo 2024-07-01 pasikeitusia Bendrovés teising formag, atnaujintus teisés akty
reikalavimus, susijusius su tvarumo reglamentavimu, Audito, apskaitos, turto vertinimo ir
nemokumo valdymo tarnybos prie Finansy ministerijos 2023 spalio mén. paskelbtas
rekomendacijas vieSojo intereso jmoniy audito komitety darbo organizavimui.

V] ,,Regitra“ Valdybos 2023 m. kovo 29 d. sprendimu buvo paskirtas Audito komitetas 4-iy mety
kadencijai nuo 2023 m. balandzio 5 d. iki 2027 m. balandzio 4 d.

2024 m. liepos 24 d. paskirtas Audito komiteto naujas narys Kestutis Motiejunas, kuris yra ir AB
»Regitra®“ Valdybos nepriklausomas narys.

Komiteto sudéties pokyciai 2024 metais

Iki 2024 m. liepos 24 d. veikla vykdé Audito komitetas, kurio sudétis buvo:

Nomeda Patackiené - nepriklausoma Komiteto naré nuo 2023-04-05 iki 2027-04-04, nepriklausoma
Komiteto pirmininké nuo 2023-04-05;

Kristina Simonovi¢ - nepriklausoma Komiteto naré nuo 2023-06-27 iki 2027-04-04;

Tomas Tumeénas - nepriklausomas Komiteto narys nuo 2023-04-05 iki 2024-06-30 (V] ,,Regitra“
valdybos nepriklausomas narys nuo 2022-06-20 iki 2024-07-01)

NOMEDA PATACKIENE -
nepriklausoma Komiteto naré nuo
2023 m. balandzio 5 d. iki 2027 m.
balandZio 4 d.

nepriklausoma Komiteto pirmininké
nuo 2024 m. rugpjacio 9 d.

KRISTINA SIMONOVIC -
nepriklausoma Komiteto naré nuo
2023 m. birzelio 27 d. iki 2027 m.
balandZio 4 d.

KESTUTIS MOTIEJUNAS -
nepriklausomas Komiteto narys nuo
2024 m. liepos 24 d.,

nepriklausomas AB ,,Regitra“
Valdybos narys nuo 2024 m. liepos 1
d.

Kvalifikacija, iSsilavinimas:

Skaitmeniné transformacija (vadovy magistrantiros studijy programos 2-as semestras
(sertifikatas);

Verslo vystymas ir tvarumas (vadovy magistranturos studijy programos 1-as semestras
(sertifikatas) / ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas;

Verslo administravimo ir vadybos magistras / Vilniaus Universitetas;

Verslo administravimo ir vadybos bakalauras / Vilniaus Universitetas.

Pagrindiné darbovieté ir pareigos:

Vidaus audito tarnybos vadové; Mano bankas, AB; 112043081.

Kitos einamos vadovaujamos pareigos kituose juridiniuose asmenyse:

Valdybos naré nuo 2024 m. gruodZio mén. (nuo 2025 m. sausio - valdybos pirmininkeé),
V§] Ekoagros, 259925770.

Audito komiteto pirmininké nuo 2024 m. geguzés mén., UAB Orkela, 304099538.

Audito komiteto pirmininké nuo 2024 m. geguzés men., Uzdarojo tipo investuotojams
skirta investiciné bendroveé UAB Atsinaujinancios energetikos investicijos, 304213372.
Vidaus audito departamento vadové nuo 2024 m. vasario mén., LTL Kredito unija,
302791356.

Profesiné patirtis / darbovietés:

2021-2023 m., Audito ir riziky valdymo komiteto nepriklausoma naré, UAB GRINDA
Kvalifikacija, iSsilavinimas: Ekonomikos magistras / Gdansko Universitetas, Lenkija,
Ekonomika (Tarptautiné prekyba)

Pagrindiné darbovieté ir pareigos: Riziky vadové, valdybos naré, AB Fjord bankas,
304493038

Kitos einamos vadovaujamos pareigos kituose juridiniuose asmenyse:-

Profesiné patirtis/darbovietés:

Nuo 2010 m. - iki Siol, vyr. finansininké, UAB Rolmaks.

2018-2021 m. - Administracijos vadoveé / valdybos naré, Jungtiné centriné Kredito Unija
KREDA.

2012-2017 m. - Administracijos vadové / valdybos narys, Rato kredito unija.
Kvalifikacija, iSsilavinimas: Apskaitos ir audito magistro laipsnis / Vilniaus universitetas
Pagrindiné darbovieté ir pareigos:-

Kitos einamos vadovaujamos pareigos kituose juridiniuose asmenyse:

Direktorius, UAB ,,Kemalja“, 304423463.

Profesiné patirtis/darbovietés:

2018-2023 m., Generalinis direktorius, UAB "ILTE" (Nacionalinis plétros bankas).
2017-2021 m., Valdybos narys, kuruojantis finansy sritj, AB ,Nordic Metrology Science®.
2017-2021 m., Valdybos narys, kuruojantis finansy sritj, AB "Smiltynés perkéla".
2009-2013 m. ir 2015-2016 m., Generalinis direktorius AAS “Gjensidige Baltic” Lietuvos
filialas .

2001-2003 m., Vyriausiasis finansininkas UAB Allianz Lietuva gyvybés draudimas.
2000-2001 m., Viyriausiasis finansininkas. Swedbank Life Insurance SE Lietuvos filialas.
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01 VALDYMAS. AUDITO KOMITETO VEIKLA

Bendrovés Valdyba, sudarydama Komitetg, tvirtina jo nuostatus,
kuriuose nustatomos komiteto funkcijos, uzdaviniai, darbo tvarka, nariy Pagrindiniai Audito komiteto svarstyti klausimai ir informacija, pateikta Valdybai Data

teisés ir pareigos ir kiti su komiteto veikla susije klausimai, ir apie tai rastu
informuoja Vidaus reikaly ministerija. Svarstyta ir parengta Audito komiteto veiklos uz 2023 m. ataskaita, parengtas Komiteto veiklos planas

2024 metams. 2023 m. planas pilnai jgyvendintas 2024-02-23

Organizavo susitikimus su UAB Tezaurus auditas auditore dél 2023 m. finansinio ataskaity audito,

. o . . . 2024-03-12
susitikimo metu aptarti teisés aktuose nustatyti klausimai. Informacija glaustai perduota valdybai. 024-03

Audito Komiteto posédziy
skaicius Lankomumas Jgyvendinant 2024-04-26 valdybos posédzio (Nr. 2V-1688) priimta sprendimg (Valdybos sprendimas.
100 % PapraSyti Audito komiteta: 1) organizuoti vadovaujanciy darbuotojy apklausa ir jvertinti rizikingiausias
sritis Jmonés veikloje, 2) jvertinti Jmonés antikorupciniy priemoniy plane numatyty priemoniy atitikima
realiai nustatytoms korupcijos pasireiSkimo rizikoms.“) Komitete buvo aptartas antikorupciniy priemoniy 2024-05-24
jgyvendinimas bei riziky vertinimo apklausos (rizikingiausiy sri€iy Bendrovés veikloje) Sablono projektas.
Komiteto nariai, po suderinimo AK viduje, $ablong pildymui pateiké Bendrovés vadovui bei vadovy
komandai. UZpildyti klausimynai buvo aptarti 2024-08 vykusios strateginés sesijos metu.

per 2024 metus
13

: Parengta ir pateikta Valdybai Komiteto ataskaita uz 2024 m. | pusmetj 2024-07-24
Dalyvavo posédZiuose/is viso Komiteto valdybos
yvd P kadencija kadencija Komitetas teiké detalig informacijg Bendrovés valdybai dél Komiteto veiksmy ir Komiteto nuomone dél
poseazy iki 2024-06-30 nuo 2024-07-24 Bendrovés turto vertés klausimy atliekant Bendrovés jstatinio kapitalo formavimg (2024-08-22 valdybos 2024-07-31
Nomeda Patackiené 5/5 8/8 posedis)
. . . Komitetas pateiké papildoma informacija Bendrovés valdybai dél nepakankamos vidaus kontrolés (apie
Kristina Simonovic 5/5 8/8 L . . . . S . . .
rekomendacijy jgyvendinimo nepakankamg pazangg): Komitetas kreipe demesj, jog uz 2024 m. | ir I
. - S N g . . N L . 2024-08-14
Tomas Tuménas 5/5 X ketvirCius yra blogéjanti tendencija délrekomendacijy jgyvendinimo situacijos (véluojama, pratesiama po
Kestutis Motiejanas X 8/8 pasibaigusiy terminy; situacija tarp lir Il ketvirCiy praktiSkai nesikeicia j gera)
Inicijuota Audito komiteto nuostaty perZitra ir pakeitimas atsizvelgiant j nuo 2024-07-01 pasikeitusj 2024-09-03
Bendrovés juridinj statusg (2024-09-18 valdybos posédis)
. . N ) Komitetas iniciavo bei 2024-09-18 valdybos posédyje patvirtinta, jog AB ,,Regitra“ Vidaus audito skyrius
Valdybai pateikta 9 isvados, rekomendacijos. bity tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Valdybai, o administraciniu poZidriu (t. y., dél kasdieniy veiklos 0024-09-03

procesy) - Bendrovés generaliniam direktoriui. Teikti pasitlymai dél atlygio perZilros vidaus audito

darbuotojams. (2024-09-18 valdybos posédis)

Su UAB ,Tezaurus auditas“ auditore aptarta Finansiniy ataskaity audito uz 2024 m. planuojamas

procesas, datos, bei Sio audito pasirinkti metodiniai aspektai, reikSmingumo sumos. Aptarimo 2024-09-03
informacija pateikta valdybai.

Komitetas, vykdydamas valdybos pavedima, pristaté klausima dél Bendrovés vidaus valdysenos ir vidaus

teisés akty sistemos galimy pokycCiy (2024-11-15 valdybos posédis) 2024-11-07
Po 2024 m. I, Il ir lll ketvirCiy valdybai teiktos iSvados dél rekomendacijy jgyvendinimo statuso pokycio
Bendrovéje.

Komitetas dalyvavo atlikty vidaus audity rezultaty pristatymuose, teiké valdybai savo iSvadas bei jZvalgas
délvidaus kontrolés lygio
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01 VALDYMAS. AUDITO KOMITETO NARIU ATLYGIO NUSTATYMO

PRINCIPAI IR ISMOKEJIMAS

Atlygis uz 2024 metus, eurais
(neatskaiCius mokesciy)
Audito komiteto nariy ménesinj atlygj nustato AB ,,Regitra“ Valdyba, vadovaujantis Bendroves jstatais.
Nomeda Patackiené, nepriklausoma Komiteto pirmininké 6453
Komiteto nariy meénesinis atlygis (neatskaicius mokesciy), taikomas iki 2024 m. birzelio 30 d.:

Audito komiteto pirmininkui - 500 Eur Nomeda Patackiené, nepriklausoma Komiteto naré 248
Audito komiteto nariui —400 Eur

Kristina Simonovi¢, nepriklausoma Komiteto naré 5221
Komiteto nariy ménesinis atlygis (neatskaicCius mokesciy) taikomas nuo 2024 m. liepos 24 d.:
Audito komiteto pirmininkui - 650 eury; Tomas Tumeénas, nepriklausomas Komiteto narys
. . L ’ o 2400
Audito komiteto nariui - 480 eury. iki 2024-06-30
Kestutis Motiejunas, nepriklausomas Komiteto narys 0504
nuo 2024-07-24
Su Audito komiteto kiekvienu nariu sudaroma veiklos sutartis, kurioje nustatomas atlygio dydis, jo
IS viso 16 846

mokeéjimo tvarka, veiklos ataskaity teikimo tvarka bei kiti jsipareigojimai.

Audito komiteto nariams uZ jy vykdomag veiklg akcinéje bendrovéje ,,Regitra“ i Bendrovés &Sy
mokamas atlygis kas meénes;.

INFORMACIJOS APIE AUDITO KOMITETA VIESINIMAS AUDITO KOMITETO NARIY PRIVACIY INTERESY DEKLARACIJOS

Vadovaujantis gerosios valdysenos praktikomis, iSdéstytomis Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos gairése valstybés valdomoms jmonéms, informacija apie Audito komiteto sudétj ir atlygj Visi Komiteto nariai yra pateike privaciy interesy deklaracijas.
yra pateikta Bendrovés tinklapyje www.regitra.lt.

Audito komiteto nariams skiriamas vidutinis ketvirCio atlygis skelbiamas tinklapyje www. regitra.lt
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01 VALDYMAS. AB ,,REGITRA“ VADOVAS - GENERALINIS

DIREKTORIUS

AB ,,Regitra‘“ vadova - generalinj direktoriy

renka ir atSaukia bei atleidzia i$ pareigy, nustato jo atlygj, kitas darbo salygas, tvirtina pareigybés
aprasyma, skatina jj ir priima sprendimus dél atsakomybés uz darbo pareigy pazeidima taikymo
Bendrovés valdyba, vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymo 37 straipsnio 3 dalyje, Bendrovés
jstatuose ir kity teisés aktuose nustatyta tvarka.

Generalinis direktorius priimamas j darbg penkiy mety kadencijai ir gali buti renkamas ne daugiau
kaip dvi kadencijas i$ eilés.

Vadovo kompetencija, jo rinkimo ir atSaukimo tvarka reglamentuota AB ,,Regitra“ jstatuose.

AB ,,Regitra“ valdybos 2024 m. birZelio 11 d. sprendimu ,,Dél akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos
pirmininko ir bendrovés vadovo iSrinkimo, jgaliojimy valdybos pirmininkui suteikimo“ bendrovés

generaliniu direktoriumiiSrinktas Vaidas Dominauskas.

Su generaliniu direktoriumi sudaroma terminuota darbo sutartis.

Kvalifikacija /
iSsilavinimas

Pagrindiné
darbovieté ir
pareigos

Profesiné
patirtis

Kitos einamos
vadovaujamos
pareigos
kituose
juridiniuose
asmenyse

Vaidas Dominauskas -
AB ,,Regitra® generalinis direktorius nuo 2024 m. liepos 1 d.

V] ,Regitra“ generalinis direktorius nuo 2022 m. sausio 10 d. iki 2024 m. birZelio
30d.

verslo informatikos magistro laipsnis / Vytauto DidZiojo universitetas 1999-2001 m.
informatikos bakalauro laipsnis / Vytauto Didziojo universitetas 1995-1999 m.

generalinis direktorius
AB ,,Regitra“, 112043081.

2014-2022 m. AB ,Telia Lietuva“ inZinieriy padalinio vadovas, regiono vadovas privatiems
klientams.

2010-2014 m. AB ,Lietuvos draudimas* regiono vadovas verslo klientams.

2002-2010 m. UAB ,,Omnitel“ regiono vadovas maZmeninei prekybai, sprendimy
vadovas, pardavimy vadybininkas.

2000-2002 m. UAB ,,Medikona“ informaciniy technologijy vadybininkas.

1999-2000 m. UAB ,Naujoji Ringuva“ informaciniy technologijy vadybininkas,
informacijos vadybininkas.
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01 VALDYMAS. ATLYGINIMUY POLITIKA.

VADOVO DARBO UZMOKESTIS

AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus darbo uzmokestis yra nustatomas Valdybos,
vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymo 37 straipsnio 3 punktu, Bendrovés
jstatais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimo Nr.
1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesCio“ 1.1-1.6
papunkciuose bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

Informacija apie AB ,Regitra“ vadovo darbo uZmokestj skelbiama Bendrovés
interneto svetainéje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 23 d.
nutarimo Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio* 4
punkte nustatyta tvarka.

Nuo 2024 m. liepos 1 d. Valdyba nustaté AB ,,Regitra“ generalinio direktoriaus pareigine alga, kintamaja dalj ir premija.
Atsizvelgiant j jmonés kategorija, nustatytas pareiginés algos koeficientas 6,00.

Kintamoji dalis priklauso nuo vadovui nustatyty veiklos rodikliy, susijusiy su jmonés tiksly jgyvendinimu ir (arba) vadovui numatyty
uzduociy, susijusiy su valstybés jmonés vidaus administravimu, jvykdymu.

Kintamoji dalis iSmokama vieng kartag pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgus j
praéjusiy finansiniy mety veiklos rodikliy jvykdyma.

Kintamoiji dalis negali virSyti 30 procenty vadovui praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos.

Uz 2024 mety rezultatus, pasiekus numatytus veiklos rodiklius, vidaus reikaly ministerija AB ,,Regitra“ generaliniam direktoriui
nustaté kintama dalj iki 15 procenty.

2024 mety Rodiklio reikéme Darbo uzmokescio
veiklos rodiklio pavadinimas kintamoji dalis, proc.
1. Grynasis pelnas 2,73 mln. Eur iki 5 %

2. Vidutiné laiko trukmeé didziuosiuose miestuose:

nuo egzaminuojamojo asmens uzsiregistravimo laikyti teorijos

egzaming datos iki teorijos egzamino laikymo datos, ne ilgiau 12
kaip kalendoriniy dieny
Lo . . . - iki 5 %
nuo egzaminuojamojo asmens uzsiregistravimo praktiniam
vairavimo egzaminui datos iki praktinio vairavimo egzamino 21
laikymo datos, neilgiau kaip kalendoriné diena
3. Bendrovés atsparumo korupcijai lygis 0,9 balo iki 5 %

Premija, kuri gali bati paskirta uz iSskirtinj vadovo indélj jgyvendinant Bendroveés tikslus arba pasiektus iSskirtinius rezultatus,
pasibaigus finansiniams metams ir patvirtintus finansiniy ataskaity rinkinius, i§ Bendrovés pelno arba i$ sutaupyty &Sy, skirty
darbo uzmokesciui. Premijos dydis negali virSyti vadovo 4 pareiginés algos dydziy.
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02 VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA




02 VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA.

VEIKLOS PAGRINDINIAI TIKSLAI

Bendrovés veiklos pagrindiniai tikslai Teisés aktai, reglamentuojantys AB ,,Regitra“ veikla

VieSojo intereso tenkinimas teikiant - uztikrinti vieSojo intereso tenkinimg pagal
administracines paslaugas suteiktus vieSojo administravimo

jgaliojimus teikiant administracines

paslaugas eismo saugumo srityje Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatymas
Skaidrios ir efektyvios bendroves veiklos - uztikrinti bendrovés ilgalaikés vertés ) ) . , . ) " .

. . . Lietuvos Respublikos motoriniy transporto priemoniy registracijos mokescio jstatymas

vykdymas augima, efektyvuma ir konkurencingumo

didinima, finansiniy ir kapitalo grazos
rodikliy gerinima, racionaly ir efektyvy &Sy,
turto ir kity iStekliy pritraukima ir
panaudojima

Nauda akcininkui - uztikrinti naudg akcininkui ir akcininko
turtiniams interesams Visuotinio akcininky susirinkimo - Vidaus reikaly ministerijos - sprendimai

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas

Valdybos sprendimai

Bendrovés jstatai
Bendroveés pagrindiné paskirtis

Valstybeés pavesty specialiyjy
jpareigojimy vykdymas

Administraciniy paslaugy teikimas
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02 VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA.

BENDROVES VERSLO MODELIS

Bendroveés verslo modelis

Bendrove vykdo Valstybés pavestus specialiuosius jpareigojimus, teikia administracines paslaugas.
Siekdama didesnio veiklos pelningumo, teikia nereguliuojamas paslaugas.

PAGRINDINE VEIKLA

Paslaugy teikimas: Naujy

Veikla, susijusi su

klienty . nereguliuojamy
. . Registry tvarkymas paslaugy -
aptarnavimas ir . paslaugy karimas Kuriama verte:
L kainodara .
pardavimai ir vystymas dividendai
PALAIKANCIOS FUNKCIJOS
Informaciniy
technologijy
Zmonés ir kultdra iStekliai, VieSieji pirkimai Komunikacija
technologijy
vystymas

Bendrovés infrastrukttra: vadovavimas, strateginis planavimas, finansy valdymas ir
apskaita, teisiné veikla, bendros administracinés funkcijos

Vykdomos veiklos aprasymas

Bendroveé tvarko valstybés informacinius iSteklius - registrus - ir valdo informacine sistema

Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniy vairuotojy
registras

Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniy registras

Transporto priemoniy savininky
apskaitos informacinés sistema

Keliy transporto priemoniy registro, Keliy transporto priemoniy vairuotojy registro ir Transporto priemoniy
savininky apskaitos informacinés sistemos duomenys teikiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
informaciniy iStekliy valdymo jstatymo nuostatomis. Sis jstatymas apibréZia atlygintino ir neatlygintino
duomeny teikimo atvejus. Registruose ir sistemoje registruoti duomenys neatlygintinai teikiami valstybés ir
savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms teisés akty nustatytoms funkcijoms atlikti. Duomenys naudojami
tokiose srityse kaip teisésauga ir teismai, socialiné, aplinkos ir krasto apsauga, mokesciy administravimas,
vieSojo eismo prieZilra ir kt.

Registry duomenys atlygintinai teikiami asmenims, kurie turi teisinj pagrinda juos gauti ir naudoti savo veikloje
transporto priemoniy draudimo, lizingavimo, nuomos parkavimo ir kitose srityse.

Per Europos transporto priemoniy ir vairuotojo pazymeéjimy informacine sistemg EUCARIS registry ir
informacinés sistemos duomenimis keiCiamasi su kitomis Europos Sajungos Salims. Per EUCARIS
duomenimis keiCiamasi transporto priemoniy perregistravimo ir vairuotojy pazymeéjimy keitimo atvejais,
tiriant keliy eismo taisykliy pazeidimus ir keliy rinkliavy nesumokéjima, jvykus eismo jvykiui (eCall sistema),
PVM grobstymo srityje transporto sektoriuje bei tarptautinio terorizmo srityje.
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02 VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA.

SPECIALIEJI |PAREIGOJIMAI

Specialusis jpareigojimas - tai valstybés valdomos jmonés
atliekama funkcija, kurig ji jstatymu ar kitu teisés aktu yra
jpareigota atlikti, kad buaty uztikrintas konkreCiy socialiniy,
strateginiy ar politiniy valstybés tiksly jgyvendinimas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro 2013 m. gruodZio 20 d. jsakymu Nr. 4-1100 ,Dél
Valstybés valdomy jmoniy specialiyjy jsipareigojimy nustatymo ir
informacijos pateikimo rekomendacijy patvirtinimo“ (2021 m.
kovo 16 d. jsakymas Nr. 4-193; 2024 m. spalio 16 d. jsakymas Nr.
4-547 nauja redakcija) AB ,Regitra“ vykdo specialiuosius
jpareigojimus atitinkancias funkcijas.

Atlikdama  specialiuosius jpareigojimus  Bendrové turi
monopolines teises, nes atliekama funkcija valstybés
nustatytomis jprastomis rinkos salygomis neatliekama arba
negali bati patenkinamai atliekama kity tkio subjekty.

Specialiesiems jpareigojimams priskirtos funkcijos vykdomos i$
Bendrovés lésy.

2024 mety strateginio veiklos plano rodiklis ,,VieSajam saugumui
svarbiy valstybés registro duomeny jvedimo tikslumas* susijes su
2024 m. planiné reikSmé - 92 %,

2024 m. pasiektas rezultatas - 88,7 %.

Detalesné informacija apie §j rodiklj pateikta skyriaus ,07
Bendroveés planai ir prognozés“ poskyryje ,,2024 metais pasiekti
strategijos rodikliy rezultatai 1|3“.

Specialusis jpareigojimas

1. Keliy transporto priemoniy registravimas
Ir Lietuvos Respublikos keliy transporto
priemoniy registro (KTPR) tvarkymas

2. Vairuotojo pazyméjimy ir Vairuotojo
kvalifikacijos korteliy iSdavimas bei
Lietuvos Respublikos keliy transporto
priemoniy vairuotojy registro (KTPVR)
tvarkymas

3. Asmeny, siekianciy jgyti teise vairuoti
keliy transporto priemones,
egzaminavimas

4. Motorinés transporto priemonés ir (ar)
jos priekabos nuosavybés teisés
deklaravimas ir Transporto priemoniy
savininky apskaitos informacinés sistemos
(TPSAIS) valdymas ir tvarkymas

5. Motoriniy transporto priemoniy
registracijos mokescio administravimas

Funkcijos apraSymas

Procedira, kurig sudaro motorinés transporto priemonés arba priekabos tapatumo
nustatymas, jos duomeny jraSymas | Lietuvos Respublikos keliy transporto
priemoniy registrg, leidimo dalyvauti vieSajame eisme buatiny salygy atitikimo
patikrinimas, valstybinio registracijos numerio Zenkly ir dokumento, liudijancio apie
transporto priemoneés jregistravima, iSdavimas. Atlikus Sig procedulra jgyjamas
leidimas motorinei transporto priemonei arba jos priekabai dalyvauti vieSajame
eisme.

Motoriniy transporto priemoniy ir jy priekaby duomenys registruojami ir tvarkomi
valstybiniame registre KTPR, kurio valdytoja yra VRM, o tvarkytoja — AB ,,Regitra“.
KTPR duomenys duomeny gavéjams teikiami teisés akty nustatyta tvarka.

Teisés akty nustatyta tvarka iSduodami teise vairuoti motorines transporto
priemones patvirtinantys vairuotojo pazymeéjimai (nacionaliniai ir tarptautiniai) ir
vairuotojo kvalifikacijos kortelés (iSduodama jeigu Europos Sajungos kodo (95)
negalima nurodyti vairuotojo pazymeéjime).

Keliy transporto priemoniy vairuotojy bei vairuotojo pazyméjimy apskaita vykdoma
KTPVR - Zinybiniame VRM registre.

Vadovaujancioji registro tvarkymo jstaiga - VRM, registro tvarkymo jstaiga - AB
»Regitra“.

KTPVR duomenys duomeny gavéjams teikiami teisés akty nustatyta tvarka.
Asmeny, norinciy jgyti ar susigraZinti teise vairuoti tam tikro tipo ir kategorijos
transporto priemone, teoriniy ziniy ir praktiniy transporto priemonés vairavimo
(valdymo) jgldziy bei gebéjimy patikrinimas.

Motorinés transporto priemonés ir (ar) jos priekabos nuosavybés teisés jgijimo arba
perleidimo deklaravimo procesy, naudojant informaciniy technologijy priemones,
valdymas ir su Siais procesais susijusiy dokumenty tvarkymas.

Unikalaus motorinés transporto priemoneés ir (ar) priekabos deklaravimo kodo SDK,
kuris sugeneruojamas arba panaikinamas kiekvieng kartg pasikeitus transporto
priemonés savininkui, suteikimas. Kiekviena Salyje esanti ir nuosavybés teise
juridiniam ar fiziniam asmeniui (Lietuvos gyventojui ar jmonei) priklausanti
transporto priemoné privalo turéti unikaly SDK.

AB ,,Regitra“ - Transporto priemoniy savininky apskaitos informacinés sistemos
valdytoja ir tvarkytoja.

Nuo 2020 m. liepos 1 d. registruojant lengvuosius ir lengvuosius krovininius
automobilius (M1 ir N1 kategorijos) taikomas registracijos mokestis. Bendroveé
apskaiciuoja TP registracijos mokestj ir administruoja jo sumokéjima; mokescio
mokeétojams teikia konsultacijas mokescio apskaic¢iavimo, sumokéjimo klausimais ir
informacijg apie mokestines prievoles.

Teisés aktas, kuriuo bendrove
jpareigota atlikti funkcijg

Lietuvos Respublikos
saugaus eismo automobiliy
keliais jstatymas

Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniy registro
nuostatai

Lietuvos Respublikos
saugaus eismo automobiliy
keliais jstatymas

Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniy
vairuotojy registro nuostatai

Lietuvos Respublikos
saugaus eismo automobiliy
keliais jstatymas

Lietuvos Respublikos
saugaus eismo automobiliy
keliais jstatymas

Transporto priemoniy
savininky apskaitos
informacinés sistemos
nuostatai

Lietuvos Respublikos
motoriniy transporto
priemoniy registracijos
mokescio jstatymas
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Bendrové vertina veikloje kylancias rizikas, neapibréZztumus, jy poveikj, galinCias kilti pasekmes ir taiko kylanciy riziky valdymo priemones.

Pagrindinés
rizikos

Teises akty
pokyciai

Sistemy
nepertraukiamo
veikimo
uztikrinimas

Duomeny dalinis
ar visiskas
praradimas

Zmogiskieji
iStekliai

Grésmeés
Bendrovés
reputacijai

Galimas poveikis

Teisés akty pasikeitimai gali turéti tiesioginj poveikj Bendrovés veiklai. Sie poky&iai gali
reikalauti papildomy nenumatyty investicijy j sistemy atnaujinima arba veiklos organizavimo
sprendimy perzilrg.

Nenuspéjami iSorés sistemy sutrikimai, kurie nepriklauso nuo Bendrovés ir kuriy Bendrove
negali jtakoti, gali turéti jtakos Bendroveés veiklai. Pasenusi techniné ir(ar) programiné jranga
gali sutrikdyti paslaugy teikima, o taip pat atverti spragas kibernetinéms atakoms vykdyti.

Duomenys, kuriuos tvarko Bendrové, turi didele verte, todél duomeny saugumo uztikrinimas
labai svarbi Bendrovés veiklos dalis. Bendrovés tvarkomy duomeny dalinis ar visiSkas
praradimas gali jtakoti Bendrovés veikla, klienty aptarnavima ar net lemti finansiniy sankcijy
Bendrovei skyrima.

Didelé darbuotojy kaita, nepakankama kompetencija didina klaidy atsiradimo galimybe
vykdant darbo funkcijas ir daro neigiama poveikj Bendrovés reputacijai arba sukelia teisines
pasekmes. Darbuotojy trukumas gali paveikti veiklos testinuma ir paslaugy kokybe.

Korupcinés veiklos apraiskos ar nustatyti tokios veiklos atvejai, sistemy neveikimas ar veikimo
trikdziai, ilgos klienty laukimo eilés, gali paveikti Bendrovés reputacija.

Riziky valdymo priemonés

Teisés akty stebéjimas ir atnaujinimas bei prisitaikymas prie jy reikalavimy, dalyvavimas
teisékuros procese pagal poreikj.

Investicijos j saugias ir patikimas technologijas, nuolatinis sistemy ir programinés
jrangos atnaujinimas, veiklos tinkle stebésena ir efektyviy saugumo priemoniy diegimas.

Atsarginiy duomeny kopijy (angl. backup) darymas, tinkamos prieigos kontrolés
uztikrinimas, kibernetinés saugos uztikrinimas diegiant sprendimus, padedancius
stebéti, aptikti, analizuoti ir reaguoti j saugos grésmes, reguliarts programinés jrangos
atnaujinimai, darbuotojy ugdymas ir jy atsparumo kibernetinéms atakoms didinimas,
kity techniniy ir organizaciniy duomeny apsaugos priemoniy taikymas.

Darbuotojy mokymai, periodiSkas kompetencijos kélimas, darbo salygy gerinimas ir
darbuotojy jsitraukimo didinimas.

Darbuotojy mokymai, bendradarbiavimas su kitomis valstybés institucijomis, efektyvi
vidiné ir iSoriné komunikacija.

Investicijos j saugias ir patikimas technologijas, nuolatinis sistemy athaujinimas.
Sprendimai ir priemonés, gerinancios klienty aptarnavima.

Efektyvus kriziy valdymas, operatyvi reakcija j grésmes, galinCias paveikti Bendrovés
reputacijg ir operatyvus jy suvaldymas.
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Bendrovés vidaus teisés aktai, riziky valdymo planai, veiklos testinumo planai ir kiti dokumentai nustato
Bendrovés darbuotojy elgesio modelis pasireiSkus vienai ar kitai rizikai. Darbuotojas

* apie kritine situacija nedelsiant pranesa savo

Taciau Bendrovés darbuotojai, strukturiniy padaliniy vadovai visais atvejais privalo uZztikrinti, kad apie kritine tiesioginiam vadovui (gyvai ar telefonu)

problema Bendrovés veikloje, nepriklausomai, ar atitinkama rizika buvo identifikuota ir valdoma ar ne, buty
operatyviai praneSta Bendrovés generaliniam direktoriui.

Tiesioginis vadovas

Kritine problema laikoma situacija, kai objektyviai kyla grésmé Bendrovés veiklai, jos nepertraukiamumo, * pranesa savo tiesioginiam vadovui (jei toks yra) arba
sistemy veikimo uZtikrinimui, gali atsirasti Zala Bendrovés darbuotojams, klientams, turtui, gali kilti tiesiogiai Bendrovés generaliniam direktoriui (gyvai arba
reputaciné, finansiné Zala ar reikSmingos teisinés pasekmés. telefonu)

Bendrovéje galioja susitarimai apie paaiSkéjusias kritines problemas Bendrovés generaliniam direktoriui Bendrovés generalinis direktorius, jvertines kritine
pranesti vadovaujantis informacijos perdavimo aukstesniam vadovui principu. problema, jos turinj, sprendzia apie kritinés problemos

ENEEINE]

Akcininkui

Valdybai
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VIDAUS KONTROLES SISTEMA

Vidaus kontrolé Bendrovéje yra kompleksinis procesas, kurj jgyvendina Jmonés darbuotojai ir kuris skirtas nustatyti
rizikos veiksnius bei uztikrinti, kad baty jgyvendinami Sie tikslai:

1. Bendrovés veikla buty vykdoma jstatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka pagal Bendrovés strateginj veiklos
plang ir kitus planavimo dokumentus bei programas;

2. Bendrovés turtas bei jsipareigojimai tretiesiems asmenims baty apsaugoti nuo sukciavimo, iSSvaistymo,
pasisavinimo, neteiséto valdymo ar kity neteiséty veiky;

3. Bendrové, vykdydama veikla, laikytysi patikimo finansy valdymo principo;

4. Informacija apie Bendrovés finansine ir kitg veiklg buty patikima, aktuali, iSsami bei teisinga ir pateikiama teisés
akty nustatyta tvarka.

Vidaus kontrolés sistema Bendrovéje kuriama ir palaikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu, Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birZelio
29 d. jsakymu Nr. 1K-195 patvirtintu Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame
asmenyje tvarkos aprasu bei atsizvelgiant j Rekomendacines vidaus kontrolés sukirimo, veikimo
ir tobulinimo, jos vertinimo gaires vieSojo sektoriaus subjektams, VieSojo sektoriaus vidaus

kontrolés standarty gaires ir monés veiklos ypatumus. Atsakomybeé uz vidaus kontroles jgyvendinimag paskirstoma tarp atsakingy Bendroves darbuotojy:

1. Bendrovés vadovybés (generalinis direktorius, departamenty direktoriai) atsakinga uz efektyvios vidaus kontrolés
sukurima, veikima ir tobulinima;

2. Bendrovés vadovybé kartu su kitais atsakingais darbuotojais uZztikrina, kad baty laikomasi nustatyty veiklos
procesy, procedury ir politikos;

3. Bendrovés darbuotojy (Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus riziky valdymo specialisto, korupcijos
prevencijos (atitikties) pareiglino, duomeny apsaugos pareiguno bei kibernetinio saugumo vyriausiojo specialisto,
Finansy valdymo skyriaus finansininky, atsakingy uz finansiniy operacijy kontrole, Egzaminavimo ir vairuotojy
pazymeéjimy iSdavimo paslaugy skyriaus specialisty, atsakingy uz egzaminuotojy priimty sprendimy kontrolés
organizavima, ir kt.), teikian¢iy metodine pagalba, konsultacijas ir vykdanciy operaciniy funkcijy jgyvendinimo
stebéseng.

4. Bendrovés Vidaus audito skyriaus, kuris atsakingas uz vidaus kontrolés veiksmingumo stebéseng ir funkcionavimo
Jmonéje vertinima.

Remiantis Siais teisés aktais, Bendroves generalinio direktoriaus 2017 m. kovo 27 d. jsakymu Nr.
V-54 patvirtintas Vidaus kontrolés aprasas, 2021 m. birZelio 16 d. jsakymu Nr.1V-296 patvirtintos
Finansy kontrolés taisyklés bei kiti vidaus teisés aktai.

Si struktira uztikrina Trijy linijy gynybos modelio (angl. Three Lines of Defense) jgyvendinima Bendrovés veikloje.
Siekiant efektyviai veikianCios vidaus kontrolés, Bendrové periodiSkai perziari ir atnaujina vidaus kontrole
reglamentuojancius vidaus teisés aktus, vidaus kontrolés procesus.

Remiantis Tarptautinio Vidaus auditoriy instituto paskelbtais Tarptautinés profesinés praktikos pagrindy elementais,
jskaitant Pagrindinius vidaus audito profesinés praktikos principus, Etikos kodeksa, Tarptautinius vidaus audito
profesinés praktikos standartus ir vidaus audito apibrézima, taip pat teisés aktais, reglamentuojanciais vidaus audita
bei atsiZvelgiant ] gerasias praktikas, Bendrovés Vidaus audito skyriaus tiesioginis pavaldumas ir atskaitingumas
nustatytas Valdybai, 0 administraciniu poZitriu - Bendrovés generaliniam direktoriui.

2024 m. Vidaus audito skyrius atliko organizaciniy duomeny saugumo priemoniy parinkimo ir taikymo vertinima bei
treCiyjy Saliy atlikty audity/tikrinimy rekomendacijy jgyvendinimo vertinima.
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.

PAGRINDINIAI FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI RODIKLIAI IR VEIKLOS APIMTYS

Pokytis

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2024 m. ] 2023 .
FINANSINIAI RODIKLIAI
Pardavimy pajamos mln. eury 24,52 27,35 30,03 33,63 3,6
Grynasis pelnas mln. eury 3,38 3,73 4,29 5,08 0,8
Grynasis pelningumas % 13,77 13,64 14,30 15,12 0,8
ROE (nuosavybés graza) % 20,74 23,58 27,41 30,46 3,1
SUTEIKTOS PASLAUGOS
Suteikta transporto priemoniy registracijos paslaugy tokst. vnt. 701,4 607,9 627,4 661,0 33,6
Suteikta savininko deklaravimo kody (SDK) takst. vnt. 641,1 893,0 878,6 887,3 8,7
Jvykdyta teoriniy Ziniy patikrinimo egzaminy tokst. vnt. 111,5 113,1 123,5 136,7 13,2
Jvykdyta vairavimo egzaminy tukst. vnt. 116,5 143,4 134,6 144,5 9,9
ISduota vairuotojy pazymeéjimy takst. vnt. 171,2 194,3 221,1 265,4 44,4
ISduota tarptautiniy vairuotojy pazymeéjimy takst. vnt. 1,0 3,3 6,5 7,1 0,6
ISduota vairuotojy kvalifikacijos korteliy* tukst. vnt. - - - 15,8 15,8
DARBUOTOJAI
Darbuotojy skaiCius mety pabaigoje 556 556 558 583 25**

* Vairuotojy kvalifikacijos korteliy iSdavimo paslauga pradéta teikti 2024 m. liepos 1 d.
** Egzaminuotojy skaicius 2024 m. gruodzio 31 d. buvo 120, 2023 m. gruodzio 31 d. - 110.
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FINANSINE VEIKLA

AB ,,Regitra“ finansiniai iStekliai - tai pajamos uZ suteiktas administracines paslaugas,
bendroveés tvarkomy Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos
Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro, Transporto priemoniy
savininky apskaitos informacinés sistemos objekty ir duomeny registravima ir jy
teikima, taip pat uz teikiamas nereguliuojamas paslaugos.

2024 mety finansinés veiklos rezultatai lyginant su 2023 metais:

EBITDA
(pelnas iki apmokestinimo, palikany, nusidévéjimo ir amortizacijos)

didéjo 10,5 proc., +0,7 mln. eury

Grynasis pelnas didéjo 18,4 proc., +0,8 mln. eury

Pajamos didéjo 12,6 proc., + 3,8 mln. eury

Nereguliuojamy paslaugy pajamos
(28,8 % pardavimo pajamy)
didéjo 23,1 proc.

+ 1,8 mln. eury

Administraciniy paslaugy pajamos
(71,2 % pardavimo pajamy)
didéjo 8,1 proc.
+1,8 mln. eury

Sanaudos augo 11,6 proc., +2,9 mln. eury

Matavimo o oo m. 2023 m. 2024m.
vienetas (po audito)

PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

PAJAMOS eurai 27512607 30312116 34143455
SANAUDOS eurai 23132865 25212671 28145418
Pardavimo pajamos eurai 27347256 30027 160 33625719
Administraciniy paslaugy pajamos eurai 21020137 22163097 23948 370
Nereguliuojamy paslaugy pajamos eurai 6327119 7 864 063 9677 349
Pardavimo savikaina eurai 17 208 856 18 326 518 21001782
Bendrasis pelnas eurai 10138 400 11700642 12 623 937
Kitos pajamos eurai 141 465 154 855 145950
Veiklos sanaudos (bendrosios ir administracinés) eurai 5780047 6757637 7 002 485
Veiklos pelnas eurai 4379742 5099 445 5998 037
EBITDA eurai 6 440904 6 939 045 7668172
FINANSINE VEIKLA

Finansinés veiklos pajamos eurai 23886 130101 371786
Baudy ir delspinigiy pajamos eurai 23886 1994 21478
Kitos finansinés ir investicinés veiklos pajamos (paltkanos) eurai 0 128 107 350308
Finansinés veiklos sagnaudos eurai 143 962 128 516 141151
Palukany ir kitos panaSios sgnaudos eurai 143 554 128 025 141027
Neigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka eurai 382 26 12
Baudy ir delspinigiy sgnaudos (neleidZiami atskaitymas) eurai 26 465 112
Pelnas (nuostoliai) iki apmokestinimo eurai 4379742 5099 445 5998 037
Grynasis pelnas uz metus eurai 3729422 4294129 5082638
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Matavimo 5o m.  2023m. 20241m.
vienetas (iki audito)
TURTAS eurai 24184949 23712728 26104 247
Ilgalaikis turtas eurai 14 156 332 13365278 13802592
Trumpalaikis turtas eurai 9777907 9990 240 11935091
Nuo 2024 m. liepos 1 d. pakeista teisiné forma i§ ju: atsargos eurai 1032 152 602 947 1338076
iS valstybés jmonés j akcing bendrove. Ateinanéiy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos eurai 250710 357210 366 564
AB , Regitra“ jstatinio kapitalo dydis — 17 047 246 eurai, padalintas | NUOSAVAS K{\PITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI eura! 24184949 23712728 26104 247
17 047 246 paprastasias vardines nematerialigsias akcijas, suteikianc¢ias 100 Nuosavas kapitalas eural 16211398 16083 022 17729 424
y ' o o s Dotacijos, subsidijos eurai - 76243 49176
proc. balsy AB ,,Regitra“ visuotiniame akcininky susirinkime, Atidéjiniai eurai 214 491 152 430 186 817
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai valdyti, naudoti ir disponuoti llgalaikiai jsipareigojimai eurai 4580683 3875118 3179 454
patikejimo teise Trumpalaikiai jsipareigojimai eurai 3141607 3492622 4953 406
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. birzelio 5 d. nutarimas Nr. 441) Sukauptos sgnaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos eurai 36770 33293 5970
PINIGY SRAUTY ATASKAITA
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai eurai 5833363 6696 801 7171992
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai eurai -714 026 -8921705 -1594 022
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai eurai -5238 275 -5 528 362 -4 659 199
Grynasis pinigy srauto padidéjimas eurai -118938 -7 753 266 918771
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje eurai 8715020 8596 083 842818
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje eurai 8596 083 842817 1761589
Turto graza ROA PELNINGUMO, FINANSINIO SVERTO IR LIKVIDUMO, TURTO
PANAUDOJIMO RODIKLIAI
2023 m. - 18,1 proc. 2024 m. - 19,47 proc. EBITDA marza proc. 23,41 22,89 22,46
Bendrojo pelno marza proc. 37,07 38,97 37,54
Grynojo pelno marza (grynasis pelningumas) proc. 13,64 14,30 15,12
Turto graza (ROA) proc. 15,42 18,11 19,47
Nuosavo kapitalo graza (ROE) proc. 23,58 27,41 30,46
Nuosavo kapitalo graza ROE Skolos / turto santykis koef. 0,32 0,31 0,31
Bendrasis likvidumo koeficientas (Current ratio) koef. 3,11 2,86 2,41
2023 m.-27,41 proc. 2024 m. - 30,46 proc. Turto apyvartumas koef. 1,13 1,27 1,29
GRAZA VALSTYBEI
Pelno jmoka eurai 4422506 3436 235 *
Mokestis uz valstybés turto panaudojima patikéjimo teise eurai 157 537 156 031 78016
KITI MOKESCIAI
Pelno mokestis eurai 650 320 805 316 915 399
Socialinio draudimo jmokos eurai 3180000 4000 344 3912363

*Akcininko sprendimas dél pelno jmokos bus 2025 m. balandZio ménes;j
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EBITDA ir grynasis pelnas Bendroveés ilgalaikis turtas sudaré 52,9 % viso turto balansinés vertés ir 2024 m. gruodZio 31 d. sieké 13,8 mln. Eur.

Ilgalaikio turto sudeétis:

- materialus turtas, jo balansiné verté - 11,8 mln. Eur (85,8 % nuo viso turto). Jo sudétis pateikta paveiksliuke Zzemiau.

- nematerialus turtas, jo balansiné verté — 1,5 mln. Eur (11,1 % nuo viso turto);

. Lo _ . - . . . - kitas ilgalaikis turtas, jo balansiné verté - 0,4 min. Eur (3,1 % nuo viso turto).

2024 meta!s EBITDA sieke 7 668,2 tukst. Eur ir buvo 729,1 tukst. Eur, t.y. 10,5 proc., didesnis lyginant su 2024 mety paskutine dieng palyginus su tuo paciu praeity mety laikotarpiu ilgalaikis turtas didéjo 3,3 % arba 0,4 mln. Eur:

2023 metais. nematerialus turtas didéjo 1,1 mln. Eur dél e. paslaugy portalo, Ketris ir Labbis sistemy vystymo ir licencijy jsigijimo; kitas ilgalaikis
turtas didéjo 0,2 mln. Eur, o materialus turtas mazéjo 0,9 mln. Eur dél nusidévéjimo jtakos.

Padidéjus pajamoms, 2024 metais AB ,,Regitra“ uzdirbo didesnj pelng nei 2023 metais.

Grynasis pelnas sieké 5 082,6 tukst. Eur ir buvo 788,5 tukst. Eur, t.y. 18,4 proc., didesnis nei 2023 metais.
llgalaikio materialaus turto sudétis 2024-12-31, takst. Eur ir proc.

EBITDA ir grynasis pelnas, tukst. Eur

10,5 % "
’ 78% 79,3 % 53% 7.7%
7 668,2
6939,0
6440,9 18,4% 626,1 9113
5082,6
4294,1
3729,4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
m Zeme Pastatai ir statiniai Transporto priemones Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai
Trumpalaikis turtas sudaré 45,7 % bendrovés turto ir jo balansiné verté mety pabaigoje buvo 11,9 min. Eur.
2022 m. 2023 m. 2024 m.
EBITDA grynasis pelnas
Trumpalaikio turto sudétis 2024-12-31, tukst. Eur ir proc.,
AB ,,REGITRA“ TURTO STRUKTURA
Turto struktura, takst. Eur 11.2% 1.3% 297 % 15.0 %
366,6
357,2
250,7 0% 10% 20% 30% 40% 20%; G0% T0% 80% S0% 100%:
2022 m. 9777,9 I m Atsargos Per vienenus metus gautinos sumos Trumpalaikes investicijos Pinigai ir pinigy ekvivalentai
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% o0% 100% Ateinanciy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos sudaré 1,4 % bendrovés turto ir mety pabaigoje sieké 0,37 mln. Eur.
M |lgalaikis turtas Trumpalaikis turtas M Ateinanciy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos
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FINANSINIAI REZULTATAI 4|4

Balanso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy dalyje didZigjg dalj (67,9
%) sudaré nuosavas kapitalas ir 2024 m. gruodzio 31 d. jo verté buvo
17,7 min. Eur (10,2 % arba 1,65 mln. Eur daugiau nei 2023 metais).

jsipareigojimy sumos, didéjo 41,8 % arba 1,5 mln. Eur ir paskuting
mety dieng sieké 4,95 min. Eur (2023-12-31 trumpalaikiai
jsipareigojimai - 3,49 min. Eur).

jsipareigojimy sumos, mazéjo 18 % arba 0,7 mln. Eur ir paskutine
mety dieng sieké 3,18 min. Eur (2023-12-31 ilgalaikiai
jsipareigojimai - 3,88 mln. Eur).

Dotacijos, subsidijos sudaré 0,2 % nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy sumos, mazéjo 35,5 % arba 0,03 mln. Eur ir paskutine mety dieng sieké 0,05 mln.
Eur (2023-12-31 dotacijos, subsidijos — 0,07 mln. Eur).

Atidéjiniai sudaré 0,7 % nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy sumos, didéjo 22,6 % arba 0,03 mln. Eur ir paskutine mety diena sieké 0,19 min. Eur (2023-
12-31 atidéjiniai— 0,15 mln. Eur).

Nuosavo kapitalo irjsipareigojimy struktura, tukst. Eur

Dotacijos, subsidijos; 49,2 ~ atidgjiniai; 186,8

|
|

Dotacijos, subsidijos; 76,2  Atidéjiniai; 152,4

I
2023 m. 16 083,0 ﬁ 3492,6 33,3
[

Dotacijos, subsidijos; 0,0 l—Atidéjiniai; 214,5

[
2022 m. 4580,7 31416 36,8
[

2024 m.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Nuosavas kapitalas m Dotacijos, subsidijos
Atidéjiniai M Ilgalaikiai jsipareigojimai
Trumpalaikiai jsipareigojimai B Sukauptos sanaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos
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PAJAMOS 1|2

Pardavimo pajamos 2024 metais, lyginant su 2023 metais, padidéjo 12
proc. ir sieké 33,6 mln. eury.

Pardavimo pajamy paskirstymas pagal grupes:

Transporto priemoniy Duomeny teikimas
registracija 57 % 3 %

Vairuotojy Vairuotojy pazyméjimy
egzaminavimas 22 % iSdavimas 18 %

2024 metais pardavimo pajamos didéjo visose paslaugy grupése.

Daugiausiai augo pajamos uZ transporto priemoniy registracija, kurios buvo
1,6 mln. eury didesnés lyginant su 2023 metais. Tam jtakos turéjo iSauge
vardiniy ir iSskirtiniy valstybinio registracijos numerio Zenkly pardavimai, uz
kuriuos buvo gauta 1,0 mln. eury daugiau nei 2023 metais.

Visy kategorijy valstybinio registracijos numeriy pardavimams didZiausig
jtaka turéjo rezervuojamy ir pasirenkamy numerio Zenkly, kuriy kaina nuo 35
eury iki 2500 eury, pardavimai. Parduoty visy valstybinio registracijos
numerio Zenkly kiekis 2024 metais padidéjo 5,5 proc. ir sieké 342,4 tikst.
(2023 m. - 324,4 tukst.).

Transporto priemoniy registracijos paslaugy apimtys padidéjo 5,4 proc. ir
buvo suteikta 33,6 tukst. paslaugy daugiau lyginant su 2023 metais, 0
pajamos uZ Sias paslaugas (nejskaitant valstybinio registracijos numerio
Zenkly pardavimy) didéjo 5,7 proc. ir buvo gauta 0,6 mln. eury daugiau
lyginant su 2023 metais.

Vairuotojy pazyméjimy iSdavimo pajamos didéjo 28,7 proc., t. y. 1,3 mln.
eury daugiau lyginant su 2023 metais. Tam turéjo jtakos: 1) padidéjusios
vairuotojy pazymeéjimy iSdavimo skubos tvarka apimtys, uz kurias buvo
gauta 0,9 mln. eury daugiau; 2) nuo 2024 m. liepos 1 d. pradéta teikti nauja
vairuotojy kvalifikacijos korteliy iSdavimo paslauga, uZ kurig buvo gauta 0,3
mln. eury.

Pardavimo pajamos, tokst. eury

9,2 %
5
=
= =
=t
= [
o4 Lol
—
o
=
7,1%
28,7 %
9 8 %
5 = 8
uy
3 &
=) = 18,9 %
[2a]
&
[n]
g 3 -
[
Motoriniy transporto priemoniy Vairuotojy egzaminavimas Vairuotojy paiymejimy isdavimas Duomeny teikimas
registracija

m 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Egzaminy apimtys padidéjo 8,9 proc. ir 2024 metais buvo jvykdyta 23 tukst. egzaminy daugiau lyginant su 2023 metais.
Vairuotojy egzaminavimo pajamos augo 7,1 proc. ir buvo gauta 0,5 mln. eury daugiau lyginant su 2023 metais.
ISaugus duomeny teikimo apimtis, Sios grupés pajamos didéjo 18,9 proc. ir buvo gauta 0,2 mln. eury daugiau lyginant su 2023 metais.
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PAJAMOS 2|2

Administraciniy (reguliuojamy) paslaugy pajamos
sudaro 71,2 proc. pardavimo pajamuy, didéjo 8,1 proc.

ir sieké 23,9 mln. eury.
Gauta 1,8 mln. eury pajamy daugiau.

Reguliuojamos pajamos didéjo visose paslaugy grupése.

Lyginant su 2023 metais gauta daugiau pajamy:

- 0,7 mln. eury uZ transporto priemoniy registracija;

- 0,5 mln. eury uz vairuotojy egzaminavima;

- 0,4 mln. eury uz vairuotojy pazymejimy iSdavima, is jy 0,27 mln.
eury uz vairuotojy kvalifikacijos korteliy iSdavima nuo 2024 m. liepos

1d.;

- 0,15 mln. eury uz duomeny teikima.

Nereguliuojamy paslaugy pajamos
sudaro 28,8 proc. pardavimo pajamuy, didéjo 23,1 proc.

ir sieké 9,7 miln. eury.
Gauta 1,8 mln. eury pajamy daugiau.

Dél iSaugusiy vardiniy ir iSskirtiniy valstybinio registracijos numerio
enkly pardavimy gauta 0,9 mln. eury daugiau nei 2023 metais. Sios
pajamos apskaitomos transporto priemoniy registracijos pajamy
grupéje.

Padidéjus vairuotojy pazymeéjimy skubos tvarka apimtims, Sios grupés
pajamy gauta 0,9 mln. eury daugiau nei 2023 metais.

Padidéjus duomeny teikimo apimtims, Sios grupés pajamy gauta 0,03
mln. eury daugiau.

Pajamos uZ vairuotojy egzaminavimg sumazéjo 9,5 proc., t. y. 0,03
mln. eury. Pagrindiné pajamy mazéjimo priezastis — sumazéjo poreikis
nuomotis Bendrovés transporto priemones vairavimo egzaminui.

5,5 %

12 640
13 336

12 112

Mataoriniy ransporto
priemoniy registracija

Administraciniy (reguliuojamy) ir nereguliuojamy paslaugy pajamos, tikst. Eur ir
pokytis procentais 2024 metus lyginant su 2023 metais
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SANAUDOS
Pardavimo savikaina 2022-2024 metais, tukst. Eur ir 2024 mety straipsniuy lyginamoji dalis, procentais

2024 metais sanaudos (pardavimo savikaina, veiklos sgnaudos ir finansinés veiklos 54 % 23 % 15 % 8 9%
sgnaudos) sieké 28,1 mln. eury ir, lyginant su 2023 metais, didéjo 2,9 mln. eury arba 11,6

proc. zoz4m. .| s 3066 1658

PARDAVIMO SAVIKAINA IR VEIKLOS SANAUDOS 2023 m. 3007 2407 1656

2024 metus lyginant su 2023 metais, sgnaudos didéjo: pardavimo savikaina didéjo 14,6
proc., veiklos sgnaudos - 3,6 proc. 2022 m.

) 0 5000 10 000 15 000 20000 25 000
Pardavimo savikaina ir veiklos sanaudos, tikst. Eur ir pokytis
procentais, 2024 metus lyginant su 2023 metais m Darbo uZmokeséio sgnaudos w Kitossgnaudos © I5duodamy dokumenty blanky jsigijiime iSlaidos ~ Nusidevéjimas ir amortizacija
14,6 %
21002
17 209 18327
Pardavimo savikaina 2024 metais sieké 21,0 mln. eury, lyginant su 2023 metais jos padidéjo 2,7 mln. eury arba 14,6 proc.
3,6%
Pardavimo savikainoje didZiausia dalj - 54 proc. sudaro su darbuotojais susijusios sgnaudos. Jos sieké 11,4 mln. eury, didéjo 1,1 mln.
= 6758 7002 eury arba 10,4 proc., lyginant su 2023 metais. Darbo uzmokescio sgnaudos didéjo, nes buvo priimta naujy darbuotojy egzaminavimo
paslaugoms teikti, vairuotojy kvalifikacijos korteléms iSduoti, tai pat buvo didinamas darbo uzmokestis po tiksly pasiekimo vertinimo.
Dokumenty blanky jsigijimo iSlaidos sudaro 15 proc. pardavimo savikainos ir sieké 3,1 mln. eury; didéjo 0,7 mln. eury arba 27,4 proc.
e ET ST Nusidévéjimas ir amortizacija sudaro 8 proc. pardavimo savikainos ir sieké 1,7 mln. eury ir buvo panasios kaip 2023 metais.
Pardavimo savikaina Bendrosios ir administracines sgnaudos Kitos iSlaidos sudaro 23 proc. pardavimo savikainos ir sieké 4,8 mln. eury, didéjo 0,9 mln. eury arba 23,9 proc.
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VEIKLOS SANAUDOS (BENDROSIOS IR ADMINISTRACINES)

Bendrovés veiklos sgnaudos sieké 7 mln. eury ir, lyginant su 2023
metais jos padidéjo 0,2 mln. eury arba 3,6 proc.

DidZiausiag sgnaudy dalj, 72 proc., sudaro su darbuotojais susijusios
sgnaudos. 2024 metais Sios sgnaudos sumazéjo 0,4 mln. eury arba
7,2 proc.

Mazéjimui turéjo jtakos kapitalizuota darbo uzmokescio suma 0,9 min.
eury.

Darbo uzmokestis, jskaiCius kapitalizuota jo dalj, didéjo 0,5 mln. eury
arba 9 proc. lyginant su 2023 metais.

Kitos sgnaudos sudaro 23 proc. veiklos sgnaudy ir sieké 1,6 mln. eury,
didéjo 0,7 mln. eury arba 68,6 proc. Kity sgnaudy didéjimui turéjo
jtakos: papildomo darbo uzmokescio uz metinius rezultatus kaupiniai -
311 takst. Eur, reklama - 73 takst. Eur, Valdybos ir audito komiteto nariy
atlygis - 62 tukst. Eur, remonto iSlaidos - 41 tukst. Eur, komunalinés
paslaugos - 17,3 tukst. Eur, kitos paslaugos (kvalifikacija,
komandiruotés, inventorius, kanceliarinés, konsultacijos, draudimas) -
85,7 tukst. Eur.

Nusidévéjimas ir amortizacija sudaro 3 proc. veiklos sgnaudy, jos didéjo
0,04 mln. eury arba 20,2 proc.

MokescCiy sanaudos sudaro 1 proc. veiklos sgnaudy, jos mazéjo 0,06
mln. eury arba 35,4 proc. Pagrindiné priezastis - pakeitus jmonés
teising forma j akcine bendrove nuo 2024-07-01 neliko mokescio uz
valstybés turto naudojima patikéjimo teise.

Veiklos sanaudos (bendrosios ir administracinés) 2022-2024 metais, takst. Eur ir 2024 mety straipsniu
lyginamaoji dalis, procentais

72 % 23 % 3% 1%

2024 m. 1611 221 104

2023 m.

955 184 161

2022 m. 792 155 161

0 1 000 2000 3 000 4 000 5000 € 000 7000 8 000

m Darbo uimokescio sgnaudos Kitos sgnaudos Musidevejimas ir ameortizacija Mokesciy sanaudos®

* mokesciai uz valstybés turto naudojima patikéjimo teise, Zemés nuomos, tarsos ir kt.
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VYKDOMOS INVESTICIJOS. PLANUOJAMI INVESTICINIAI PROJEKTAI

INVESTICIJOS VYKDOMOS INVESTICIJOS. PLANUOJAMI INVESTICINIAI PROJEKTAI

Planuojami investiciniai projektai Investicijy politika (investavimo priezastys)

Projekto tikslas — konsoliduoti visas AB ,Regitra® teikiamas skaitmenines
paslaugas i§ SeSiy savitarnos portaly j vieng bendrg savitarnos portala.
Konsoliduojant portalus, bus perzitrétos visos Siuo metu el. biidu teikiamos
paslaugos, bei jy teikimo procesai. Perkeliant paslaugas j naujajj savitarnos
portalg bus siekiama jas padaryti kuo patogesnes, paprastesnes ir labiau
prieinamas visiems Lietuvos ir Europos gyventojams.

Esama AB ,Regitra“ interneto svetainé nebeatitinka visy teisés aktuose
keliamy reikalavimy. Projekto tikslas: sukurti informacine svetaine, kurioje
aiSkiai ir paprastai buty pateikiama informacija apie AB ,, Regitra“ ir jos

2024 metais Bendrovés investicijos buvo 3 kartus arba 1,2 mln. eury didesneés nei 2023

L Centralizuotai teikiamy e. paslaugy portalo sukarimas
metais ir sieké 1,8 mln. eury.

irjdiegimas

Projekto pradzia 2024-01-01, pabaiga 2025-12-31
DidZioji dalis - 75 proc. visy investicijy, t. y. 1,3 min. Eur, buvo skirta ilgalaikio Investicijy verté i$ viso 1 475,5 tiikst. Eur
nematerialiojo turto jsigijimui: Investicijy faktas 2024 m. - 979,4 tikst. Eur

- 0,3 mln. Eur iSleista licencijoms, programinei jrangai,

- 1 mln. Eur - centralizuotai teikiamy e. paslaugy portalo krimui.

Investicijos j ilgalaikj materialyjj turta sudaré 25 proc. visy investicijy, jos sieké 0,4 mln. teikiamas paslaugas klientams ir suinteresuotoms $alims. Nauja interneto
Eur ir atitiko 2023 mety lygj. svetainé atitiks reikalavimus nustatytus teisés aktuose: Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimas Nr. 480 ,,Dél

tukst. Eur 2022 m. 2023 m. 2024 m. bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
_—— . . . . . svetainéms ir mobiliosioms programoms apraSo patvirtinimo“;

INVESTICIIOS | MATERIALUJ| IR 1116 570 1756 AB ,,Begltra naujo informacinio tinklapio sukurimas ir Informacinés visuomeneés plétros komiteto prie Susisiekimo ministerijos
NEMATERIALUJ] TURTA Idiegimas direktoriaus 2013 m. geguzés 23 d. jsakymas Nr. T-72 ,,Dél informacinés

Projekto pradzia 2024-07-01, pabaiga 2025-08-29

ILGALAIKIS MATERIALUS TURTAS 1113 444 443 Investicijy verté ié viso 44,8 tikst. Eur V|.suom§nes plétros komiteto pl’l? Lietuvos Respublllfos \(yrle?us.ybes
o _ direktoriaus 2004 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. T-40 ,Dél nejgaliesiems
. o Investicijy faktas 2024 m. - 24,1 takst. Eur - . . S . o L
Pastatai ir statiniai 661 0 11 pritaikyty interneto tinklalapiy kurimo, testavimo ir jvertinimo metodiniy
rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo*; Krasto apsaugos ministro 2020 m.
Transporto priemoneés 29 22 0 gruodzio 4 d. jsakymu Nr. V-941 patvirtintas techniniy valstybés registry
(kadastry), Zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity
Masinos ir jrenginiai 199 234 139 informaciniy sistemy elektroninés informacijos saugos reikalavimy
o aprasas.
Kompiuterine jranga 223 188 292 Tikétina, jog atnaujinus informacinj turinj pagal lengvai suprantamos kalbos
metodika, sumazés klienty uzklausy j informacijos centra.
ILGALAIKIS NEMATERIALUS TURTAS 2 126 1313 . . . . . L ) ) oL
Naujas vaizdo duomeny sprendimas bendrovés Jranga butina uZtikrinti vieningg praktikos egzaminy jraSy duomeny
automobiliuose (praktikos egzaminai) saugojima ir apdorojima, siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms
Projekto pradzia 2025-03-01 egzaminy metu. Bendrové iki Siol neturéjo vieningo sprendinio ir naudojo
2025 m. toliau bus vystomi ir papildomi nauji vieningo e. paslaugy savitarnos portalo  Pabaiga 2028-03-31 keletg sistemy, kas iS esmés yra neefektyvu ir kelia papildomas rizikas
moduliai, atnaujinama bendrovés interneto svetainé, atnaujinama techniné ir programiné  Investicijy verte is viso 1 016,4 tukst. Eur korupcijos prevencijos veikloje.
jranga veiklos palaikymui, vykdomi infrastruktros atnaujinimo darbai. Transporto priemoniy (motocikly) atnaujinimas

Investavimo priezastis: motocikly, skirty egzaminy veiklai uztikrinti,
pirkimas (~15 vnt.). Seni motociklai bus pakeisti naujais, siekiant uztikrinti
sauga, didinti egzaminy skaiciy, pralaiduma.

Projekto pradzia 2025-06-01
Pabaiga 2026-04-30
Investicijy verté i$ viso 169,4 tukst. Eur
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SANDORIAI

BENDROVES SANDORIAI

VieSieji pirkimai

AB ,,Regitra“ yra jsipareigojusi taikyti aukStus skaidrumo ir
atsakomybés standartus visoje tiekimo grandingje.
Siekdami uztikrinti sgzininguma ir tvaruma,
bendradarbiaujame tik su tiekéjais, kurie laikosi griezty
etikos ir kokybés reikalavimy. Mums svarbu, kad kiekvienas
musy partneris vadovautysi Siais principais ir prisidéty prie
atsakingo ir skaidraus paslaugy teikimo.

Vykdydama vieSuosius pirkimus, Bendrové vadovaujasi
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu (aktualia
redakcija), Mazos vertés pirkimy tvarkos aprasu, patvirtintu
VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017-06-27 jsakymu
Nr. 1S-97 ir AB ,,Regitra“ VieSyjy pirkimy valdymo tvarkos
aprasu, patvirtintu AB ,Regitra“ generalinio direktoriaus
2020-07-15 jsakymu Nr. 1V-319.

2024 metais Bendrové vykdé 1781 pirkimus.

2023 m. pirkimy
plano pirkimai

Jvykdyti pirkimai is
2024 m. pirkimy

2024 m. pirkimy
plano pirkimai,

pradéti vykdyti planas persikélé j 2025
2023 metais, metus

pabaigti 2024

metais

13 pirkimy 1761 pirkimai 9 pirkimai

4926,7 tukst. eury 6282 tikst. eury 2 296 tlkst. eury

Per Centrine perkanciajg organizacijg (CPO.LT) jvykdyti 27
pirkimai, bendra verté - 864 tukst. Eur be PVM .

2024 m. jvykdyti 6 pirkimai, bendra planuota pirkimy verté 5
699 549 Eur be PVM, kuriy vykdymui buvo gautas Bendrovés
valdybos pritarimas.

Pirkimo objektas

Lengvyjy egzaminavimo
(M1 klasés) automobiliy
veiklos nuoma

Lengvuyjy tarnybiniy (M1
klasés) automobiliy veiklos
nuoma

Jrangos, skirtos veido
atvaizdo skaitmeninés
fotonuotraukos ir paraso
vaizdo pagaminimui ir
perdavimui j kompiuterine
sistemg nuoma

Trumpuyjy Zinu€iy siuntimo
ir gavimo paslaugos

JAV ir Kanadoje registruoty
transporto priemoniy
duomenys

Atsiskaitymy
elektroninémis mokéjimo
kortelémis paslaugos

Didieji sandoriai 2024 metais, tukst. eury

Pirkimo budas

Atviras konkursas (tarptautinis)
(pagal VieSyjy pirkimy jstatyma)

Atviras konkursas (tarptautinis) (pagal
VieSuyjy pirkimy jstatyma)

Atviras konkursas (tarptautinis)
(pagal VieSuyjy pirkimy jstatyma)

Atviras konkursas (tarptautinis)
(pagal VieSuyjy pirkimy jstatyma)

Atviras konkursas (tarptautinis)
(pagal VieSyjy pirkimy jstatyma)

Atviras konkursas (supaprastintas)
(pagal VieSyjy pirkimy jstatyma)

Sandoriy, nesusijusiy su jprastine Bendrovés veikla, nebuvo.

Planiné
pirkimo verté

1686,5

344,1

1399

300

270

220

Faktiné
pirkimy verté

650,8

111,2

1399

300

270

220

Komentaras

Sudarytos 2 sutartys:

1) lengvyjy (M1 klasés) automobiliy su automatine
transmisija, skirty egzaminavimui veiklos nuoma
(11vnt.).;

2) lengvyjy (M1 klasés) automobiliy su mechanine
transmisija, skirty egzaminavimui veiklos nuoma

(41 vnt.)

Sudarytos 2 sutartys:

1) lengvyjy (M1 klasés) jkraunamy hibridiniy
automobiliy universalo kébulu veiklos nuoma
(2vnt.);

2) lengvyjy (M1 klasés) jkraunamy hibridiniy
automobiliy universalo kébulu veiklos nuoma
(4vnt.)

Sutarties vykdymo metu perkama pagal poreikj

Sutarties vykdymo metu perkama pagal poreikj

Sutarties vykdymo metu perkama pagal poreikj

Sutarties vykdymo metu perkama pagal poreikj
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NEPRIKLAUSOMAS AUDITAS

INFORMACIJA APIE ATLlKTA BENDROVES MET|N|U F|NANS|N|U ATASKA”U Vidaus reikaly ministerija — savininko teises jgyvendinanti institucija, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
RINKINIO AUDITA IR KITAS AUDITORIAUS SUTEIKTAS, SU FINANSINIY savivaldybés jmoniy jstatymu, parenka atestuotg auditoriy ar audito jmone bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio
ATASKAITY AUDITU NESUSIJUSIOS, PASLAUGOS auditui atlikti.

Audito paslaugy sutartis su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir V] ,Regitra“ buvo pasirasSyta 2023 m. liepos
meénes;.

V] ,Regitra“ 2023 ir 2024 mety finansiniy ataskaity, parengty pagal tarptautinius finansinés apskaitos standartus TFAS,

auditui atlikti buvo parinkta jmoné UAB ,,Tezaurus auditas®, kuri Jmonés auditg atlieka ketvirtus metus i$ eilés.

Atlygis uz atliktg nepriklausoma Bendrovés 2023 mety metiniy finansiniy ataskaity auditg -9 000 Eur be PVM.
Atlygis uZ atliktg nepriklausoma Bendrovés 2024 mety metiniy finansiniy ataskaity auditg -9 000 Eur be PVM.

Bendrové kity auditoriaus paslaugy, iSskyrus metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito paslaugos, nebuvo jsigijusi.
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.

DIVIDENDUY (PELNO JMOKOS) POLITIKA

GRAZA VALSTYBEI
Dividendams (pelno jmokai) mokéti skiriama pelno dalis nustatoma vadovaujantis A

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme (valstybés valdomoms
jmonéms), Akciniy bendroviy jstatyme (valstybés valdomoms akcinéms bendrovéems)
nustatytais reikalavimais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d.
nutarimu Nr. 665 patvirtinto Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apra$o 15 punkte nustatytais principais.

2021 m. pelno jmokos suma uz 2020 m. rezultatus sudaré 4 003,2 tukst. Eur (62,68 proc. paskirstytino pelno).
2022 m. pelno jmokos suma uz 2021 m. rezultatus sudaré 4 422,5 tukst. Eur (79,39 proc. paskirstytino pelno).
2023 m. pelno jmokos suma uz 2022 m. rezultatus sudaré 3 436,2 tukst. Eur (60,0 proc. paskirstytino pelno).

V] ,Regitra“ pelno jmoka j Lietuvos Respublikos biudzeta:

Dividendams (pelno jmokai) skiriama paskirstytinojo pelno dalis nustatoma,

atsizvelgiant j Bendroveés ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo grazos ROE dydj. Pelno jmoka, eurais
Bendrovés pelno skirstymg tvirtina visuotinis akcininky susirinkimas (Bendrovés
Akcininkas nuo 2024 m. liepos 1 d., Jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti R LT
institucija iki 2024 m. liepos 1 d.), pelno paskirstymo projekta visuotiniam akcininky 4003162
susirinkimui teikia Bendrovés valdyba.
2021 m. 2022 m. 2023 m.
(62,68 % paskirstytino pelno) (79,39 % paskirstytino pelno) (60 % paskirstytino pelno)
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.

VEIKLOS APZVALGA. KLIENTY APTARNAVIMO CENTRAI

Klienty aptarnavimo veikla organizuojama 4-iuose klienty aptarnavimo centruose: Ryty Lietuvos,
Piety Lietuvos, Vakary Lietuvos ir Siaurés Lietuvos esanéiuose 38 padaliniuose.

Vilnius Avizieniai Nemenciné
Sal¢ininkai Utena Ignalina
AnykScCiai  Visaginas

Ryty Lietuvos klienty
aptarnavimo centras

Kaunas Dainava Jonava
Piety Lietuvos klienty KaiSiadorys  Prienai Alytus
aptarnavimo centras Marijampolé Druskininkai Varéna

Vilkaviskis Lazdijai

. . Klaipéda Taurageé Kretinga

Z;f:rr#ab'ii:gvfjnﬁlrf:t” Silute Jurbarkas  Telsiai

Mazeikiai Naujoji Akmené

. ' Siaurés regionas

5 lekmerge Kédainiai Raseiniai Piety regionas
Siaurés Lietuvos klienty  Siauliai Joniskis Kelmé ® Ryty regionas
aptarnavimo centras Radviliskis Panevézys Birzai Vakary regionas

Pasvalys Rokiskis
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.

VEIKLOS APZVALGA. BENDROVES TEIKIAMOS PASLAUGOS, KLIENTAI

Bendrové teikia administracines reguliuojamas ir nereguliuojamas paslaugas, uztikrina
specialiyjy jpareigojimy vykdyma. Taip pat AB ,,Regitra“ atlieka transporto priemoniy
registracijos mokescio apskaiCiavima, Sio mokescio surinkima ir pervedima valstybés

biudzeta.

Paslaugos

Administracines
reguliuojamos
paslaugos
(monopolinio
pobudZio)

Nereguliuojamos
paslaugos

Transporto priemoniy registracija: transporto priemoniy
jregistravimas /autentiSkumo patikrinimas / duomeny
keitimas / iSregistravimas; valstybinio registracijos numerio
Zenkly iSdavimas / keitimas; lentelés su valstybiniy
registracijos numeriu iSdavimas.

Transporto priemonés nuosavybés teisés deklaravimas
(jgijimo, perleidimo, sunaikinimo deklaracijos).

Transporto priemoniy vairuotojy egzaminavimas (teorijos ir
praktikos egzaminai); Bendrovés B kategorijos transporto
priemonés naudojimas praktikos egzamino metu

Vairuotojy pazyméjimy ir vairuotojy kvalifikacijos korteliy
iSdavimas.

Duomeny iS Keliy transporto priemoniy registro ir Keliy
transporto priemoniy vairuotojy registro teikimas.
Transporto priemoniy registracija: bendrovés darbuotojo
atvykimas patikrinti transporto priemonés autentiSkuma j jos
stovéjimo vieta; vardiniy, valstybinio registracijos numerio
Zenkly su vardiniu registracijos numeriu ar i$ numeriy deriniy
sgraSo iSdavimas.

Transporto priemoniy vairuotojy egzaminavimas: Bendrovés
A, Al, A2, C, CE kategorijos transporto priemonés
naudojimas praktiniam egzaminui.

Siunty pristatymas, kai siuntg sudaro lentelé su valstybiniu
numeriu; valstybinio registracijos numerio Zenkly rinkinys ir
(ar) transporto priemonés registravimo dokumentas;
vairuotojo pazymeéjimas.

Duomeny teikimas: archyve saugomos papildomos
informacijos bei iSrasy i§ duomeny bazés siuntimas.

Paslaugos teikiamos fiziniams ir juridiniams asmenims, taip pat ir su bendrove sudariusiems klientams, klienty
aptarnavimo centruose. Dalis paslaugy teikiamos ir elektroninéje erdvéje.

Siekdama didesnio patogumo savo klientams, bendrové teikia Sias paslaugas skaitmeniniais kanalais:

1. UZsiregistruoti iS anksto paslaugai gauti padalinyje.

2. UZsisakyti ir pasikeisti vairuotojo pazyméjima.

3. Registruoti transporto priemones, kai joms néra btina identifikavimo proceddra.

3. Registruoti transporto priemoniy nuosavybe; gauti ar panaikinti transporto priemonés savininko deklaravimo kodg SDK.
4. Uzsisakyti ir gauti transporto priemonés valstybinio registracijos numerio Zzenklus.

5. UZsisakyti ir gauti lentele su valstybiniu registracijos Zenklu.

Pagrindiniai Bendrovés klientai ir teikiamos paslaugos

Transporto priemoniy valdytojai, kuriems teikiamos transporto priemoniy registracijos paslaugos.

Asmenys, kurie siekia jsigyti teise vairuoti transporto priemone, gauti ar pasikeisti vairuotojo pazyméjima.

Asmenys, kurie siekia gauti vairuotojo kvalifikacijos kortele, jeigu Europos Sajungos kodo (95) negalima nurodyti
vairuotojo pazyméjime.

Transporto priemoniy prekybininkai ir savininkai, kuriems teikiamos transporto priemoniy nuosavybés deklaravimo
paslaugos.

Fiziniai ir juridiniai asmenys, kuriems bendrové teikia tvarkomy registry duomenis.

Valstybés institucijos, kurioms bendrove, vykdydama specialiaisiais jpareigojimais pavestas funkcijas, teikia jvairig
statistika.
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.

PASLAUGOS. TRANSPORTO PRIEMONIY REGISTRAVIMAS

Uz transporto priemoniy registracijos paslaugas Bendrové gauna didZigjag dalj, t. y.

57 proc. pardavimo pajamuy. ISduota valstybinio registracijos numerio zenkly
vienetais 2022m. 2023m. 2024 m. vienetais 2022m. 2023m. 2024 m.
i i i i i ISduota transporto priemoniy valstybinio registracijos numerio Zenkly
S::(le;l;tga transporto priemoniy registravimo 607900 627406 661009
P 5 I5duota bendryjy numerio zenkly 255300 261600 275200
Suteikta transporto priemoniy registravimo
paslaugy fiziniu kanalu 503500 522971 549702 ISduota iSskirtiniy numerio Zenkly 44552 55509 57366
Registre pirma kartg jregistruotos transporto 233600 248211 254284 vardiniai registracijos numerio Zenklai 702 1028 1086
priemoneés y Cee . . -
; ; ; Lstybinio registracijos numerio zenklai iS registracijos numerio deriniy
Registruoty transporto priemoniy duomeny va v 14 350 13681 12 051
keitimas 227700 240585 257603 sgraso pagal grupes
Transporto priemoniy autentiSkumo iSskirtiniai numerio Zenklai (jau pagaminti) 29500 40800 44225
patikrinimas (is bendro pirma karta jregistruoty 145000 149126 158358 I5duota specialiyjy numerio zenkly

transporto priemoniy ir registruoty transporto
priemoniy duomeny keitimo paslaugy skaiciaus) taksi 300 248 239

IS registro iSregistruotos transporto priemonés 42200 34175 37815

Suteikta t 10 bri . istravi elektromobiliams 4170 6620 9130
uteikta transporto priemoniy registravimo

paslaugy skaitmeniniu kanalu 104400 104435 111307 istoriniai 268 289 318
Registruoty transporto priemoniy duomeny 98200 100458 107 440 diplomatiniai 88 87 98
keitimas

|3 registro iSregistruotos transporto priemonés 6200 3977 3867 prekybiniai

ISduota i$ Lietuvos Respublikos iSvezamoms transporto priemonéms

37,0%  36,0% 35,3% Zenklinti skirty numerio Zenkly 83412 89982 93566

Transporto priemoniy registravimo paslaugy,
suteikty skaitmeniniais kanalais, dalis

ISduota numerio Zenkly transporto priemoniy (M1 klasés) valdytojams,

e . 633 966 903
) 3 ) turintiems negalig
Registruoty M1 klasés lengvyjy automobiliy skaiCius pagal naudojamo kuro rusj sausio 1 . -
d. Laikinyjy numerio zenkly, skirty transporto priemonéms, priekaboms,
savivaldZiy automobiliy bandymams, Zenklinti, naudojimo apskaitos 2944 4452 4345
vienetais 2022 m. 2023 m. 2024 m. tvarkymas
Dyzelinas 1095 457 1110160 1146 313 ISduota lenteliy su valstybiniu registracijos numeriu 5200 6250 7020
Benzinas 370757 380381 399021
Benzinas / dujos 99 663 96 242 97 836
Benzinas / elektra 36 536 49151 84 064
Elektra 4841 7 346 15983
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.

PASLAUGOS. TRANSPORTO PRIEMONIY REGISTRAVIMAS

2024 metais transporto priemoniy registravimo paslaugy apimtys didéjo 5,4 proc. ir jy buvo suteikta
33,6 tukst. daugiau lyginant su 2023 metais.

Transporto priemoniy registravimo paslaugy apimtys didéjo abiem paslaugy gavimo badais:

- fiziniu kanalu suteikty paslaugy apimtys didéjo 5,1 proc. ir jy buvo suteikta 24,7 takst. daugiau nei
2023 metais;

- skaitmeniniu kanalu suteikty paslaugy apimtys didéjo 6,7 proc. ir jy buvo suteikta 6,9 tikst. daugiau
nei 2023 m.

2024 metais didéjo parduodamy valstybinio registracijos numerio Zenkly apimtys:

- bendryjy Zenkly apimtys didéjo 5,2 proc. ir jy buvo parduota 13,6 tikst. daugiau nei 2023 metais;
- ISskirtiniy Zenkly apimtys didéjo 3,3 proc. ir jy buvo parduota 1,9 tukst. daugiau nei 2023 metais.

Suteikta transporto priemoniy registravimo paslaugy, tukst.

vienety
661,01
627,41
607,90
2022 m. 2023 m. 2024 m.

2024 m.

2023 m.

2022 m.

2024 m.

2023 m.

2022 m.

u I8duota bendryjy numerio Zenkly

o

Suteiktatransporto priemoniy registravimo paslaugy pagal paslaugosteikimobuda,
tukst. vienety

111,31

104,44

104,40

I Paslaugos, suteiktos padalinyje Paslaugos, suteiktos skaitmeniniu kanalu

ISduota valstybinio registracijos numerio Zenkly, tukst. vienety

50 100 150 200 250 300 350 400

I8duota iSskirtiniy numerio Zenkly I8duota specialiyjy numerio Zenkly
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.
PASLAUGOS. TRANSPORTO PRIEMONES REGISTRACIJOS MOKESTIS

TRANSPORTO PRIEMONES SAVININKO DEKLARAVIMO KODO (SDK) SUTEIKIMAS

Transporto priemonés registracijos mokestis Suteikta savininky deklaracijy kody (SDK), tiikst. vienety

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos motoriniy transporto priemoniy registracijos mokescio Ay 893,0
jstatyme nustatyta tvarka, nuo 2020 m. liepos 1 d. Bendrové apskaiCiuoja ir surenka transporto
priemonés registracijos mokest;. 890.0
887,3
Mokestis sumokamas iki transporto priemonés registracijos Keliy transporto priemoniy registre.
885,0
Surinktas mokestis kiekvieno ménesio pirma darbo dieng pervedamas j Valstybinés mokesciy
inspekcijos saskaita.
880,0 878,6
Asmeniui, registruojanciam transporto priemone, nesumokéjus mokescio, motorinés transporto
priemonés registracija Keliy transporto priemoniy registre neatliekama. 8750
2022 m. 2023 m. 2024 m.
Tr:msporto priemoniy registracijos mokestis, 31,1 36,6 371 870,0
min. eury 2022 m. 2023 m. 2024 m.
MokescCio dydZiai indeksuojami kiekvienais metais, pasibaigus kalendoriniams metams, taikant
indeksavimo koeficienta, kuris nustatomas Lietuvos statistikos departamento apskaiCiuota ir
Oficialiosios statistikos portale paskelbtg mokestiniy mety vartotojy kainy indeksa. 2022m.  2023m. 2024 m.
Transporto priemoniy savininky apskaita Suteikta savininky deklaracijy koduy, vienetais 893020 878565 887279
suteikta savininky deklaracijy kody fiziniu kanalu 321500 310211 305993
- nuo 2021 m. geguzés 1 d. vykdoma Transporto priemoniy savininky apskaitos informacinéje 4 . 4
§|.st§m01e TPSAIS' . ) . . L. o suteikta savininky deklaracijy kody skaitmeniniu kanalu 571520 568354 581286
Si sistema skirta Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatymo ir Lietuvos
Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso pakeitimams jgyvendinti, siekiant uzkardyti Suteikta savininky deklaracijy kody pagal paslaugos
sudaromus fiktyvius sandorius transporto priemoniy prekybos srityje, sudaryti galimybe kontrolés teikimo biida, procentais
institucijoms nustatyti tikruosius transporto priemoniy pardavéjus (perpardavinétojus) bei Suteikta savininky deklaracijy kody fiziniu kanalu 36,0% 35,3% 35,5%
savininkus ir uztikrinti jiems tenkanciy mokestiniy prievoliy ir (ar) kitos teisinés atsakomybés uz
nustatytus teises pazeidimus neisvengiamuma. Suteikta savininky deklaracijy kody skaitmeniniu kanalu 64,0%  64,7%  65,5%

Kiekviena Salyje esanti ir nuosavybés teise Lietuvos gyventojui ar jmonei priklausanti transporto
priemoné privalo turéti unikaly savininko deklaravimo kodg (SDK). Taip pat naujas SDK

. Kitos deklaracijos, vienetais
sugeneruojamas kiekvieng kartg pasikeitus transporto priemonés savininkui.

Transporto priemoniy perleidimo deklaracijos 106427 121795 118893

Vykdant pavestas funkcijas ir klientams neatlygintinai teikiant transporto priemoniy uzsienieciams
registracijos apskai€iavimo ir administravimo paslaugas Bendrové patiria iSlaidas, kurios
padengiamos i$ pajamy uz kitas teikiamas paslaugas.

Transporto priemoniy sunaikinimo deklaracijos 29573 26543 34 155
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.

PASLAUGOS. EGZAMINAVIMAS

Bendrové teikia vairuotojy ir kandidaty j vairuotojus teoriniy Ziniy patikrinimo paslaugas 14-oje
padaliniy visoje Lietuvoje.

Praktiniy transporto priemonés valdymo jgudziy ir gebéjimy patikrinimo paslauga (praktinio vairavimo
egzaminas) teikiama 12-oje padaliniy.

Vairavimo egzaminus laikyti gali asmenys, kuriy nuolatiné gyvenamoji vieta yra Lietuvos Respublikoje.
Registruodamiesivairavimo egzaminams, klientai privalo bati pabaige mokymus vairavimo mokykloje,
jgije vairuotojo medicinine pazyma ir iSklause pirmosios pagalbos mokymus. Busimi vairuotojai
pirmiausiai laiko teorijos egzaming, kurio teigiamas rezultatas galioja 12 mén. Véliau vyksta praktiniy
transporto priemonés valdymo jgudziy ir gebéjimy patikrinimas, kurio teigiamas rezultatas suteikia
teise gauti vairuotojo pazyméjima ir dalyvauti vieSajame eisme.

Egzaminy skaicius, vienetais

2024 m. 136676 144 465
2023 m. 123500 134600
2022 m. 113053 143361
0 50000 100 000 150 000 200 000 250 000 300 000

Teorijos egzaminy skaiCius Praktikos egzaminy skaicius
Vidutiné laukimo laiko trukmé iki
praktikos egzamino
2022 m.-24,9 kal. d.

Vidutiné laukimo laiko trukmé iki
teorijos egzamino
2022 m.-9,8 kal. d.

2023 m. - 9,2 kal. d.
2024 m.-11,5kal. d.

2023 m. - 23,6 kal. d.
2024 m.-25,6 kal. d.

2024 metais teorijos egzaminy apimtys didéjo 10,7 proc. ir jy buvo suteikta 13,2 takst. daugiau nei 2023
metais. Praktikos egzaminy apimtys didéjo 7,3 proc. ir jy buvo suteikta 9,9 takst. daugiau nei 2023
metais. A kategorijos egzaminy skaicius didéjo 18,5 proc. jy buvo suteikta 1,7 tikst. daugiau nei 2023

metais.

Laukimo laiko trukmés laikui jtakos turi augantis siekianciy jgyti teise vairuoti asmeny skaicius ir Zemas

egzamino iSlaikymo santykis.

A kategorijos (motociklai) egzaminy skaicius,
vienetais

AB ,,Regitra“ transporto priemonés naudojimas
praktikos egzamino metu, vienetais

A, A1, A2 kategorijos transporto priemonés
C kategorijos transporto priemonés

CE kategorijos transporto priemonés

Egzaminy nepanaudoty viety skaicius, procentais
Teorijos egzaminy nepanaudoty viety skaicius

Praktikos egzaminy nepanaudoty viety skaicius

B kategorijos egzaminus pirmuoju bandymu
iSlaikiusiy gyventojy dalis nuo viso egzaming
laikiusiyjy skai€iaus, procentais

B kategorijos teorijos egzaminy iSlaikymas i$ pirmo
karto

B kategorijos praktikos egzaminy (transporto priemonés
su automatine pavary déze) iSlaikymas i$ pirmo karto

B kategorijos praktikos egzaminy (transporto priemonés
su mechanine pavary déze) iSlaikymas i$ pirmo karto

2022 m.

8626

4765
2240
2028

27,0
4,4

40,55

27,51

26,15

2023 m.

8881

5105
1772
1292

24,0
4,5

42,7

22,2

21,4

2024 m.

10 525

5639
1135
1016

14,0
3,2

40,75

23,43

23,84
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.

EGZAMINAVIMAS | APELIACLIOS

Siekiant uZztikrinti kuo aukStesne praktikos egzaminy kokybe, Bendrové vykdo priimty vairavimo praktikos

Saugaus eismo automobiliy keliuose sistemoje svarbiausi dalyviai yra vairuotojai. egzaminy vaizdo jraSy perzitra ir teikia iSvadas.
Bendroveé vykdo atsakingg uzduotj — sprendzia, ar blsimi vairuotojai tinkamai pasirenge Bendrovés klientai gali nustatyta tvarka teikti apeliacijas, jei nesutinka su egzamino rezultatais.
savarankiSkai dalyvauti vieSajame eisme ir, budama administraciniy paslaugy teikéja, turi
uztikrinti valstybés nustatyty reikalavimy, taikomy administracinéms paslaugoms, 2024 metais gauty apeliacijy skaicius sudaré 0,1 proc. nuo egzaminy skaiciaus.
jgyvendinima.

2024 m. birZelio 1 d. buvo atnaujinta apeliacijy teikimo tvarka, kurioje nustatyti kriterijai dél apeliacijos
Taip pat stengiamasi patenkinti basimy vairuotojy likescCius dél kokybiSky paslaugy. pagrjstumo ir reikalavimy.
Atsizvelgiant j visy suinteresuoty Saliy lukescCius ir poreikius, 2024 metais buvo inicijuoti 2022 m. 2023m. 2024 m.
pokyciai, siekiant aukStesniy kokybés standarty ir Bendrovés reputacijos stiprinimo.
Siekiant uztikrinti saZininga teorijos Ziniy egzaminy eiga buvo inicijuoti pakeitimai ir 2024 ISnagrinety apeliacijy del egzaminy skaicius, vienetais 185 237 305
m. sausio meén. 25 d. jsigaliojo Vairuotojy teoriniy Ziniy patikrinimo klausimy sudarymo ir
vertinimo tvarkos apra$o nauja redakcija ir Vairuotojy teoriniy Ziniy patikrinimo vykdymo Apeliacijos dél teorijos egzaminy 6 4 7
tvarkos apra$o nauja redakcija.
Pakeitimai buvo pristatyti egzaminuotojy bendruomenei, vairavimo mokykly Apeliacijos dél praktikos egzaminy 179 233 208
asociacijoms, vairavimo mokykloms ir instruktoriams.
Siekiant egzaminavimo procesy efektyvumo didinimo ir paZangos, buvo inicijuoti Priimta sprendimy anuliuoti egzaminy rezultatus, vienetais 17 44 36
pakeitimaiir 2024 m. kovo 1 d. jsigaliojo Motorinés transporto priemonés valdymo jgudziy
ir gebéjimy vertinimo kriterijy bei metody apra3o pakeitimai. Sprendimai anuliuoti teorijos egzaminy rezultatus 0 1 0
Apraso pakeitimai daugiausiai apémeé vertinimo kriterijy ir metody tikslinima - vertinimo
formuluotés tikslintos, siekiant, kad buty vienodai ir aiSkiai suprantamos tiek Sprendimai anuliuoti praktikos egzaminy rezultatus 17 43 36

egzaminuotojy, tiek ir egzaminuojamujuy.
Priimty sprendimy anuliuoti egzaminy rezultatus dalis nuo

Nuo 2025 m. sausio 1 d. jsigaliojo: iSnagrinéty apeliacijy skaiciaus, procentais
1. Bendrovés vadovo jsakymu patvirtinta Vertéjy dalyvavimo vairavimo egzamine tvarkos
apraso nauja redakcija.
2. Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtinta:
- motoriniy transporto priemoniy vairuotojy egzaminavimo salygy ir tvarkos apraso

nauja redakcija;
- reikalavimo laikyti egzaminus valstybine kalba jgyvendinimo terminas nukeltas j 2026

m. sausio 1d.

9,2 18,6 11,8
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.

PASLAUGOS. VAIRUOTOJO PAZYMEJIMY ISDAVIMAS

Vairuotojo pazymeéjimas yra asmens dokumentas, iSduodamas vairuotojui, kuris jgyja teise vairuoti
nustatytos kategorijos transporto priemones. Vairuotojo pazyméjimas iSduodamas ilaikius teoriniy
Ziniy patikrinimo ir praktiniy motorinés transporto priemonés valdymo jgudzZiy egzaminus.

Nuo 2020 m. pradzios bendroveé iSduoda tarptautinius vairuotojo pazymeéjimus, kurie galioja Salyse:
1) prisijungusiose prie Vienos konvencijos; 2) prisijungusios prie Zenevos konvencijos. Tai papildomi
dokumentai prie nacionalinio vairuotojo pazyméjimo. Jie reikalingi keliaujantiems ir vairuojantiems
tose uzsienio Salyse, kurios nepriklauso Europos Sajungai (ES) ar Europos Ekonominei Erdvei (EEE).

2024 metais didéjo vairuotojy pazymeéjimy iSdavimo apimtys, lyginant su 2023 metais:
- vairuotojy pazyméjimy skaicius didéjo 20,1 proc. ir jy buvo iSduota 44,4 tikst. daugiau;
- tarptautiniy vairuotojy pazyméjimy skaicius didéjo 10 proc. ir jy buvo iSduota 0,6 tikst. daugiau.

Nuo 2024 m. liepos 1 d. pradéta teikti nauja paslauga - vairuotojy kvalifikacijos korteliy iSdavimas
ir per liepos—gruodzio ménesius buvo iSduota 15,8 tukst. korteliy.

ISduoty vairuotojy pazymeéjimy, tarptautiniy vairuotojy pazymejimy ir vairuotojy kvalifikacijos korteliy
apimtys, tukst. vienety

2024 m. ,115,8

2023 m.

2022 m.

W Vairuotojo pazyméjimai Tarptautinio vairuotojo pazymeéjimai Vairuotojy kvalifikacijos kortelés

2022 m. 2023 m. 2024 m.

Vairuotojy pazyméjimy skaicius, vienetais 194 300 221095 265 447
uzsakyti fiziniais kanalais 126 100 144 470 168 606
uzsakyti skaitmeniniais kanalais 68 200 76 625 96 841
Vairuotojo pazymeurpu, uvzsalfy.l.tu skaltTfenlnlals kanalais, dalis 35,1% 34,7% 36,5%
nuo bendro vairuotojo pazyméjimy skaiciaus, proc.
Tarptautinio vairuotojo pazyméjimy skaicius, vienetais 3252 6462 7111
Vienos dienos leidimy dalyvauti eisme skaicius, vienetais 305800 360 100 411491
ISduota vairuotojo pazyméjimy skubos tvarka, vienetais 55254 66 229 97 706
pervieng darbo dieng 19742 22471 29197
per tris darbo dienas 35512 43758 68 509
Sugrazinta teisé vairuoti transporto priemones, kartais - - 13284
ISduota vairuotojy kvalifikacijos korteliy, vienetais - - 15800
Asm.enys, t.urmtys galiojancCius vairuotojo pazyméjimus sausio 1 1504013 1514372 1516 437
d., vienetais
Sveikatos nepasitikrinusiy vairuotojy skaicius gruodzio 31

N - - 73711
dienai
Asmeny, turinciy teise vairuoti atitinkamy kategorijy transporto
priemones, skai€ius sausio 1 dienai, vienetais
AM 1498 954 1509434 1509851
Al 188 608 190 245 190 120
A2 184 645 185956 185419
A 180276 181282 180 380
B1 1496 542 1506 668 1505 343
B 1496 432 1506 517 1505 180
BE 146 248 147 487 147 827
C1 273872 272401 267 154
C1E 136 935 137768 137 227
C 269782 268 360 263 150
CE 136 731 137 543 136 998
D1 78 009 76 967 74994
D1E 62708 61960 60 379
D 75763 74775 72833
DE 62 166 61408 59819
T 1691 1664 1610
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.

PASLAUGOS. PRISTATYTOS SIUNTOS

Siekiant patenkinti klienty poreikius, Bendroveé siuncia jiems siuntas, kurias sudaro:

- transporto priemonés registracijos liudijimas;

- valstybinio registracijos numerio Zenkly rinkinys; vienetais 2022 m. 2023 m. 2024 m.
- lentelé su valstybiniu registracijos numeriu; Pristatytos siuntos 191 880 198 988 220 356
- vairuotojo pazymeéjimas.

Siuntos, pristatytos per terminalg 173771 185117 207 871

2024 metais klientams pristatyty siunty skaicius didéjo 10,7 proc. ir jy buvo pristatyta
21,4 tikst. daugiau nei 2023 metais. transporto priemonés registravimo dokumentas

. R 81736 87113 93495
(registracijos liudijimas)

valstybinio registracijos numerio Zenkly rinkinys 5297 6 956 8398
Pristatytos siuntos, tikst. vienety lentele su valstybiniu registracijos numeriu 3780 4 495 5256
vairuotojo pazymeéjimas 82958 86 553 100722
aeam. Siuntos, pristatytos per kurjerij: 18109 12 871 12 485
registracijos liudijimas 8723 5155 4708
2023 m. valstybinio registracijos numerio Zenkly rinkinys 516 344 407
lentelé su valstybiniu registracijos numeriu 223 166 118
vairuotojo pazyméjimas 8 647 7 206 7 252
2022 m.

_ 18’1

1 Siuntos, pristatytos per terminala Siuntos, pristatytos per kurjerj
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.

PASLAUGOS. DUOMENU TEIKIMAS 1|2

2024 metais didéjo duomeny teikimo paslaugy apimtys lyginant su 2023 metais.

Duomeny teikimas galimas sudarius duomeny teikimo sutartis. Sudaryty duomeny teikimo sutarciy skai¢ius mety pabaigai
Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro duomeny teikimo paslaugy apimtys didéjo
1,8 karto ir jy buvo suteikta 54 464 tukst. daugiau. vienetais 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro duomeny teikimo paslaugy Keliy transporto priemoniy registras 179 198 208
apimtys didéjo 19 proc. ir jy buvo suteikta 660,5 tukst. daugiau. Keliy transporto priemoniy vairuotojy registras 09 32 38
Transporto priemoniy savininky apskaitos informacinés sistemos duomeny teikimo paslaugy Transpor’Fo .pri.emoniq savininky apskaitos 11 16 29
apimtys didéjo 734 kartais ir jy buvo suteikta 48 367 tukst. daugiau. informacine sistema
Duomeny teikimo paslaugy apimtis pagal Saltinius
takst. vienety 2022 m. 2023 m. 2024 m. Turinciy teise prisijungti ir gauti duomenis unikaliy vartotojy skaicius
: ; : : ; vienetais 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Ir.le:u;lrostesr:u:lﬂ:o;skli(;llq tralnsporto priemoniy 44442, 69400,4 1238652
egistro duomeny te 0 pastaugos Keliy transporto priemoniy registras* 1096 1125 1203
Skaitmeniniu kanalu (automatinis) 86,0 144,2 137,3 Keliy transporto priemoniy vairuotojy registras** 29 32 38
Sistema-sistema kanalu (automatiniS) 44 356,4 69 256,2 123 727,9 Transporto priemoniq savininkq apskaitos

informaciné sistema** 1 16 22

Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy

vairuotojy registro duomeny teikimo paslaugos * Keliy transporto registre pagal vieng sutartj gali bati daugiau unikaliy vartotojy
**Keliy transporto vairuotojy ir Transporto priemoniy savininky apskaitos informacinéje sistemoje kiek yra sutarciy,

Sistema-sistema kanalu (automatinis) 4056,6 3561,6 4222,1 tiek yra ir vartotojy

Transporto priemoniy savininky apskaitos informacinés

sistemos duomeny teikimo paslaugos

Sistema-sistema kanalu (automatinis) - 66,0 48 433,3
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.

PASLAUGOS. DUOMENU TEIKIMAS 2|2

2024 metais bendrovés atsakyty uzklausy dél duomeny teikimo apimtys didéjo 2,4 karto ir buvo suteikta

103,5 mln. uzklausy daugiau palyginus su 2023 metais.

2023 m.
Atsakyty uzklausy skaicius, tukst. vienety 73028
Neatlygintinai suteikty automatiniy duomeny teikimo paslaugy,
procentais
Keliy transporto priemoniy registras 98%
Keliy transporto priemoniy vairuotojy registras 88%
Transporto priemoniy savininky apskaitos informaciné sistema 100%

Atlygintiny duomeny teikimo paslaugy (uzklausy), teikiamy automatinémis priemonémis,

pasiskirstymas pagalklienty grupes, proc.

Draudimai ir draudimo brokeriai

L e . 28,4%
Transporto parkavimo ir nuomos paslaugas teikiancios jmonés
42,7%
L 3,7%
Bankaiir lizingai 1,8%
e L 1,2%
Skoly iSieskotojai 0,0%
S L. | 0,4%
Advokatai ir teisiniy paslaugy teikéjai 0,0%
.. 0,0%
Kiti 0.0%
Keliy transporto priemoniy registras Keliy transporto priemoniy vairuotojy registras

2024 m.

176 520

98%

84%

100%

66,3%
55,5%

Duomeny teikimo paslaugos teikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés informaciniy iStekliy valdymo jstatymu
ir Lietuvos Respublikos transporto priemoniy valdytojy civilinés atsakomybés privalomojo draudimo jstatymu, bei Lietuvos
Respublikos teisés gauti informacijg ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymo, Lietuvos Respublikos keliy transporto
priemoniy registro (KTPR), Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro (KTPVR), bei Transporto
priemoniy savininky apskaitos informacinés sistemos (TPSAIS) nuostatais.

Duomeny teikimas i$ AB ,,Regitra“ valdomy ir (ar) tvarkomy KTPR, KTPVR bei TPSAIS fiziniams ir juridiniams asmenims
vykdomas vadovaujantis AB ,Regitra“ tvarkomy registry ir Transporto priemoniy savininky apskaitos informacinés sistemos
duomeny teikimo tvarkos apraSo, patvirtinto generalinio direktoriaus 2024 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 1V-256,
nuostatomis.

Juridiniai asmenys duomenis gauna atlygintinai i KTPR ir KTPVR registry, TPSAIS informacinés sistemos duomenys teikiami
neatlygintinai, duomenys visiems be iSimties teikiami tik esant pakankamam teisiniam pagrindui juos gauti.

Atlygintinaiir neatlygintinaiteikiamos paslaugos pagalduomeny 3altinius, tlkst. vnt.

Transporto priemoniy savininky apskaitos informaciné sistema

Keliy transporto priemoniy vairuotojy registras

Keliy transporto priemoniy registras

Keliy transporto priemoniy Keliy transporto priemoniy Transporto priemoniy savininky
registras vairuotojy registras apskaitos informacine sistema
Neatlygintinai suteiktos paslaugos 121999 3558 48433
Atlygintinai suteiktos paslaugos 1867 664 0
Neatlygintinai suteiktos paslaugos Atlygintinai suteiktos paslaugos

Vis daugiau institucijy sudaro integracijas su AB ,,Regitra“ tvarkomais registrais, taip pat verslo atstovai aktyviau pradéjo
naudotis galimybe gauti dalj priemoniy savininky apskaitos informacinés sistemos duomeny.

Vykdant pavestas funkcijas ir klientams neatlygintinai teikiant duomeny teikimo paslaugas Bendrové patiria iSlaidas,
kurios padengiamos i$ pajamy uz kitas teikiamas paslaugas.
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03 FINANSINIAI IR NEFINANSINIAI VEIKLOS REZULTATAI.

PASLAUGOS. KLIENTY KONSULTAVIMAS

Bendrovés Konsultacijy ir paslaugy centras klientams teikia konsultavimo paslaugas.

2024 metus palyginus su 2023 metais:

gauty skambuciy skaicius didéjo 6 proc.

klienty uzklausy el. pastu didéjo 5 proc.;

konsultacijy Live Chat kanale skaiCius didéjo 27 proc.;
konsultacijy virtualaus asistento REVIS pagalba didéjo 33 proc.

vienetais 2023 m. 2024 m. Klientai po pokalbio jvertina Konsultacijy ir paslaugy centro specialistus
Gauta skambuciy 375839 398057 Bendras klienty jvertinimo rodiklis 4.8 balai
Gauta klienty uzklausy el. pastu 30263 31784 (maksimalus balas 5) ’
Suteikta konsultacijy klientams Live chat kanalu 7 336 9327 Bendra menesio klienty jvertinimo kokybe 97 %
Suteikta konsultacijy klientams per virtualy REVIS

asistenta 48 341 64181 Bendras vertinusiy klienty procentas 13 %

Taip pat Bendrovés specialistai atsako j klienty paklausimus socialiniuose tinkluose.
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04 REIKSMINGA INFORMACIJA APIE JVYKIUS

PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO

IVYKIAI PER ATASKAITIN] LAIKOTARP]

#1

2024-01-15 jsigaliojo naujas VNZ
grupavimas ir nauja kainodara.

#4

2024-04-08 pasiraSyta nauja
nelaimingy atsitikimy draudimo
sutartis, pagal kurig bendrovés
darbuotojai apdrausti nuo 2024-
06-01 iki 2025-06-01.

#7

2024-07-01 baigtas juridinis
jmonés pertvarkymo i$ V] j AB
procesas, Vvalstybés jmoné
tapo akcine bendrove.

#10

2024-11-06 patvirtintas naujas
Klienty aptarnavimo standartas,
kuriuo siekiama kurti vieninga,
aukStus kokybés reikalavimus
atitinkancia musy klienty
aptarnavimo kulturg

#2

2024-01-12 Vidaus reikaly
ministré Agné Bilotaité patvirtino
bendrovés veiklos strategijg
2024-2027 metams.

#5

2024-06-08 savo veikla

bendrovéje baigé Darbo taryba.
Savo funkcijas Darbo taryba vykdé
trejus metus.

Visas Darbo tarybos funkcijas
perima jmonéje veikianti
Profesiné sajunga, kuri bus
atsakinga uz visy jmonés
darbuotojy interesy atstovavima.

#8

2024-07-01 patvirtinta
atnaujintos sudéties bendroves
Valdyba, joje pasikeité du nariai.

#11

2024-12-10 startavo nauja
Bendrovés klienty savitarnos
aplinka.

Aktyvuota skaitmeniné paslauga -
iSankstiné registracija vizitui |
padalin;.

Startavus Siai paslaugai
iSankstiné registracija telefonu
nebus vykdoma.

#3

2024-02-06 Tesiant struktdrinius bendrovés pokycius, buvo
atnaujinti visy darbuotojy pareigybiy kompetencijy aprasai.

#6

ES skaitmeninés tapatybés déklés projektas

2024-06-30 Europos Komisijai patvirtinus elDAS2 Reglamentg, kuris
jteisina ES skaitmenine tapatybe, bei paskelbus ARF - techninés
architekturos reikalavimus déklei, prasidéjo projekto, kuriame
dalyvauja ir AB ,,Regitra“, jgyvendinimas. Projekte dalyvauja 19 ES
valstybiy nariy. Lietuvoje bus iSbandomas skaitmeninis vairuotojo
pazymeéjimas.

#9

2024-07-01 pradéta teikti nauja paslauga: vairuotojo kvalifikacijos
korteliy iSdavimas;

pradéti iSduoti naujo tipo registracijos liudijimo blankai, kuriuose
sumaZintas duomeny kiekis ir atvaizduotas Lietuvos herbas - Vytis.
Nuo 2023 m. spalio mén. Vytis buvo integruotas j transporto
priemoniy registracijos numerio Zenklus.

#12

|gyvendintas medicininiy pazymuy ir vairuotojo pazymejimy galiojimo
susietumo projektas.

Bendrové aktyviai bendradarbiavo su Sveikatos apsaugos
ministerija, Valstybés skaitmeniniy sprendimy agentira, RySiy
reguliavimo tarnyba, Lietuvos policija, Lietuvos nacionaline vezéjy
automobiliais asociacija Linava ir kt., siekiant kad kuo daugiau
vairuotojy iki 2025- 01-01 atnaujinty medicinines pazymas.

2024-01-01 buvo 380 tukst.;
2025-01-01 ~70 tukst. vairuotojy, nepasitikrinusiy sveikatos.

AB ,,REGITRA vykdo veiklg 25 metus!

#1

Reikalavimo ,,vairavimo egzamino
teorine dalj Lietuvoje laikyti tik
lietuviy arba kitomis oficialiomis
Europos Sajungos kalbomis®
jgyvendinimo terminas nukeltas |
2026-01-01

#3

2025-01-14 Valdyba patvirtino
Bendroves 2025-2028 m. veiklos
strategija

#5

2025 m. sausio meén. jdiegta
fiziniy asmeny autentifikavimo
galimybé telefonu naudojant
Smart ID arba Mobile ID

#2

2025-01-01 jsigalioja nauji pakeitimai,
susije su vairavimo teorijos ir praktikos
egzaminais, padés mazinti eiles bei
uztikrinti  skaidruma ir korupcijos
prevencija.

#4

2025 sausio men. j nauja Bendroves
klienty savitarng  perkeltos  dvi
paslaugos:

- transporto priemoniy registracijos
mokescio skaiCiuoklé;

- trumpalaikio leidimo dalyvauti eisme
uzsakymo paslauga.

#6

Pradétos teikti naujos paslaugos -
tarptautinio vairuotojo pazymejimo ir
vairuotojo kvalifikacinés kortelés
iSdavimas skubos tvarka per 1 arba 5
darbo dienas

53



05 BENDROVES |SIGYTOS IR TURIMOS SAVOS AKCIJOS




05 BENDROVES |SIGYTOS IR TURIMOS SAVOS AKCIJOS REGJIiJTRA

Visy bendroveés jsigyty ir turimy savy akcijy skaicius, jy nominalioji verté ir jstatinio kapitalo dalis,
kurig tos akcijos sudaro

Per ataskaitinj laikotarpj jsigyty ir perleisty savy akcijy skaicius, jy nominalioji verté ir jstatinio AB Regitra“:
kapitalo dalis, kurig tos akcijos sudaro »Regitra™

néra jsigijusi jokiy akcijy;
Informacija apie savy akcijy, jeigu jos jsigyjamos ar perleidZziamos uz uzmokestj, apmokéjima savy akcijy neturi ir neturéjo, todeél akcijy perleidimo veiksmo nebuvo.

Bendrovés savy akcijy jsigijimo per ataskaitinj laikotarpj priezastys
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06 FINANSINES RIZIKOS VALDYMO TIKSLAI/ KAINY, KREDITO, LIKVIDUMO, PINIGY SRAUTUY RIZIKOS R € G

Finansinés rizikos valdymo tikslai

Bendrovés finansinés rizikos valdymo tikslas — sumazinti neigiama rinkos veiksniy poveikj finansinei buklei,
uztikrinti stabily pinigy srauty valdyma ir apsaugoti jmonés turtg nuo galimy neigiamy pokyciy. Konkretls
tikslai apima:

- Kainy, kredito, likvidumo ir pinigy srauty riziky mazinima.

- Pusiausvyros tarp rizikos ir grazos palaikyma.

- Finansiniy priemoniy naudojima apsidraudimui nuo reikSmingy neigiamy rinkos svyravimy.
- Skoly valdyma siekiant optimizuoti kapitalo strukttra.

Naudojamos apsidraudimo priemoneés ir apsidraudimo sandoriy apskaita

Pagal tarptautinj finansinés apskaitos standartg TFAS 9 ,,Finansinés priemonés®, apsidraudimo apskaita
taikoma tik tiems apsidraudimo sandoriams, kurie atitinka oficialius kriterijus. Jmoné gali naudoti Sias
priemones:

- palukany normy apsikeitimo sandoriai (swap) — naudojami siekiant valdyti palikany normuy rizika, jei jmoné
turi kintamos palukany normos jsipareigojimy.

- valiuty iSankstiniai sandoriai (forward contracts) - jei jmoné vykdo tarptautines operacijas, Sie sandoriai
padeda stabilizuoti uZsienio valiutos kursy svyravimus.

- prekiy kainy apsidraudimo sandoriai (commodity hedges) - jei jmoné turi iSlaidy, susijusiy su degalais ar
kitais birzoje prekiaujamais iStekliais, tokie sandoriai gali bati naudojami kasty stabilizavimui.

Apsidraudimo sandoriy apskaita

Kai apsidraudimo priemoné atitinka TFAS 9 apsidraudimo apskaitos kriterijus, ji pripazjstama kaip efektyvus
apsidraudimas, o pelno (nuostoliy) ataskaitoje registruojami tik nesuderinamumo poveikiai.

Jei apsidraudimo priemoné neatitinka reikalavimy, su ja susije pelno ar nuostoliy pokyCiai nedelsiant
pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

AB ,,Regitra“, pagal TFAS 9 ,,Finansinés priemonés“, nenaudoja apsidraudimo priemoniy, nesudaro
jokiy apsidraudimo sandoriy ir nevykdo apsidraudimo apskaitos tokiems sandoriams.

RIZIKOS:

Kainy rizika - jmoné gali naudoti ilgalaikes tiekimo sutartis arba apsidraudimo sandorius, jei kainy

svyravimai turi didelj poveikj veiklai. AB ,, Regitrai“ Si rizika neaktuali.

Kredito rizika - kyla dél neapmokéty klienty jsiskolinimy. AB ,,Regitra“ kredito rizikos nekyla, nes
klientai paslaugas apmoka i$ anksto.

Likvidumo rizika - kai jmoné neturi pakankamai likvidziy &Sy jsipareigojimams vykdyti. AB ,Regitra“
atveju tai neaktualu, turima pakankamai léSy, nesinaudoja banky paskolomis.

Pinigy srauty rizika - susijusi su nenumatytais mokeéjimy vélavimais ar pajamy svyravimais. AB
»Regitra“ mokéjimy vélavimy néra. Bendrove teikia monopolines paslaugas ir turi pakankama kiekj
rezerviniy lésy.
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AKCININKO LUKESCIAI

Valstybés siekiami tikslai nustatyti vidaus reikaly ministro 2022 m. spalio 19 d. raste Nr. 1D-5420 dél valstybés keliamy lukesciy, susijusiy su valstybés jmone ,Regitra“. Rastas yra paskelbtas tinklapyje www.regitra.lt.

N BOENEINIEIRE Paslaugy kokybé ir klienty patirtis
lukesciai

Inovatyvumas

Subalansuotas ir efektyvus iStekliy naudojimas

Riziky valdymas

Korupcijai atsparios aplinkos klrimas

Bendrovés reputacija

Darbuotojy jsitraukimas

Finansiniai

likes&iai Bendrove turi uztikrinti valstybés nustatyty finansiniy lukesciy

jgyvendinima

Atskaitomybeé

Bendrové turi uztikrinti atskaitomybe Vidaus reikaly
ministerijai

Tikslai

Gerinti klientams teikiamy paslaugy kokybe ir siekti geriausios klienty patirties visuose klienty aptarnavimo kanaluose.

Optimizuoti bendrovés veiklos ir paslaugy teikimo procesus, juos automatizuoti ir skaitmenizuoti.

Vykdant finansinj planavima reguliariai perziuréti kainy sistema. Siekiant sgnaudy mazéjimo, vykdyti bendrovés procesy
efektyvumo didinimo iniciatyvas.

Sudaryti aktualy paslaugy model; ir uztikrinti sgnaudomis pagrjsty kainodaros principy taikyma.

Klienty aptarnavimo padaliniuose diegti vieningg veiklos modelj, siekiant suvienodinti paslaugy teikimo procesus.
Vertinti klienty aptarnavimo padaliniy veiklos rentabiluma, siekiant iSlaikyti efektyvy padaliniy tinklg visoje Salies
teritorijoje.

Identifikuoti svarbiausias veiklos rizikas, kurioms pasireiSkus baty sutrikdytas paslaugy teikimas fiziniuose ar
skaitmeniniuose paslaugy teikimo kanaluose.

Jgyvendinti nulinés tolerancijos korupcijai politika ir sukurti korupcijai atsparig aplinka.

Vykdyti savo veiklg pagal aukScCiausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés atsakomybés standartus.

Formuoti atvirg organizacine kulttra. Kurti skaidrias veiklos vertinimo ir darbo uzmokescio sistemas.
Didinti darbuotojy pasitenkinimg darbo salygomis, sudaryti galimybes darbuotojams mokytis, jgyti naujas kompetencijas
ir jgadzius.

Bendrovés vidutinis metinis grynasis pelnas ir metinis finansiniy skoly santykis su nuosavu kapitalu turi bati ne mazesnis
negu nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

Bendrové privalo teikti Vidaus reikaly ministerijai informacijg apie esminius jvykius ir esamas rizikas bei pasiulymus dél
bendrovei pagal kompetencija priskirtos veiklos ar paslaugy kokybés gerinimo.
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2024 -2027 METY VEIKLOS STRATEGIJA

Bendroveé strateginj planavima ir stebéseng vykdo vadovaujantis Valstybés likesciy rastu
dél AB ,,Regitra“ veiklos, Lietuvos Respublikos vyriausybés 2012 m. birZelio 6 d. nutarimu
Nr. 665 patvirtintu Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
jmonése tvarkos aprasu, Bendrovés vidinémis tvarkomis bei atsizvelgiant j V§] Valdymo
koordinavimo centro pateiktas rekomendacijas.

mes esame tam, kad j eisma patekty tik pasirenge

MISLJA : o : . .
vairuotojai ir legalios transporto priemonés

nesaliSkas ekspertas ir patikimas partneris dalyvaujantiems

VIZJA :
eisme

Atvirumas

Atsakomybé

VERTYBES

Profesionalumas

Pagarba

Bendrovés 2024-2027 mety veiklos strategijoje apibréztos svarbiausios veiklos kryptys iki 2027 mety,

numatyti strateginiai tikslai ir rodikliai

Sritis Strateginés kryptys Tikslas

Tikslo rodiklis

Klienty patirties gerinimas

Klienty rekomendavimo indeksas NPS, %

Bendrovés bendradarbiavimo ir
kulttros transformacija

Darbuotojy eNPS rodiklio augimas, %

VEIKLA Pelningumas Efektyvus veiklos vystymas

Pardavimy pajamos, mln. eury

Grynasis pelnas, mln. eury

ROE (nuosavybés graza), %

SKAIDRUMAS IR Skaidrios paZangios ir socialiai
SOCIALINIS Reputacija atsakingos jmonés
ATSAKINGUMAS puoseléjimas

Gerosios valdysenos rodiklis, balais
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MISIJA, VIZUJA IR VERTYBES ISSAMIAU

AB ,,REGITRA“ MISIJA - MES ESAME TAM, KAD | EISMA PATEKTY TIK

PASIRENGE VAIRUOTOJAI IR LEGALIOS TRANSPORTO PRIEMONES

Bendrove, registruodama transporto priemones, egzaminuodama jy vairuotojus ir
atlikdama keliy transporto priemoniy bei keliy transporto priemoniy vairuotojy registry
tvarkytojo funkcijas, padeda suinteresuotoms Salims siekti didesnio eismo saugumo ir
efektyvesnio keliy transporto priezilros administravimo, sukuria vie$agjg verte ukio
subjektams, veikiantiems keliy transporto sektoriuje, ir uZtikrina vie$gjj interesa
vykdant politinius ir socialinius tikslus.

AB ,REGITRA“ VIZIJA - NESALISKAS EKSPERTAS IR PATIKIMAS

PARTNERIS DALYVAUJANTIEMS EISME

Bendrové siekia buti skaidriu, objektyviu ir prieinamu egzaminuotoju, siekiant uztikrinti
eismo sauguma eismo dalyviams; integruotai tvarkyti ir administruoti keliy transporto
priemoniy ir jy vairuotojy registrus bei tapti kompetentingu ekspertu ir patikimu
partneriu verslui bei visuomenei pagal |statymus ir galimybes teikiant jZvalgas,
rekomendacijas, statistikag bei paslaugas bendrovés klientams.

ATVIRUMAS

visuomenei atvira
bendroveé, skaidri veikla,
jsiklausymas |  klienty

vertinima bei pasidlymus,

galimybé darbuotojams
iSsakyti savo  pozicijg;
bendroveés atvirumas
pokyCiams ir gebéjimas
prisitaikyti prie

besikeiCiancios aplinkos

VERTYBES

ATSAKOMYBE

visuomenes, klienty,
bendrovés akcininko ir kity
suinteresuoty Saliy
lukesCiy bendrovés veiklai
supratimas bei atsakingas
poziuris j vykdoma darba
bendrovéje

PROFESIONALUMAS

puikus savo veiklos srities
Zinojimas, batinos
informacijos kaupimas ir
naudojimas darbe ir tuo
paremtas darbo principy ir

teikiamy paslaugy
atitikimas bendrovés
klienty bei kolegy
poreikiams

PAGARBA

démesys ir pagarba
kiekvienam klientui, kolegai
ir partneriui
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2024 METAIS PASIEKTI STRATEGIJOS RODIKLIY REZULTATAI 1|3

Strateginé kryptis Uzdavinys Rodiklis 2024 m. planas 2024 m. faktas Jvykdymas Komentaras
Paprastumas Klienty patirties Klienty rekomendavimo indekso (NPS) Nustatyta pirminé 557 % jwykdyta 2024 metais nustatyta rodiklio pirminé reik§mé
gerinimas didéjimas, procentiniais punktais reikSmeé ’ 5,57%
Siekti geriausios klienty Vidutiné laiko trukmé nuo egzaminuojamojo
patirties visuose bendrovés  asmens uZsiregistravimo laikyti egzaming
padaliniuose ir datos iki teorijos egzamino laikymo datos, ne 12 11,5 104,2%
skaitmeniniuose kanaluose  ilgiau kaip, kalendorinémis dienomis
didZiuosiuose Lietuvos miestuose
Vidutine laiko trukme nuo egzaminuojamojo Rezultatui jtakos turéjo 7,3% padidéjes praktinio
asmens uzsiregistravimo praktiniam vairavimo egzaminy skaiCius ir buvo suteikta 9,9 tlkst.
vairavimo egzaminui datos iki egzamino 21 25,6 82% egzaminy daugiau nei 2023 m.; praktikos egzaminy
laikymo datos, ne ilgiau kaip, kalendorinémis nepanaudoty viety skaiCius - 3,2%; praktikos
dienomis didZiuosiuose Lietuvos miestuose egzaminy islaikomumas - 30%.
Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje jgyvendintas verslo
Vidutinis klienty laukimo laikas Klienty klienty atskyrimas nuo bendro klienty srautas padéjo
aptarnavimo centruose transporto 25:00 19:39 121,4% sutrumpinti laukimo laika. Vilniuje jkurta Informacijos
priemoniy registracijos paslaugai gauti, min. teikimo ir greity operacijy paslaugas teikiancio

darbuotojo pozicija.
Uztikrinti  bendroves teikiamy paslaugy
prieinamuma klienty (savitarnos ir vidinis

. - . 99,6 99,6 100%
portalai). Prieinamumas procentais,
atmetus treciyjy Saliy sutrikimus
Rezultatui jtakos turéjo nuo 2024 m. sausio men.
UZztikrinti duomeny VieSajam saugumui svarbiy valstybés padidéjusios jvedamy duomeny apimtys. Pirma kartg
tvarkymo kokybe ir registro duomeny jvedimo tikslumas, ne 92 88,74 96,5% Lietuvoje registruojant transporto priemones pradéti
patikimuma maziau kaip, procentais kaupti ir jvedami 6 nauji duomenys. Bus ieSkoma
techniniy sprendimy padedanciy eliminuoti klaidas.
Vieningos, centralizuotai teikiamy paslaugy Rez'ultatui jtakos tu.réjg aplinlfyp.és. atsiradusios
o . valdymo sistemos diegimas, konsoliduojant projekto - vykdymo eigoje: ~padidejusios paslaugy
Standartizuoti ir maksimaliai . L . . apimtys, siekiant gerinti kliento patirtj bei
) ) visas teikiamas bendrovés paslaugas j viena 50 42 84% e ) i )
automatizuoti procesus Kiento  savitamos  portala projekto supaprastinti paslaugos gavimo funkcionalumus;
; - ’ reikéjo atlikti papildomus programavimo darbus po
baigtumas procentais kibernetinés saugos testavimo
Vystyti skaitmeniniais Transporto priemoniy registravimo Bendrové aktyviai komunikavo  Ziniasklaidoje,
kanalais teikiamas paslaugy, suteikty skaitmeniniais kanalais, 39 35,3 90,5% medijose, socialiniuose tinkluose ir savo padaliniuose
paslaugas dalis, ne maziau kaip, procentais apie klientams suteiktg galimybe gauti transporto
Vairuotojo pazyméjimy iSdavimo paslaugy, priemoniy registravimo ir vairuotojo paZymeéjimo
suteikty skaitmeniniais kanalais, dalis, ne 35 36,5 104,2% iSdavimo paslaugas skaitmeniniu kanalu. Jgyvendinta
maziau kaip, procentais priemoné - QR kodas ant egzaminy automobiliy.
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2024 METAIS PASIEKTI STRATEGIJOS RODIKLIY REZULTATAI 2|3

Strateginé kryptis

Jsitraukimas

Reputacija

Tikslas

Bendroveés
bendradarbiavimo ir
kultdros
transformacija

Skaidrios, paZzangios ir
socialiai atsakingos

bendrovés
puoseléjimas

UZdavinys Rodiklis 2024 m. planas 2024 m. faktas Jvykdymas Komentaras
2024 metais Bendrovéje jgyvendinta daug
Darbuotojy eNPS rodiklio augimas, proc. 1 6 5 proc. p priemoniy, skirty motyvuojancios aplinkos karimui,
punktais o bendradarbiavimui: mokymai jvairiomis temomis;
dalyvavimas savanorystés veikloje ir vieSuose
renginiuose (pvz.: bégimas tam tikry Svenciy proga )
Skatinti teisingumo, gz[;LrlT?it:élé as;/;![lr;;?lz ic:rlfltummas ir draudimas nuo
saugumo, atvirumo bei I . - 0 : o G
tobuléjimo kultiiros Darbuotojy jsitraukimo rodiklis, proc. 41 41 100% :)a|pd pat buyo \I/(ykld_omolj Y|d|rv1g kqmunll.<acu?. ir
formavima .ej'n. ruomenés kultlrg unanmvos |r.ger|nan.0|os.
iniciatyvos, numatytos  paZangai pasiekti
parengtame veiksmy priemoniy plane.
V§] ,Valdymo koordinavimo centras®“ parengtoje
Gerosios valdysenos rodiklis, balais A A jvykdyta ataskaitoje ,VV] gerosios valdysenos indeksas
y ’ IvyKay 2023/2024% AB ,Regitra® pateiktas jvertinimo
rezultatas ,,A“ (teigiamas jvertinimas).
Kurti korupcijai atsparig . S
aplinka ir mazinti korupcijos Bent;lroves atsparumo korupcijai lygis, 0,9 0,91 101,1%
N . balais
riziky lygj
Formuoti aiskia, tiksling ir Nustatyta pirminé 2024 m. |l ketvirtj nustatyta jmonés nacionalinis
savalaike bendroves Bendroveés reputacijos indekso pokytis . vp. 10 jvykdyta o ! S .l ..
- reikSmé reputacijos indekso pirminé reikSmé yra 10.
komunikacijag
V§] ,Valdymo koordinavimo centras“ parengtoje
Gerosios valdysenos indekso vertinimas B B kvt ataskaitoje ,VV| gerosios valdysenos indeksas
darnumo srityje, balais WyKey 2023/2024“ AB ,Regitra“ pateiktas jvertinimo
Ugdyti socialiai atsakinga rezultatas ,,B“ (vidutinis jvertinimas).
elgsen Y L . .
gsena Enersiios suvartoiimo maséiimas 2023 m. lapkriCio menesj pastatyta saulés elektrinée
el ) ) ’ 1,5 9,7 >6 kartai Klaipédos padalinyje leido sutaupyti 25 % perkamos

procentais

elektros energijos.
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2024 METAIS PASIEKTI STRATEGIJOS RODIKLIY REZULTATAI 3|3

Strategineé kryptis Tikslas

Pelningumas Efektyvus veiklos

vystymas

UZdavinys

Rodiklis

2024 m. planas

2024 m. faktas

Jvykdymas

Komentaras

Sukurti aktualy teikiamy
paslaugy ir kainodaros
model]

Vystant naujas komercines
paslaugas ir paslaugy
teikimo kanalus siekti
papildomy pajamy augimo

Formuoti rentabily klienty
aptarnavimo tinkla ir
uztikrinti efektyvy istekliy
naudojima

Grynasis pelnas, ne maziau, kaip min.
eury

Nuosavo kapitalo graza ROE,
procentais

Metinis finansiniy skoly santykis su
nuosavu kapitalu, kartais

Reguliuojamy administraciniy paslaugy
pelningumas, ne daugiau kaip,
procentais

Komerciniy paslaugy pajamy augimas,
procentais

Pardavimy pajamos, mln. Eury

Pelningai veikiantys klienty
aptarnavimo centrai (jy padaliniai),
proc.

2,73

19,17

<0,04

15

30,88

90

5,08

30,46

0,18

5,28

23,06

33,63

79

186,2%

158,9%

Nepasiekta
planiné reikSme

100%

153,7%

108,9%

87,8%

Faktinis pelnas 2,4 mln. didesnis nei buvo suplanuota.
Pagrindiné prieZastis - didéjo visy paslaugy apimtys.
Padidéje iSskirtiniy ir vardiniy valstybinio registracijos Zenkly
pardavimai sugeneravo 1 mln. eury, vairuotojy pazymeéjimy
iSdavimo paslaugos - 1,3 mln. eury pajamuy.

Rezultatui jtakos turéjo dél paslaugy apimciy didéjimo
gautos didesnés pajamos ir pelnas.

Finansines skolas sudaro:

1) naudojimo teise valdomo turto nuomos einamyjy mety
jsipareigojimai -

970,4 tukst. Eur, i$ jy: automobiliy lizingas - 386 tukst. Eur,
patalpy ir aikSteliy nuoma - 584,4 tukst. Eur,

2) naudojimo teise valdomo turto nuomos jsipareigojimai po
vieneriy mety - 2 259,2 tukst. Eur, i$ jy: automobiliy lizingas
-227,7 tukst. Eur, patalpy ir aikSteliy nuoma -2 031,5 tukst.
Eur.

Nuosavo kapitalo verté 2024-12-31 buvo 17 705 tukst. Eur

Atitinka LRV 2015-08-05 nutarimo Nr. 826 ,,Dél atlyginimo uz
vieSasias ir administracines paslaugas dydzio nustatymo
kriterijy apra$o patvirtinimo“ nuostatas.

Rodiklio rezultatui turéjo jtakos: 1) nuo 2024 m. sausio 15d.
atnaujinta valstybiniy numerio Zenkly kainodara, atnaujinant
tiek numeriy paskirstyma grupése, tiek grupiy kainodara bei
vardiniy numerio Zenkly kainodara, 2) Zenkliai iSaugusi
vardiniy numeriy paklausa mety pradZioje (daugiau nei 5000
praSymy dél vardiniy numeriy Zenkly iSdavimo); 3)
jgyvendintos iniciatyvos: naujos valstybiniy numerio Zenkly
serijos paleidimas 2024 m. I, Il ir lll ketvirCiais, valstybinio
numerio Zenkly iSpardavimo 2024 12 03 - 2024 12 23 akcija
i$ padaliniuose esanciy iSskirtiniy grupiy Zenkly ir 2024 m.
rugséjo menesj paleistos naujos serijos Zenkly.

Rodiklio rezultatui turéjo jtakos iSaugusios teikiamy
paslaugy apimtys. Detali informacija pateikta skyriuje
»Pajamos*

I§ 38 klienty aptarnavimo centry padaliniy 30 padaliniy
vykdé pelninga veikla.
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METINIAI RODIKLIAI (KPI)

SIEKTINI PAGRINDINIAI
FINANSINIAI VEIKLOS RODIKLIAI

SIEKTINI SPECIALIZUOTI
RODIKLIAI

2024 mety planas 2024 mety faktas
V| ,Regitra“ siektini pagrindiniai finansiniai veiklos
rodikliai, patvirtinti Lietuvos Respublikos vyriausybés
2022 m. geguzés 18 d. nutarimu Nr. 509
Vidutinis metinis grynasis pelnas 22,7 mln. Eur 5,08 mln. Eur Sie duomenys taip pat nurodyti ataskaitos lape ,,Pasiekti strategijos rodikliy rezultatai 3| 3“
Metinis finansiniy skoly santykis su nuosavu kapitalu < 0,04 karto 0,18 karto Sie duomenys taip pat nurodyti ataskaitos lape ,,Pasiekti strategijos rodikliy rezultatai 3| 3“
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui pavesty valdymo sriCiy 2024-2026 mety
Nuosavo kapitalo graza ROE 19.17 % 30,46% stra.te.gmle?rrje YEIklOS plane nustatyta V| ,Regitra“ planuojama pasiekti pagrindinio veiklos
rodiklio reikSmé.
Sie duomenys taip pat nurodyti ataskaitos lape ,,Pasiekti strategijos rodikliy rezultatai 3| 3“
Grynasis pelningumas 8,86 % 15.12% Rezultgtw jtakos turejo pajamos, didéjusios del iSaugusiy paslaugy apimciy, ir padidejes
grynasis pelnas
Vidutiné laiko trukmé nuo egzaminuojamojo asmens 21 25.6

uzsiregistravimo praktiniam vairavimo egzaminui iki
egzamino laikymo datos, ne ilgiau kaip

Klienty rekomendavimo indeksas NPS

Energijos suvartojimo maz&jimas (jmonés patikéjimo
teise valdomuose pastatuose), lyginant su praéjusiais
metais

Jmonés atsparumo korupcijai lygis

Darbuotojy jsitraukimas

kalendoriné diena

Pirminis
jvertinimas

1,5%

0,9 balai

41%

kalendoriné diena

5,7
Nustatyta pirminé
reikSmé

9,7%

0,91 balai

41 %

Sie duomenys taip pat nurodyti ataskaitos lape ,,Pasiekti strategijos rodikliy rezultatai 1|3“

Sie duomenys taip pat nurodyti ataskaitos lape ,,Pasiekti strategijos rodikliy rezultatai 1| 3“.

Sie duomenys taip pat nurodyti ataskaitos lape ,,Pasiekti strategijos rodikliy rezultatai 2| 3“

Sie duomenys taip pat nurodyti ataskaitos lape ,,Pasiekti strategijos rodikliy rezultatai 2| 3“

Sie duomenys taip pat nurodyti ataskaitos lape ,,Pasiekti strategijos rodikliy rezultatai 2| 3“
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2025 METY PROGNOZE. PAJAMOS IR PASLAUGY APIMTYS

2021m. 2022m. 2023m. 2024m 2025 m-
prognoze
FINANSINIAI RODIKLIAI
Pardavimy pajamos mln. eury 24,52 27,35 30,03 33,63 34,85
AB ,,Regitra“ pajamy ir paslaugy apimciy prognozé 2025 metams atitinka duomenis, SUTF'KTOS PAS"AUG_OS : : B .
pateiktus patvirtintoje Bendrovés 2025-2028 m. veiklos strategijoje ir Siai dienai néra Suteikta transporto priemoniy registracijos paslaugy takst. vnt, 7014 6079 6274 6610 679,0
veiksniy, dél kuriy prognozé turéty bati tikslinama. Suteikta saw.nl.nk?' d'eklara'\w.m.o kody (SD.K) tL_JkSt. vnt. 641,1 893,0 878,6 887,3 897,8
Jvykdyta teoriniy ziniy patikrinimo egzaminy takst. vnt. 111,5 113,1 123,5 136,7 133,4
Jvykdyta vairavimo egzaminy tukst. vnt. 116,5 143,4 134,6 144,5 151,4
ISduota vairuotojy pazymeéjimy takst. vnt. 171,2 194,3 221,1 265,4 256,4
Pardavimy pajamos, mln. Eur ISduota vairuotojy kvalifikacijos korteliy* takst. vnt. - - - 15,8 50,0
*Vairuotojy kvalifikacijos korteliy iSdavimo paslauga pradéta teikti nuo 2024-07-01.
33,63 34,85
30.03 Bendroves teikiamy paslaugy apimtys, tukst.vnt.
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B Suteikta transporto priemoniy registracijos paslaugy © Suteikta savininko deklaravimo kody (SDK)
B |vykdyta teoriniy Ziniy patikrinimo egzaminy Jvykdyta vairavimo egzaminy

ISduota vairuotojy pazyméjimy M |5duota vairuotojy kvalifikacijos korteliy*
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08 TYRIMY IR PLETROS VEIKLA

Narysté tarptautinése organizacijose ir dalyvavimas tarptautiniuose
projektuose

Aktyvus dalyvavimas jvairiose tarptautinése asociacijose yra svarbi AB ,,Regitra“ veiklos dalis, nes tai leidZia ne tik
keistis patirtimi su kitomis Salimis, bet ir dalyvauti formuojant bendras tarptautines strategijas bei politikas. Narystés
asociacijose Jmonei padeda buti tarptautiniy inovacijy ir praktiniy sprendimy dalimi, taip prisidedant prie savo srities
tobulinimo Lietuvoje bei uz jos riby. Bendrové yra Siy asociacijy naré:

EReg (Association of European Vehicle and Driver Registration Authorities) - tai tarptautiné asociacija, kurios tikslas
suburti Europos registracijos institucijas siekiant intensyvesnio europinio bendradarbiavimo ir sudaryti sglygas kurti
geresne registracijos politika, kurig bty lengviau jgyvendinti. Bendrove yra aktyvi Sios asociacijos naré, kasmet aktyviai
dalyvauja darbo grupése, teikia sitlymus, dalijasi gergja praktika.

IAATI (International Association of Auto Theft Investigators) - tai tarptautiné asociacija dél nusikaltimy susijusiy su
transporto priemonémis, Si asociacija jungia Amerikos ir Europos rinkas (identifikavimas, dokumenty tikrinimas), AB
»,Regitra“ gauna priéjima prie duomeny baziy, kuriose gali tikrinti aktualig informacijg, taip pat kartg per metus
dalyvauja susitikimuose, kuriuose aptariama aktuali informacija, dalijamasi patirtimi bei gergja praktika.

CIECA (International Commission for Driver Testing) - tai tarptautiné vairuotojy egzaminavimo asociacija. Bendrové
aktyviai dalyvauja asociacijos veikloje, dalyvauja darbo grupése, teikia sitlymus ir dalijasi geraja praktika, susijusia su
vairuotojy egzaminavimu.

Bendrové dalyvauja projektuose:

- Europos projekte ,,Single Digital Gateway Once-Only technical system*“, kurio tikslas — sukurti vieninga sistemg OOTS,
apjungiancia kiekvienos valstybés narés sistema, siekiant, kad kiekvienas Europos gyventojas galéty lengvai ir greitai
gauti paslaugas bet kurioje Europos valstybéje (be jokiy popieriniy dokumenty);

- Europos Komisijos projekte ,,Potential”, skirtame skaitmeninei tapatybei Europoje stiprinti. Projekto tikslas — skatinti
naujoves, bendradarbiavima ir augima skaitmeninés tapatybés sektoriuose. Vairuotojo pazyméjimo projekto Lietuvoje
vykdytojas yra Informatikos ir rySiy departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, AB ,,Regitra“
ir ,CityBee“.

2024 metais Bendrovés atstovai dalyvavo:

- nuotoliniame interviu su Europos Komisijos jgaliotu institutu dél transporto priemoniy nuomos kompanijy
automobiliy, iSvaziuojancCiy i$ registracijos Salies teritorijos. Europos mastu bus rengiamas bendrasis reguliavimas:
tokiy transporto priemoniy duomeny rinkimas, fiksavimas, nustatyti terminai, kiek laiko tokia transporto priemoné gali
bati uzsienyje ir kt.;

- susitikime su Pasaulio banko ir Europos Komisijos atstovais, kurie bendradarbiauja su organizacija Open Contracting
Partnership. Buvo aptarti aktualls transporto priemoniy emisijy duomenys, kuriuos teikiame Europos komisijai bei
naudojame registracijos mokescio apskaiciavimui.

Tyrimy ir plétros veikla

Bendrove kasmet perziiri strateginio vystymo ir veiklos planavimo kryptis, tai padeda nustatyti plétros kryptis
ir reikalingas investicijas.

Klienty poreikiai ir paslaugy teikimui patogiy jrankiy jdiegimas ateinanciais metais yra bendrovés strateginis
prioritetas.

Siekiant AB ,,Regitros“ paslaugas padaryti kuo paprastesnes, 2025 metais bus tesiamas ir uzbaigtas svarbus
strateginis projektas, susijes su procesy efektyvinimu, paslaugy kokybés gerinimu.

Vieningos, centralizuotai teikiamy paslaugy valdymo sistemos jdiegimas, konsoliduojant teikiamas
bendrovés paslaugas j vieng klienty savitarnos portala, padeés pasiekti Siy tiksly:

1. Pagreitinti pakeitimy diegimo ir incidenty sprendimo laikus.

2. Sumazinti technologine jvairove Bendrovéje.

3. Optimizuoti vidinius procesus.

4. Dél naujy technologijy geriau uztikrinti duomeny vientisumo, konfidencialumo ir prieinamumo kriterijus.
5. Efektyviau valdomas mokeéjimy tvarkymas.

6. Lengvai naviguojamas kliento kelias.

7. Patogi autentifikacija ir autorizacija.

8. Validuoti klienty kontaktiniai duomenys.

Bendrovés klientams centralizuotai teikiamy el. paslaugy portalas sudarys galimybes | greitesnj ir
paprastesnj registracijos procesga, atvers platesnes vizito laiko pasirinkimo ir atSaukimo galimybes, bus
jdiegtos skaitmenizuotos praSymy formos, klientai galés valdyti savo vizitus ir kt.

|diegus naujaja sistema kliento kelioné savitarnoje bus greitesné, kliento duomenys bus automatiskai
iSsaugojami ir registruojantis naujai paslaugai nebereiks iS naujo suvedinéti informacijos, asmeny
autentifikacija uztikrins skaidruma.

ISankstinés registracijos nauda naujoje savitarnos aplinkoje pajus ir verslo klientai, kuriems nebereikés pildyti
jvairiy praSymuy ir siysti jy elektroniniu pastu. PraSymy pateikimo procesas nuo Siol taps skaitmenizuotas ir
gerokai patogesnis bei trumpesnis.
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09 INFORMACIJA SUSIJUSI SU TVARUMO IR KITAIS KLAUSIMAIS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés Vadovaujantis valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy aprasu,
jstatymu, AB ,,Regitra“ buvo priskirta vidutiniy jmoniy grupes, todél néra Bendrové savo iniciatyva pateikia Sioje metinéje vadovybés ataskaitoje informacija,
reikalavimo metinéje vadovybes ataskaitoje pateikti informacija tvarumo susijusig su tvarumu.

klausimais.

Darbuotojy sudeétis, iSsilavinimas, kaita

W Darbuotojy ugdymas

M Darbo uzmokestis
Atlygio politika
Papildomos naudos

Korupcijos prevencija

Zmogaus teisiy uztikrinimas

Socialiné atsakomybé. Aplinkosauga
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09 DARBUOTOJAI1]|3

2024 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 583 darbuotojai:

468 - Klienty aptarnavimo departamente;
115 - kituose padaliniuose.

Darbuotojy skaiCius gruodzio 31 d. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Darbuotojy pasiskirstymas pagalveiklas 2024-12-31 dienai
Darbuotojy skaicius 556 558 583

L. . - = transporto priemoniy registracija
Vadovaujanciy darbuotojy skaicCius

(generalinis direktorius ir jam tiesiogiai 10 7 6 R
pavaldziy padaliniy vadovai) egzaminavimas

\
——

NN

Vadovaujanciy darbuotojy skaicius
(generaliniam direktoriui tiesiogiai - 42 47
nepavaldziy padaliniy vadovai)

= vairuotojo pazymeéjimy iSdavimas

informacijos teikimas

Moterys vadovaujanciose pareigose 17% 30 % 28,3 % m administravimas

® Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy

5%
6%
A% m Kiti padaliniai
2%
0,
e departamentas

m Veiklos administravimo departamentas

= Paslaugy valdymoir vystymo
departamentas
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09 DARBUOTOJAI 2|3

Bendrovés darbuotojy sudétis
2024 metais Bendrovéje:

dirbo 8,8 proc. motery daugiau
palyginus su pries tai buvusiais
metais (2023 m. - 44,3 proc.);

583

: N darbuotojy su aukStuoju
bendrovés darbuotojai

iSsilavinimu skaicius didéjo 9,6
proc. ir sieké 85,5 proc. (2023
m. — 78 proc. darbuotojy su
aukstuoju iSsilavinimu).

Bendrovés darbuotojai, turintys aukstajj issilavinima

85,6 %
bendrovés darbuotojy turi
aukstajj issilavinima

Bendroveés darbuotojy vidutinis amzius, metais 2024 metais bendrovés darbuotojy

46,17 mety
vidutinis darbuotojy
amiius

vidutinis amZius buvo toks pat kaip ir
2023 metais.

Darbuotojai, dirbantys bendrovéje nuo 2000 mety

583
bendrovés darbuotojai

72



09 DARBUOTOJAI 3|3

Darbuotojy kaita
Priimti nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita 2024 m.

vienetais, jei nenurodyta Kitaip 2023 m. 2024 m.
Priimta naujy darbuotojy 82 95 Nauji priimti darbuotojai Darbuotojy kaita
Nutraukta darbo sutarciy 80 70 Benpjras _ _ Dalis pagal ... . Kaita pagal
skaicCius Naujy darbuotojy Kategorii ISéjusiy (atleisty) kategorija
Jvykdyta atranky 154 126 kiekvienoje skaicius (o/g)* 13 darbuotojy skaicius
L kategorijoje ° (%)*
Vidiné karjera 29 43
Darbuotojy kaita 14,6 % 11,9 % Pagal lytj:
SavanoriSka darbuotojy kaita 7,4 % 9,3% Moterys 281 64 22,8 30 10,7
Vyrai 302 31 10,3 40 13,2
PagalamZiy:
iki 30 m. 27 15 55,5 3 11,1
Bendra darbuotojy kaita 2024 metais Savanoriska darbuotojy kaita 2024 30-50 m. 337 66 196 49 14,5
metais i i
daugiau nel 219 14 6,4 18 8,2
50 m.
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09 DARBUOTOJAI 3|3

Darbuotojy ugdymas

Mokymai 2024 metais ir jy pasiskirstymas pagal temuy grupes 2023 m.
Mokymuy skaicius, vnt. 16
ISoriniuose mokymuose dalyvavo darbuotojy 18 %
Centralizuotuose mokymuose dalyvavo darbuotojy 100 %
LéSos iSoriniams mokymames, tikst. Eur 20,6
i$ jy, IT specialistams 7,9
LéSos centralizuotiems mokymams, takst. Eur 6,2
Vidiniai mokymai mokymuy platformoje ,,TalentLMS*:

Nt Patalpinta mokymy temy 17

Vidutinis testy iSlaikymo balas 91,5%
Priskirty mokymuy baigtumas 94,3 %

%87 ‘1B oL
falipuaq

vidutinis testy iSlaikymo balas priskirty mokymy baigtumas
84,7 % 96.4 %

2024 m.
14
94 %
100 %
35,4
8,1
15,3

84,7 %
96,4 %
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09 DARBO UZMOKESTIS IR DARBUOTOJAI

AB ,Regitra“ darbo uZmokesCio sanaudos, vidutinis ménesinis 2024 metais darbo uzmokes&io sanaudos sieké 16,5 mln. Eur, lyginant su 2023 metais, jos didéjo 4 proc., t. y. 0,7 mln. Eur.
nustatytas (paskirtasis) darbo uzmokestis, Eur ir vidutinis darbuotojy

skaicCius pagal pareigybes Vidutinis Vidutinis
ménesinis Vidutinis ménesinis Vidutinis
Pareigybé nustajcytas'ls darbuotojy skai¢ius nustajcytags darbggtom
(paskirtasis) 2023 m (paskirtasis) skaiCius
darbo uzmokestis ’ darbo uzmokestis 2024 m.
Darbo uzmokescio sgnaudos ir paskirtojo darbo uzmokescio vidurkis, A28 {1 207 A [l 31
Eur Generalinis direktorius 8035 1 11717 1
17000 000 2317 2350 Departamento direktorius 5290 3 6051 3
2 300
16500000 5250 Skyriaus/Centro vadovas 3642 13 4207 19
16 000 000
2152 2200 Komandos vadovas 2825 29 3108 33
15 500 000 7150
IT specialistas 3279 30 3317 28
15 000 000 2 100
2025 2050 Specialistas (jvairiy pareigybiy) 1993 476 2109 486
14 500 000 i jy:
2000 ) N S . .
14 000 000 Specialistas (jvairiy pareigybiy be egzaminuotojy) 1942 370 2050 370
SEEL Egzaminuotojai 2194 106 2298 116
13 500 000 1900
14 416 600 15 814 000 16 499 000 Sargas, valytojas 1045 10 1196 8
13 000 000 1850
2022 m. 2023 m. 2024 m. Paskirtojo darbo uzmokescio vidurkis 2152 X 2317 X
(555 darbuotojai) (562 darbuotojai) (578 darbuotojai)
Vidutinis darbuotojy skaicius X 562 X 578
Darbo uZmokescio sgnaudos, tukst. Eur Paskirtojo darbo uzmokescio vidurkis, Eur
Darbo uzmokescio sanaudos, tiikst. Eur 15814 X 16 500 X
Pastaba:

1) Vidutinj ménesinj nustatytajj (paskirtgjj) darbo uZmokestj sudaro pagrindinis darbo uzmokestis, papildomas darbo uZzmokestis uz
darbuotojo veiklos rezultatus.

2) Generalinio direktoriaus vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pateiktas su kintamuoju priedu.

3) 2024 mety birzelio mén. darbuotojams buvo iSmokétas papildomas darbo uzmokestis uz 2023 m. bendrovés rezultatus.

Bendrové valstybés biudzeto léSy nenaudoja.
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09 ATLYGIO POLITIKA

Atlygio politika

Bendrovéje taikoma Atlygio uZz darba politika ir nuostatos yra vertinamos kaip vienas
svarbiausiy Bendrovés vadovy sprendimy, uZtikrinant subalansuotg Zmogiskyjy iStekliy
valdymo sistema. Darbuotojy lukestis turéti atvirg, aiSkig, teisinga ir objektyvig darbo
apmokeéjimo tvarka derinamas su Bendrovés finansinémis galimybémis bei siekiu iSlaikyti
motyvuotus ir aukStos kompetencijos darbuotojus. Didéjantis vidutinis Salies darbo
uzmokestis, aukStos kvalifikacijos specialisty paklausa turi jtakos Bendrovés
konkurencingumui, todeél, siekiant uzsitikrinti reikiamus ZmogiSkuosius iSteklius, naudojama
lanksti apmokéjimo uz darbg sistema ir stengiamasi, atsizvelgiant j galimybes, jg tobulinti.

Valdybai pritarus, 2024 m. gruodZio 18 d. buvo patvirtintas atnaujintas AB ,,Regitra“ Darbo
apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos aprasas, nustatantis Bendrovés
darbuotojy darbo apmokéjimo, papildomos darbo uZmokesCio dalies, priemoky ir
vienkartiniy imoky mokéjimo tvarka. Sis aprasas, Valdybai pritarus, buvo pakeistas 2024 m.
kovo 29 d.

Bendrovés darbuotojo darbo uzmokestj sudaro: bazinis darbo uzmokestis (valandinis atlygis
arba ménesiné alga), papildomas darbo uzmokestis uz asmeninius rezultatus, papildomas
darbo uzmokestis uz Jmonés veiklos rezultatus, priemoka.

Siekiant uztikrinti teisinga, objektyvy ir pagrjsta darbo apmokéjima Bendrovéje vykdomas
kasmetinis periodinis darbo uzmokescio perzilros procesas. Bendroveé jau keletg mety savo
atlygio duomenis lyginasi su rinkoje veikian¢iomis valstybés kapitalo jmonémis ir pagal tai
formuoja bazinio darbo uzmokescio (toliau - BDU) dydziy intervaly nustatymo principus.

Bendrovés darbuotojams jvertinti, skatinti taikomas ir nefinansinis atlygis: bendrovés
renginiai, sveikinimai ypatingomis progomis, pripaZzinimas ir jvertinimas, sveikatingumo
naudos, tobuléjimo galimybés ir kitos papildomos naudos.

2023 m. lapkriCio 10 d. pasiraSyta nauja kolektyviné sutartis, kuri jsigaliojo nuo 2024 m.
sausio 1 d. ir galios ketverius metus.

Darbo krivio nustatymas

Bendrové, siekdama turimy Zmogiskyjy iStekliy efektyviausio panaudojimo, veiklos rezultaty orientavimo j
kokybe ir klienty likescCiy patenkinimo, taiko darbuotojy darbo krlvio apskaiiavimo metodika (toliau - DKAM),
patvirtinta generalinio direktoriaus 2024 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. 1V-261.

DKAM jgyvendinimui buvo sukurtas automatizuotas programinis jrankis, kuris, panaudojant Bendrovés
informaciniy sistemy duomenis, pagal aiSkiai apraSytas formules, atlikty operacijy skaiciy, patiriamas laiko
sgnaudas apskaiciuoja darbuotojy darbo kravj (asmeninj ir komandinj produktyvuma).

Darbo kravio apskai¢iavimo metodikos nauda:

- subalansuotai vertinami darbuotojy ir Bendrovés padaliniy veiklos rezultatai;

- jgyvendinama darbuotojy motyvaciné sistema;

- prisidedama prie racionalaus iStekliy paskirstymo;

- tinkamai pasirengiama klienty srauty valdymui ir klienty laukimo laiky standarty jgyvendinimui.

Atsizvelgiant j iSaugusj klienty srautg ir padidéjusj klienty laukimo laikg padaliniuose, aptarnaujant klientus ir
teikiant informacijg telekomunikacijos priemonémis bei Bendrovéje taikoma darbuotojy darbo kravio
apskaiCiavimo metodika, priimtas sprendimas Klienty aptarnavimo centry egzaminuotojams, vyresniesiems
specialistams ir specialistams bei Konsultacijy ir paslaugy centro vyresniesiems konsultantams ir
konsultantams skirti papildomas motyvacines priemones.

Vadovaujantis metinio vertinimo rezultatais kasmet, pagal bendrovés finansines galimybes, yra perzZiarimas
darbuotojy darbo uzmokestis. 2024 m. jis darbuotojams vidutiniSkai kilo 8,9 % (2023 m. - 8,19 %).
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09 RUPINIMASIS DARBUOTOJAIS

Rupinimasis darbuotojais

2024 metais Bendroveé darbuotojy skatinimui ir kolektyvinéms naudoms skyré 2 527,1 tukst. Eur.

AB ,Regitra“ skyré démesj savo darbuotojy sveikatos stiprinimuiir inicijavo periodinius sveikatos patikrinimus, suteiké galimybe pasiskiepyti nuo gripo ar erkinio encefalito. Jmonéje galioja darbuotojy nelaimingy

atsitikimy draudimas, savanori$kas sveikatos draudimas.

Darbuotojai turéjo galimybe naudotis sveikatos dienomis, papildomomis atostogy dienomis, dalyvauti renginiuose, mokymuose, buvo skirtos motyvacinés dovanos darbuotojams ir jy vaikams.

Bendroves iSlaidos darbuotojy skatinimuiir kolektyvinems naudoms per 2024 m. tukst. Eur

papildomos iSmokos uz mety veiklos rezultatus

iSlaidos darbo uzmokescio padidéjimui Il pusmetj

iSlaidos darbo uzmokescio padidéjimui | pusmetj

renginiai darbuotojams, dovanos jiems ir jy vaikams

sveikatos draudimas, draudimas nuo nelaimingy atsitikimu, skiepai

vienkartinés iSmokos (liga, netektis, jubiliejus, vaiko gimimas, i$éjimas | pensija)

kolektyvines naudos (papildomos dienos)

motyvacinés iSmokos geriausiems KAC ir KPC darbuotojams

54,9

202,2

173,4

137,5

136,3

866,2

551,4

405,3
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09 KORUPCIJOS PREVENCIJA 1|4

Nuliné tolerancija korupcijai

Bendrovéje netoleruojamos jokios korupcijos pasireiSkimo formos, nepriklausomai nuo jy
pasireiSkimo formos ar laipsnio, o i$ kiekvieno darbuotojo yra tikimasi, kad jis saZiningai tarnaus
visuomenés interesams, tinkamai ir skaidriai vykdys savo pareigas. Bet kuris darbuotojas, padares
korupcinio pobudZio veika, neatsizvelgiant j einamas pareigas, atliekamas funkcijas, yra traukiamas
atsakomybén teisés akty nustatyta tvarka.

Bendrové, vykdydama veikla, vadovaujasi:

- Antikorupcine politika (patvirtinta generalinio direktoriaus 2023 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. 1V-
236), nustatancCia pagrindinius taikomus korupcijos prevencijos principus ir antikorupcinius
jsipareigojimus;

- Antikorupcinio elgesio taisyklémis (patvirtintos generalinio direktoriaus 2022 m. balandZio 4 d.
jsakymu Nr. 1V-30), nustatanCiomis taikomus etikos ir antikorupcinio elgesio reikalavimus, vykdoma
dovany politika, veiksmus gavus neteiséta atlygj, privaCiy interesy konflikty prevencija, lobistinés
veiklos prieZitros tvarka;

- Etikos kodeksu (patvirtintas generalinio direktoriaus 2020 m. geguzés 29 d. jsakymu Nr. (1.1E)-11V-
264), reglamentuojanciu darbuotojy elgesio normas ir veiklos principus bei reikalavimus, kuriy privalo
laikytis visi darbuotojai darbo ir ne darbo metu.

Bendrovéje veikia nuliné dovany politika, kuri reiSkia, kad darbuotojams ir kitoms suinteresuotoms
Salimis draudZiama priimti arba teikti dovanas, kad buty iSvengta interesy konflikty, korupcijos ar
neetisko elgesio. Si politika padeda uztikrinti, jog visi sprendimai biity priimami objektyviai ir skaidriai,
be iSoriniy jtaky. |gyvendinus nuline dovany politikg, Bendrové siekia stiprinti pasitikéjima tarp
darbuotojy, partneriy ir visuomenés, o taip pat uztikrinti skaidry ir teisingg veiklos valdyma. Bet kokios
reprezentacinés dovanos, gautos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, nepriklausomai nuo jy
verté, pobudZio ir gavéjo, yra registruojamos Gauty dovany registracijos Zurnale, su kurio informacija
galima susipazinti Bendrovés tinklapyje.

Bendrové pagal kompetencija jgyvendino Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai
pavaldZiy jstaigy korupcijos prevencijos 2022-2024 mety veiksmy plang ir nustatytu laiku jvykdé visas
Siame veiksmy plane jai pavestas priemones.

Taip pat vykdé 2024 m. Bendrovés korupcijos prevencijos veiksmy plane numatytas priemones,
skirtas stiprinti antikorupcine aplinkg Bendrovéje. Per ataskaitiniy laikotarpj 18 priemoniy (i$ 21) buvo
jgyvendintos pilna apimtimi, 2 priemonés jgyvendintos i$ dalies ir 1 priemoné liko nejgyvendinta. 1S
dalies jgyvendinty priemoniy jgyvendinimas bus tesiamas 2025 m., taip pat ir 2024 m. nejgyvendintg
priemone numatoma jgyvendinti 2025 m. Detali 2024 m. veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita
pavieSinta Bendrovés tinklapyje.

Nuo 2025 m. sausio 1 d. jsigaliojo pakeitimai:

Jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones, Bendrovés parengti Motoriniy transporto priemoniy
vairuotojy egzaminavimo salygy ir tvarkos apraso pakeitimai (patvirtinti vidaus reikaly ministro 2024
m. lapkri€io 8 d. jsakymu Nr. 1V-661):

- Panaikinta galimybe registruotis j egzaminus telefonu, tai galima padaryti tik atvykus j padalinj
arba per e-paslaugy portalg save identifikavus, kas eliminuoja galimybe registruotis uz treciuosius
asmenis arba su neteisingais duomenimis.

- Pakeisti egzamino data/laikg galima ne véliau kaip likus 24 val. Egzaminuojamajam, kuris
nustatytu laiku neatvyko j egzaming neatSaukes Sio egzamino registracijos, taip pat kuris atSauké
registracijg arba pakeité egzamino datg ir (ar) laika likus maZiau negu 24 valandoms iki egzamino
pradzios, leidziama pakartotinai registruotis laikyti egzaming, kuris vyks ne anksciau kaip po 30
kalendoriniy dieny nuo rezervuoto egzamino dienos arba turi sumokéti kainoras€io 1 punkte
nurodyta kaina.

- UZdrausta egzaminuojamajam 6 ménesius pakartotinai registruotis j egzaming, Kkai
egzaminuojamasis per vieneriy mety laikotarpj 5 kartus i$ eilés registravosi j egzaminag, taciau Sias
registracijas atSauké, pakeité egzamino data ir (ar) laika ir (ar) neatvyko laikyti egzamino.

- Registruojantis j egzaming internetu draudziama naudotis automatinémis programomis ir (ar)
jrankiais. Nustacius, kad registracija j egzaming buvo atlikta naudojant automatines programasiir (ar)
jrankius, uzdraudZia egzaminuojamajam 6 meénesius nuo pazeidimo nustatymo dienos registruotis j
egzaminus.

- Reglamentuoti atvejai, kuomet egzaminuojamasis taip pat laikomas neatvykusiu j egzamina.

- Reglamentuoti pazeidimai, po kuriy egzaminuojamajam pakartotinai registruotis laikyti
egzaming leidZziama ne ankscCiau kaip po vieneriy mety.

Motoriniy transporto priemoniy vairuotojy pazymeéjimy iSdavimo taisykliy pakeitimai (patvirtinti
vidaus reikaly ministro 2024 m. lapkriCio 8 d. jsakymu Nr. 1-659). Tarp jy ir nuostata, kad vairuotojo
pazyméjimai skelbiami negaliojanciais be kita ko paaiSkéjus korupcinio pobudzio nusikalstamos
veikos, lémusios teisés vairuoti motorine transporto priemone suteikima, padarymo faktui, kai yra
jsiteiséjes teismo sprendimas, o taip pat AB ,Regitra® atlikus tyrima ir nustacius vairavimo egzaming
vykdZiusio ir (ar) sprendima iSduoti vairuotojo pazyméjima priémusio darbuotojo darbo pareigy
pazeidima, kuris lémé neteisétg egzamino rezultatg - iSlaikytg vairavimo egzaming ir (arba) teisés
vairuoti motorine transporto priemone suteikima.
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Bendrovés generalinio direktoriaus 2023 m. rugpjucio 18 d. jsakymu Nr. 1V-298 patvirtintas AB
»Regitra“ pareigybiy, prie$ skiriant j kurias pateikiamas raSytinis praSymas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg apie skiriamg asmenj, sgrasas.

2024 m. j STT kreiptasi dél informacijos pateikimo apie visus asmenis (100 proc.), pretendavusiu j
pareigybes, kurios jtrauktas j §j sarasa - iS viso i$ STT gauta informacija apie 71 asmenj, siekusj eiti
pareigas Bendrovéje.

Kiekvienais metais Bendrovés atitikties pareiguinas Privaciy interesy registre vykdo visy darbuotojy,
kurie turi deklaruoti privaCius interesus, privaCiy interesy deklaracijy perZilras.
2024 m. buvo perziurétos 592 deklaracijos ir pateiktos 6 rekomendacijos.

Per 2024 m. atliktas 51 teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas, kuris yra batinas siekiant
uzkirsti kelig galimoms korupcinéms praktikos apraiSkoms ir uztikrinti, kad nauji teisés aktai ar jy
pakeitimai nesudaryty galimybiy piktnaudziauti. Tinkamai atliekamas antikorupcinis vertinimas
padeda kurti teisine aplinkg, kurioje yra mazesné korupcijos tikimybé, ir didina visuomenés
pasitikéjima Bendrove.

2024 m. atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas duomeny teikimo srityje bei
pateikti sitlymai dél korupcijos rizikos valdymo ir (ar) rizikos veiksniy mazinimo ar $alinimo
priemoniy jgyvendinimo. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ataskaita pavieSinta
Bendrovés tinklapyje.

Per 2024 m. buvo gauti 52 praneSimai, kuriy kiekvienas buvo jvertintas ir priimti batini sprendimai.
2024 m. uzfiksuota 10 galimo neteiséto atlygio siilymo Bendrovés darbuotojoms atvejy, kurie visi
perduoti teisésaugos institucijoms, ir pradéti 3 ikiteisminiai tyrimai.

Parengta ir Bendroveés tinklapyje pavieSinta apibendrinta informacija apie Bendrovés praneSimy
kanalais gautus praneSimus ir jy pobudj. Taip pat nustatyti ir atleisti 8 darbuotojai, kurie galimai
nesaziningai (neetiskai) vykdé jiems pavestas funkcijas.

2024 m. aptiktos 148 Facebook paskyros, kuriose buvo siuloma nelegaliai arba su pagalba jgyti
vairuotojo pazymeéjimus. Apie visas Sias paskyras pateikta praneSimai policijos virtualiam patruliui
ir 136 paskyros buvo panaikintos.

Vykdant priimty sprendimy kontrole ir egzaminuotojy kompetencijy vertinimg 2024 m. buvo
atliktos 2 634 praktikos egzaminy vaizdo jraSy perziuros.
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Atsparumo korupcijai lygis

Siekiant jvertinti Bendrovés atsparuma korupcijai, vadovaujantis vidaus reikaly ministro patvirtintu
Korupcijos prevencijos tvarkos aprasu, patvirtintu vidaus reikaly ministro 2022 m. lapkricio 14 d.
jsakymu Nr. 1V-698, kiekvienas metais iki sausio 31 d. yra atliekamas atsparumo korupcijos lygio
(AKL) jsivertinimas.

2025 m. sausio meén. atlikus Bendrovés atsparumo korupcijai jsivertinimg pagal LR vidaus reikaly
ministro patvirtinus kriterijus nustatyta, kad 2024 m. AKL siekia 0,91 balo, t. y. aukStas AKL.
Informacija apie 2024 m. AKL vertinimag paskelbta Bendrovés tinklapyje.

Bendrové kasmet vykdo darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio nustatymo apklausas pagal STT
parengtose Korupcijai atsparios aplinkos kirimo gairése verslui pateiktg Pavyzdine darbuotojy
tolerancijos korupcijai nustatymo anketa.

2024 m. lapkri¢io 26 d. - 2024 m. gruodZio 6 d. vykusioje Bendrovés darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygio nustatymo apklausoje dalyvavo 316 darbuotojy. Apklausos rezultatai atskleidé,
kad 99,7 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy supranta, kas yra korupcija ir toks vir§ 99 proc.
rodiklis vyrauja jau nuo 2022 mety.

Atsakingy darbuotojy, kurie pastebéje korupcija darbe apie tai praneSty Bendrovés vadovui ar
atsakingam asmeniui ir (ar) kompetentingoms institucijoms, dalis taip pat auga - teigiamai
atsakiusiy darbuotojy dalis: 2023 m. - 85,6 proc., 2024 m. - 89,2 proc. Net 87,7 proc. apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy mano, kad Bendrovéje netoleruojama korupcija ir taip mananciy
darbuotojy dalis huo 2023 m. apklausos (85,9 proc.) paaugo beveik 2 proc. O daugiausiai augo
darbuotojy, kurie mano, kad Bendrovéje neegzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar
partinis protegavimas, dalis - jy nuo 2023 m. padaugeéjo net 10 proc.

Apibendrintus apklausos rezultatus nustatytas Bendrovés darbuotojy tolerancijos korupcijai lygis
- 19,1 balo (i$ 22 baly). Sis rezultatas rodo aukstg skaidrumo lygj, laikymasi etikos standarty ir
stipry jsipareigojima kovoti su korupcija. Bendrovés darbuotojy nuomone, Bendrovéje korupcijos
praktiSkai néra arba ji yra labai minimali.

Su 2024 m. apklausos rezultatais galima susipaZinti Bendrovés tinklapyje.

Visuomenés apklausy rezultatai

STT, siekdama jvertinti Lietuvos gyventojy, verslininky ir valstybés tarnautojy poziarj j korupcija ir jos
paplitimg, nuo 2001 m. inicijuoja visuomenés apklausas ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis®.

Apklausos 2022 m. ir 2023 m. duomenys apie korupcijos paplitima Bendrovéje:

2022 m. rezultatai
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Bendrove, jgyvendindama vieSumo ir atskaitingumo principus, siekia uztikrinti, kad jos veikla ir tikslai
buty skaidras ir aiSkiai deklaruojami, o vieSi dokumentai lengvai prieinami visuomenei.

Bendrové netoleruoja darbuotojy piktnaudziavimo, kySininkavimo, interesy konflikty situacijy irimasi
neatidéliotiny veiksmy pasSalinti neigiamas pasekmes.

Bendroveé siekia j kovg su korupcija jtraukti visuomene bei darbuotojus ir ragina juos pranesti apie
pastebétus pazeidimus. Bendrovés valdyba, vadovybé ir padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja
skaidraus elgesio standartus ir skatina to laikytis kitus darbuotojus.

2024 metais darbuotojams buvo organizuoti korupcijos prevencijos, privaciy interesy deklaravimo,
prane$éjy apsaugos mokymai.

Kiekvienas naujas Bendrovés darbuotojas virtualioje mokymosi aplinkoje iSklausé korupcijos
prevencijos mokymus ir iSsprendé testa ne Zemesniu nei 80 proc. rezultatu. Darbuotojai, Bendrovéje
dirbe iki Siy mokymy paskelbimo, taip pat privaléjo juos iSklausyti, todél Siuos mokymus yra iSklause
visi Bendrovés darbuotojai.

Atliktas korupciniy situacijy pristatymas egzaminuotojams ir laukiamo darbuotojy elgesio aptarimas
2 padaliniuose.

Atliktas | teorijos egzaminus atvykusiy asmeny patikrinimo reikalavimy pristatymas egzaminus
vykdantiems darbuotojams 14 padaliniy.

Parengta ir darbuotojams pristatyta atmintiné ,,Asmeny atvykusiy laikyti teorijos egzaming
patikrinimas*.

Suorganizuoti mokymai darbuotojams ir valdybai ,,Privaciy interesy deklaravimas®. Mokymus baigé
540 darbuotojy (99 %) privalanciy teikti deklaracijas.

Parengti jvairs praneSimai Ziniasklaidai.

Bendrovés darbuotojai ir kiti asmenys raginami bati neabejingais ir visais atvejais pranesti apie
pastebétus jtariamus ir (ar) galimus korupcijos atvejus ir kitus Antikorupcinés politikos pazeidimus
Bendrovéje veikiancCiais praneSimy apie korupcijg kanalais:

pasitikéjimo telefonu su automatiniu atsakikliu +370 52152511;

elektroniniu pastu pranesk@regitra.lt;

Bendroveés interneto svetainés www.regitra.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ uzpildZius tam skirta
praneSimo forma;

Bendrovés vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu:
elektroniniu pastu praneseju.apsauga@regitra.lt;

siunCiant praneSimag pastu su Zyma ant voko ,AB ,Regitra“® KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAI“

arba ZodZiu, tiesiogiai atvykus j Bendrove pas Bendrovés kompetentinga subjekta,
adresu Liepkalnio g. 97A, Vilnius,

arba paskambinus telefonu +370 5 266 0431.
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09 ZMOGAUS TEISIY UZTIKRINIMAS

Bendrovéje Zmogaus teisé j privatuma ir asmens duomeny apsauga uZztikrinama per nuosekliai
jgyvendinamas priemones, proceduras ir teisine kontrole.

Bendrovés dokumentai, susije su asmens teiséms

Bendrovés Privatumo politika (patvirtinta generalinio direktoriaus 2024 m. rugséjo 10 d. jsakymu Nr.
1V-182), kurioje aiSkiai apibréziama, kaip renkami, tvarkomi ir saugomi asmens duomenys, uztikrinant
jy konfidencialuma ir sauguma.

Asmens duomeny tvarkymo Bendrovéje taisyklés (patvirtintos generalinio direktoriaus 2018 m.
liepos 2 d. jsakymu Nr. V-18/108), kurios reglamentuoja visus duomeny apdorojimo etapus, nuo
surinkimo iki sunaikinimo, taip uztikrinant atitiktj teisés aktams, kaip nustatyta 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

2024 mety IV ketvirtj Bendrovéje jsteigta duomeny apsaugos pareiguno pozicija, kuris atsakingas uz
atitikties stebéjimg, konsultacijas ir vidiniy procesy, susijusiy su asmens duomeny apsauga,
optimizavima. Duomeny apsaugos pareiginas koordinuoja ir prizitri visus Bendrovés duomeny
apsaugos klausimus, uztikrindamas, kad ji laikytysi visy teisiniy reikalavimy ir praktikos.

Bendroveé yra jsipareigojusi nuolatos Sviesti ir informuoti savo darbuotojus apie asmens duomeny
apsaugos svarba. Visi nauji darbuotojai privalo praeiti specialius mokymus, kuriuose susipaZjsta su
Bendrovés privatumo politika, duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty principais ir
esminémis nuostatomis bei jy atsakomybémis dirbant su asmens duomenimis. Sie mokymai reguliariai
atnaujinami, siekiant uztikrinti, kad darbuotojai baty informuoti apie naujausias teisines ir
technologines tendencijas duomeny apsaugos srityje.

Toks holistinis poziuris j asmens duomeny apsaugg leidZia ne tik uZtikrinti atitiktj teisés aktams, bet ir
sukurti patikima ir saugia aplinka tiek darbuotojams, tiek klientams, taip gerbiant jy teise j privatuma ir
saugy duomeny tvarkyma.

Asmeny lygybés principai
Bendrové netoleruoja jokios formos diskriminacijos darbo vietoje.

Bendruomené vadovaujasi patvirtinta Lygiy galimybiy politika, kurios tikslas yra uZtikrinti, kad
darbo vietoje nebuty galimybiy diskriminacijai ir jos apraiSkoms. Taip pat skatinti lygias
galimybes, vienoda sistemg darbuotojams ir jsidarbinantiems asmenims. Bendrovéje néra
teikiamas pranaSumas ar ribojimas asmeniui dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padeéties, tikéjimo, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, religijosir t. t.

Saugi darbo aplinka

Bendrovés bendruomené dirba ir kuria saugig darbo aplinka, vadovaujantis generalinio
direktoriaus 2023 m. gruodzZio 29 d. jsakymu Nr. 1V-420 patvirtintu bendrovés smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos ir praneSimy nagrinéjimo tvarkos aprasu, kuriame apibrézti
galimai netinkamo elgesio fiksavimo kanalai, tokiy atvejy nagrinéjimo tvarka. Nuo 2022 m.
kasmet bendrovéje organizuojami SvietéjiSki mokymai visiems darbuotojams, kad laiku
pastebétume netinkama elgesj darbe bei padétume sau ar kolegai.

Skaidri atlygio sistema ir darbuotojy gerové

Vertindama visy bendrovés darbuotojy atliekama darba, AB ,,Regitra“ vadovaujasi darbo
apmokeéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos aprasu, kuris tiksliai reglamentuoja
bazinio darbo uZzmokescio nustatymo bei perziaros principus. Tuo siekiama, kad buty uztikrintas
vidinis teisingumas ir iSorinis konkurencingumas. ApraSe taip pat apibrézti papildomo darbo
uzmokescio uz asmeninius darbuotojo ir (ar) visos bendrovés veiklos rezultatus nustatymo
principai bei priemoky, priedy, kity iSmoky mokéjimo principai.

Bendrovés vadovai, priimdami sprendimus, susijusius su bendrovés valdymu, darbo salygy
pakeitimu, darbuotojy sauga ir jy gerovés uztikrinimu, siekia suderinti sprendimy projektus su
darbuotojy interesus atstovaujancia AB ,,Regitra“ darbuotojy profesine sgjunga.
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09 SOCIALINE ATSAKOMYBE

Socialinés atsakomybés principai ir jsipareigojimai

Socialinés atsakomybés ir tvarumo principai ir jsipareigojimai yra jtvirtinti susijusiose Bendrovés
politikose, uz kurias yra atsakingi atitinkamas pareigas einantys darbuotojai. Visos politikos ir
Etikos kodeksas yra patvirtinti generalinio direktoriaus jsakymu, o jsipareigojimai taikomi visiems
darbuotojams, pagal galimybes tiekéjams bei partneriams.

Uz Socialinés atsakomybés politikos vykdymo kontrole atsakingas Veiklos administravimo
departamento direktorius.

Antikorupcinés politikos ir darbuotojy Etikos kodekso reikalavimy ir principy laikymosi priezitra
vykdo tiesioginiai darbuotojy vadovai ir Bendrovés generalinis direktorius.

Lygiy galimybiy politikos vykdymas pavestas Bendrovés padaliniy vadovams ir Zmoniy ir kultdros
vystymo skyriui.

Lygiy galimybiy politikos vykdymas pavestas padaliniy vadovams ir Zmoniy ir kultdros vystymo
skyriui.

Dovany politika jgyvendinama vadovaujantis Antikorupcinio elgesio taisyklémis.

Socialinés atsakomybés politika

Siekiant uZtikrinti ilgalaike ir kryptingai formuojama tvarig socialiai atsakingos Bendrovés veiklos
praktika, patvirtinta Socialinés atsakomybés politika.

Joje Bendrové numaté, kokiose srityse bus dedamos esminés pastangos, beiiSsikelti su darnumu susije
svarbiausi tikslai. Socialinés atsakomybés politika patvirtinta 2020 m. kovo 27 d. generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. (1.1E)-1V-108 yra skelbiama Bendrovés interneto puslapyje.

Bendrovés socialinés atsakomybés didinimas ir darnios veiklos skatinimas yra nukreiptas j Sias
prioritetines sritis:

aplinkos iSsaugojimo;

darbuotojy geroves;

santykiy su visuomene;

valstybés pazangos bei veiklos skaidrumo.

Stiprindama Sias sritis Bendrove siekia sukurti vertybes, orientuotas j tvarius valstybés vystymosi

rezultatus, socialines naudas, skatinti bendradarbiavimo kulttrg, formuoti visuomenés ir atskiry jos
grupiy pasitikéjima Jmone.
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09 SOCIALINE ATSAKOMYBE/APLINKOSAUGA.

Prioritetinés tvarumo temos

Tvarumo Tvarumo S
. [lgalaikiai siekiai
tema sritis

Teikti prioritetg aplinka tausojancioms technologijoms ir nuosekliai mazinti daroma neigiama poveikj aplinkai.
Skatinti ir palaikyti darbuotojy ekologijos ir aplinkos apsaugos iniciatyvy taikyma atliekant pavestas funkcijas, taip pat darbuotojy aktyvy dalyvavima ir jsitraukima j kity subjekty vykdomas iniciatyvas,
skatinancias visuomenés sgmoninguma aplinkosaugos srityje.
Atsakingai riSiuoti susidarancias atliekas, uZtikrinti tinkama atlieky surinkima, saugojima ir perdavima atliekas perdirban¢ioms bendrovéms.
Jsigydama veiklos vykdymui reikalingas prekes, atsizvelgti j prekiy sudétyje esancias tarSias medziagas ir rinktis prekes, turin€ias mazesnj neigiama poveikj aplinkai.
Sudarydama sutartis dél Bendroveés veiklos vykdymui reikalingy paslaugy, atsizvelgti j paslaugy teikéjy jsipareigojimus mazinti neigiama poveikj gamtai ir laikytis aplinkosauginiy reikalavimy.
Atnaujindama Bendrovés naudojama transporto priemoniy parka, teikti prioriteta mazesnés tarSos ir draugiSkesnéms aplinkai transporto priemonéms.
Suteikti kuo aukStesnj prioriteta statiniy energetiniam efektyvumui, modernizuodama patikéjimo teise valdomas administracines patalpas ir vykdydama patalpy nuomos konkursus.
Ugdyti busimyjy vairuotojy vairavimo jgudzius, kuriais mazinamas degaly sunaudojimas ir iSmetamy terSaly kiekis.
Bendrove vieSina informacija, siekdama ugdyti visuomenés socialiai atsakingo vairavimo jgudzius, informuoti apie teigiamus veiklos, nukreiptos j ekologisko, ekonomisko vairavimo jgudziy formavima
ir skatinimg atsakingo ir taupaus energetiniy iStekliy vartojimo svarbg bei rezultatus.
Bendrovés darbuotojy gerové pripazjstama svarbiausiu veiksniu, galin€iu sukurti sékmingg ir ambicingg komanda, palaikanciag bendrovés ilgalaikius tikslus, todél bendrové turi siekti taikyti pazangius
personalo valdymo metodus, kurie:
UZtikrinty saZiningg ir darbuotojy kompetencija atitinkancia atlygio politika.
Sudaryty salygas darbuotojy profesiniy ir bendryjy kompetencijy tobulinimui.
Nediskriminuoti darbuotojy pagal lytj, kilme, amzZiy, negalig, rase, tautybe, socialine padétj, naryste politinése partijose ar asociacijose, tikéjima, jsitikinimus ar lytine orientacija.
Rapintis darbuotojy sveikata ir saugia darbo aplinka tiek vykdant veikla jprastinémis sglygomis, tiek ir ekstremaliy situacijy atvejais.
Subalansuoti sprendimus ir uztikrinti kaip jmanoma didesnj darbuotojy sauguma ekonominiy ir kitokiy grésmiy ar kriziy atvejais.
Darbuotojy gerovei ir tinkamai darbo aplinkai uztikrinti yra rengiami individualts norminiai teisés aktai, reglamentuojantys darbo tvarkg, darbuotojy etikos normas, lygiy galimybiy politika, darbuotojy
Svietimo ir studijy rémimo ar kitas darbuotojams aktualias sritis. Jmoné privalo atlikti nuolatine galiojanciy teisés akty stebéseng ir keisti esama reglamentavimg pasikeitus aplinkybéms, turinCioms
jtaka darbuotojy gerovei, kartu siekiama nebloginti salygy darbuotojams.
Siekdama turéti aktualy darbuotojy grjztamajj rySj apie socialiai atsakingos veiklos darbuotojy gerovés srityje rezultatyvuma, Bendroveé turi atlikti periodinius darbuotojy nuomonés tyrimus ir apklausas,
o rezultatais remtis nustatydama naujus JSA tikslus ir uzdavinius.
Darbuotojy Siekti bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis, atsizvelgti j darbuotojy atstovy pageidavimus ir pasitlymus, uztikrinti konstruktyvy dialogg. Darbuotojy atstovai kvieCiami dalyvauti darbuotojy
gerové pasitarimuose, strateginio planavimo sesijose, kituose renginiuose, kur galéty iSreiksti savo valig darbuotojy geroves uZztikrinimui.
Priimant sprendimus, susijusius su Bendrovés valdymu, darbo salygy pakeitimu, darbuotojy sauga ir jy gerovés uztikrinimu bei abipusio bendradarbiavimo stiprinimu, turi siekti suderinti sprendimy
projektus su darbuotojy profesinémis sajungomis ir (ar) kitomis darbuotojams atstovaujanciomis organizacijomis.
Neriboti darbuotojy savanoriSko jungimosij profesines sgjungas ar asociacijas.
Formuodama SiuolaikiSka ir abipusiu bendradarbiavimu grjstg organizacine kultiira, Bendrové jsipareigoja skatinti:
- darbuotojy bendruomeniSkuma, grjstg poreikiy tenkinimu, naryste, bendru emociniu ir vienas kitg stiprinanciu rySiu, iStikimybe bendroms vertybémes;
- edukaciniy renginiy organizavima ir aktyvy darbuotojy dalyvavima juose, sudarant galimybes jiems realizuoti savo potenciala;
- darbuotojy dalyvavima visuomeninéje (nevyriausybiniy organizacijy) veikloje, taip jsisavinant didele interesy ir tapatybiy jvairove, siekiant sukurti salygas pilietiniam dialogui vystytis;
- socialiai atsakingg elgesj ugdancias iniciatyvas tiek laisvu nuo darbo, tiek ir suderintu darbo laiku.
Sprendimai, susije su priemimu j darba, kompetencijy ugdymu, apmokejimu uz darba ar kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose Jmonéje turi buti priimami be diskriminacijos, atsizvelgiant j
objektyvius kriterijus ir veiksnius.
AtleidZiant darbuotojg Bendrovés iniciatyva ne dél darbuotojo kaltés, turi bati sudaromos galimybés gauti konsultacijas déljsidarbinimo galimybiy (dél darbo paieSkos sistemuy, teisinio reglamentavimo
irkt.) ir (arba) rekomendacijg busimam darbdaviui.

Aplinkos

Aplinkosauga | .
iSsaugojimas
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09 SOCIALINE ATSAKOMYBE/APLINKOSAUGA.

Prioritetinés tvarumo temos

Tvarumo
tema

Valdymo
(ekonominé)

Tvarumo
sritis

Santykiai su
visuomene

Atsakinga
veikla ir
valdysena

Ilgalaikiai siekiai

Bendroveé, siekdama ugdyti visuomene skaitmenizavimo ir elektroniniy paslaugy plétros srityse, numato:

- edukuoti gyventojus apie efektyvius budus pasinaudoti kasdienémis paslaugomis;

- diegti paZzangiausius, visuomenés laika ir kitus resursus tausojancius sprendimus;

- mazinti biurokratija ir daroma poveikj aplinkai;

- inicijuoti savo ir aktyviai jsitraukti j kity vieSojo sektoriaus, nevyriausybiniy organizacijy ir verslo iniciatyvas, susijusias su skaitmenizavimo plétra;

- skatinti pilietiSkuma, atsakinguma, racionaly iStekliy naudojima.

- uztikrinti teikiamy paslaugy prieinamuma tiesioginiais kanalais (klienty aptarnavimo padaliniy geografine sklaidg) ir kokybe, jvertindama gyventojy poreikius, gauti bltiniausias Bendrovés teikiamas
paslaugas patogiausiu budu;

- skatinti ir palaikyti darbuotojy savanoriska jsitraukima j visuomenei, ir ypa¢ socialiai paZeidZiamai jos daliai naudingg veikla. Esant galimybéms, dalis darbuotojy darbo laiko ir resursy galéty bati
skiriami savanorystei ir kitoms visuomenei naudingoms inciatyvoms jgyvendinti.

Bendrove remia idéja, kad skaidri, atvira ir efektyvi veikla skatina valstybés pazangag ekonominégje ir socialinéje srityse. Savo veikloje Bendrové siekia skaidrumo, atskaitingumo, etikos normy laikymosi
ir vadovautis prasmingo indélio kuriant ekonomine gerove valstybéje siekiu.

Bendrove jsipareigoja puoseléti socialinés atsakomybés principus savo santykiuose su darbuotojais, kurie juos perduoda klientams, partneriams, valstybei ir visuomenei.

Bendrove visada siekia aukStesniy etikos, saziningumo ir veiklos skaidrumo standarty, nei minimaliai nustatyta teisés aktais.

Bendroveé netoleruoja korupcijos, Seimos nariy, giminiy, draugy protegavimo ar bet kokiy kity prekybos poveikiu formy, be to, nuosekliai jgyvendina privaciy interesy konflikty prevencija.

Bendroveés darbuotojai ir kiti su Jmone susije asmenys skatinami nesibaiminant neigiamy pasekmiy tiesiogiai ar anonimiskai pranesti apie galimus pazeidimus, neetiSko ar nesaziningo elgesio atvejus.
Bendrove taiko veiksmingas priemones, uztikrinancias, kad pirkimai bty vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo ir proporcingumo reikalavimy ir
nepripazjsta sukciavimo, kySininkavimo ar kity neleistiny, konkurencijg ribojanciy veiksmy.

Bendroveé siekia prisidéti prie valstybés pazangos atverdama aktualius duomenis ir informacija suinteresuotoms visuomenés grupéms, teikdama ekspertines iSvadas ir statistines suvestines, taip
didindama teigiama poveikj aplinkai keliy eismo ir vieSojo saugumo, kultiros, mokslo, Svietimo, skaidrumo srityse, ugdant visuomene apie duomeny panaudojimo galimybes ir jy apsaugos reikSme.
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09 SOCIALINE ATSAKOMYBE/APLINKOSAUGA.

Bendroveé skiria démesj veiklos tvarumui didinti

Naudojant skaitmenizavimo jrankius dokumenty valdymo sistemoje mazinamas popieriniy dokumenty
skaicius

.. Popieriniai Elektroniniai Popieriniai Elektroniniai Popieriniai Elektroniniai
Dokumenty rasis

2022 m. 2023 m. 2024 m.

Bendroveés jsakymai proc. - 100% - 100% - 100%

proc.  9,7% 90,3% 5,9% 94,1% 3,1% 96,9%
Sutartys

vnt. 34 317 19 305 6 189
Bendrovés kiti vidaus  PT°¢ - 100,0% - 100,0% - 100,0%
dokumentai vnt. ) ) ) ) ) 5418
Siunciami proc.  5,5% 94,5% 17,1% 82,9% 11,7% 88,3%
dokumentai vnt. 912 15772 3100 15021 2071 15652

Atlieky raSiavimas

Dalyje Bendroveés padaliniy komunalinés atliekos rusiuojamos ir perduodamos paslaugy teikéjams.
Tam yra antrinéms Zaliavoms (popieriui ir plastikui) skirti konteineriai. Bendroveé siekia atlieky
rasiavima vykdyti visuose padaliniuose, taciau tam dalinai trukdo tai, kad nuomojamose patalpose uz
atlieky tvarkyma atsiskaitoma per patalpy nuomotojus, o ne tiesiogiai su atlieky tvarkymo jmonémis.
Bendroveé yra registruota Vieningoje gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos informacinéje sistemoje
GPAIS, kurioje apskaito kitas susidarancias atliekas (tiek pavojingas, tiek ir nepavojingas). Bendrovéje
susikaupiancios pavojingos atliekos yra perduodamos tvarkyti tik tokig teise turintiems juridiniams
asmenims.

Pakartotinis naudojimas

Pasibaigus nustatytam saugojimo terminui, Bendrovéje susikaupe popieriniai dokumentai (bylos) yra
sunaikinami juos susmulkinant. Tai sudaro galimybe §j popieriy panaudoti pakartotinai kaip antrine
Zaliavg pakuociy ir kity produkty gamybai. Bendrové pripazintam netinkamu, negalimu naudoti
trumpalaikiam ir ilgalaikiam turtui skelbia vieSuosius turto pardavimo aukcionus, tuo paciu
sudarydama jy antrinio panaudojimo galimybe ir mazindama bendrg atlieky kiekj. Aukcione
neparduota kompiuteriné, elektroniné ir analogiSka technika priduodama j specialius punktus, kur
iSardoma ir utilizuojama.
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09 SOCIALINE ATSAKOMYBE

Bendrové savo planuose turi tikslus biti dar atviresné visai visuomenei tiek i$ klienty,

tiek iS darbuotojy perspektyvos

Ribotos judésenos ir negalia turin€iy asmeny poreikiy tenkinimas

Bendrove siekia, kad jos paslaugos baty prieinamos ir patogios negalig turintiems ir ribotos judésenos
asmenims. Kur tai jmanoma (0 naujai statomuose ar rekonstruojamuose - privalomai) Bendrovés
valdomuose pastatuose Siems asmenims sudaromos galimybés patogiai patekti j vidy ir bati
aptarnautiems, nesudarant fiziniy ar kitokiy kliG¢iy. Bendrové siekia, kad Sis reikalavimas buty
realizuojamas veiklai vykdyti nuomojamoms patalpoms.

Viena i§ Bendrovés strateginiy krypCiy yra reputacija, apimanti ir socialinés atsakomybés elementa.
Su socialine jdarbinimo agentira ,,Sopa“, Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, skatinancCiomis jdarbinti negalig turinius asmenis, planuojama
bendradarbiauti ir ateityje didinant bendrovés galimybes jdarbinti negalig turinCius asmenis.
Ugdydama darbuotojy supratimg apie negalig turinCiy visuomenés nariy jtrauktj ir galimybes darbo
rinkoje bei siekdama pristatyti visuomenei AB ,,Regitra®“ darbo pobudj, bendrové 2023 ir 2024 metais
dalyvavo ,,DUOday“ iniciatyvoje, kai jmonés ir organizacijos vienai dienaij savo darbo vietas pasikvieté
negalig turinCius Zmones ir suteiké jiems galimybe susipaZinti su naujomis profesijomis, iSbandyti
naujas darbo roles, taip pat visi Bendrovés darbuotojai buvo pakviesti j mokymus ,,Pazinkime bisima
kolegg su negalia“.

Nuo 2024 m. sausio 1 d. bendrovei taikomas reikalavimas savo darbuotojy gretose turéti ne maziau
kaip 5 proc. darbuotojy su negalia.

2024 m. gruodzio 31 d. bendrovéje dirbo 3 proc. darbuotojy su negalia.

Bendroveés pasiekimai 2024 m. socialinés atsakomybeés srityje

Bendroveés padaliniuose jrengta 14 vnt. defibriliatoriy.

Patvirtinta AB ,,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraso
nauja redakcija jsigalioja nuo 2025 m. sausio 1 d. (Valdybos 2024 m. gruodzio 18 d. protokolas Nr. 2V-
5385).

Bendroveé jau antrg kartg dalyvavo socialinéje DUOday iniciatyvoje, §j kart j Sig iniciatyva jsitrauké net
13 Bendrovés padaliniy (2023 m. - 5).

AB ,,Regitra“ ambasadoriai tesé ekskursijy moksleiviams Bendrovéje iniciatyva, pristatydami jaunimui
ir vaikams jmonés veikla.

Dalyje padaliniy jrengti vaiky kambariai arba vaiky kampeliai.
2024 m. rugséjo 15 d. jvyko rudens tradicija tampantis kasmetinis Bendrovés darbuotojy renginys.

Ugdymo platforma ,, TalentLMS* nuolat pildoma aktualiais darbuotojams mokymais.

Vyko kasmetinés darbuotojy aktyvumo dienos.

2024 m. vasario 1 d. jvyyko mokymai visiems darbuotojams ,,PaZink kolega su negalia“.

2024 m. lapkri€io d. jvyko mokymai visiems darbuotojams ,,Jvadas j dirbtinio intelekto pasaulj“.

2024 m. gruodZzio 12 d. jvyyko mokymai visiems darbuotojams su E. LaurinaiCiu ,,Darbas kaip gyvenimo
dalis“.

Darbuotojai supazindinti su civilinés saugos mokymais, organizuotos gaisrinés ir civilinés saugos
pratybos.

Nupirktos ir iSdalintos kalio-jodido tabletés administracijos ir Ryty Lietuvos klienty aptarnavimo centro
padaliniy darbuotojams, taip pat parupinta sausy daviniy.

Darbuotojai naudojosi Bendrovés suteiktomis dienomis savanorystei — padéjo Zmonéms su negalia,
senjorams, gyvuny prieglaudos augintiniams, padéjo pagalboje Ukrainai.

2025 m. bendrové numato ir toliau vykdyti socialines iniciatyvas - jdarbinti asmenis, turinCius
specialiyjy poreikiy, organizuoti mokymus, socialines Sventes ir kitg jtraukianCig veikla savo
darbuotojams, rupintis jy saugumu, socialine gerove.

87
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SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS Il SKYRIUS. VALSTYBES VALDOMOS JMONES INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

Kaip AB ,,Regitra“ laikosi Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052, atskleista Zemiau. Jeigu konkrecCiy nuostaty

nesilaikoma, tai paaiSkinanti informacija pateikta komentaruose.

Skaidrumo gairiy nuostatos

Il skyrius. Valstybés valdomos jmonés informacijos atskleidimas

5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi buti skelbiami Sie duomenys ir informacija:
5.1. pavadinimas;

5.2. kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmone;

5.3. buveiné (adresas);

5.4. teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas
reorganizavimo budas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi;

5.5. valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda j jos interneto svetaine;
5.6. veiklos tikslai, vizija ir misija;

5.7. struktlra;

5.8. vadovo duomenys;

5.9. valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba;
5.10. stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebétojy taryba;
5.11. komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai;

5.12. valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy verCiy suma (eurais euro cento
tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés valdomos bendrovés jstatiniame kapitale;

5.13. vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas,
einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés biudzeto asignavimai ir teisés aktai,
kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo
jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara;

5.14. informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar
planuojamus investicinius projektus.

6. Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy valdymo ir prieZilros organuy, taip
pat komitety nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunkciuose nurodyty asmeny
duomenys: vardas, pavardé, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos vadovaujamosios
pareigos kituose juridiniuose asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis. Jeigu Apraso
5.9-5.11 papunkciuose nurodytas asmuo yra iSrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai
papildomai nurodoma prie jo duomeny.

taip
taip
taip
neaktualu
taip
taip
taip
taip
taip
neaktualu
taip

taip

taip

ne

taip

Taip/ne/neaktualu Komentaras

Informacija skelbiama tinklapio skyriuje ,,Kontaktai
Informacija skelbiama tinklapio skyriuje ,,Kontaktai

Informacija skelbiama tinklapio skyriuje ,,Kontaktai
Bendrovés teisinis statusas néra jregistruotas

Informacija skelbiama tinklapio tituliniame lape

Informacija skelbiama tinklapio skyriuje ,,Strateginiai tikslai, vizija ir misija“
Skelbiama tinklapio skyriuje ,,Jmonés strukttra“

Informacija apie vadova skelbiama tinklapio skyriuje ,,Vadovas*

Informacija apie Valdyba skelbiama tinklapio skyriuje ,Valdyba ir komitetai“
Bendrovéje néra stebétojy tarybos
Informacija apie Audito komitetg skelbiama tinklapio skyriuje ,,Valdyba ir komitetai*

Informacija skelbiama tinklapio skyriuje ,,Administraciné informacija“

Informacija skelbiama tinklapio skyriaus ,,Strateginiai tikslai, vizija ir misija“ poskyryje ,Specialieji
jpareigojimai“

Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, apie svarbius vykdomus ar
planuojamus investicinius projektus Siuo metu yra rengiama ir bus paskelbta naujoje Bendrovés
interneto svetainéje.

Informacija apie vadova, Valdybos ir Audito komiteto narius — vardas, pavardé, einamy pareigy
pradzios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse,
iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis — skelbiama tinklapio skyriuje ,,Valdyba ir komitetai*
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Skaidrumo gairiy nuostatos

7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi buti skelbiami Sie jos dokumentai:

7.1. jstatai;

7.2. valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybés tiksly ir likescCiy valstybés valdomoje
jmonéje nustatymo;

7.3. veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios
informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi;

7.4. atlyginimy politika, apimancig valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uZmokescio ir
valstybés valdomoje jmonéje sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma,
detaliau apibudintg Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas;

7.5. valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai praneSimai, valstybés jmonés metinés ir
tarpinés veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj;

7.6. ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy
finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados.

8. Jeigu valstybés valdoma bendroveé yra patronuojanti bendrové, jos interneto svetainéje turi buti
skelbiama jmoniy grupés struktura, taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy
bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai,
patronuojancios bendrovés valdomy akcijy dalis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat
metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai praneSimai.

9. Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyvé,
jos interneto svetainéje turi bati skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3 papunkciuose
nurodyti duomenys ir jy interneto svetainiy adresai.

9. Jeigu bendrové yra valstybés valdomos bendrovés dukteriné bendrové ar paskesnés eilés
dukteriné bendrové, interneto svetainéje turi buti skelbiami jg patronuojancios bendroves ApraSo
5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir nuoroda j patronuojancios bendrovés interneto
svetaine.

10. Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punktuose, 7.1-7.4 papunkciuose, 8, 9ir 9!
punktuose nurodyti duomenys, informacija ir dokumentai turi bati nedelsiant pakeiCiami ir interneto
svetaingje.

11. Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstybés valdomos bendrovés
metinis prane§imas, valstybés jmonés metiné veiklos ataskaita, taip pat valstybés valdomos jmonés
metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada valstybés valdomos jmonés interneto svetaingje turi
bati paskelbti per 10 darbo dieny nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio patvirtinimo.

12. Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybés valdomos
bendroveés tarpiniai praneSimai ir valstybés jmonés tarpinés veiklos ataskaitos valstybés valdomos
jmonés interneto svetainéje turi buti paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui.

13. ApraSo 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés
juos iSsispausdinti.

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS Il SKYRIUS. VALSTYBES VALDOMOS JMONES INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

Taip/ne/neaktualu Komentaras

taip

taip

taip

taip

taip

taip

neaktualu

neaktualu

neaktualu

taip

taip

taip

taip

|statai paskelbti tinklapio skyriaus ,,Administraciné informacija“ poskyryje ,,Jstatai“

RaStas paskelbtas tinklapio skyriaus ,Strateginiai tikslai, vizija ir misija“ poskyryje ,,Planavimo
dokumentai“

Strategija paskelbta tinklapio skyriuje ,, Strateginiai tikslai, vizija ir misija“

Informacija skelbiama tinklapio skyriuje ,,Darbo uzmokestis“

Bendrovés metiniai ir tarpiniai praneSimai teikiami uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj (nuo 2010
mety)

Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, tarpinés 3, 6 ir 9-iy ménesiy finansinés ataskaitos
ir (ar) aiSkinamieji rastai, metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados skelbiamos uz ilgesnj nei
5 laikotarpj (nuo 2010 mety)

Bendroveé néra patronuojanti bendrové

Bendroveé néra kity juridiniy asmeny dalyve

Bendroveé néra valstybés valdomos bendrovés dukteriné bendrove

Pasikeitus ar paskelbus klaidingus ApraSo 5 ir 6 punktuose, 7.1-7.4 papunkCiuose nurodytus
duomenis, informacija ir dokumentai bity nedelsiant pakeisti. 8,9 ir 9 * punktai neaktualds, nes
Bendroveé néra patronuojanti bendrove, kity juridiniy asmeny dalyvé, valstybés valdomos bendrovés
dukterinj jmoné.

V] ,,Regitra“ metiniy finansiniy ataskaity rinkinys uz 2023 metus ir auditoriaus iSvada, metiné veiklos
ataskaita uz 2023 metus interneto svetainés skyriuje ,,Finansiniy ataskaity rinkiniai“ buvo paskelbti
per 10 darbo dieny nuo metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo.

V] ,Regitra®“ 2024 mety 3, 6 ir 9 mén. finansiniy ataskaity aiSkinamieji rastai ir tarpinis pranesimas
uz 2024 m. | pusmetj buvo paskelbti interneto svetainés skyriuose ,,Finansiniy ataskaity rinkiniai“ ir
»Vadovybés ataskaitos” per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

ApraSo 7 punkte nurodyti dokumentai, iSskyrus 7.4 p., skelbiami PDF formatu ir sudaromos
galimybés juos spausdinti. Informacija apie Atlyginimy politika, apimancia vadovo, valdybos ir
audito komiteto atlygio nustatyma teikiama teksto forma.
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Skaidrumo gairiy nuostatos

Il skyrius. Finansiniy ataskaity rinkiniy, praneSimy ir veiklos ataskaity rengimas

14. Valstybés valdomos jmonés apskaita tvarko taip, kad uZtikrinty finansiniy ataskaity sudaryma
pagal tarptautinius apskaitos standartus.

15. Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybés valdoma bendrové rengia 6 ménesiy tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinj, o valstybés jmoné - 3, 6 ir 9 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkinius.

16. Valstybés valdoma bendrové, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma
priskiriama vieSojo intereso jmonéms, be metinio praneSimo, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj
praneSima. Valstybés jmoné, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma
priskiriama vieSojo intereso jmonéms, be metinés veiklos ataskaitos, papildomai rengia 6 ménesiy
tarpine veiklos ataskaita.

17. Valstybés valdomos bendrovés metiniame praneSime arba valstybés jmonés metinéje veiklos
ataskaitoje, be Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme arba Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme nustatyty turinio reikalavimy, papildomai turi
bati pateikiama:

17.1. trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apraSymas;

17.2. informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio praneSimo
arba metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme valstybés valdomos jmonés
veiklai;

17.3. valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai;
17.4. pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai;

17.5. specialiyjy jpareigojimy vykdymas;

17.6. investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos
per ataskaitinius metus;

17.7. valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas;

17.8. dividendy politikos jgyvendinimas valstybés valdomose bendrovése;

17.9. atlyginimy politikos jgyvendinimas;

17.10. bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal
einamas pareigas ir (arba) padalinius;

17.11. informacija apie Apraso Il ir lll skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos,
kokiy nuostaty nesilaikoma, ir paaiSkinama kodél.

SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRIY APRASO 11l SKYRIAUS NUOSTATU LAIKYMASIS

Taip/ne/neaktualu Komentaras

taip

taip

taip

taip

taip

taip

taip

taip

taip

taip

taip

taip

Bendroveé apskaitg tvarko vadovaujantis tarptautiniais apskaitos standartais TFAS.

Bendrové rengia 3, 6 ir 9 ménesiy finansiniy ataskaity aiSkinamuosius rastus. lJie skelbiami
bendrovés tinklapio skyriuje ,,Finansiniy ataskaity rinkiniai“

Bendrové rengia 6 meénesiy tarpinius praneSimus. Jie skelbiami bendrovés tinklapio skyriuje
»,Vadovybés ataskaitos*

Informacija pateikta skyriuje ,,02 Veiklos vykdymo ir plétros apzvalga*“

Informacija pateikta skyriuje ,,04 ReikSminga informacija apie jvykius, jvykusius per finansinius
metus ir po finansiniy mety pabaigos*

Informacija pateikta skyriaus ,,07 Bendrovés planai ir prognozés® poskyryje ,, 2024 metais pasiekti
strategijos rodikliy rezultatai

Informacija pateikta skyriuje ,,03 Finansiniai ir nefinansiniai veiklos rezultatai“ poskyryje
»Pagrindiniai finansiniai rodikliai“

Informacija pateikta skyriuje ,,02 Veiklos vykdymo ir plétros apzvalga“ poskyryje ,,Specialieji
jpareigojimai“

Informacija pateikta skyriuje ,,03 Finansiniai ir nefinansiniai veiklos rezultatai“ poskyryje
»lnvesticijos“.

Informacija pateikta skyriaus ,02 Veiklos vykdymo ir plétros apzvalga“ poskyryje ,Rizikos,
neapibréztumai ir jy sumazinimo priemonés“. 2024 m. buvo parengtas Projekto riziky valdymo
sistemos diegimo valdymo planas, kurj numatoma jgyvendinti 2025 m.

Informacija pateikta skyriuje ,,03 Finansiniai ir nefinansiniai veiklos rezultatai“ poskyryje ,,Dividendy
(pelno jmokos) politika“

Informacija pateikta skyriuje ,,01 Valdymas“ pateikta Valdybos nariy ir Audito komiteto nariy atlygio
nustatymo principai, Bendrovés vadovo atlyginimy politika; skyriaus ,,09. Personalas /Korupcijos
prevencija /Zmogaus teisiy uztikrinimas / Socialiné atsakomybé / Aplinkosauga“ poskyryje ,,Atlygio
politika“.

Informacija pateikta skyriaus ,,09. Personalas /Korupcijos prevencija /Zmogaus teisiy uztikrinimas /
Socialiné atsakomybé / Aplinkosauga“ poskyryje ,,Darbo uzmokestis ir darbuotojai.

Informacija pateikta Sioje metinés vadovybés ataskaitos dalyje
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SKAIDRUMO UZTIKRINIMO GAIRIY APRASO 11l SKYRIAUS NUOSTATY LAIKYMASIS

Skaidrumo gairiy nuostatos

18. Valstybés valdomoms bendrovéms ir valstybés jmonéms, kurioms neprivalomas socialinés
atsakomybés ataskaitos rengimas, rekomenduojama atitinkamai metiniame praneSime ar metinéje
veiklos ataskaitoje pateikti informacija, susijusig su aplinkosaugos, socialiniais ir personalo,
Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimu klausimais.

19. Jeigu ApraSo 17 punkte nurodyta informacija laikoma valstybés valdomos jmonés komercine
(gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, valstybés valdoma jmoné gali tokios
informacijos neatskleisti, taiau atitinkamai valstybés valdomos bendrovés metiniame praneSime
ar valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje turi blti nurodyta, kad Si informacija
neatskleidZziama, ir nurodyta neatskleidimo priezastis.

20. Valstybés valdomos bendrovés metiniame praneSime ar valstybés jmonés metingje veiklos
ataskaitoje gali blti pateikiama ir kita Siame ApraSe nenurodyta informacija.

21. Valstybés valdoma bendrove, kuri yra patronuojanti bendrové, konsoliduotajame metiniame
praneSime, o jeigu pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoliduotojo metinio praneSimo, - savo
metiniame praneSime pateikia jmoniy grupés struktura, taip pat kiekvienos dukterinés bendroves ir
paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodytus duomenis, valdomy
akcijy dalj (procentais) dukterinés bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir
nefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu valstybés valdoma bendrové, kuri yra patronuojanti bendrove,
rengia konsoliduotgjj metinj praneSima, jam mutatis mutandis taikomi ApraSo 17 punkto
reikalavimai.

22. Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame praneSime ar valstybés jmonés tarpingje veiklos
ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apraSymas,
ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj laikotarpj
jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy
pokycCius, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu.

Taip/ne/neaktualu Komentaras

taip

neaktualu

taip

neaktualu

taip

Informacija pateikta skyriaus ,,09 Personalas/Korupcijos prevencija/Zmogaus teisiy uztikrinimas /
Socialiné atsakomybé / Aplinkosauga“ poskyriuose

Informacija pagal Apraso 17 p. néra laikoma AB ,,Regitra“ konfidencialia informacija. Ji yra skelbiama
Sios ataskaitos skyriuose, kurie nurodyti 17 punkto papunkciuose.

AB Regitra metiné vadovybés ataskaita rengiama vadovaujantis LR jmoniy ir jmoniy grupiy
atskaitomybés jstatymo reikalavimais.

AB ,,Regitra“ néra patronuojanti bendrove, todél 21 p. neaktualus.

Trumpas AB ,,Regitra“ verslo modelio apraSymas, ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty
analizé, informacija apie per ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo,
likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy pokycius, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety
laikotarpiu buvo pateikti AB ,,Regitra“ 2024 m. | pusmecio tarpiniame praneSime.
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