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1.

Akcininkas
ministerijos

Audito komitetas AB „Regitra“ valdybos sudaromas audito komitetas.

AB „Regitra“

AB „Regitra“ organai
susirinkimas.

AB „Regitra“
valdymo organai

AB „Regitra“ vadovas (generalinis direktorius) ir AB „Regitra“
valdyba.

Politika

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

visose kitose jos veiklos srityse.

2.3. i Politika apima ir numato:

2.3.1. AB „Regitra“ korporatyvinio valdymo principus;

2.4. i Politika taikoma tiesiogiai, AB „Regitra“ valdymo organai ir darbuotojai, veikdami savo
kompetencijos ribose, vadovaujasi Politikos nuostatomis priimdami sprendimus ir tvirtindami
atitinkamus vidaus dokumentus, kai tai reikalinga.

atskiruose AB „Regitra“ valdymo dokumentuose.

3. KORPORATYVINIO VALDYMO PRINCIPAI

3.1. AB „Regitra“ korporatyvinis valdymas yra paremtas iais pagrindiniais principais, kuriais, be kita
ko, vadovaujasi AB „Regitra“ valdymo organai rengiant AB „Regitra“ vidaus dokumentus ir
priimant valdymo sprendimus:

3.1.1. AB „Regitra“ veiklos skaidrumas;
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4. SRITYS

4.2.1. AB „Regitra“ organai;
4.2.2. Audito komitetas;
4.2.3. Vidaus audito skyrius.

pasiekti bendri tikslai ir u tikrintas AB „Regitra“ veiklos sklandumas ir efektyvumas. Siekdami

AB „Regitra“ veiklos rezultatams.

u tikrina, kad kiekvienas korporatyvinio

Subjektas Pagrindiniai formavimo principai

susirinkimas
– pritaria svarbiausiems AB „Regitra“ sandoriams;

ra te.

Valdyba

– Kolegialus AB „Regitra“ valdymo organas;

231 straipsnio reikalavimus;

susirinkimui.

Vadovas

– Vienasmenis AB „Regitra“ valdymo organas (generalinis
direktorius);

– vadovas tiesiogiai atskaitingas AB „Regitra“ valdybai.
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Audito komitetas

procesus;

(arba) informacijos tvarumo klausimais patikimumo ir koks buvo
audito komiteto vaidmuo tai atliekant;

– Audito komitetas tiesiogiai atskaitingas AB „Regitra“ valdybai.

Kiti valdybos
komitetai

valdybos komitetai (nuolatiniai ar laikini (ad hoc), kuriems

Vidaus audito
skyrius

padaliniams.
– Vidaus audito skyrius tiesiogiai atskaitingas AB „Regitra“ valdybai,

paskyrimo ir atleidimo sprend ia AB „Regitra“ valdyba.

dokumentuose.

„Regitra“ vadovas.

susitikimai.
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5.

angl. Three Lines
Model

6. KORPORATYVINIO VALDYMO DOKUMENTAI

6.1. AB „Regitra“ korporatyvinio valdymo dokumentai yra:

susirinkimas

Vadovas

Valdyba

Audito komitetas

Vidaus audito
skyrius

Valdyba

Vadovas

PIRMA LINIJA

darbuotojai.

Vaidmenys:

ir valdymas.

ANTRA LINIJA
– Korupcijos
prevencijos
(atitikties)

apsaugos

– Kibernetinio
saugumo vyriausiasis
specialistas;

specialistas;

ir sveikatos
specialistas;
– Darbuotojai,
atsakingi u

Vaidmenys:

identifikuojant ir
valdant rizikas,

Audito komitetas

– Vidaus audito
skyrius

Vaidmuo:
nepriklausomo ir
objektyvaus vertinimo
u tikrinimas,

pasiekimu, teikimas.
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Dokumentas
tvirtinantis organas po ymiai

susirinkimas

atsakomybes, teises ir pareigas.

AB „Regitra“
valdybos darbo
reglamentas

AB „Regitra“
korporatyvinio
valdymo politika

AB „Regitra“ valdyba - nustato pagrindinius korporatyvinio
valdymo principus, korporatyvinio valdymo

- AB „Regitra“ korporatyvinio valdymo
politika vadovaujamasi rengiant kitus
korporatyvinio valdymo

Politikos AB „Regitra“ valdyba,
i skyrus atvejus, kai

priskirtas kito organo
kompetencijai

- nustato pagrindinius reguliuojamos
srities tikslus, u davinius, principus, o kai

kuruojamu klausimu;

- politikomis vadovaujamasi rengiant kitus
korporatyvinio valdymo

Vidaus audito
skyriaus nuostatai

AB „Regitra“ valdyba

skyriaus funkcijas, atsakomybes ir tikslus.

AB „Regitra“

(i skyrus Vidaus
audito skyriaus
nuostatus, kuriuos
tvirtina AB
„Regitra“ valdyba)

AB „Regitra“ vadovas
(generalinis
direktorius) siekiant u tikrinti AB „Regitra“ veiklos

metodikos, apra ai
AB „Regitra“ vadovas
(generalinis
direktorius)

tam tikrus AB „Regitra“ korporatyviniais
dokumentais keliamus tikslus;

reikalavimus;

organai.

Kiti AB „Regitra“
dokumentai

Atitinkamas AB
„Regitra“ valdymo

dokumento

kitus aspektus

priimami ir kiti dokumentai, nei aptarta
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6.2. AB „Regitra“ vadovas kasdieniniais AB „Regitra“ veiklos klausimais priima sprendimus,

7. ELGESIO PRINCIPAI

AB „Regitra“:

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.2. Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB „Regitra“ valdybos sprendimu.

8.3. Su Politika supa indinami priimami ir esami AB „Regitra“ darbuotojai.

_________________________


