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1.

PAGRINDINES SAVOKOS

Akcininkas Lietuvos valstybé, atstovaujama Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos

Audito komitetas AB ,Regitra“ valdybos sudaromas audito komitetas.

AB ,Regitra“ Akciné bendrové ,Regitra“, juridinio asmens kodas 110078991

AB ,,Regitra“ organai | AB ,Regitra“ valdymo organai ir AB ,Regitra“ visuotinis akcininky
susirinkimas.

AB »Regitra“ | AB ,Regitra® vadovas (generalinis direktorius) ir AB ,Regitra“

valdymo organai valdyba.

Politika Si Akcinés bendroves ,Regitra‘ korporatyvinio valdymo politika.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1

2.2

23.

24.

2.5.

AB ,Regitra“ korporatyvinis valdymas suprantamas kaip valdymo principy, vieningos praktikos,
procesy ir taisykliy visuma, kuriais turi bti vadovaujamasi valdant ir kontroliuojant AB ,Regitra“.

Sios Politikos tikslas — jgyvendinti ir laikytis pagrindiniy gerosios valdysenos principy bei praktiky,
uztikrinant atskaitomybe, sgzininguma, skaidrumg bei atsakomybe AB ,Regitra“ valdyme ir
visose kitose jos veiklos srityse.

Si Politika apima ir numato:

2.3.1.  AB ,Regitra“ korporatyvinio valdymo principus;

2.3.2.  korporatyvinio valdymo struktira;

2.3.3.  pagrindinius AB ,Regitra“ valdymo organy formavimo principus;

2.3.4. AB ,Regitra* organy tarpusavio sgveika, pagrindines funkcijas ir atsakomybés sritis;
2.3.5.  korporatyvinio valdymo dokumenty sistema.

Si Politika taikoma tiesiogiai, AB ,Regitra® valdymo organai ir darbuotojai, veikdami savo
kompetencijos ribose, vadovaujasi Politikos nuostatomis priimdami sprendimus ir tvirtindami

atitinkamus vidaus dokumentus, kai tai reikalinga.

Esant poreikiui, konkre€ios korporatyvinio valdymo proceddros ir praktikos apibréziamos
atskiruose AB ,Regitra“ valdymo dokumentuose.

3. KORPORATYVINIO VALDYMO PRINCIPAI

3.1.

AB ,Regitra“ korporatyvinis valdymas yra paremtas Siais pagrindiniais principais, kuriais, be kita
ko, vadovaujasi AB ,Regitra“ valdymo organai rengiant AB ,Regitra“ vidaus dokumentus ir
priimant valdymo sprendimus:

3.1.1. AB ,Regitra“ veiklos skaidrumas;

3.1.2. AB ,Regitra“ tiksly aiSkumas ir apibréztumas;

3.1.3.  teisétumas ir atitiktis teisés aktams;

3.1.4.  auksty etikos standarty laikymasis;

3.1.5.  akcininko likes¢iy jgyvendinimas;

3.1.6.  veiksminga vidaus kontrolé ir riziky valdymas;

3.1.7.  atsakomybe ir atskaitomybe.



4. KORPORATYVINIO VALDYMO STRUKTURA, SAVEIKA IR ATSAKOMYBES SRITYS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

AB ,Regitra“ korporatyvinis valdymas turi bdti formuojamas ir jgyvendinamas taip, kad atitikty
galiojangiy teisés akty reikalavimus, geraja valdymo praktika ir uztikrinty tinkama AB ,Regitra“,
akcininko ir suinteresuotyjy Saliy interesy derinima.

AB ,Regitra“ korporatyvinio valdymo struktiirg sudaro:

4.21. AB ,Regitra“ organai;
4.2.2. Audito komitetas;
4.2.3. Vidaus audito skyrius.

Viena pagrindiniy veiksmingo ir efektyvaus AB ,Regitra“ korporatyvinio valdymo prielaidy yra
tinkama AB ,Regitra“ valdymo organy saveika ir aiskus jy jgaliojimy pasiskirstymas.

Pastarieji turi efektyviai bendradarbiauti ir, kai reikia, koordinuoti savo veiksmus, kad bty
pasiekti bendri tikslai ir uztikrintas AB ,Regitra“ veiklos sklandumas ir efektyvumas. Siekdami
uztikrinti nuosekly korporatyvinj valdyma pagal poreikj AB ,Regitra“ valdymo organai taiko
jvairias bendradarbiavimo formas, pvz., bendry darbiniy sesijy organizavimas (strateginés
sesijos); bendri periodiniai AB ,Regitra“ valdymo organy susitikimai; periodinis aukStesnio
valdymo organo informavimas apie numatomus poky¢ius, esmines aplinkybes, turingias jtakg
AB ,Regitra“ veiklos rezultatams.

Aiskus atsakomybés ir jgaliojimy pasiskirstymas uztikrina, kad kiekvienas korporatyvinio
valdymo subjektas turéty aisSkiai apibréztas atsakomybes ir jgaliojimus, kad bity iSvengta
sprendimy konflikty ir klaidy.

Pagrindiniai AB ,Regitra“ organy, Audito komiteto ir Vidaus audito skyriaus formavimo principai
ir atsakomybeés sritys yra Sie:

Subjektas Pagrindiniai formavimo principai ir atsakomybés sritys

— auk3d&iausias AB ,Regitra“ organas;
— formuoja AB ,Regitra“ valdymo ir prieziGros struktdra;

Visuotinis akcininky | — pritaria svarbiausiems AB ,Regitra“ sandoriams;
susirinkimas — AB ,Regitra“ akcininko teises jgyvendinanti institucija valstybeés,
kaip AB ,Regitra“ akcininko, tikslus AB ,Regitra“ iSdésto likes€iy
raste.

— Kolegialus AB ,Regitra“ valdymo organas;

— valdyba svarsto ir tvirtina AB ,Regitra“ veiklos strategijg (be kita ko,
atsizvelgiant | akcininko lGkesCiy rastg), analizuoja ir vertina
informacijg apie AB ,Regitra“ veiklos strategijos jgyvendinima;

— valdyba yra atsakinga uz pagrindiniy AB ,Regitra“ valdymo
sprendimy priémima, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés bei rizikos
apetito nustatyma;

— valdyba taip pat atlieka Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy

Valdyba . e Lo
jstatyme nustatytas priezidros funkcijas;
— valdybg sudaro 5 nariai, kuriuos 4 mety kadencijai renka AB
,Regitra“ visuotinis akcininky susirinkimas;
— valdybos sudétis turi atitikti Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo
23" straipsnio reikalavimus;
— valdyba tiesiogiai atskaitinga AB ,Regitra“ visuotiniam akcininky
susirinkimui.
— Vienasmenis AB ,Regitra® valdymo organas (generalinis
direktorius);
— vadovas organizuoja kasdienine AB ,Regitra® veiklg, yra
Vadovas atsakingas uz AB ,Regitra“ tiksly jgyvendinima;

— vadova renka AB ,Regitra“ valdyba 5 mety kadencijai (tas pats
asmuo vadovu gali biti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas
i$ eilés);

— vadovas tiesiogiai atskaitingas AB ,Regitra“ valdybai.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

411,

412,

— stebi AB ,Regitra“ vidaus kokybés kontrolés ir rizikos valdymo
sistemy, turinCiy jtakos AB ,Regitra“ finansinei atskaitomybei ir
(arba) tvarumo atskaitomybei, vidaus kokybés kontrolés ir rizikos
valdymo sistemy, skirty korupcijos, uzsienio pareigliny papirkimo
sudarant tarptautinius sandorius, pinigy plovimo ir teroristy
finansavimo prevencijai, veiksmingumg, taip pat vidaus audito
veiksminguma, nepazeidziant vidaus audito nepriklausomumo;

— stebi finansinés atskaitomybés ir (arba) tvarumo atskaitomybés
procesus;

— stebi metiniy finansiniy ataskaity ir konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity auditg ir (arba) metinés ir konsoliduotosios tvarumo
atskaitomybés uztikrinima;

— perzilri ir stebi auditoriy ar audito jmoniy arba nepriklausomy

Audito komitetas uztikrinimo paslaugy teikéjy nepriklausomuma;

— informuoja AB ,Regitra“ vadovg ir valdybg apie finansiniy ataskaity
audito ir (arba) tvarumo atskaitomybés uztikrinimo rezultatus ir
paaiskina, kaip finansiniy ataskaity auditas ir (arba) tvarumo
atskaitomybés uztikrinimas prisidéjo prie finansiniy ataskaity ir
(arba) informacijos tvarumo klausimais patikimumo ir koks buvo
audito komiteto vaidmuo tai atliekant;

— atsako uZ auditoriaus (auditoriy) arba audito jmonés (jmoniy)
atrankos procediros atlikimg ir rekomendacijos, kurj (kuriuos)
auditoriy (auditorius) arba audito jmone (jmones) paskirti,
pateikima; ;

— Audito komitetas sudaromas i nemaziau kaip 3 nariy, kuriuos
renka AB ,Regitra“ valdyba 4 mety kadencijai.

— Audito komitetas tiesiogiai atskaitingas AB ,Regitra“ valdybai.

— siekiant uztikrinti veiksmingg vidaus kontrolés sistema bei veiklos
riziky valdymg valdybos sprendimu gali bdti sudaromi ir Kiti
Kiti valdybos valdybos komitetai (nuolatiniai ar laikini (ad hoc), kuriems
komitetai pavedama nagrinéti ir teikti valdybai ir (ar) kitiems AB ,Regitra”
organams pasidlymus bei rekomendacijas dél tokiy komitety
kompetencijai priskirty sri€iy bei klausimy.

— atlieka centralizuotg vidaus auditg visos AB ,Regitra® mastu
(vidaus audito atlikimas ir rekomendacijy jgyvendinimo stebésena);
— teikia konsultavimo paslaugas AB ,Regitra® struktdriniams
Vidaus audito padaliniams.
skyrius — Vidaus audito skyrius tiesiogiai atskaitingas AB ,Regitra“ valdybai,
0 administraciniu pozilriu — vadovui.
— Vidaus audito skyriaus nuostatus tvirtina bei dél skyriaus vadovo
paskyrimo ir atleidimo sprendzia AB ,Regitra“ valdyba.

AB ,Regitra“ organy sprendimy priémimo matrica yra nustatyta Sios Politikos priede. Politikos
priede nepaminétais atvejais sprendimai priimami pagal kompetencija, nustatytg vadovaujantis
teisés aktais.

Detali AB ,Regitra“ organy, Audito komiteto ir Vidaus audito skyriaus kompetencija nustatoma
Lietuvos Respublikos teisés aktuose, AB ,Regitra® |statuose bei AB ,Regitra“ vidaus
dokumentuose.

Siekiant uztikrinti tinkama AB ,Regitra® valdymo organy bendradarbiavima ir komunikacija, |
visus AB ,Regitra® valdybos posédZius be balsavimo teisés yra kvie€iamas dalyvauti AB
.Regitra“ vadovas.

Esant poreikiui, turi bati organizuojami AB ,Regitra“ valdymo organy ir akcininko atstovy
susitikimai.

AB ,Regitra“ veiklos strategija rengiama / kei€iama atsizvelgiant j akcininko likes€iy rastg. AB
.Regitra* veiklos strategijos jgyvendinimui reikalingi veiksmai / priemonés iSkomunikuojami ir
perkeliami j tikslus AB ,Regitra“ struktlriniams padaliniams bei jy darbuotojams.

AB ,Regitra“ korporatyvinio valdymo modelio grafiné schema:




AB ,Regitra“ valdymo ir priezitros

struktlros formavimas DAL Ay

susirinkimas

Audito komitetas

= Vidaus audito

skyrius

AB ,Regitra“ veiklos priezitra ir
kontrole

Valdyba

Pagrindiniy valdymo sprendimy
priémimas

Sprendimy jgyvendinimas
Vadovas

5. VIDAUS KONTROLES SISTEMA

5.1. AB ,Regitra“ vidaus kontrolés jgyvendinimas yra paremtas Trijy linijy modeliu (angl. Three Lines
Model) ir paskirstomas tarp atsakingy AB ,Regitra“ padaliniy ir darbuotojy taip:

Valdyba

O AT 1

Vadovas J <:> L Audito komitetas
PIRMA LINIJA ANTRA LINIJA TRECIA LINIJA

— Visy AB ,Regitra“ — Korupcijos — Vidaus audito
padaliniy vadovai; prevencijos skyrius
— Visy AB ,Regitra* (atitikties)
padaliniy pareiginas; Vaidmuo:
darbuotojai. — Duomeny nepriklausomo ir

apsaugos objektyvaus vertinimo
Vaidmenys: priskirty pareiglinas; uztikrinimas,
funkcijy  vykdymas, — Kibernetinio konsultacijy, susijusiy
riziky identifikavimas saugumo vyriausiasis su AB ,Regitra“ tiksly
ir valdymas. specialistas; pasiekimu, teikimas.

— Riziky valdymo

specialistas;

— Darbuotojy saugos

ir sveikatos

specialistas;

— Darbuotojai,

atsakingi uz

iSankstine, einamaja

ir paskesniajg

kontrole

Vaidmenys:

ekspertiné pagalba

identifikuojant ir

valdant rizikas,

stebésena.

6. KORPORATYVINIO VALDYMO DOKUMENTAI

6.1.

AB ,Regitra“ korporatyvinio valdymo dokumentai yra:




Dokumentas

Dokumenta
tvirtinantis organas

Dokumenta charakterizuojantys
pozymiai

AB ,,Regitra“ jstatai

Visuotinis akcininky
susirinkimas

- apibréZia AB ,Regitra“ veiklos tikslus;

- nustato AB ,Regitra® organy
atsakomybes, teises ir pareigas.

AB ,,Regitra“
valdybos darbo
reglamentas

AB ,Regitra“ valdyba

- apibrézia AB ,Regitra“ valdybos darbo
tvarka.

AB ,,Regitra“
korporatyvinio
valdymo politika

AB ,Regitra“ valdyba

- nustato pagrindinius korporatyvinio
valdymo principus, korporatyvinio valdymo
struktdra ir korporatyvinio valdymo
dokumenty sistemga;

- AB ,Regitra“ korporatyvinio valdymo
politika vadovaujamasi rengiant kitus
korporatyvinio valdymo
(jgyvendinamuosius) dokumentus.

Politikos

AB ,Regitra“ valdyba,
i8skyrus atvejus, kai
konkrecios politikos ir
(ar) gairiy tvirtinimas
priskirtas kito organo
kompetencijai

- nustato pagrindinius reguliuojamos
srities tikslus, uzdavinius, principus, o kai
kuriais atvejais ir konkrec€ias taisykles
kuruojamu klausimu;

- politikomis vadovaujamasi rengiant kitus

korporatyvinio valdymo
(ijgyvendinamuosius) dokumentus.

Valdybos komitety,
Vidaus audito
skyriaus nuostatai

AB ,Regitra“ valdyba

- apibrézia valdybos komitety (nuolatiniy
ar laikiny (ad hoc) bei Vidaus audito
skyriaus funkcijas, atsakomybes ir tikslus.

AB ,,Regitra“
struktariniy
padaliniy nuostatai
(iSskyrus Vidaus
audito skyriaus
nuostatus, kuriuos
tvirtina AB
»Regitra“ valdyba)

AB ,Regitra“ vadovas
(generalinis
direktorius)

- apibréZia AB ,Regitra“ struktariniy
padaliniy funkcijas, atsakomybes ir tikslus,
siekiant uztikrinti AB ,Regitra“ veiklos
efektyvuma;

Tvarkos, taisyklés,
metodikos, aprasai

AB ,Regitra“ vadovas
(generalinis
direktorius)

- konkregiy taisykliy (reikiamy atlikti
veiksmuy) rinkinys, kuriame paai8kinama,
kaip turi bati elgiamasi siekiant jgyvendinti
tam tikrus AB ,Regitra“ korporatyviniais
dokumentais keliamus tikslus;

- tvirtinamos siekiant praktiskai jgyvendinti
gairése ir politikose nustatytus tikslus bei

reikalavimus;

- nustatomi uz tinkamag dokumenty ir (ar)

procesy jgyvendinimg atsakingi asmenys,
organai.

Kiti AB ,,Regitra“
dokumentai

Atitinkamas AB
~Regitra“ valdymo
organas, atsizvelgiant |
dokumento
reguliavimo sritj,
kompleksiS8kuma ir
kitus aspektus

Esant konkre&iam poreikiui, gali bati
priimami ir kiti dokumentai, nei aptarta
Sioje lenteléje.




6.2. AB ,Regitra“ vadovas kasdieniniais AB ,Regitra“ veiklos klausimais priima sprendimus,
jforminamus AB ,Regitra“ generalinio direktoriaus jsakymais, pats arba jgalioja kitg AB ,Regitra*“
darbuotoja.

7. ELGESIO PRINCIPAI

71. Siekiant sukurti auks$to lygio vidaus kontrolés ir riziky valdymo kultlirg atitinkanc¢ig valdymo
sistema, kuri leisty sgziningg objektyviy ir nesaliSky sprendimy priémima, taip pat korupcijai bei
teisés aktams priestaraujanciam elgesiui nepalankios aplinkos formavima ir didinty pasitikéjima,
AB ,Regitra“:

7.1.1.vadovaujasi AB ,Regitra“ nustatytais interesy konflikty valdymo principais, kuriuos
jgyvendinant privaloma vengti interesy konflikto situacijy, o susidarius tokioms
aplinkybéms imtis tinkamy priemoniy interesy konflikto suvaldymui;

7.1.2.netoleruoja bet kokiy korupcijos formy ir (ar) teisés aktams prieStaraujanéio elgesio ir
jsipareigoja imtis priemoniy, kad baty uzkirstas kelias korupcijai ir jos apraiskoms;

7.1.3.vadovaujasi Siais elgesio principais, t. y. saziningumo, atskaitomybeés ir atsakomybeés,
neSaliSkumo, objektyvumo ir teisingumo principais, pagarbos Zmogui ir jo teiséms,
jstatymui.
8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
8.1. Politika jsigalioja jg patvirtinus.
8.2. Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.

8.3. Su Politika supazindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai.

8.4. Uz Politikos parengima, perziiirg, kontrole ir jgyvendinima yra atsakingas AB ,Regitra“ vadovas
ar jo jgaliotas AB ,Regitra“ padalinys ir (ar) darbuotojas.

8.5. Politika yra skelbiama vie3ai AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

8.6. Politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
galiojantiems teisés aktams.

8.7. Politika yra perzitrima ne re€iau kaip kartg per 2 metus ir athaujinama pagal poreikj.




