KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO
MOTYVUOTA ISVADA

2019 m. rugséjo 25 d.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dé¢l Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos
patvirtinimo® (toliau — Tvarka), Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis (toliau — Rekomendacijos),
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
jsakymu Nr. 2-170, valstybés jmonéje ,,Regitra® (toliau — VI ,,Regitra, Imoné) buvo atliktas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas. Analizuotas laikotarpis nuo 2018 m. liepos 31 d. iki 2019 m.
rugséjo 10 d.

Praktiniy transporto priemoniy vairavimo jgiidziy ir gebéjimuy patikrinimo (toliau —
vairavimo jgudziy patikrinimo) srities Korupcijos pasireiskimo tikimybé buvo nustatoma Vilniaus
filiale ir Panevézio filialo Utenos grupéje.

VI ,Regitra® savarankiSkai vertino korupcijos pasireiSkimo tikimybg (toliau — KPT),
vadovaudamasi Rekomendacijomis. Buvo vertinama veiklos sri¢iy atitiktis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nustatytiems kriterijams. Korupcijos pasireiskimo
tikimybé buvo vertinama, siekiant i§siaiSkinti galimus korupcijos pasireiSkimo rizikos veiksnius. Buvo
nustatomi kriterijai, renkami tai pagrindZiantys teisés aktai, ieSkoma spragy ir nustatomas
tinkamiausias rodiklis. Pasirinkti vertinimo metodai — atlikta teisés akty perzitira, pildytas
Rekomendacijose pateiktas klausimynas, atlikta asmeny ir darbuotojy apklausa.

ISvadas dél korupcijos pasireiskimo tikimybés kartu su ekspertais (dirbusiais pagal Sutartj)
parengé Administravimo departamento Veiklos planavimo ir kokybés valdymo skyriaus darbuotojas,
pagal pareigine instrukcija vykdantis ir korupcijos prevencijos funkcijas Jmonéje, taip pat Veiklos
departamento Egzaminavimo ir vairuotojo pazyméjimy iSdavimo skyriaus darbuotojai. Projektas buvo
pateiktas Jmonés Antikorupcinés komisijos nariams, kitiems suinteresuotiems asmenims, vadovybei.

ISanalizavus teisés aktus ir jvertinus uZpildyta klausimyna, nustatyta, kad KPT V] ,,Regitra“
vairavimo jgidziy patikrinimo Srityje egzistuoja / neegzistuoja, vykdoma veikla atitinka Tvarkoje
nurodytus Kriterijus.



ISTAIGOS VEIKLOS SRICIU ATITIKTIES KORUPCIJOS PASIREISKIMO
RIZIKOS KRITERIJAMS NUSTATYMAS

| Kriterijus — Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

Per analizuojamajj laikotarpi VI ,,Regitra® vairavimo jgudziy patikrinimo srityje nebuvo
uzfiksuota Korupcijos prevencijos jstatymo 2 str. 2 d. nurodyty korupcinio pobiidzio nusikalstamy
veiky atvejy

Vertinant, ar jstaigoje buvo uzfiksuoti kiti tapataus pobiidzio, ta¢iau maziau pavojingi teisés
pazeidimai, uz kuriuose numatyta administraciné, tarnybiné (drausminé) ar kitokia teisiné atsakomybe,
atvejail, nustatyta, kad V] ,Regitra“ vairavimo jgidziy patikrinimo srityje buvo uzfiksuoti 3
(trys) paZeidimai. 1 atvejis uzfiksuotas Siauliy filiale ir 2 atvejai — Panevézio filiale. Visais atvejais
konstatuota, kad darbuotojai:

e padaré darbo pareigy pazeidimg — nesivadovavo teisés akty nuostatomis (iSmanyti ir
sgziningai vykdyti pareiginése instrukcijose ir teisés aktuose nustatytus reikalavimus, pavesta darba
atlikti laiku ir kokybiskai);

e nesilaiké pareiginés instrukcijos (nustatancios, kad pareigas einantis asmuo laikosi
egzaminuotojo pasizadéjime nustatyty profesinés etikos nuostaty);

e nesilaiké etikos kodekso (reikalavimo saziningai, nepriekaistingai, riipestingai, atidziai,
profesionaliai ir atsakingai atlikti savo pareigas bei funkcijas).

Darbuotojams buvo paskirtos drausminio poveikio priemonés (metus nemokéti priedo prie
atlyginimo), darbuotojai jspéti apie pasikartojancio pazeidimo pasekmes — biity nutraukta darbo sutartis
darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés.?

Taip pat buvo vertinta V] ,,Regitra antikorupciné aplinka.

VI ,,Regitra“ sudaryta galimybé darbuotojams ir kitiems asmenims kreiptis ir informuoti apie
galimus korupcinio pobiidzio pazeidimus pasitikéjimo telefonu, elektroniniu pastu arba uzpildzius
anoniming formg internetu.

VI ,,Regitra® praneSimai, gauti pasitik¢jimo linija, Siuo metu tvarkomi vadovaujantis V]
»Regitra® pasitik¢jimo linjja pateikty praneSimy nagrinéjimo tvarkos aprasu (toliau — Aprasas),
patvirtintu jmoneés generalinio direktoriaus 2018 m. rugsé€jo 27 d. jsakymu Nr. V-157 ,. D¢l valstybes
Jmongs ,,Regitra® pasitik€jimo linija pateikty pranesimy nagriné€jimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

Vadovaujantis Aprasu, apie visus pasitikéjimo linija gautus praneSimus realiuoju laiku
elektroniniu pastu informuojami Imonés generalinis direktorius, generalinio direktoriaus pavaduotojas,
Vidaus audito skyriaus vadovas ir VPKVS vyriausiasis specialistas, vykdantis korupcijos prevencijos
Imonéje funkcijas (jo nesant — to paties skyriaus vyresnysis specialistas).

! Vadovaujamasi Rekomendacijomis, kuomet - vertinama, kad jstaigos (jstaigos valdymo sri¢iai priklausancios jstaigos,
padalinio) veikla atitinka §j kriterijy, neatsizvelgiant | minéty neteiséty veiky tyrimo baudziamojo proceso (administracinio
teisés pazeidimo bylos nagrinéjimo ar tarnybinio nusizengimo tyrimo) stadijg.

2 Valstybinés jmonés ,,Regitra“ 2019 m. balandZio 12 d. generalinio direktoriaus jsakymai Nr. P-53, P-54, P-55 , Dél
darbo pareigy pazeidimo ir drausminio poveikio priemoniy taikymo*



1 lentele. V] ,, Regitra “ pasitikéjimo linija.

2018 m.*

2019 m. | ketv.**

Per 2018 m. pasitikéjimo telefonu +370 5 215 2511
buvo bandoma skambinti net 101 kartg, taciau tik 9
atvejais buvo palikta naudingos informacijos arba
pateikti konkretiis klausimai.

Per 2019 m. I pusmetj pasitikéjimo telefonu +370 5
215 2511 buvo skambinama 28 kartus, taciau tik 2
atvejais buvo palikta informacija

Per 2018 m., uzpildzius interneting forma, buvo
pateikti 9 praneSimai, i§ kuriy 4 sutapo su
pasitikéjimo telefonu pateikta informacija, ja papildeé.

per I pusmetj buvo gauta 13 praneSimy

Elektroniniu pastu pranesk@regitra.lt gauti 5
pranesSimai (visi gauti per antrg 2018 m. pusmet;).

Elektroniniu pastu pranesk@regitra.lt
pranes$imai.

gauti 7

Be to, 1 praneSimas gautas per Specialiyjy tyrimy
tarnybg bei dar 3 praneSimai gauti per [monés
Bendraji pagalbos centra ir elektroniniu pastu
persiysti registruoti.

2 praneSimai buvo gauti per VRM Korupcijos
prevencijos ir vidaus tyrimy skyriy, abu dél
vairavimo egzaminy Vilniaus filiale

Per 2018 DVS buvo jregistruota 20 pranes$imy, kurie
buvo pateikti susipazinti Jmonés generaliniam
direktoriui.

Per 2019 m. I pusmeti DVS buvo jregistruoti 24
pranesimai, kurie buvo pateikti susipazinti Jmonés
generaliniam direktoriui

12 atvejy pranesimai buvo susij¢ su egzaminavimo,
vairuotojy  pazyméjimy  iSdavimo/keitimo  ar
neteisétos pagalbos egzaminuojant klausimais, 3
atvejai — su transporto priemoniy registravimo
klausimais, 1 atvejis — su tarnybinio transporto
panaudojimu, 2 atvejai — su darbuotojy elgesiu ir 1
atveju buvo skundziamasi dél neva padalinyje
neatliekamy elektroniniy paslaugy.

11 atvejy prane$imai buvo susij¢ su egzaminavimo ar
neteisétos pagalbos egzaminuojant klausimais, 1 —
vairuotojy pazyméjimy iSdavimo/keitimo, 3 atvejai —
su transporto priemoniy registravimo klausimais, 4
atvejai — su numerio Zenkly i§davimu, 1 atvejis — Su
asmens duomeny galimu i$vieSinimu, 4 kiti atvejai —
su darbuotojy elgesiu ir pareigy neatlikimu, patalpy
bukle ir nepritaikymu nejgaliesiems, veiklos
organizavimu

Pagal generalinio direktoriaus pavedimus patikrinus
informacija, 14 atvejy ji nepasitvirtino, 2 atvejais,
susijusiais su vairuotojy egzaminavimu arba
tarpininkavimu egzaminuojant, informacija perduota
toliau nagrinéti teisésaugos institucijoms (kortelés
DS-16, ir DS-28), i§ jy. 1 atveju buvo anuliuoti
egzamino rezultatai (kortelé DS-16), 1 atveju teisés
aktais nustatyta tvarka pareiskéjui leista pakartotinai
laikyti egzaming (kortelé DS-23, papildomai pateikta
apeliacija, reg. kortele D-37572), 1 atveju dél
transporto priemoniy registravimo parengtas iSsamus
laiskas Specialiyjy tyrimy tarnybai (kortelé DS-24), 1
atveju (kortele DS-13) informacija perduota
asociacijai ,,Transeksta® ir 1 atveju (kortelé DS-10)
informacija perduota Lietuvos transporto saugos
administracijai.

Pagal pateiktus praneSimus surinkus ir jvertinus
informacija, darytina iSvada, kad pasitvirtino 7
atvejai (1 — VP isdavimo, 2 — egzaminavimo, 1 TP
registracijos, 2 — numerio Zenkly is§davimo ir 1 —
patalpy nepritaikymo nejgaliesiems atvejais). Dar 8
atvejais, nors konstatuota, kad praneSimuose pateikti
skundai i§ esmés nepasitvirtino, jie buvo jvertinti kaip
prevenciskai naudingi, siekiant pagerinti klienty
aptarnavima ir iSvengti jy nepasitenkinimo ateityje.
Likusiuose 9 praneSimuose pateikta informacija
nepasitvirtino

* Administravimo departamento Veiklos planavimo ir kokybés valdymo skyriaus vyriausiojo specialisto V.J. 2019 m. sausio

I

31 d. tarnybinis pranesimas V] , Regitra
pasitikéjimo linija gauty pranesimy

generaliniam direktoriui ,,Dél 2018 m. valstybinés jmonés ,, Regitra

I

** Administravimo departamento Veiklos planavimo ir kokybés valdymo skyriaus vyriausiojo specialisto V.J. 2019 m.
liepos 25 d. tarnybinis pranesimas V] ,,Regitra“ generaliniam direktoriui ,,Dél 2019 m. I pusmetj valstybinés jmonés

., Regitra“ pasitikéjimo linija gauty pranesimy “
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VI, Regitra® vykdoma vairavimo jgiidziy patikrinimo veikla pagal §] kriterijy gali biiti stebima,
yra biitinos darbuotojy etikos, elgesio ir antikorupcines zinias ir bendrgsias profesines kompetencijas
stiprinancios priemones.

Il Kriterijus — Pagrindinés funkcijos yra veiklos kontrolé ar prieZiiira.

VI, Regitra“ jstatymy ir kity teisés akty, suteikianciy jgaliojimus vykdyti kontrolés ir priezitiros
funkcijas, pagrindu yra patvirtinusi batinus teisés aktus, detaliai nustatanéius kontrolés ir priezitiros
veiksmy, procediry vykdymo forma, tvarka, periodiskuma.

Imoné vairavimo jgudziy patikrinimo srityje nepavaldziy subjekty atzvilgiu vykdo kontrolés ir
priezituros funkcijg (t.y. kaip laikosi jstatymy), t.y. VI ,Regitra“ suteikti jgaliojimai vykdyti veikla,
skirtg prizitréti, kaip jiems nepavaldis fiziniai asmenys laikosi teisés akty reikalavimy vairavimo
jgudziy patikrinimo Srityje.

Vykdant funkcijas vairavimo jgidziy patikrinimo srityje vadovaujamasi keletu jstatymy,
VRM ministro jsakymais, VI ,,Regitra“ generalinio direktoriaus jsakymais:

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2007 m. balandzio 3 d. jsakymas Nr. 1V-121
»De€l Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registro jsteigimo ir jo nuostaty
patvirtinimo* (Valstybés zinios, 2007, Nr. 40-1520).

2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2012 m. liepos 9 d. jsakymas Nr. 1V-516
D¢l reikalavimy motoriniy transporto priemoniy vairuotojy egzaminuotojams apraso patvirtinimo*
(Valstybés zinios, 2012, Nr. 82-4310).

3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. rugséjo 10 d. jsakymas Nr. 1V-329
,»D€l Motoriniy transporto priemoniy vairuotojy egzaminavimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*
(Valstybés zinios, 2008, Nr. 106-4061).

4. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2012 m. liepos 26 d. jsakymas Nr. 1V-578
,»Dél vidaus reikaly ministro 2008 m. rugs¢jo 10 d. jsakymo Nr. 1V-329 | D¢l Motoriniy transporto
priemoniy vairuotojy egzaminavimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo* (Valstybeés
zinios, 2012, Nr. 93-4794).

5. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. rugséjo 10 d. jsakymas Nr. 1V-328
,Del Motoriniy transporto priemoniy vairuotojo pazymeéjimy iSdavimo taisykliy patvirtinimo*
(Valstybés zinios, 2008, Nr. 106-4060).

6. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2012 m. lapkricio 9 d. jsakymas Nr. 1V-800
,»D¢€l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. rugsé€jo 10 d. jsakymo Nr. 1V-328 | Dél
motoriniy transporto priemoniy vairuotojo pazymeéjimy iSdavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo*
(Valstybés zinios, 2012, Nr. 132-6732).

7. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2009 m. liepos 29 d. jsakymas Nr. 1V-418
,Del motorinés transporto priemonés vairuotojo pazymeéjimo atémimo ir grazinimo tvarkos apraso
patvirtinimo® (Valstybés zinios, 2009, Nr. 96-4079).

8. Valstybés jmonés ,,Regitra” generalinio direktoriaus 2017 m. rugséjo 29 d. jsakymas Nr.
V-197 ,,.Dél Valstybinés jmonés ,,Regitra“ darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo.



9. Valstybés jmonés ,,Regitra* generalinio direktoriaus 2017 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. V-
201 ,,Dél motorings transporto priemones valdymo jgiidziy ir gebéjimy vertinimo kriterijy bei metody
apraso patvirtinimo*.

10. Valstybés jmonegs ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2015 m. gruodzio 22 d. jsakymas Nr.
V-169 ,,Dél apeliacinés komisijos nuostaty patvirtinimo*.

11. Valstybés jmonés ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2011 m. gruodzio 14 d. jsakymas Nr.
V-195 ,,Dél vairuotojy mokytojy ir vairavimo instruktoriy egzaminavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

12. Valstybés jmonés ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2018 m. rugpjiicio 13 d. jsakymas Nr.
(1.1E)-V-132 ,,Dél registravimosi laikyti egzaming tvarkos apraso patvirtinimo*.

13. Valstybés jmonés ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2013 m. sausio 29 d. jsakymas Nr. V-
31,,Dél praktinio egzamino vaizdo ir garso duomeny tvarkymo ir duomeny jraSymo jrangos naudojimo
tvarkos apraSo patvirtinimo”.

14. Valstybés jmonés ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2019 m. liepos 9 d. jsakymu Nr. V-
116 ,,Dél egzaminuotojy kompetencijos vertinimo tvarkos ir reikalavimy egzaminavimo kokybei
uztikrinti tvarkos apraso patvirtinimo*.

2015 m. buvo identifikuotos kelios vairavimo jgiidziy patikrinimo srities rizikos. Zemiau
pateikiama identifikuoty riziky situacija 2019 m. III ketvirt;.

2 lentelé. Rizikos, identifikuotos 2015 m. ir situacija 2019 m. Il ketv.

Ellrl Identifikuotas galimas rizikos veiksnys 2015 m.* Situacija 2019 m. 111 ketv.

1. Netinkamas darbuotojy poZiuris j vykdomas funkcijas, | Rizika valdoma.
profesinés etikos nuostaty laikymgsi.
Sprendimas. Parengti ir patvirtinti V] ,Regitra“ Darbuotojy poziiris j vykdomas funkcijas
darbuotojy etikos kodeksa, Egzaminuotojy kompetencijos tinkamas, vadovaujamasi  profesinés
vertinimo tvarkos ir reikalavimy egzaminavimo kokybei | etikos nuostatomis
uztikrinti tvarkos apra$a (Zr. auksciau, teisés akty sarase)

2. Egzaminuotojy interesy konfliktas dél jy artimy sqsajy su | Rizika valdoma.
vairavimo mokyklomis.
Sprendimas. Parengtas V] ,,Regitra® darbuotojy etikos |  aikomasi profesinés etikos nuostaty,
kodeksas, darbuotojai privalo deklaruoti interesus, kaip deklaruojami interesai nustatyta jstatymo
numatyta VieSy ir privaciy interesy derinimo valstybés | ¢yarka. Pretendentai i egzaminuotojus
tarnybos jstatyme pildo vie$y ir privadiy interesy derinimo

deklaracijas, kurios pateikiamos prie$
1darbinimag

3. Neobjektyvus ir formalus praktikos egzaminus priimanciy | Rizika valdoma.
egzaminuotojy veiklos vertinimas.
Sprendimas. Parengtas ir patvirtintas Egzaminuotoju | Darby  stebi  vyresnieji  specialistai.
kompetencijos  vertinimo  tvarkos ir reikalavimy | A{lickama nuolatiné kontrolé — tiek stebint
egzaminavimo kokybei uZtikrinti tvarkos apraSas (zr. darba egzaminavimo metu, tiek perzitirint
auksciau, teisés akty sarase) vaizdo registratoriy jrasus. Sudarytos




Eil.

Identifikuotas galimas rizikos veiksnys 2015 m.*

Situacija 2019 m. 111 ketv.

Nr.
salygos teikti apeliacija (dél rezultaty) ar
skunda (dél situacijy, elgesio, kt.)

4, Praktikos egzaminus priimanciy vyresniyjy specialisty | Rizika valdoma.

darbo kokybés tritkumas dél vidinés kontrolés stokos.

Spre.n(jimas.. 'BUVO sialyta uztikrinti  vyresniyjy | $iyo metu darbg nuolat stebi vyresnieji

specialisty prieZitirg specialistai, atliekama nuolatiné veiklos
kontrolé. Galima pateikti apeliacija,
skunda

5. Teisés vairuoti transporto priemone jgijimas ar | Rizika valdoma.

susigrgzinimas neteisétu biidu paperkant vieng ar kelis V]

., Regitra* darbuotojus.

) _ B ... | Rotacija nebuvo jgyvendinta del (1)

Sprendlmas. Buvo sitlyta rotacija tarp VI ,Regitra dideliy kasty ir (2) darbo specifikos, kuri

filialy reikalauja gerai Zinoti miesto ar rajono
iSplanavima, gatviy ypatybes (biity
gaiStamas laikas susipazjstant su nauja
vietove). Vykdomas atsitiktinés eilés
uztikrinimas perduodant uZsiregistravusiy
asmeny duomenis egzaminuotojams ,,0n-
line* buidu — tiek dideliuose, tiek mazuose
filialuose

6. Subjektyvus vertinimas, galintis lemti egzamino rezultatq. | Rizika valdoma.

Sprendimas. Sitlyta patobulinti Motorinés transporto

priemonés valdymo jgudziy ir _gebéjimq Veninimo Egzaminuotojai priima sprendimus, Kurie

kriterijy bei metody apraSe naudojamas sgvokas, Kaip | detalizuoti Motorinés transporto

~deramas atsargumas® netinkamas ir nepakankamai | yriemonés valdymo jgiidziy ir gebéjimy
greitas reagavimas® vertinimo Kriterijy bei metody aprase.
Nedideli pakeitimai patvirtinti atnaujinus
Aprasa 2017 m. rugséjo 23 d.
7. Tinkamy egzaminavimo sqlygy neuztikrinimas, galintis | Rizika valdoma.

lemti egzamino rezultatq.

Sprendimas. Sitlymai nebuvo pateikti Egvzaminq metq' daroma,s vaizdo I.r 9,6“59
jrasas. Egzaminuotojai kontroliuojami
darbo vietose, perzitirimi vaizdo jrasai. Yra
galimybé pateikti apeliacijg (dél rezultato)
ir skunda (dél situacijos, jvykio elgesio,
kt.)

8.— | Netinkamas egzaminuotojo elgesys praktikos egzamino, | Rizika valdoma.
10. | laikomo transporto priemone, kurioje néra sumontuota

vaizdo ir garso duomeny fiksavimo jranga, metu.

Visose VI
priemonése,

»Regitra“
kurios

transporto
naudojamos




Eil.

Nr Identifikuotas galimas rizikos veiksnys 2015 m.* Situacija 2019 m. 111 ketv.
Egzaminy metu naudojamos jrasymo jrangos neveikimas | egzaminuojant, sumontuota stacionari
arba netinkamas veikimas. vaizdo ir garso duomeny jraS§ymo jranga.

) o . Vadovaujamasi Praktinio egzamino vaizdo
Egzamino vaizdo ir garso duomeny praradimas. ir garso duomeny tvarkymo ir duomeny
jraSymo jrangos naudojimo tvarkos aprasu
Sprendimas. Sitilyta sumontuoti stacionarig vaizdo ir
garso duomeny jraSymo jranga
11. | Atvejai, kai egzaming laiko vienas asmuo (pateikdamas ne | Biometrinés sistemos néra jdiegtos.

savo asmens dokumentq), o teise¢ vairuoti transporto
priemone jgyja ar susigrqzina kitas asmuo.

Rizika valdoma.
Sprendimas. Sitlyta diegti biometrines sistemas

Asmens tapatybé tikrinama kelis kartus:
pries teorijos egzaming, pateikiant asmens
tapatybés dokumentus ir Kitus bitinus
dokumentus;  egzaminavimo  klaséje,
atvykus laikyti  praktinio vairavimo
egzamino, — asmenj registruojanc¢io V]
,»Regitra“ darbuotojo bei egzaminuotojo

* Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos 2015-10-22 d. rastas Specialiyjy tyrimy tarnybai Nr. 1D-8448(56)-
https://www.stt.It/It/menu/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/2015-metu-motyvuotos-isvados/
[interaktyvus] [Zitréta 2019-09-10].

VI ,Regitra* vykdoma vairavimo jgiidziy patikrinimo sritis pagal §j kriterijy gali buti stebima.

Il kriterijus — Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.

VI ,,Regitra® néra valstybés tarnautojy. Asmenys, vykdantys valstybés pavestas funkcijas yra
sudar¢ darbo sutartis ir veikly uzkardymo aspektu gali biiti prilyginami valstybés tarnautojams.

VI ,Regitra® pagrindiniai veiklos uzdaviniai, funkcijos ir darbo organizavimas nustatyti
kiekvieno struktiirinio padalinio veiklos nuostatuose. Pareigybiy paskirtis, funkcijos, atsakomybé ir
atskaitomybé detalizuojama atskiry padaliniy nuostatuose, detaliai ir iSsamiai apibréziant funkcijas,
nurodant jy pavaldumg ir atsakomybe, taip pat darbuotojy pareiginése instrukcijose. Remdamiesi
Jstaigoje priimtais teisés aktais, darbuotojai uz savo veiklg atsiskaito vadovui. Su uZimamos pareigybeés
apraSymu darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai. Nuolat perzitrimi ir tikslinami pareigybiy
apraSymai, atlieckami reikalingi pakeitimai, atsizvelgiant j pasikeitusias konkre¢iy padaliniy funkcijas
bei darbo funkcijy perskirstymga.

Buvo atliktas teisés akty antikorupcinis jvertinimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo ir Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy (toliau —
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Taisyklés), patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. Nutarimu Nr. 243,
nuostatomis. Buvo jvertinti 5 teisés aktai, V] ,Regitra® generalinio direktoriaus jsakymai,
reglamentuojantys vairavimo jgudziy patikrinimg.

1. VI ,Regitra“ generalinio direktoriaus 2019 m. balandzio 19 d. jsakymas Nr. V-73 ,Dél
praktinio egzamino vaizdo ir garso duomeny tvarkymo ir duomeny jraS§ymo jrangos naudojimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*®;

2. VI ,Regitra* generalinio direktoriaus 2015 m. gruodzio 22 d. jsakymas Nr. V-169 , Dél
apeliacinés komisijos nuostaty patvirtinimo*;

3. VI ,Regitra® generalinio direktoriaus 2019 m. liepos 9 d. jsakymas Nr. V-116 p ,,Dél
egzaminuotoju kompetencijos vertinimo tvarkos ir reikalavimy egzaminavimo kokybei
uztikrinti tvarkos apraso patvirtinimo*;

4. V] ,Regitra®“ generalinio direktoriaus 2018 m. rugpjiicio 13 d. jsakymas Nr. (1.1E)-V-132
»Dél registravimosi laikyti egzaming tvarkos apraso patvirtinimo*,

5. VI ,Regitra® generalinio direktoriaus 2017 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. V-201 ,,Dél
motorinés transporto priemonés valdymo igiidziy ir gebéjimy vertinimo Kriterijy bei metody
apraSo patvirtinimo* (V] ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2017 m. spalio 9 d. jsakymo Nr. V-201
redakcija).

Ivertinus teisés aktus, atkreiptas démesys j Siy teisés akty biiting tobulinimg egzaminavimo
proceso paspartinimo uz nustatyta fiksuotg mokestj, vertéjo dalyvavimo, apeliacijos pateikimo
procediiry (jvedant mokestj, supaprastintg mediacijg), technologiniy atnaujinimy, identifikuojant
asmens tapatybe, kryptimis.

VI ,,Regitra* vykdoma vairavimo jgiidziy patikrinimo sritis pagal §j kriterijy gali biiti stebima.

IV Kriterijus — Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.

VI ,Regitra® vykdoma vairavimo jgiidzZiy patikrinimo funkcija yra susijusi su leidimy
suteikimu ar apribojimu. Detalus veiklos reglamentavimas, vidaus ir iSorés kontrolés priemonés ir
biidai, taip pat i$ iSorés atlickama veiklos kontrolé neleidzia pasireiksti korupcijai.

Egzaminavimo kontrolei ir kokybei uztikrinti visy pirma taikoma tinkama egzaminuotojy
atranka, jiems keliami auksti profesiniai ir asmeniniy kompetencijy ir vertybiniai reikalavimai. Taip
pat vykdoma egzaminuotojy veiklos kontrolé¢ — tiek egzaminy metu, tiek perzitirint vaizdo jrasus.
Egzaminuojamieji gali pateikti apeliacija (rezultatams uzginCyti) arba skunda (situacijai, elgesiui ar
Ivykiui nurodyti). Sudaryta nuolatin¢ Apeliacijos komisija i§ 8 nariy. Apeliacijos nagringjimo proceso
metu turi dalyvauti ne maziau kaip 3 nariai. Yra numatyta vaizdo ir garso jraSy perziiiréjimo procediira.
Numatyti terminai, per kiek laiko turi bati pateikiama apeliacija ir skundas, per kiek laiko jie turi biti
1Snagrinéti.

Perlaikantys vairavimo jgiidziy patikrinimo egzaming asmenys sudaro apie 50 proc. visy
laikiusiyjy. Apeliacijg pateikia apie 0,05 proc. laikiusiyjy. Patenkinamas tik 12 proc. pateikty
apeliacijy. O darbo valandos dél 1-os apeliacijos sudaro iki 10 astronominiy val. ir jtraukia nuo 6 iki
10 VI ,,Regitra* darbuotojy.



2018 metais buvo pateikta 131 apeliacija (dél teorijos ir praktiniy egzaminy, jskaitant ir tas,
kurios buvo nenagrinétos dél netinkamos formos). Egzaminy rezultatai anuliuoti 16 atvejy.

Imonés klientai, nesutinkantys su egzaminy rezultatais, turi teis¢ pateikti apeliacija ir buti
informuoti apie jos nagrinéjimo rezultatus. Vien tik per 2019 m. [ pusmetj Imonés Apeliacijos komisija
gavo 59 klienty apeliacijas, tai sudaro 0,05 procento visy laikiusiyjy egzaminus skai¢iaus. DidZiausig
dalj apeliacijy sudaro atvejai, kai skundziami praktikos egzaminuotojo priimti sprendimai dél
egzamino rezultaty.

VI ,.Regitra® vykdoma vairavimo jgiidziy patikrinimo funkcijg reglamentuojantys teisés aktai
yra nuolat tobulinami, siekiant maksimaliai iSnaudoti turimus isteklius V] ,,Regitra“ funkcijoms atlikti
ir keliams galimai korupcijai pasireiksti uzkirsti.

VI ,.Regitra“ vykdoma vairavimo jgiidziy patikrinimo sritis atitinka $j kriteriju.

VI, Regitra“ vykdoma vairavimo jgiidziy patikrinimo sritis pagal §j kriterijy gali buti stebima.

V Kriterijus —Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

VI ,,Regitra“ vykdoma vairavimo jgiidziy patikrinimo sritis detaliai reglamentuota. Proceduira:
detaliai tvarky aprasuose nustatyta proceso dalyviy — egzaminuojamyjy ir egzaminuojanéiyjy —
atlickamy veiksmy eiga; technologinés priemonés: IT sistema atsitiktine tvarka parenka dalyvius;
vairavimo jgiidziy patikrinimo klaidos fiksuojamos egzaminuotojo nesiojamojoje plansetéje; egzaminy
rezultatui fiksuoti taikomos vaizdo ir garso jraSymo priemonés, yra apeliacijy, skundy nagrinéjimo
tvarka, numatyti jy nagrinéjimo terminai.

VI ,,Regitra“ vykdoma vairavimo jgiidziy patikrinimo sritis atitinka $j Kriteriju.

VI ,,Regitra“ vykdoma vairavimo jgiidziy patikrinimo sritis pagal §j kriterijy gali biiti stebima.

VI kriterijus —Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

VI ,,Regitra“ veikla néra susijusi su valstybés ar tarnybos paslapt] sudaranc¢ia informacija.
Vykdant vairavimo jgudziy patikrinimo veikla naudojami Administraciniy nusiZzengimy registre
(ANR), Itariamyjy, kaltinamyjy, nuteistyjy registre (JKNR), Gyventojy registras, e-Sveikata (ESPBI
IS), Vairavimo mokykly portalai, naudojami BAR kody skaitytuvai. Taciau biometrinés sistemos,
duomeny prieinamumas per asmens tapatybés dokumentuose esant] NFC lustg dar néra taikomi.

VI ,,Regitra®, vykdanciai vairavimo jgidziy patikrino srities funkcijas, galéty biti suteiktos
didesnés teisés Gyventojy registre disponuoti platesnémis galimybémis, gaunant asmens veido
atvaizda. Darbuotojai, aptarnaudami klientus ir tikrindami asmens tapatybés dokumentus, turéty matyti
asmens tapatybés dokumento turétojo atvaizda (fotonuotrauka) ir Gyventojy registro duomeny bazéje
esant] asmens atvaizdg. Tai leisty sumazinti asmens tapatybés dokumento klastojimo, egzaminy
laikan¢iy egzaminus neteis€to atstovavimo, apgaulés egzaminy metu atvejus.

VI ,,Regitra“ vykdoma vairavimo jgiidziy patikrinimo veikla neatitinka $io Kriterijaus.



VI Kkriterijus — Anksc¢iau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos tritkumy.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) néra atlikusi korupcijos rizikos
analizés VI ,,Regitra“ vairavimo jgidziy patikrinimo srityje. VI ,Regitra“ korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymg atlieka kiekvienais metais.

Vidaus reikaly ministerija (toliau — VRM) kartu su V] ,,Regitra“ atliko $ios srities korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatyma. VRM informacija pateiké STT.®

VI ,,Regitra“ vykdoma vairavimo jgiidziy patikrinimo veikla neatitinka $io Kriterijaus.

ISVADA. Atlikus tikimybiy pasireiksti korupcijai analize, VI ,,Regitra“ atliekama funkcija —
vairavimo jgudziy patikrinimas — priskirtina prie turin¢iy tikimybe pasireiksti korupcijai, nes atitinka
Rekomendacijy L, I1, I, IV ir V Kkriterijus.

Ivertinus pateikta informacija, tikslinga inicijuoti:

1. Parengti antikorupcing reklama, orientuota j saziningg egzaminavimg V] ,Regitra® ir
praneséjus.

2. Stiprinti darbuotojy informuotumg apie veiksmus, susidiirus su korupcinio pobiidzio
veikomis, poveikiu.

3. Korupcijos prevencijos mokymus;

4. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo (V] ,,Regitra®) mokymus.

5. Etikos ir elgesio mokymus.

6. Profesiniy gebéjimy tobulinimo mokymus.

Ivertinus teisés aktus, atkreiptas démesys ] jy tobulinimg Siomis kryptimis:

1. [vertinti, ka reikia keisti egzaminavimo procese, kai turi dalyvauti vertéjas.

2. lSanalizuoti klausimg dél supaprastintos mediacijos (deryby) proceso prie§ priimant
apeliacijg arba prie§ priimant sprendimg dél komisijos sukvietimo apeliacijai nagrinéti;

3. Ivesti mokestj teikiant apeliacija.

4. Svarstyti egzamino paspartinimo galimybes, sudarant salygas laikyti egzaming per 2-5
dienas.

5. Bitina taikyti prevencines priemones nekonkliudentiniais veiksmais egzaminuotojams
daromam poveikiui. Tikslinga VI ,Regitra“ Klienty aptarnavimo standarte ir (ar) VI ,Regitra“
Darbuotojy etikos kodekse numatyti formuluote, draudziancig aptarti / aptarinéti biisimo ar buvusio
kliento kokybinius ar charakteristikos duomenis;

6. Diegti biometrines sistemas, asmens tapatybés dokumenty nuskaitymo technologijas asmens
tapatybei nustatyti.

7. Perzitiréti Siuos teisés aktus:

—2015 m. gruodzio 22 d. jsakymag Nr. V-169 ,,Dél apeliacinés komisijos nuostaty patvirtinimo*;

— 2018 m. rugpjtcio 13 d. jsakymg Nr. (1.1E)-V-132 ,,Dél registravimosi laikyti egzaming
tvarkos apraSo patvirtinimo*.

Sitilome §ias priemones jtraukti ] priemoniy plang.

3 Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos 2015-10-22 d. rastas Specialiyjy tyrimy tarnybai Nr. 1D-8448(56)-
https://www.stt.It/It/menu/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/2015-metu-motyvuotos-isvados/
[interaktyvus] [Zitréta 2019-09-10].
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3 lentelé. Galimy priemoniy planas

numatant
papildomus
apribojimus viesai
vertinti klientus

=l Eil. Nr. Priemonés | Vykdytojai Ivykdymo Laukiam_i Laukiar_no rezu ltato
Nr. terminas rezultatai kriterijai
1. Tobulinti V] VI ,,Regitra®, | 2020 m. 1l e jvertintos e patobulintos V]
»Regitra“ transporto ketv. teisinés galimybés | ,,Regitra® transporto
priemoniy jvesti mokestj uz priemoniy vairavimo
vairavimo jgiidziy ir egzamino igidziy ir gebgjimy
gebejimy paspartinimo patikrinimo
patikrinimo procediiras, procediiros;
procediiras sudarant salygas ® mazesnis
iSlaikyti egzaming apeliacijy skaicius;
per 2-5 dienas; e i3siysti pasifilymai
e jvertintas suinteresuotoms
mokescCio jvedimas | institucijoms ir
pateikiant partneriams su
apeliacija; sitilymais kaip
e jvertinta tobulinti saugaus
supaprastintos eismo uztikrinimg
mediacijos (deryby)
taikymo galimybés
apeliacijos procese;
e jvertintos
biometriniy sistemy
diegimo galimybés
e jvertintos
asmens tapatybés
dokumenty
nuskaitymo
technologijy
diegimas ir
tobulinimas
2. Stiprinti vertéjy VI ,,Regitra“ | 2020 m. 1l e reglamentuota e atliktas vertéjy
paslaugy ketv. vertéjo dalyvavimo | samdos vertinimas
egzaminavimo procediira, e priimtas sprendimas
procese patikimuma nustatytos jo dél vertéjy paslaugy
patikimumo teikimo
atliekamam darbui
salygos
3. Perzitiréti V] VI ,,Regitra® | 2020 m. 111 e aptarta parengtas V] ,,Regitra*
,Regitra“ ketv. pb. formuluotg, darbuotojy etikos
darbuotojy etikos grieztinanti kodekso projektas su
kodekso nuostatas, situacijas grieztinancia klienty

draudziant i$
anksto ar po
egzamino, darbe ar
ne darbo metu
aptarinéti kliento
kokybinius ar
charakteristikos

vertinimo nuostata
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Eil.
Nr.

Eil. Nr. Priemonés

Vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami
rezultatai

Laukiamo rezultato
kriterijai

duomenis (siekiant
sumazinti
aukstesnés grandies
vadovybés poveikj
egzaminuotojams)

Parengti
antikorupcing
reklama, orientuotg |
s3zininga
egzaminavimg V]
»Regitra™ ir
praneséjus

VI ,,Regitra®,
VRM,
Susisiekimo
ministerija

2021 m. I
ketv.

e parengta
reklama,
transliuojama V]
,»Regitra“ patalpose
o (esant
papildomam
finansavimui),
parengta reklama,
orientuota ] saugy
vairavimg ir biiting
patikima
egzaminavima,
praneséjus,
skatinant juos
pranesti

e parengta reklama
e inicijuota
diskusija viesoje

erdvéje (straipsniai,
pranesimai,

reportazai)

Stiprinti darbuotojy
informuotumg —
kaip elgtis susidairus
su korupcinio
pobudzio veikomis,
(tiesioginiu ir
netiesioginiu)
poveikiu

VRM,
VI ,,Regitra‘“

2020 m. 1l
ketv.

e oQrganizuoti
mokymai Siomis
temomis:

v korupcijos
prevencijos
(praktiniai,
situaciniai);
v’ vieSyjy ir
privaciy interesy
derinimo;

v’ etikos ir
elgesio
(praktiniai,
situaciniai)

e parengtas mokymy

planas
o vykdyti mokymai

Valstybés jmonés ,,Regitra“

generalinis direktorius

Dalius Prevelis
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